ESTRUCTURA DE LA SOLICITUD PARA LA CREACION DE LOS GIEs. 


TOMADO DEL INSTRUCTIVO PARA LA CREACIÓN, GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE GRUPOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA (GIE-UPS)

Título I
Sobre el concepto de Grupos de Innovación Educativa- GIE reconocidos por la UPS

Artículo 6.- Para el reconocimiento del GIE-UPS, el Proponente del grupo, deberá presentar al Vicerrectorado de Sede para que sustente su petición ante el Consejo Superior, los siguientes documentos:
a. Oficio dirigido al Rector y Vicerrector de la UPS.
	Sr. Dr. 
Javier Herrán Gómez
Presento a Ud. y por su intermedio al Consejo Superior la Propuesta de Creación del Grupo de Innovación Educativa en…………………
El presente grupo está conformado por docentes de las carreras de……….. pertenecientes al Área de …………  
El presente grupo se enmarca dentro de la línea de Innovación de: …………….. su principal objetivo es: ………………………………
A continuación presento la información completa de acuerdo al requerimiento del INSTRUCTIVO PARA LA CREACIÓN, GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE GRUPOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA (GIE-UPS). 

Atentamente: 


……………..
COORDINADOR DEL GRUPO GIEXXXXX





b. Solicitud que incluya la siguiente información:
· Nombre indicativo del grupo utilizando el prefijo “GIE-”

	GRUPO DE INNOVACION EDUCATIVA EN CIENCIAS BÁSICAS Y AMBIENTALES
GIE-XXXX
Universidad Politécnica Salesiana
Sede: ……..        Campus: ……………




· Nombre del Coordinador o Coordinadora del grupo propuesto, según los criterios que se detallan en el Art. 16 del presente Instructivo.

	
· Nombre del coordinador o coordinadora: ……………………………..
· Título de cuarto nivel, de preferencia título de doctor o PhD: 
………………………………………………………. (únicamente mencionar el título). 
· Ejercer la docencia en al menos una cátedra a la que vincule la/s línea/s de innovación educativa del GIE-UPS que coordina.
La cátedra que se vincula a la línea de Innovación que imparte el docente es: ………………………………………………….
· Ser docente a tiempo completo en la Universidad Politécnica Salesiana en lo últimos tres años:
El coordinador o coordinadora es docente a tiempo completo desde el año…….
· Cumplir con al menos dos de los siguientes méritos:
· Poseer una evaluación del desempeño docente superior a 4,5/5 puntos en los últimos tres semestres.
Las evaluaciones de los últimos tres semestres dan un promedio de…….. (solo mencionarlo)
· Poseer una certificación en Gestión por Proyectos.
En el Anexo 1 se presenta la certificación en Gestión de Proyectos 
· Poseer la suficiencia en un idioma extranjero, de preferencia el inglés.
En el Anexo 2 se presenta la certificación en suficiencia en Inglés 
· Tener 2 publicaciones científicas en el ámbito educativo.
Las publicaciones realizadas son: …………………. (Solo mencionarlas). 
· Haber dirigido y/o participado en por lo menos 1 proyecto de investigación educativa.
Ha participado en el proyecto de Investigación Educativa denominado: ………………………………………………….
· Contar con la certificación de capacitación en el ámbito pedagógico, metodológico o didáctico. La certificación puede ser acumulativa para garantizar un mínimo de 200 horas.
………………………………….   (solo mencionarlo) 






· Línea/s de innovación Educativa que aplican a su acción, misión, visión y objetivos estratégicos, grupos metas, incluyendo una breve descripción de la actividad docente que se propone desarrollar.

	Línea/s de Innovación Educativa:
…………………………………………………………

Misión: 
………………………………………………………….
Visión: 
…………………………………………………………..
Objetivo:
…………………………………………………………..
Grupos metas: 
…………………………………………………………..
Breve descripción de las actividades a desarrollarse:
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..





· Área/s del conocimiento a la cual se adscribe el ejercicio docente del GIE-UPS.
	Las Áreas del conocimiento involucradas son: 
………………………………………….
………………………………………….




c. Nómina de los integrantes del grupo y trayectoria docente de cada uno.
	1. La nómina de los integrantes del grupo son: 
…………………………………………………..
………………………………………………….
………………………………………………….
…………………………………………………. Etc. 



En el Anexo 3 adjuntamos el currículo de cada docente con la siguiente información: 
	CURRICULO (únicamente mencionarlo)
a) Datos personales:
Nombres y apellidos:                                        No. Cédula:
Nacionalidad:                                                    No. Teléfonos: 
E-mail: 
b) Información Académica:
Títulos Académicos: 
Trayectoria Laboral:
[bookmark: _GoBack]Trayectoria Docente: 
Publicaciones:




