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INFORME DE GESTION FERIA DE OPORTUNIDADES 2018

La Feria de Oportunidades Laborales 2018 inicié su preparacién desde el mes de abril del present
afio, con la revision del informe expost de la Feria del 2017, para analizar las sugerencias
recomendaciones propuestas y reinterpretacion de las necesidades de acuerdo con la
Oportunidades de mejora.

El disefio del evento se planteo desde la DTVCS, los docentes a cargo de Bolsa de trabajo y |
coordinacién de Vinculacién con la Sociedad de cada carrera, definieron el objetivo de la actividad
la coordinacién para el acercamiento e invitacién a las empresas y/o organizaciones, la fecha
duracién del evento, y la secuencia de los procesos a cumplirse.

Una vez disefiado el evento, Ia planificacién a cargo de la DTVCS definié
correspondienteaprobacion del mismo, con la verificacionde las actividade
entrega de souvenirs, coffee break y almuerzo, ademas de la logistica de i .

Posterior a la aprobacién presupuestaria del evento se procedi
elementos de difusion del evento como invitaciones, spot de i

afiches para carteleras, banners y gigantografias. Paralelamen
aplica las estrategias de promocion planificadas, disefio y entr
de Iistas de correo electrénico, publicacién en medios masi

7

canales propios de la UPS y Ios medios de comunicacién ext
7

Llegada la fecha planificada, se realizé el evento en el lugar
minuciosidad cada uno de Ios detalles de este: lugar, i

facilitacion, protocolo de llegada de las empresas, entre o
participacién del departamento administrative para la la

estudiantes del Coworkingpara el protocolo de recepcién.

Casi al finalizar el evento las empresas contestaron la encuesta d ;

group 3 I05 estudiantes. La informacién recolectada forma parte d
pormenorizados de la reaccién de los participantes respecto al evento'
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Asistentesde empresas:

Entre las 52 emoresas que llegaron a la feria tenemos:
AFP Génesis Banco del Conzaelect Industrial Pica Plésticos

Austro Pesquera Industriales
Santa Priscila

Agritop Banco del Fadesa Industrias Promesa
Litoral Ales

Ainsa S.A. Banco Fundacion Indusur Produmar
Guayaquil Proyecto

Salesiano
De Prati Carseg Golden Bear Inevsa Promarisco
American Call Cerveceria Grupasa Integrity Protisa
Center Nacional Services

System
Autocontrol Claro Grupo KFC Joven360 Pudeleco

7

Banco Colegio de Guimsa Kreston Audit Pycc 7

7,

Bolivariano Contadores Services ,
'

Ecuador S.A.
Banco D-Miro Consultop Induato Ministerio de ,

Trabajo — ' '

Socio Em
Sosa Corp Sweet and Unilever

Coffee

MATRIZ DE RESULTADOS OBTENIDOS:

a) Promocionar, Por Io menos se
planificar, y

ejecutar la IV Feria
lncremento en
el # empresas

lograré
incrementar a

de Oportumdades invitadas en la 200 el nt’Jmero
Laborales, para ,

l' l
ferla laboral de empresas

cuITptir as 2018 vs. Feria Invitadas a la V
tr 6 con

. .0 I? was laboral 2017. Feria versus la IV ' l . " '
Institucmnales de Feria b e de - _~ distribucién

educacién superior e . resas de las
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empresas por
carrera.

Listado de
empresas

En el afio 2017 confirmadas y
Por lo menos se confirmaron mails de

lncremento en lograré aproximadamente confirmacién.
el # empresas incrementar en 59 empresas, *Ver Anexo

confirmadas en 60 el nfimero de mientras que en 7- Base de
la feria laboral empresas el afio 2018 datos de la
2018 vs. Feria confirmadas a la confirmaron 59 confir
laboral 2017. V Feria versus la empresas. re

IV Feria. Coinciden con el
afio anterio

Participacién en

Por Io menos un
docente
responsable de
cada Carrera
deberé

la Feria Laboral ,

con el 3 o o
proporcnonarlos

,, py y datosde5
gestlon de

empresasdocentes confirmadas del
listado
entregado de
263 empresas
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b) Crear
oportunidades de
interacciény
contratacién entre
las empresas,
publica y/o privada,
y los estudiantes de
Ios ultimos
semestres y
graduados de la
Universidad
Politécnica
Salesiana Sed‘e
Guayaquil, a fin de
generar
oportunidades
Iaborales.

lncremento en
el # de
estudiantes
entrevistados
para puestos de
trabajo,
pasantias y/o
pra’cticas pre-
profesionales.

Por lo menos
incrementar en
600 el numero
de estudiantes

entrevistados, en
relacién a las

ferias anteriores.

INUI'I’UCIONESSAW D!msum

En el afio 2017
asistieron 604

En el 2018
asistieron un total

691.

c) Fortalecer las
conexiones
interinstitucionales
ya establecidas
entre el sector

lncremento en
el # empresas
asistentes en la

Por lo menos se
Iograré

incrementar en
60 empresas eI

empresarial, _
numero de

'bl'co IO
ferla laboral

em resasu I .p
.

y 2018 vs. Ferla .
p

pnvado, y la UPS asrstentes a la V
, laboral 2017. .Sede Guayaquil, Fena versus la IV

para afianzar dichas Feria.
alianzas;

d) Difundir Y Este afio se
posicionar Ia Incrementar el

es era mane‘ar
imagen numero de solZmente rejdes
. . . medios demstrtuaonal con las

d'f 'én sociales para
empresas que '39 tener un mejor
participen en la IV utullzados en impacto en el
Feria de redes somales

publico
Oportunidades En adios:  ,

Listado de
estudiantes

entrevistados.
*Ver Anexo 1

-Registro de
firmas de

estudiantes y
graduados

participantes.
*Ver Anexo 9
-Registro . .-

inscri -
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Laborales, para
gestionar
oportunidades
Iaborales

mrrrrucrouu mum» a:mum um

externos de la
Universidad estén

la pégina web y
redes sociales

(Facebook,
lnstagram,
youtube

yTwitter).

ESTUDIANTES INSCRITOS A LA V FERIA DE OPORTUNIDADES LABORALES2018 SEGUN LA_CARRE ' ~

QUE CURSAN.-

Fueron 1030 estudiantes inscritos, quienes lo hicieron gracias a este M y distribui-
siguiente manera:

Administracién de Empresas

Computacién

Comunicacién

Contabilidad y Auditoria

Electricidad

Electrénica y Automatiza‘cién

Industrial

Automotriz

Mecatrénica

Telecomunicaciones

Total general
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Para constancia de la ejecucién de esta actividad se adjunta firmas de las empresas y resolucione
de consejo de carrera como aprobacién del evento.

Particular que comunico para fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Wendy Luna Ramos, Mbagf>
<

Secretaria Técnica de Admmchpée
Directora Técnica de Vinculaci 10%r b or
Universidad Politécnica SaleSIanBQXxi“ 0*"
Sede Guayaquil "M’J‘

Immumumm
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Oficio N° 1334

Guayaquil, 17 de Octubre del 2018

Ingeniera

Wendy Luna Ramos
Directora Técnica de Vinculacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideracion

U
El CONSEJO DE CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEDE GUAYAQUIL reunido el 07 de septiembdel 2018, resolvié:

RESOLUCION No. 1396-016-2018-09-07
Aprobar el PROYECTO DE BOLSA DE TRABAJO 2018 elaborado por la docente Econ. Ana Correa Cabrera. fue revisado por la Loda. CarolinMa'nnol. docente responsablede vinculacién con la sociedad de la carrera Administracién de Empresas.
Anexo: Informe

Atentamente,

Ib Fabian lsa illacres "

PRESID E CON ’ ~‘~"».7~s$~,*.q,., ,,.V

umvmsmaorourébfilcflo -

SEDE GuAY‘
‘

‘7

Recibido pom. ' "

Fecha: .../)‘
Hora:._'.:9,;3:f
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Oficio N° 1500

Guayaquil. 22 de agosto del 2018

lngeniera

Wendy Luna

Directora Técnica de vinculaciOn con la sociedad

Presente

De mi Consideracién

E
El CONSEJO DE CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA SEDE GUAYAQUIL reunldo el 14 de agosto d
2018, resolvié:

RESOLUCION No. 1565-0152018-08-14
Aprobar el Proyecto de Bolsa de Trabajo 2018 se van realizar Ias siguientes actividades: Tour Empresan‘al el 16 de agosto, Mentoring Laboral e
20 de agosto y Feria Laboral el 13 de septiembredel 2018. presentadopor la directora técnica de vinculadén con la sociedad lng. Wendy Luna.
Ad]; documento de sopone.

Atentamente,

M 'a Alexandra Chavez Pullas. PRESIDENTE CONSEJO DE CA

Reclbido pon.
Fecha: no
Horaz.......
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Oficio N° 732

Guayaquil, 13 de septiembrede 2018

lngeniera

Wendy Luna Ramos

Coordinadora de \fincuIacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS SEDE GUAYAQUIL reunido el 07
2018, resolvié:

RESOLUCION No. 578—018-2018-09-07

Aprobar el "Proyecto de Bolsa de Trabajo 2018", responsable lng. Daniel Humberto Plua Moran.

Atentamente,

Javier Gonzalo Ortiz Rojas
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

5

UNIVEgSIEDAD
EPOUTECNiCA

SALESIANI

Eiifi‘ff’gtxY$55.22;:
Hora:.E......"1L.......

Chambers I 227 y 5 do Junlo Campus Centenarlo0 Casilia 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 0 www.ups.edu.ec
nun-nun“ - Imam



WAD Pourécmu
SALESIANA

ECUADOR mmumm
Oficio N° 615

Guayaquil, 04 de Septiembre del 2018

Ingeniera

Wendy Luna

Directora Técnica de Vinculacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideracién

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA ELECTRICASEDE GUAYAQUIL reunido el 22 - -

resolvié:

RESOLUCION No. 479-020-2018-08-22

Aprobar el Informe de PlanificaciOndel Proyecto de Bolsa de Trabajo 2018, organizado por las carrerasde
desarrollaran las actividades: TOUR EMPRESARIAL,MENTORING LABORAL y FERIA LABORAL, con -

promover la imagen de la Universidad a las empresas participantes. como responsable de dichas activi-

Atentamente. r -
‘

Recibido porz. .Fecha: ...LD
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Guayaquil. 29 do A905» dc! 2018

lng.

Directors Técnica do Vinwiacioncon la Sociedad

El WSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA ELECTRONICA SEDE GUAYAQUIL reunido el 09 de agosto do!

2013, Mid:
mu No. “HM-2018M
W'Im do! PM dc 80m de Trabajo 2018". donde se detalla Ios eventos
Fem do 090mm. presents“ por el lng. Gino Alvarado dooenke responsable anm perfinenm.

realizados como el Tour Empmuial.We uboral,
_

IaBolsadeuaboh.mhmpedwamala “‘
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Oficio N° 808

guayaquil, 23 de agosto de 2018

Ingenieria

Wendy Luna Ramos

Direccién Técnica de \flnculacién con la Vinculacién

Presente

De mi Consideracién

5
El CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL SEDE GUAYAQUIL reunido el 22 de agosto del 2018,
resolvié:

RESOLUCION No. 548-016-2018-08-22

Aprobar el al INFORMEDE PROYECTO DE BOLSA DE TRABAJO2018 a cargo deI lng. Luis Caamafio Gordillo. Msc. responsable en la carrera
de Ingenieria Industrial.

Adjunto lnforme.

Atentamente,

PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

SEDE
RecibidopfiFecha: . -\ - ------' - nmo-zorumams
Hora:I------ -;".I----- PAM: 1 DE 1
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Oficio N° 339

Guayaquil, 13 de Agosto del 2018

Mba.

Wendy Luna

Directora de Vinculacién con la Colectividad

Presents

De mi Consideracién

El CONSEJO DE CARRERA COMUNICACION SOCIAL GUAYAQUIL reunido el 01 de agosto del 20 '7

RESOLUCION No. 568-012-2018-08—01

Aprobar e! Proyeoto de Bolsa de trabajo 2018, mismo que confiene Ia planificacién de Ios eventos Tour Empresa '-:

OportunidadesLaborales con la: fechas de ejecucién. El objetivo de este proyecto es fortalecer Ias relaciona ;

y empresas - estudiantes. a través del tour empresarial.mentoring Iaboral y feria de oportunidades.que penn'
desarrol|o profesional.

Atentamente,

Juana Katiusca Flores Peralta
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERAU

UNIVERSIDADEPOUTEONISED TI
Reclhldo é'l $1Fecha: .... ~
Hon--.-----1-;quil\X‘
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Guayaquil, 27 de agosto de 2018

lngeniera
Wendy Luna Ramos
Coordinadorade \finculaciéncon la Sociedad

Presente

De mi Consideracién

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERiA AUTOMOTRIZ SEDE GUAYAQUIL reunido el 09 de
2018, resolvio:

RESOLUCION No. 146-01 2-2018-08-09

Aprobar la Planifiacién del Proyecto de Boisa de Trabajo 2018. organizado por Ias carreras de la UPS
desarrollaran Ias actividada: TOUR EMPRESARIAL. MENTORING LABORAL y FERlA LABORAL, con el
Universidad a Ias empresas pattieipantes, a través de la presentacibn de Ios espacios existentes oo ‘

auditorios e instalaciones flsicas. Estas actividades se flevarén a cabo de acuerdo al siguiente cronog‘rama'

NOMBRE DEL EVENTO Mes de Realizacién
Tour Empresarial 16 de Agosto
Mentoring Laboral 20 de agosto If
Fen'a Laboral (Dla del evento) 13 de septiembre

,

Las aofivida - taran a cargo de la lng. Nadia Mendienta Wlalba. responsable del Proyecto .> F; . por parteuoé la'Can'era

my 5.1%“"’ ' ’

A: .3 27-AGO-2018 10520;
‘XPAGINA: 1 DE 1,

VHora:--.-----Jfi 5......-
T».
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Oficio N° 091

Guayaquil, 21 de agosto de 2018

lngeniera
Wendy Luna Ramos
Coordinadorade Vinculacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideracién

”CONSEJO DE CARRERA DE MECATRONICA SEDE GUAYAQUILreunido el 14 de agosto del 201 1,

RESOLUCION No. 093-013-2018-08-14

Aprobar Ia PIaniflcacibn del Proyecto de Bolsa de Trabqo 2018. organizado por la: carreras de la UPS
desanollaran las act'm'dades: TOUR EMPRESARIAL, MENTORING LABORAL y FERIA LABORAL, con el fin
Univetsidad a la empresas participantes. a través de la presentacién de Ios especios existentes como:
auditorios e instalacionesflsieas. Estas acthades se Ilevaran a cabo de acuerdo al siguiente cronograma:

NOMBRE DEL EVENTO Mes de ReaIizaciOn
Tour Empresarial 16 de Agosto
Mentoring Laboral 20 de agosto
Feria Laboral (DIa del evento) 13 de septiembre

' V

(3.1

Las awvidades estarén a cargo del lng. Caflos Agu'flera Sarda y la Leda. Alicia Cedeflo Tello. “Baggy de Trabajo ,

2018 por pane de la Carrera de Memflénia.

Atentamente,

(«2'8

.5;Fecha: u..-Hora::---I-T
Wm!'43me W h

_

’

21-AGo-zo1s11zzcz4i,
PAGINA: 1 DE 1
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Listado de Empresas Asistentes a Feria Laboral 2018 

Empresas Firma de Asistencia 

1 TELINKSA 

2AFPGENESIS 
IQ 

3 AGRITOP 

4AINSAS.A (7V1)O $ Obt&1 
5 DE PRATI 

6 AMERICAN CALL CENTER , ~ #wi 

7ARCGOLD A)o 	u/iYl..O 

8 ASTINAVE EP 
 

9 AUTOCONTROL 

10 Bco. BOLIVARIANO 

11 Bco.D- MIRO 

12 Bco. DEL AUSTRO 
' y - t .4  4 

13 Bco. DEL LITORAL Wo\ 

14 Bco. Bco. GUAYAQUIL 

Vio 

16 

15CAMEI

gor 
CARSEG 

17 CERVECERIA NACIONAL 

18 CLARO 

19 COLEGIO DE CONTADORES - 

20CONSULTOP 

21 CONTECON 
AJO t/ 'LO 

22 CONZAELECT 

23 CORPORACIÓN EL ROSADO S A 

24 DELOITTE 

25 ERNST & YOUNG 
00 L/ívw 



26FADESA 

27 FUNDACIÓN PROYECTO SALESIANO 

28 GOLDEN BEAR 

(CAJ1gTJ 

1 

29 GRUPASA 

30 GRUPO KFC 

31 GUIMSA t 

32 HIDALGO AUDITORES ASOCIADO 

33 INDUAUTO CLM]G»u
40  
 • 	$ 	1 

34 INDUSTRIAL PESQUERA SANTA PRISCILA 

35 INDUSTRIAS ALES  

36 1 NDUSU R fl  

37INEVSA I P,  

38 AJO i/Y}W INFOMEDIOS 

39 INTEGRITY SERVICES SYSTEM 

40 JOVEN360 

4 

.' 

41 KRESTON AUDIT SERVICES ECUADOR S.A. 

42 MABE ECUADOR SA 

43 MARRIOTt S.A. 
filo vv& 

44 MINISTERIO DEL TRABAJO - RED SOCIO EMPLEO w 

45 PICA PLÁSTICOS INDUSTRIALES 

o 

46 PROMESA fr.' 

47PRODUMAR 

48 PROMARISCO 

49 PROTISA 

50 PUDELECO 1LkJL 

51 PYCCA IV 	2eiu-u 	iI'é'• 



52 QUIMPAC 

53 RADIO COMUNICACIÓN EFECTIVA '74rcØ 	Z~4 

54 RADIO SANTIAGO 540 AM 

55 RIGHTTEK S.A. 

56 SOSA CORP 

57 SÚPER ÉXITO 

58 SWEET AND COFFEE 

59 UNILEVER 


