UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE GUAYAQUIL

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

En base al Reglamento de Seleccion y Contratacion de Personal de la Universidad Politécnica Salesiana, en el Art. 18,
convocamos a los interesados para el concurso interno de Méritos y Oposicion.

Cargo

- (1) Docente — Carrera de Tecnologia en Mecéanica Industrial.
- (1) Técnico Docente.
- (1) Auxiliar 1 de Laboratorio (Carrera de Arquitectura).

Objetivo del cargo

Docente — Carrera de Tecnologia en Mecanica Industrial.

Dictar clases y realizar gestion administrativa en la carrera de Tecnologia
en Mecénica Industrial.

Técnico Docente

Brindar soporte en la gestion académica en las carreras asignadas.

Auxiliar 1 de Laboratorio (Carrera de Arquitectura)
Gestionar el mantenimiento, supervisar y llevar inventario de los
laboratorios de las carreras asignadas.

Descripcion de las
responsabilidades del cargo

Docente — Carrera de Tecnologia en Mecénica Industrial
1. Planificacion, disefio, desarrollo, elaboracién y ejecucion de
practicas de laboratorio.
2. Elaboracion de planes de mantenimiento.
3. Mantener operativos lo equipos y gestionar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos.
4. Control de inventario de materiales y herramientas.
Control de cronograma de practicas.
6. Control de acceso/registro de personas, docentes o estudiantes al
laboratorio.
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Técnico Docente - Carrera de Odontologia
1. Planificacién, disefo, desarrollo, elaboracion y ejecucién de
practicas de laboratorio.
2. Elaboracion de planes de mantenimiento.
3. Mantener operativos lo equipos y gestionar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos.
4. Control de inventario de materiales y herramientas.
Control de cronograma de préacticas.
6. Control de acceso/registro de personas, docentes o estudiantes al
laboratorio.
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Auxiliar 1 de Laboratorio — (Carrera de Arquitectura)
1. Mantenimiento de los laboratorios de las Carreras asignadas.
Solicitar nuevas adquisiciones de nuevos equipos
Supervisar el uso de los laboratorios.
Llevar inventario de los equipos a cargo.
Apertura y cierre de los laboratorios.
Gestionar en coordinacion con el Técnico Docente el mantenimiento
de los equipos de los laboratorios.

S e

Lugar de desemperfio

Ubicacién: CENTENARIO / MARIA

Ciudad: GUAYAQUIL AUXILIADORA

Formacion profesional

Docente — Carrera de Tecnologia en Mecanica Industrial
- Titulo de Ingeniero Mecanico, Industrial o afines; preferiblemente
cursando maestria afin a su formacion a tercer nivel.




Técnico Docente - Carrera de Odontologia

- Titulo Licenciado en Laboratorio Clinico, bioquimico, microbiélogo o
afines preferiblemente cursando maestria afin a su formacion de
tercer nivel.

Auxiliar 1 de Laboratorio — Carrera de Arquitectura
- Titulo en Ingenieria Civil.

PERFIL REQUERIDO

DOCENTE — Carrera de Tecnologia en Mecéanica Industrial

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- AutoCAD.
- Soldadura
- Manejo de CNC
- Mecanizado
- Inventor

CONOCIMIENTOS GENERALES:
- Manejo de Microsoft Office.
- Zoom, Teams

COMPETENCIAS:

- Trabajo en equipo y cooperacion
- Comunicacion efectiva

- Iniciativa

- Planificacion y organizacion

- Vision institucional

TECNICO DOCENTE CARRERA DE ODONTOL OGIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Manejo de laboratorios (clinicos, bioquimico, microbioldgicos)

CONOCIMIENTOS GENERALES:
- Manejo de Microsoft Office.
- Zoom, Teams.

COMPETENCIAS:

- Trabajo en equipo y cooperacion
- Comunicacion efectiva

- Iniciativa

- Planificacion y organizacion

- Vision institucional

AUXILIAR 1 DE LABORATORIO (Carrera de Arguitectura)

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- AutoCAD.

CONOCIMIENTOS GENERALES:
- Manejo de Microsoft Office.

COMPETENCIAS:

- Trabajo en equipo y cooperacion
- Comunicacion efectiva

- Iniciativa

- Planificacion y organizacion

- Vision institucional




ASPECTOS CONTRACTUALES

TIPO DE CONTRATO:

Docente — Carrera de Tecnologia en Mecéanica Industrial.
- Régimen especial

Técnico Docente.
- Eventual.

Auxiliar 1 de Laboratorio.
- Indefinido.

NUmero de vacantes
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Cronograma concurso

- Recepcion de solicitudes por correo electronico del 18 hasta el 22 de
septiembre del 2023.

- Revision de hojas de vida del 23 hasta el 26 de septiembre de 2023.

- Entrevistas a los postulantes del 27 de septiembre hasta el 02 de
octubre de 2023.

- Aplicacién de prueba técnica y psicotécnica del 03 de octubre al 08
de octubre del 2023.

- Elaboracion de informes del 09 hasta el 13 de octubre de 2023.

- Elaboracion de acta de seleccion el 20 de octubre de 2023.

- Publicacién del ganador el 20 de octubre de 2023.

Nota

Las personas interesadas, enviar su hoja de vida a la siguiente direccion
electronica: selecciongye@ups.edu.ec; hasta el viernes 22 de septiembre
de 2023 a las 00h0O0.
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