
 

 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

Se invita a las personas interesadas en cubrir las siguientes vacantes 

CARGOS:            Auxiliar 2 de Laboratorio de Ingeniería Mecánica 

OBJETIVO DEL CARGO 
 

Colaborar en las diferentes actividades de control y desarrollo de prácticas 
en los laboratorios de Ingeniería Mecánica. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES 

DEL CARGO 

1.- Participar en el desarrollo de prácticas planificadas en los laboratorios 

de Ingeniería Mecánica. 

2.- Elaboración, actualización y revisión de guías y prácticas de laboratorio. 

3.- Coordinar con la dirección de carrera solicitudes de mantenimiento de 

equipos mediante el informe respectivo.  

4.- Asesorar a estudiantes, tesistas y colaboradores de proyectos, en el uso 

de equipos de laboratorio.  

5.- Verificar el estado, funcionamiento y seguridades de los equipos de 

laboratorios, mediante revisiones continuas antes y después de cada 

práctica. 

LUGAR DE DESEMPEÑO CIUDAD: Quito UBICACIÓN: Campus Sur 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
 Perfil 1: Tercer nivel en Ingeniería Mecánica, afines. 
 Perfil 2: Tercer nivel en Ingeniería Electrónica, afines. 

 
 
 
 
  PERIL REQUERIDO 

CONOCIMIENTOS ESPECIFÍCOS: 

Máquinas y herramientas de laboratorios de Mecánica y Electrónica 

Paquetes informáticos de diseño y simulación CAD-CAM-CAE 

 LabView, FluidSims, Tia Portal, MicroWin 

COMPETENCIAS: 

Comunicación asertiva, trabajo en equipo, mejora continua, orientación al 

cliente, adaptabilidad al cambio, identificación con valores y principios  

EXPERIENCIA: 

 2 años en cargos similares 

RELACIÓN LABORAL: 

Contrato Indefinido 

 

 
 
    ASPECTOS  
    CONTRACTUALES 
 

 

 
DEDICACIÓN: Tiempo completo 

CLASIFICACIÓN:  Administrativo  

SALARIO: $ 750 

HORARIO: lunes a viernes 7:00 a 16:00 / lunes a viernes 9:00 a 18:00 

 NÚMERO DE VACANTES Perfil 1: 4 vacantes  / Perfil 2: 1 vacante 

NOTA Las personas interesadas, enviar su hoja de vida a la siguiente dirección 

electrónica: seleccionuio@ups.edu.ec, hasta las 24H00 del día 12 de 

febrero del 2023 

 


