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SECCION PRIMERA.

Resultados de Gestion Académica-Administrativa: Docencia, Vinculacion con la
Sociedad, Investigacion, Gestion de la Administracion Universitaria, y Sinergia
entre funciones.

1. RESULTADOS DE GESTION DE LA FUNCION DOCENCIA.
1.1. Estudiantes.

1.1.1. Poblacién estudiantil.

En el afio 2022, la poblacion estudiantil de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS)
registré una matricula total de 24 766 alumnos, de los cuales 23 602 cursan carreras de
grado, 38 cursan la oferta académica de tecnologia (modalidad dual) y 1126 cursan
programas de posgrado. En relacion a la modalidad de estudios, el 94,98% de estudiantes
de grado y el 51,78% de estudiantes de posgrado cursan en modalidad presencial. En
relacion al género, a nivel de grado el 61,30% de estudiantes son hombres y el 38,70%
son mujeres, mientras que a nivel de posgrado el 55,68% son hombres y el 44,32% son
mujeres; los graficos 1y 3 representan la distribucion de estudiantes de grado y programas
de posgrado por modalidad, y la tabla 1 presenta la distribucion de estudiantes de
tecnologia. La distribucion porcentual por nivel de grado se presenta en la tabla 2.

Gréfico 1. Distribucion porcentual de estudiantes de grado por modalidad.
0,03% = 4,98%
= 0,02%

= Presencial
= *Semipresencial
*Distancia

= En Linea

= 94,98%

*Nota: oferta no vigente que aun cuenta con estudiantes
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Tabla 1. Distribucién de estudiantes de tecnologia por Sede.

Nivel Sexo Matriz Cuenca Quito Guayaquil En Linea Total
1ro Masculino 22 12 - - 34
Femenino - 4 - - 4

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

De los estudiantes de las carreras de grado, 22 426 cursan alguna carerra en modalidad
presencial distribuidos de la siguiente forma: 5938 pertenecen a la Sede Matriz Cuenca,
9385 a la Sede Quito y 7103 a la Sede Guayaquil; por otro lado, 1176 cursan una carrera
en Modalidad en Linea; el grafico 2 presenta su distribucion porcentual.

Grafico 2. Distribucion porcentual de estudiantes de grado por Sede.



4,98%

= 30,09% = 25,16%

= Matriz Cuenca
= Quito
= Guayaquil

En linea
= 39,76%
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Grafico 3. Distribucion porcentual de estudiantes de programas de posgrado por modalidad.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Con relacion a los estudiantes de los programas de posgrado, 215 se matricularon en la
Sede Matriz Cuenca, 228 en la Sede Quito, 140 en la Sede Guayaquil y 543 en modalidad
en linea (grafico 4).

Grafico 4. Distribucion porcentual de estudiantes de programas de posgrado por Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Tabla 2. Distribucion porcentual de estudiantes de grado, por nivel.



Namero de

Nivel . % estudiantes
estudiantes
1ro 6143 26,03%
2do 2896 12,27%
3ro 2396 10,15%
4to 2213 9,38%
Grado 5to 1843 7,81%
6to 1758 7,45%
7mo 2015 8,54%
8vo 1760 7,46%
9no 1704 7,22%
10mo 874 3,70%
Total general 23 602

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Evolucion de la poblacién estudiantil de grado en la UPS.

La poblacién estudiantil de grado en el periodo académico 2022-2023 presentd una
recuperacion de los valores de matricula en cinco puntos porcentuales en relacion al
periodo académico 2021-2022, una vez que los efectos de la crisis sanitaria y econdémica
provocadas por el COVID-19 se estan mitigando. Los gréficos 5 y 6 presentan la
evolucion de la poblacién estudiantil.

Gréfico 5. Evolucion de la poblacion estudiantil de grado durante los tltimos diez periodos académicos.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Gréfico 6. Evolucion de la poblacion estudiantil de grado, por Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Distribucion poblacional por género.

La distribucion poblacional por género de estudiantes de carreras de grado, tecnologia y
programas de posgrado se presenta en la tabla 3.

Tabla 3. Distribucién poblacional por género.

Hombres Mujeres Total
Grado 14 469 9133 23 602
Tecnologia 34 4 38
Posgrado 627 499 1126
Total general 15130 9636 24 766

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Auto identificacion étnica de estudiantes de Carreras de Grado.

En el afio 2022, de acuerdo con la auto identificacion étnica que realizaron los estudiantes
de las carreras de grado de la UPS, se determind que alrededor de nueve de cada diez
estudiantes se autoidentifican como mestizos, y uno de cada diez se definen dentro de
grupos étnicos de pueblos o nacionalidades indigenas (grafico 7).

Gréfico 7. Diversidad étnica de estudiantes de carreras de grado.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

1.1.2. Matricula nueva

Se matricularon por primera vez en el afio 2022 en la UPS un total de 4886 estudiantes
en las carreras de grado (1530 estudiantes méas en comparacion con el afio 2021). La tabla
4 presenta su distribucion por Sede y en el grafico 8 su evolucién durante el Gltimo lustro.

Tabla 4. Estudiantes nuevos matriculados en las carreras de grado.
Sede/modalidad  N° estudiantes

Matriz Cuenca 1725
Quito 1939
Guayaquil 653
En Linea 569
Total general 4886

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Gréfico 8. Historico de matricula nueva en carreras de grado por periodo académico.
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Con relacion a la nueva matricula en programas de posgrado, en el afio 2022 se
matricularon 1126 estudiantes en las tres sedes (19.15% mas en comparacion con el afio
2021). La tabla 5 presenta su distribucion por Sede y el grafico 9 su histérico de la
matricula nueva.

Tabla 5. Estudiantes nuevos matriculados en los programas de posgrado, por Sede.
Sede/modalidad  N° estudiantes

Matriz Cuenca 215
Quito 228
Guayaquil 140
En Linea 543
Total general 1126

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos

Gréfico 9. Historico de matricula nueva en programas de posgrado a nivel institucional en el Ultimo quinquenio.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos

1.1.3. Retencion estudiantil.

La tasa de retencion estudiantil se calcula mediante la relacidn entre los estudiantes que
ingresaron en la cohorte dos afios antes y que se encuentran matriculados en la actualidad.
En la tabla 6 se presenta la tasa de retencion por Sede y modalidad.

Tabla 6. Retencion estudiantil de grado en el periodo académico 2022-2023, por Sede.

N° estudiantes N® estudiantes

Sede/modalidad cohorte analisis ma’trlgulado,s P?”Odo Tasa fj,e

académico analisis 2022 - retencion

2020 - 2021
2023

Matriz Cuenca 1107 651 58.81
Quito 1166 743 63.72
Guayaquil 855 415 48.54
En Linea 206 116 56.31
Total general 3334 1925 57.74

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos



Los gréficos 10 y 11 muestran la evolucion de la retencion estudiantil en grado por
periodo académico a nivel institucional y Sede. En relacion al periodo 2021-2022 (tasa
de retencion insitucional 55,26) existe un incremento de 2,48 puntos porcentuales a nivel
institucional (periodo académico 2022-2023 tasa de retencion 57,74), que muestran la
efectividad de las acciones que ha emprendido la universidad buscando el éxito de los
estudiantes en sus procesos formativos.

Gréfico 10. Evolucion de la retencion estudiantil a nivel institucional.
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Graéfico 11. Evolucion de la retencién estudiantil a nivel de Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos

Ambito Académico

Durente el aflo 2022, la Universidad Politécnica Salesiana ha continuado realizando
varias acciones para asegurar la permanencia de los estudiantes en la universidad, los
cuales se detallan a continuacion:



Tutorias entre pares

En el afio 2022, se llevo adelante las Tutorias Entre Pares (TEPes) para los estudiantes de
grado, en sus tres modalidades: tutorias estandar, tutorias intensivas (a peticion de un
docente para que se nivele a los estudiantes que presentaron dificultades para la
comprension y avance en su asignatura) y tutorias de consulta (se trataron consultas
puntuales de los estudiantes).

En el periodo académico 2022-2022, 184 estudiantes que participaron en TEPes se
integraron a su ritmo normal de clases en sus catedras correspondientes, mientras que en
el peridodo académico 2022-2023, 235 estudiantes se beneficiaron de esta modalidad de
tutorias (tabla 7).

Tabla 7. NUmero de tutorias entre pares y estudiantes beneficiarios periodo académico 2022-2022 y 2022-2023.
Periodo académico  N°tutorias N° estudiantes
2022-2022 \ 449 184
2022-2023 \ 480 235
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Pastoral.

Ademas, con la finalidad de contar con un sistema de gestion de tutorias, se desarroll6
una pagina web mediante el uso de Google Site para tutorias de verano; a través del cual
se puedan brindar tutorias de manera expedita y que los estudiantes tengan acceso a
informacion. Como resultado de las tutorias de verano, 265 estudiantes de 21 carreras
de grado se beneficiaron de este servicio.

Consejeria Académica

El proyecto LALA es un servicio que ofrece apoyo y orientacion a los estudiantes de la
UPS en sus estudios y, metas académicas y profesionales. Para la Universidad Politécnica
Salesiana la consejeria es fundamental para el éxito académico y la consecucién de
objetivos a largo plazo de los estudiantes, ya que busca aportar a la continuidad de
estudios en la institucion.

Durante el afio 2022 el proyecto LALA ha permitido acompafiar a 8242 estudiantes con
una participacion de 398 docentes. Como resultado, los estudiantes que han sido
acompafiados mayoritariamente continlGan sus estudios en el siguiente periodo
académico, los docentes tutores en varias ocaciones derivan al estudiante a las
dependencias de Pastoral o Bienestar Universitario para una orientacion, apoyo y
direccionamiento psico-social, econémico y administrativo. En el gréfico 12 se presenta
la tasa de continuidad, estudiantes beneficiarios y docentes consejeros de las Sedes Matriz
Cuenca, Quito y Guayaquil.

Grafico 12. Estudiantes que recibieron consejeria y docentes consejeros por Sede.
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2162
Docentes Consejeros

132

Claustros Docentes

Los claustros docentes estan conformados por profesores que comparten intereses
académicos-investigativos y descubren en el trabajo colaborativo una herramienta de
realizacion profesional-docente, estan conscientes que la interaccion y comunicacion con
sus pares es la oportunidad de ejecutar procesos de ensefianza-aprendizaje entorno a las
mejores practicas que la experiencia y profesionalismo le ha permitido adquirir. Permiten
que los estudiantes se beneficien de mejores practicas académicas, y del fortalecimiento

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico.

de la dindmica del trabajo cooperativo entre los docentes de la UPS.

Entre las ventajas de trabajar en claustros se tiene:

En el afio 2022, la Universidad Politécnica Salesiana cred seis claustros afines a las

Optimizar procesos docentes a través de la ejecucion de las mejores practicas
adquiridas por sus miembros.

La planificacion y material docentes para los estudiantes son de calidad y

pertinentes al pasar por una revision entre pares.

La evaluacion se planifica en equipo para verificar de forma homogénea el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Los docentes pueden apoyarse entre si en el desarrollo de la asignatura.
Los claustros son incubadoras de propuestas de innovacién educativa.

diferentes Areas del Conocimiento (tabla 8).

Tabla 8. Claustros docentes aprobados en el afio 2022.

N° Claustro Area del Conocimiento Sede

1 Investigacion en disefio multimedia CIEnEEs BeEEles 3 ee) ComzaTiEm ety Quito
Humano

2 Derecho constitucional Ciencias Sociales y del Comportamiento Guayaquil
Humano

3 Contextos Ciencias Sociales y del Comportamiento Guayaquil
Humano

4  Disefio mecéanico Ciencia y Tecnologia Guayaquil

5 Claustro de Educacion - Filosofia Educacion Quito

Ambientes, estrategias y recursos .
6 Educacion Cuenca

innovadores e inclusivos

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico.



Al afio 2022, se contd con 132 Claustros Docentes activos, la tabla 9 presenta su
distribucion.

Tabla 9. Claustros docentes activos en el afio 2022.

Area del Conocimiento N® de
claustros

Administracién y Economia 25
Ciencia y Tecnologia 31
Ciencias de la Vida 12
Ciencias Exactas 11
Ciencias Sociales y del 29
Comportamiento Humano

Educacion 18
Razény Fe 5
Humanidades 1
Total general 132

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico.

Oferta de asignaturas en linea de carreras de grado presenciales

En el afio 2022, se potencid la oferta de asignaturas en linea en carreras de grado de
modalidad presencial, por medio de un desarrollo instruccional adecuado que permite
mantener y fortalecer la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Hasta diciembre
se ofertaron 23 nuevas asignaturas en modalidad virtual, dando un total de 52 asignaturas
virtualizadas.

Gestidn por procesos — Macroprocesos de Gestion Académica

La Universidad Politécnica Salesiana con la finalidad de disponer de procesos y
lineamientos que faciliten la gestion académica institucional en beneficio de los
estudiantes, del diagndstico inicial de mapeo de procesos realizado en el afio 2021, se
identifico 4 areas de accion en el afio 2022 para la gestion académica: Carreras de Grado,
Técnologias, Programas de Posgrado y el Instituto de Idiomas. El grafico 13 presenta el
namero de procesos identificados.

Grafico 13. Procesos identificados en la Gestién Académica.

49 procesos

27 procesos
23 procesos

5 procesos
|
Grado Carreras de Instituto de Posgrado
(presencial y en Tecnologias Idiomas (presencial y en
linea) linea)

Areas de accion



Fuente: UPS — Area de Procesos.

Ademas, se analizardn y redisefiaron 25 procesos que fueron aprobados por Consejo
Superior, permitiendo normar actividades y responsabilidades en funcién de las
actividades identificadas en los procesos académicos. El grafico 14 presenta el listado de
procesos redisefiados y/o mejorados.

Grafico 14. Procesos redisefiados y/o mejorados por area de accion en la Gestién Académica.

« 1) Validacion de la Lengua Extranjera para carreras de tercer nivel en * 1) Admision para las + 1) Registro de silabo

las modalidades que oferta la UPS carreras de y calificaciones para
« 2) Cambio de Tipo de Asistencia en Asignaturas de Carreras de Grado tecnologia idiomas

Presenciales (modalidad dual) + 2) Publicacion de
» 3) Cambio de modalidad de carrera para proyectos de ajuste curricular * 2) Matricula para las cursos ofertados para
- 4) Cambio de malla para carreras de grado en las modalidades que carreras de el sitio web del

oferta la UPS tecnologia Instituto de Idiomas
- 5) Retiro Académico en periodos académicos anteriores al vigente (modalidad dual) + 3) Examen de

para carreras de tercer nivel en las modalidades que oferta la UPS : IBD?'eI?)r?ont(;(s:iacfnales GL)JXtiII’g?‘I?GI)(I’)Q g:r;e”gua
. ghggfrz?tgjlgeu(grsupo para carreras de tercer nivel en las modalidades para las carreras de carreras de tercer

., . . . tecnologias nivel y externos, en

* 7) Homologacion por Analisis Comparativo de Contenidos para (modalidad dual) las modalidades de

carreras de tercer nivel en_las modalldades que oferta la UPS - 4) Registro de silabo estudio que oferta la
« 8) Homologacion por Validacion de Conocimientos para carreras de y calificaciones para Universidad

tercer nivel en las modalidades que oferta la UPS las carreras de Politécnica Salesiana
* 9) Admision para la carrera de odontologia modalidad presencial tecnologias

» 10) Gestion del Examen de Ingreso para las carreras de tercer nivel
modalidad presencial que oferta la UPS

» 11) Curso de Nivelacién para la carrera de odontologia modalidad
presencial

+ 12) Cambio de sede para carreras de tercer nivel con modalidad de
oferta presencial de la UPS

« 13) Retiro de asignaturas en carreras de tercer nivel en las diversas
modalidades que oferta la UPS

» 14) Reingreso a una carrera (modalidad presencial y en linea)

+ 15) Admision para aspirantes en las Carreras de tercer nivel que oferta
la UPS

+ 16 Incremento de Asignaturas para carreras de tercer nivel en las
modalidades de estudio que oferta la UPS

+ 17) Gestion de Sesiones de Consejo de Carreras de Grado

» 18) Oferta de Asignaturas Modalidad En Linea de Carreras en
Modalidad Presencial

Fuente: UPS — Area de Procesos.

Ambiente Virtual de Aprendizaje Cooperativo

En el afio 2022, segun datos de la Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual,
el Ambiente Virtual de Aprendizaje Cooperativo (AVAC), fue utilizado por la totalidad
de estudiantes y docentes, quienes accedieron a esta plataforma ciento sesenta y seis veces
en promedio. La informacién sobre acceso, actividades y recursos de la plataforma
AVAC se presenta en las tablas 10, 11y 12.

Tabla 10. Acceso a la plataforma AVAC, afio 2022.

Acceso plataforma marzo-agosto 2022
Estudiantes registrados en plataforma \ 21535
Docentes registrados en plataforma \ 920
Total usuarios registrados en plataforma \ 22 455
Namero de accesos realizados a la plataforma | 9024 291

Fuente: UPS — UNADEDVI.



Ambito Econémico

Grafico 15. Porcentaje de becas entregadas por recursos propios y recursos del Estado.

= 58,35%

Tabla 11. Actividades en el AVAC, afio 2022.
Nombre de la actividad febrero-agosto 2022

Tarea

Reunién de zoom
Cuestionario
Foro

Chat

Taller

Encuesta

Wiki

Base de datos
Paquete SCORM
Glosario

Leccidn

Consulta
Herramienta Externa
Actividad de H5P

52 493
3742
13994
9610
101
303

74

65

22

7

149
171

12

1

1260

Fuente: UPS — UNADEDVI.

Tabla 12. Recursos del AVAC, afio 2022.
Nombre del recurso  marzo-agosto 2022

Archivo

URL

Etiqueta
Carpeta

Pagina
Contenido IMS
Libro

62 363
24 847
26 558
3562
618

18

141

Fuente: UPS — UNADEDVI.

= 41,65%

= Becas del Estado
a alumnos

= Becas, descuentos
y devoluciones
recursos propios
UPS

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros.

Tabla 13. Recursos destinados a becas y/o ayudas econémicas para estudiantes de la UPS.
Becas, descuentos y devoluciones afio 2022

Becas del Estado a alumnos

Becas, descuentos y devoluciones recursos propios UPS

14.548.517,21
20.379.473,15



Total becas, descuentos y devoluciones 34.927.990,36
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros.

1.2. Reconocimientos Estudiantiles.

1.2.1. Reconocimientos a estudiantes de la Sede Matriz Cuenca.

En el afio 2022, 28 estudiantes de la Sede Matriz Cuenca obtuvieron reconocimientos por
los logros obtenidos durante la participacion en eventos académicos y de investigacion a
nivel nacional e internacional (tabla 14).

Tabla 14. Reconocimientos otorgados a estudiantes de la Sede Matriz Cuenca.

Entidad

Carrera Estudiante Evento Reconocimiento
externa
Beca estudios
. intercambio
Economia Alisson Garcia Zhuma Erasmus Stud_ent Eisiyy estudiantil en
studies . .
Lituania por un
semestre
1st
Gabriel Rodriguez Torres Iberoamerican
Mecénica William Minchala Ansys Material Tercer lugar
Pallmay Selection
Challenge Final
David Sebastian Farfan
Tello
Juan Francisco Gonzales
Loja
Adriana Carolina
Martinez Muf6z Chaski Bots  Chaski Bots Primer lugar
Laura Camila Espinoza Ambato Ambato g
Endara
José Carlos Sanchez
Tapia
Juan Diego Zumba
Arichavala
- David Sebastian Farfan
Electronica y Tello
Automatizacion . . .
Juan Francisco Gonzales  Universidad .
. Runi Bots
Loja Central de ,
. , . Bogota DC. Tercer lugar
José Carlos Sanchez Bogoté - :
. . Colombia
Tapia Colombia
Juan Diego Zumba
Arichavala
Tecnolbaico Robot Rumble
David Sebastian Farfan 10109 Sumomania
Nacional de - Tercer lugar
Tello . International
México ..
México
. Pontificia Summer School
Juan Francisco Gonzales . . , .
. Universidad  Bogota DC. Primer lugar
Loja : -
Javeriana Colombia



Entidad

Carrera Estudiante Evento Reconocimiento
externa
Andrés Eduardo Chacha
Yumbla
José Carlos Sanchez
Tapia . Universidad  Concurso
Juan Diego Zumba . .
’ Nacional Iberoamericano .
Avrichavala . L Quinto lugar
L . Autébnoma de Rob6tica
Cristina Valeria Calle . -
. de México Espacial
Sarmiento
Kelvin Elian Tigre
Chitacapa
Jordi Castel
José Carlos Sanchez Rally
Tapia Latinoamerican .
Andrés Eduardo Chacha IEEE o de innovacién Primer lugar
Yumbla 2002
Bernarda Antonia Rally
Figueroa Cordero Latinoamerican
Kelvin Elian Tigre B o0 de innovacién Sl sy
Chitacapa 2002
Angélica Daniela
Vazquez Pugo
Leslie Yamieth Rodas
Ingenieria Gavilanes Rally Rall Primer lucar en la
Civil/Electronica | Erika Priscila Méndez Latinoameri Y . , 9
Latinoamerican  categoria Impacto
y Montenegro cano de s ;
L , , ., ode Innovacion  Social
Automatizacion | José Carlos Sanchez Innovacion
Tapia
Andrés Eduardo Chacha
Yumbla
Eduardo Josué Abad
Gyl Concurso de Primer lugar
Christian Eduardo ESPE - - . g
, - . robotica categoria  robot
Méndez Crespo Matriz Quito
P , . ILABOT soccer pro
Maria José Dominguez
Ochoa
David Esteban Jara
Murillo Concurso de Tercer lugar
Eduardo Josué Abad ESPE — ct ) g
- - . robotica categoria  robot
Gavilanes Matriz Quito ILABOT SOCCEr Do
Christian Eduardo P
Méndez Crespo
David Esteban Jara .
. Concurso de Primer lugar
Jill S=E = roboética categoria  robot
Mecatronica ;r;rc])glswy Mateo Heredia Matriz Quito ILABOT insecto
Christian Eduardo
Méndez Crespo Concurso de
Eduardo Josué Abad ESPE — robtica Tercer lugar
Gavilanes Matriz Quito batalla de %2 Ib
ILABOT
Paola Alexandra Idrovo
Guapisaca
Unigad Concurso de Primer lugar en
Paola Alexandra Idrovo Educativa " . g p
Guapisaca Teécnico robotica segul(_jor de linea
. CUENCABOT velocista
Salesiano
Christian Eduardo Unidad rCO%r:'J%Jcr;O de Primer lugar en
Méndez Crespo Educativa seguidor de linea

CUENCABOT



Entidad

Carrera Estudiante externa Evento Reconocimiento
Técnico velocista
Salesiano profesional
Juan Fernando Urgilés Unidad Concurso de Segundo lugar en
Cantos Educativa robtica seguidor de linea
Christian Eduardo Técnico CUENCABOT velocista
Méndez Crespo Salesiano profesional
David Esteban Jara Unidad
. . Concurso de .
Murillo Educativa robbtica Primer lugar en
Maria José Dominguez Técnico CUENCABOT batalla de 11b
Ochoa Salesiano
Unidad Concurso de
Christian Eduardo Educativa robtica Primer lugar en
Méndez Crespo Técnico CUENCABOT batalla de 1lb
Salesiano
Christian Eduardo Unidad
. . Concurso de
Méndez Crespo Educativa robbtica Tercer lugar en
Paola Alexandra Idrovo Técnico CUENCABOT batalla de 1lb
Guapisaca Salesiano
David Lupercio Piedra ggllj?;?iva Concurso de Primer lugar en
Santiago Gomez Técnico robotica robot soccegr pro
Joan Uruchima Salesiano CUENCABOT
Eduardo Josué Abad
Gavilanes Escuela
Maria José Dominguez Superior VII Concurso
Ochoa Poi)itécnica Internacional de  Primer lugar en
Christian Eduardo del Robdética robot soccer pro
Méndez Crespo Chimborazo Riotronic
David Esteban Jara
Murillo
Christian Eduardo gzczﬂgr VIl Concurso
Méndez Crespo Polpitécnica Internacional de  Segundo lugar
Paola Alexandra Idrovo del Robética microsumo RC
Guapisaca Chimborazo Riotronic
Maria José Dominguez gzciiilsr V11 Concurso
Ochoa Poi)itécnica Internacional de  Segundo lugar
David Esteban Jara del Robotica robot trepador
Murillo . Riotronic
Chimborazo
Eduardo Josué Abad gchrzil(?r VIl Concurso
Gavilanes Polpitécnica Internacional de  Segundo lugar en
Christian Eduardo del Robética minisumo RC pro
Méndez Crespo . Riotronic
Chimborazo
Christian Eduardo
Méndez Crespo Escuela
Paola Alexandra Idrovo Superior V11 Concurso
Guapisaca Polloitécnica Internacional de  Tercer lugar en
Eduardo Josué Abad del Robética robot soccer pro
Gavilanes . Riotronic
. . . Chimborazo
Maria José Dominguez
Ochoa
Christian Eduardo gSCL:ilgr VIl Concurso Tercer lugar
Méndez Crespo Polpitécnica Internacional de  seguidor de linea
Juan Fernando Urgilés del Robotica velocista sin
Cantos Riotronic turbina

Chimborazo



Entidad

Carrera Estudiante Evento Reconocimiento
externa
Eduardo Josué Abad
Gavilanes
Christian Eduardo s Concurso de
Méndez Crespo Mun|c~|p|o Robdtica Segundo lugar
. , p de Bafios de .
Maria José Dominguez Adua Santa Internacional robot soccer pro
Ochoa g CHASKIBOTS
David Esteban Jara
Murillo
Johan Adser Solano Municipi Concurso de Segundo lugar
unicipio 2 o
Romero ~ Robotica minisumo
e de Bafios de . z
Christian Eduardo Agua Santa Internacional autbnomo
Méndez Crespo g CHASKIBOTS  profesional
Christian Eduardo Municipio Concurso de
Méndez Crespo de Baﬁgs de Robdtica Segundo lugar
Eduardo Josué Abad Agua Santa Internacional minisumo RC pro
Gavilanes g CHASKIBOTS
Christian Eduardo Municibio Concurso de Tercer lugar
Méndez Crespo -1 Robdtica : g
de Barfios de . microsumo
Paola Alexandra Idrovo Agua Santa Internacional AUtENOMO Do
Guapisaca g CHASKIBOTS P
Christian Eduardo | encuentro de
Méndez Crespo Universidad  clubes de Primer lugar
Paola Alexandra Idrovo del Azuay robdticay ramas batalla de 1lb
Guapisaca IEEE
Christian Eduardo | encuentro de
Méndez Crespo Universidad  clubes de Primer lugar
Paola Alexandra Idrovo del Azuay robéticay ramas  seguidor de linea
Guapisaca IEEE
Christian Eduardo | encuentro de
Méndez Crespo Universidad  clubes de Segundo lugar
Paola Alexandra Idrovo del Azuay robéticay ramas  seguidor de linea
Guapisaca IEEE
Christian Eduardo | encuentro de
Méndez Crespo Universidad  clubes de Tercer lugar
Paola Alexandra ldrovo del Azuay robdtica y ramas seguidor de linea
Guapisaca IEEE
Torneo
. . P internacional de
Maria José Dominguez - -
Tecnoldgico  robotica .
Ochoa . » Primer lugar robot
. Nacional de ROBOT
Christian Eduardo . soccer pro
Méndez Crespo Mexico RUMBLE
SUMOMANIA
Torneo
David Esteban Jara - mte’r n_acmnal e
Murillo UEEIOIEIND el Primer lugar robot
Maria José Dominguez ol dle MROS0T insecto
Ochon g México RUMBLE
SUMOMANIA
Torneo
Eduardo Josué Abad . |nte[ n_acmnal de
Gavilanes Tecr_lologlco robotica Segundo lugar
David Esteban Jara Nacional de  “ROBOT robot soccer pro
México RUMBLE

Murillo

SUMOMANIA

2



Entidad

Carrera Estudiante Evento Reconocimiento
externa
Torneo
Christian Eduardo - mte/rn_amonal de
Méndez Crespo Tecrjologlco ‘r‘obotlca Se_gyndo lugar
Paola Alexandra Idrovo Na,u_onal de ROBOT minisumo RC
Guapisaca México RUMBLE amateur
SUMOMANIA
Torneo
Paola Alexandra Idrovo - mte,rn_acmnal de
Guapisaca Tecpologlco robotica Tercer lugar robot
L Nacional de  “ROBOT
Christian Eduardo Méxi RUMBLE soccer pro
Méndez Crespo exico
SUMOMANIA
Eduardo Josué Abad
Gavilanes
Christian Eduardo Universidad YACHANA Primer lugar robot
Méndez Crespo de Cuenca DAY soccer pro
David Esteban Jara
Murillo
Christian Eduardo
Méndez Crespo Universidad YACHANA Primer lugar
Paola Alexandra Idrovo de Cuenca DAY seguidor de linea
Guapisaca
Juan Fernando Urgilés Universidad YACHANA Segundo lugar
Cantos de Cuenca DAY seguidor de linea
Christian Eduardo
Méndez Crespo Universidad YACHANA Tercer lugar
Paola Alexandra Idrovo de Cuenca DAY seguidor de linea
Guapisaca

Fuente: UPS — Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.

1.2.2. Reconocimientos a estudiantes de la Sede Quito.

En la tabla 15 se presentan los reconocimientos logrados por estudiantes de carreras de
grado de la Sede Quito durante el afio 2022 por la participacion en eventos académicos e
investigacion nacionales e internacionales.

Tabla 15. Reconocimientos otorgados a estudiantes de la Sede Quito.

Carrera Estudiante Entidad Evento Reconocimiento
externa
Fernando Vinicio Ramirez
Zurita
Edwin Marcelo Iglesias
Paez Shell Eco-
Santiago Javier Marquez marathon
_ Rler_a . ~ Shell Eco- G2l Segundo Lugaren la
Ingenieria Kevin Adrian Ordofiez Money for . .
. . marathon ; categoria Simulate
Automotriz Jarrin 2022 Americas to Innovate
Diego Mateo Olalla Virtual Off-
Nacimba Track
Silvio Daniel Masaquiza AdWords
Tipén
Jairo Alejandro Quishpe
Pillajo




. Entidad e
Carrera Estudiante externa Evento Reconocimiento

Jorge Luis Santamaria
Castro

Edison Alexis Torres
Cunalata

Joshebet Anahi Zambrano
Ramoén

Israel Alejandro Martinez
Valladolid

Edwin Marcelo Iglesias
Paez

Santiago Javier Marquez
Riera

Kevin Adrian Ordofiez
Jarrin

Diego Mateo Olalla
Nacimba

Silvio Daniel Masaquiza
Ingenieria Tipan

Automotriz Jairo Alejandro Quishpe
Pillajo

Jorge Luis Santamaria
Castro

Edison Alexis Torres
Cunalata

Joshebet Anahi Zambrano
Ramoén

Israel Alejandro Martinez
Valladolid

Andrew Pall Rueda
Valencia

Jhosue Adrian Villacrés
Portocarrero

Angel Gabriel Pozo
Benavides

Shell Eco- Global Virtual
marathon League Puesto nimero 17
2022 Table 2022

EPN / IEEE Coding the Primer lugar
Student Christmas concurso de
Branch 2022 programacion

Computacion

Resolucién de

retos +

Protipado con  Segundo lugar en el
Glide Hackathon
“Hackathon

BGR”

Fuente: UPS — Vicerrectorado Sede Quito.

Banco
General
Ruminahui

Dio Roberto German

Computacion Ordofiez

1.2.3. Reconocimientos a estudiantes de la Sede Guayaquil.

En el afio 2022, los estudiantes de las carreras de grado de la Sede Guayaquil participaron
en eventos de tipo académicos e investigativo, la tabla 16 presenta los reconocimientos
logrados en eventos nacionales e internacionales.

Tabla 16. Reconocimientos otorgados a estudiantes de la Sede Guayaquil.



Entidad

Carrera Estudiante Evento Reconocimiento
Externa
Mattia Brusa Garcia
Kenny Mufios Navarrete Ba'nco de CANSstruction
Axel Castro Alimentos
. . . . concurso de . .
. Bianca Céardenas Diakonia - Primer premio a
Arquitectura . p esculturas con .
Daniel Diaz Pacto Global latas llenas de mejor escultura
Martin Alejandro Parrales NNUU / Red .
g alimentos
Mauricio Riera Ecuador
Nataly Vera Cuesta
Banco de
Disefio Paullette Salazar Arcos g:;?ggg,tgs Mejor escultura
. . Kristel Baidal Vacacela El arte de donar  CANSstruction
Multimedia Gisela Matute Alban Pacto Global 2022
NNUU / Red
Ecuador
Diana Cecibel Quishpillo Colao e e p_romedlo
. . Contadores . de estudiantes de
Contabilidad y Pilco . Dia del contador . . !
L, . . . Bachilleres . altimo nivel de
Auditoria Arianna Gabriela Jacome S ecuatoriano
Publicos del carreras
Barzola
Guayas Contables
Silvia Yessenia Allaica
Atavallo
Betsie Abigail Bermeo
Maita
Tom Andy Bohdrquez
Pinargote
Alex Geovanny Holguin
Narea
Joseph Jarod Mora Jama
Gabriel Andrés Nieto
Erazo
Amy Milena Pardo
Coronel Torneo
- Bryan Joel Quezada Club de Internacional de  Vicecampedn
Electrénicay . . .
Automatizacion Molina Robdtica robética General del
Josué Anthony Salas ChaskiBots “ChaskiBots” Torneo
Villava 6ta Edicion
Marco Alejandro Aguilera
Fernandez
JesUs Gregorio Sarche
Saltos
José Maria Vargas Castro
Luis David Lopez Alarcon
Miguel Alejandro Vega
Herrera
Alison Yanely Suérez
Ponce
Francisco Javier Chiriboga
Hidalgo
Betsie Abigail Bermeo
Ak Torneo
- Bryan Joel Quezada Club de . Campeon
Electronicay . fh: Internacional de
Automatizacion Molina Robotica robética General del
Luis David Lopez Alarcon  ILABot2022 “ILABot 2022” Torneo

Alison Yanely Suarez
Ponce



Entidad

Carrera Estudiante Evento Reconocimiento
Externa
Isaac Andre Garcia Ulloa Primer lugar en
; Concurso de
Melissa Johana Salazar Centro e Concurso de
. Robética "WRO o
Benites Campus - World Robot Robdtica WRO
Mecatrdnica Alejandro Isaac Sanchez WRO . 2022 - Ecuador
. Olympiad 2022 .
Tenesaca National canitulo en la categoria
Diego Esteban Vargas Organizer P " Future
Ecuador”.
Salazar Innovators
. Olimpiadas Certificado de
Isaac Andre Garcia Ulloa P L
. Mundiales de Participacion
Melissa Johana Salazar P
. Robotica "WRO Bronce en la
Benites World Robot .
. . , . World Robot Final del WRO
Mecatrénica Alejandro Isaac Sanchez Olympiad Olympiad 2022" en la categoria
Tenesaca Association
; celebrado en Future
Diego Esteban Vargas
Dortmund - Innovators grupo
Salazar . )
Alemania Senior
. . Segundo  lugar
Alex Ismagl Hidalgo Rojas CONFEDI - Rally _ en Categoria
L. Lila Verdénica Camacho Latinoamericano .
Mecatrénica ANFEI - . Innovacion en el
Moran ACOFI de Innovacion - concurso a nivel
Carlos Luis Calle Mancero 2022 de sede

1.3. Graduados.

Fuente: UPS — Vicerrectorado Sede Guayaquil.

1.3.1. Numero de graduados y tasa de graduacion.

En el afio 2022, la Universidad Politécnica Salesiana incorporé a un total de 4532 nuevos
profesionales de grado y 760 titulos académicos de posgrado distribuidos en sus tres sedes
como se muestra en la siguiente tabla 17.

Tabla 17. Graduados por carreras de grado y programas de posgrado, por Sede.

Matriz Cuenca Quito  Guayaquil En Linea  Total graduados
Grado 1059 2161 1307 5 4532
Posgrado | 228 286 246 - 760

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Tasa de graduacion carreras de grado

Durante el afio 2022, las carreras de grado de la Universidad Politécnica Salesiana han
desarrollado algunas estrategias orientadas a aportar en los procesos de graduacion de sus
estudiantes. La inclusion del trabajo de titulacion dentro de la malla curricular en el Gltimo
semestre que se defini6 dentro del proceso de ajuste curricular, esta permitiendo que los
estudiantes cumplan con el proceso de titulacion en forma simultanea a la aprobacion de
todas las asignaturas correspondientes.

La tasa de graduacion por cohorte de los estudiantes de grado del afio 2022, fue de
30,80%. En la tabla 18 y grafico 16 se presenta la tasa de graduacion de la UPS.

Tabla 18. Tasa de graduacion a nivel institucional y Sede, afio 2022.



Total UPS
6786

N° estudiantes
cohorte de analisis
N graduados,d_e .Ia 2090
cohorte de analisis
Tasa graduacion 30.80

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Gréfico 16. Tasa de graduacion en el Gltimo quinquenio, por Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

1.3.2. Seguimiento a graduados.

La Universidad Politécnica Salesiana ha establecido acciones para la participacion
dinamica de sus graduados con el fin de asegurar el vinculo hacia la universidad y el
mejoramiento continuo de su propuesta académica, mediante el analisis relacionado al
desempefio profesional y personal de sus graduados. El grafico 17 presenta las acciones
relevantes realizadas segun la planificacion institucional de seguimiento a graduado
durante el afio 2022.

Grafico 17. Acciones relevantes de seguimiento a graduados a nivel institucional.



Gestion de Seguimiento a Graduados

43 Planes de Mejoras de
epuimiento a Graduados

elahorados por las carreras de

arado

| Feria Laboral participuron:

165 ¢ studiantes, 119

gruduados y 41 empresas

42 Eventos Graduados al Aula
[graduados presentaron
condcimientos v expericncias
laborales a estudisntes de su
Carrera )

Malriz Cuenca: 14 cventos
Quite: 19 eventos

Giuayaguil: 9 eventos

1 Tour Empresarial P Sede,
Estrategia de apoyo a la empleabilidag
te exludiantes v praduados, con
participacion de-

Matriz Cuenca: 32 Cipresas

Quito: 12 empresas
Giuavaguil: 20 EIMPress

42 Propuesias  de  mejora al
curriculum en base a los resultados
del segnimiento a graduados con
resolucian de Consejo de Carrera:
Matriz Cuenca: 17 propuestis
Quite: 19 propuestas

Cuaynguil: 6 propuestas

29 Propuestas  de  Educacion
Continua y Capacitaciones en base
i segniniento & eraduados:

Mutriz Cuenca: 11 propoesias

CQuito: 14 propucstis

Cuayaquil: 4 propuestis

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.

1.3.3. Bolsa de trabajo - empleabilidad.

En el afio 2022 como resultado del trabajo realizado en conjunto con empresas y
organizaciones con las que la Universidad tiene contacto, 1420 nuevas ofertas (94,25%
en relacién al afio 2021); ofertas laborales, de pasantia y de practicas pre profesionales;
por otro lado, se incluyeron 249 nuevos empleadores en el transcurso del afio 2022, dando
un total de 1538 Empleadores registrados en la base de datos instotucional. Los graficos
18, 19 y tabla 19 presentan la evolucion de las ofertas laborales, el tipo de contratacion y
su oferta por ciudad.

Grafico 18. Evolucion de las ofertas laborales e la Bolsa de Trabajo UPS.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.
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Gréfico 19. Tipo de contratacion en las ofertas laborales de la Bolsa de Trabajo UPS.

Tabla 19. Lugar de ofertas laborales de la Bolsa de Trabajo UPS, afio 2022.
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Total ofertas laborales: 1420
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.
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Lugar de oferta N° ofertas laborales
Samborondon
Quevedo
Gualaceo
Coronel Marcelino Mariduefia
Ambato
Machala
Cayambe
Paute
Manta
Babahoyo
Rumifiahui
Playas
Durén 48
Cuenca 219
Quito 500
Guayaquil 589

Total general 1420
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.
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1.4. Accién Pastoral Universitaria

La accion pastoral universitaria de la Universidad Politécnica Salesiana se viene
fortaleciendo gracias al involucramiento de los docentes, animadores y jovenes que
asumen el compromiso de participacion en los diversos proyectos y experiencias
pastorales, que se enfocan en dos areas especificas: vivencial y académica.

En el afio 2022 se constituyeron espacios vivos de celebracion y experiencia de fe de los
estudiantes, docentes y personal administrativo, fortaleciendo la identidad salesiana. EL
grafico 20 presentan las acciones relevantes de pastoral universitaria.

Grafico 20. Acciones relevantes de pastoral universitaria, afio 2022.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Pastoral.

Encuentro Pastoral Nacional: este encuentro permitio estructurar los aspectos
escenciales del Plan Pastoral para los afios 2023-2027 a partir del andlisis de los
documentos que orientan la teoria y praxis pastorales, desde los procesos historicos y las
realidades juveniles actuales de la UPS. Participaron 46 personas (Rector, personal de
Pastoral de las Sedes Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil, personal de la Secretaria Técnica
de Aseguramiento de la Identidad Institucional) distribuidas de la siguiente manera: 16
personas de la Sede Matriz Cuenca, 19 personas de la Sede Quito y 11 personas de la
Sede Guayaquil.

Jornadas de desarrollo humano para estudiantes de primer ciclo: es una experiencia
de encuentro personal y grupal que permite al estudiantes sentir y vivir un ambiente de
motivacion y proyeccion a la vida estudiantil universitaria caracterizado por el estilo
salesiano, ademas permite invitar a los jovenes a formar parte de los diversos grupos
asociativos que ofrece la universidad. Los beneficiarios de estas jornadas fueron
aproximadamente 4229 estudiantes a nivel nacional que cursaron las materias de
Antropologia Filosofica — Teologia, Etica, Vida y Trascendencia y Pensamiento Social
de la Iglesia.

Campairias solidarias en cada una de las Sedes: las campafias solidarias desarrolladas
en las diferentes sedes es un proyecto que se replica constantemente cada ciclo académico
para familias de bajos recursos, como resultado se obtuvo 5784 beneficiarios de las
campafas ejecutadas en el afio 2022:

Campana solidaria: “Danos hoy nuestro pan de cada dia”
Campania solidaria: “Vive, sonrie y aprende”

Campania solidaria: “Sonrisas que nos llenan de esperanza”
Campaifia solidaria: “Tus Utiles son re-utiles”

Campania solidaria: “Dona el peluche de tu ex”

Campafia solidaria de ayuda humanitaria

Campaiia navidefia “Unidos Pintando Sonrisas”

La tabla 20 presenta los beneficiarios de las diversas campafas solidarias por Sede.

Tabla 20. Beneficiarios de las campafias solidarias afio 2022.

Sede Beneficiarios Localidad beneficiarios
Nueva Tarqui — Gualaquiza,
Maria Auxiliadora — Gualaquiza,
Celica — Loja, Limon Indanza,
Guachapala, Pucara, Jaime
Roldos y entorno de la Sede
Matriz Cuenca.

Parroquias de Angamarca Yy
Pucayacu - Provincia de
Cotopaxi, Latacunga-Sector La
Calera, parroquia de Meridiano —

924 beneficiarios entre: familias
de bajos recursos de diferentes
Matriz Cuenca comunidades que tiene
convenios la UPS, nifios y
familias del entorno de la UPS

4660 beneficiarios entre: adultos
Quito mayores, nifios y nifias, jévenes
y estudiantes de la Sede Quito.




Sede Beneficiarios Localidad beneficiarios
San José de Minas, Indigenas del
Ecuador participes en el paro
nacional, estudiantes de la Sede
Quito.

Cascol, San Vicente y Santa
Elena en la Provincia de Manabi
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Pastoral.

Guayaquil 200 personas beneficiarias

Experiencia de voluntariado internacional: proceso de acompafiamiento y
discernimiento para estudiantes y exalumnos de la universidad, en el afio 2022
participaron tres jovénes al voluntariado internacinal de la Inspectoria Salesiana Sagrado
Corazoén de Jesus.

Tabla 21. Estudiantes de voluntariado internacional afio 2022.
Lugar de

Voluntario Carrera . Grupo ASU
voluntariado
Maria Isabel Cordero Electronica y Bolivia Alpha Fuerza
Mendieta Automatizacién Espiritual
Roberto Francisco Coronel Electrénicay | Alpha Fuerza
T Peru ..

Berrezueta Automatizacion Espiritual
Karina — Alexandra  Chica Ingenieria Ambiental Per( Terranova
Salazar

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Pastoral.

Proyecto Radial “Juntos Crecemos” sede Guayaquil: es un programa para fortalecer
la fe y los valores. Animacion y promocion de temas de interés a la comunidad
universitaria en la radio online de la UPS y transmisién en vivo por las plataformas de
redes sociales de la Pastoral Universitaria de la Sede Guayaquil. Toda la comunidad
universitaria: docentes, estudiantes y personal de apoyo son beneficiarios de este
proyecto.

Proyecto de implementacion de un estudio de juventudes desde una visién Teol6gica
educativa: tiene como fin fomentar una conciencia identitaria cristiana y salesian que
promueva una mejor convivencia personal, familiar, social y de pertenencia eclesial. Los
beneficiarios de este proyectos son aproximadamente 3200 jovenes estudiantes de la UPS.

Acompafiamiento al estilo salesiano — Tutorias entre pares: acompafiamiento a
estudiantes de manera integral en su proceso de aprendizaje para prevenir la desercion
estudiantil, superar problemas de aprendizaje y responder con sus proyectos de vida. En
el periodo académico 2022-2022 y 2022-20223, 184 y 235 estudiantes se beneficiaron
de tutorias, respectivamente.

Animacion de fiestas salesianas y celebraciones litargicas a nivel nacional y por sede:
permite fortalecer el ambiente de familia, convirtiendose estos espacios un lugar de
encuentro fraterno, ademas de fortalecer la relacion entre fe y vida. La tabla 22 presenta
los participantes por sede en ambientes de fortalecimiento de identidad salesiana.

Tabla 22. Participantes en ambientes de fortalecimiento de identidad salesiana, periodo académico 2022-2023.
Sede Periodo académico 2022-2023

2000 participantes entre estudiantes, administrativos y

docentes

Matriz Cuenca



Sede Periodo académico 2022-2023

Quito ‘4300 participantes entre estudiantes, administrativos y
docentes

2500 participantes entre estudiantes, administrativos y

docentes

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Pastoral.

Guayaquil ‘

1.4.1. Asociacionismo Salesiano Universitario (ASU).

La participacion de los estudiantes de la UPS en los grupos de Asociacionismos Salesiano
Universitario (ASU) en el afio 2022, aport6 en el desarrollo de capacidades, habilidades
y competencias personales de los estudiantes; ademas de fortalecer la relacion educativa
y pastoral donde docentes y estudiantes vivenciaron la familiaridad y valores salesianos.

Las principales acciones realizadas para el fortalecimiento de los grupos ASU fueron:

Acompafiamiento ASU.

Participacion del ASU en encuentros y reuniones con el movimiento juvenil
salesiano (MJS).

Participacion de los grupos ASU sociopoliticos en la Jornada Nacional de la
Juventud (JNJ).

Participacion de los grupos ASU en la Visita Extraordinaria P. Hugo Orozco
Regional para Interamericana.

Talleres formativos ASU.

En la tabla 23 se presentan los integrantes de los grupos de Asociacionismo Salesiano
Universitario.

Tabla 23. Integrantes de Grupos de Asociacionismo Salesiano Universitario (ASU).

Sede Estudiantes  Docentes - animadores  Grupos acreditados-activos
Matriz Cuenca | 978 39 38
Quito 7% 32 40
Guayaquil 1072 34 30
|

2840 105 108
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Pastoral.

Total general

En el afio 2022, la Universidad Politécnica Salesiana realizé 85 reconocimientos a la
participacion activa de los grupos ASU a estudiantes de las carreras de: Administracion
de Empresas, Contabilidad y Auditoria, Biotecnologia, Comunicacién, Computacion,
Electricidad, Medicina Veterinaria, Mecanica, Mecatronica, Electronica vy
Automatizacion, Ingenieria Automotriz, Educacion Basica, Ingenieria Ambiental,
Psicologia, Ingenieria Industrial, Educacion Inicial, Gerencia y Liderazgo e Ingenieria
Civil (gréfico 21).

Gréfico 21. Certificados de competencias otorgadas por el Consejo Superior por ambito de accién.



Ambito Académico: 17 estudiantes
Ambito Cultural: 4 estudiantes
Ambito Socio-politico: 10 estudiantes
Ambito Deportivo: 1 estudiante

Ambito Académico: 12 estudiantes
Ambito Culwural: 7 estudiantes
Ambito Socio-politico: 12 estudiantes
Ambito Deportivo: 2 estudiantes

Ambito Académico: 13 estudiantes

i Guayaquil

Ambito Cultural: 2 estudiantes
Ambito Socio-politico: 4 estudiantes
Ambito Deportivo: 1 estudiante

Fuente: UPS — Base de datos de Consejo Superior.

1.4.2. Centro de escucha y acompafiamiento.

Los espacios de acompafiamiento personalizado en los Centros de Escucha se han
potenciado, aportando al fortalecimiento del ambiente universitario. El crecimiento
personal influye en el ambiente, donde cada integrante de la comunidad convive, lo que
ha sido expresado como testimonio de quienes acudieron a alguno de los Centros de
Escucha.

Durante el afio 2022, a través del didlogo y escucha, se acompafié y motivo a integrantes
de la comunidad universitaria, para sostener su vida académica y familiar, especialmente
a los estudiantes, la tabla 24 presenta la poblacion atendida.

Tabla 24. Poblacién atendida en el Centro de Escucha, afio 2022.
Poblacién atendida Matriz Cuenca  Quito Guayaquil Total

Estudiantes 79 80 26 185
Docentes 4 6 3 13
Administrativos 0 9 3 12
Externos 15 6 8 29
Total general 98 101 40 239

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Pastoral.

1.5. Bienestar Universitario.
1.5.1. Servicios de bienestar universitario.

Bienestar Universitario de la UPS se plante6 como reto garantizar la continuidad de los
estudios de los alumnos, priorizando a quienes presentan condiciones de vulnerabilidad
socioecondémica por enfermedades catastroficas o discapacidades severas de los
miembros del grupo familiar, situacion econdémica por desempleo o subempleo,
estudiantes madres solteras, estudiantes padres de familia cabeza de hogar, por orfandad
reciente, etc.



Los servicios de bienestar que tuvieron mayor demanda de parte de los estudiantes fueron:

e Atencion psicoldgica, médica y odontoldgica
e Gestion de Becas

e Seguro de accidentes estudiantil

e Residencia universitaria

1.5.2. Actividades institucionales de bienestar estudiantil.

La UPS en el afio 2022 ha realizado acciones en bienestar de sus estudiantes, ofreciendo
de manera mayoritaria los servicios de atencion psicoldgica, médica y odontologica en
sus sedes, el gréfico 22 presentan las atenciones realizadas en cada sede.

Grafico 22. Ndmero de atenciones a estudiantes por servicio y Sede.
1189 atenciones psicoldgicas

2474 atenciones médicas

111 atenciones odontologicas

193 atenciones psicoldgicas
2010 atenciones médicas
6428 159 atenciones odontoldgicas

atenciones
110 atenciones psicoldgicas
Guayaquil ©
182 atenciones médicas

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

En el ambito psicosocial, durante el afio 2022 se realiz6 el acompafiamiento y seguimiento
a estudiantes con casos relacionados a: violencia intrafamiliar, conflictos dentro de la
dindmica familiar sumados a problemas econdmicos, procesos de duelo por pérdida de
un ser querido y apoyo en los trdmites relacionados con el seguro estudiantil, dificultades
academicas vinculados a factores emocionales, entre otros.

Los problemas mas recurrentes durante el afio 2022 que se identificaron y se dieron
tratamiento oportuno fueron:

e Trastornos de estado de animo: problemas de ansiedad, depresion y afecciones
emocionales.

e Conflictos intrafamiliares.

e Contencion en crisis.

En casos de mediacion, se ha proporcionado soluciones a conflictos presentados entre
estudiantes y docentes, priorizando el didlogo y consenso de las partes; conforme con el
Reglamento de Procesos Disciplinarios y de Aplicacion del art. 207 de la Ley Organica
de Educacién Superior, de la universidad. En el afio 2022 se atendieron 84 casos de
mediacion.



Las diversas actividades realizadas por cada sede en el afio 2022 por el bienestar de los
estudiantes se presentan en la tabla 25 a nivel institucional y por Sede.

Tabla 25. Actividades de bienestar universitario a nivel institucional y por Sede.
Sede Actividades

- Socializacion del Protocolo de prevencién en intervencidn en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual.

- Socializacion del Reglamento de Procesos Disciplinarios y Aplicacion del
articulo 207 de la LOES.

- Socializacion de los derechos de los estudiantes.

- Socializacion del nuevo Reglamento General de Becas UPS.

+ Campafia “CON-SUMO CUIDADO”.

- Webinar: Hablemos claro ;Qué implicaciones tiene en tu vida el consumo de
alcohol y otras sustancias?

e - Campana “De violencia a sana convivencia” Por una cultura de paz en la UPS.

- Conferencia Magistral con ponente internacional y docente investigadora de
la UPS.

- Concurso de cortometrajes sobre el acoso, discriminacion y violencia de
género en el contexto universitario.

- Gestion finalizada para la aplicacion de la nueva pantalla en el sistema: ficha
Biopsicosocial ‘“Acompafiamiento y Seguimiento a estudiantes con
discapacidad”.

- Gestion finalizada para la aplicacion de la Ficha de Seguimiento Social.

-Por una cultura de paz y buena convivencia en las universidades:
sensibilizacion sobre el acoso sexual universitario.

- Jornadas de induccion de servicios que brinda Bienestar Universitario para
Carreras presenciales y en linea.

- Charla: “Tomate un café”.

- Taller de motivacion.

Matriz - Apoyo a Pas’foral Univgrsitaria y FEU_PS.
- Entrega de viveres debido al paro nacional.
Cuenca

- Procesos de mediacion en casos disciplinarios.

- Generacion y seguimiento a prorrogas de pago.

- Atencidn a estudiantes en situaciones emergentes.

- Entrega de cuadernos universitarios.

- Reuniédn y Capacitacién DUA en coordinacién con la Carrera de Educacion
dirigido a docentes de la Carrera de Psicologia y tutores — ayudantias.

- Semana del estudiante convivencia universitaria.

- Analisis socioecondmico/cambio manual de quintil-nivel de beca.

- Actualizacion de datos de la ficha socioecondmica.

- Acompafiamiento a la FEUPS.

- Seguimiento a becarios SENESCYT.

Quito - Mediaciones: casos consumo de alcohol dentro del campus universitario.

- Socializacion de valores institucionales (Cddigo De Etica).

- Participacion en el Comité de Procesos Disciplinarios.

- Protocolo de prevencion en intervencion en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacién sexual.

- Andlisis y rectificaciones de fichas socioecondmicas.

- Andlisis de casos criticos con peticiones de condonaciones de deudas. Plan
retorno.

- Acompafiamiento a estudiantes con discapacidades.

- Andlisis de becas especiales.

- Atencién y andlisis de prérrogas de pagos para matriculas del periodo

Guayaquil | académico 2022-2022.

- Analisis de estudiantes con dificultades para el proceso del Crédito Educativo.

- Capacitacion docente: Estudiantes con necesidades educativas especiales.

- Atencion por situaciones varias a padres de familia / estudiantes.

- Seguimiento a estudiantes con discapacidad.

- Andlisis de situaciones de vulnerabilidad de estudiantes con dificultades
econémicas.




Sede Actividades

- Jornada de Induccion estudiantil Salesiana.
- Intervencidn en caso disciplinario por asunto de género.
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

1.5.3. Datos generales sobre el seguro de accidentes para estudiantes.

Las empresas de Seguros del Pichincha y ZHM Seguros contratadas por la UPS, han
atendido un total de 134 solicitudes de servicios de coberturas para los estudiantes en
casos de muerte natural, muerte y/o desmembracion accidental, incapacidad total y
permanente por accidentes, gastos médicos por accidente, gastos de ambulancia por
accidente, entre otros. En la tabla 26 se presenta el nimero de siniestros reportados a
través del seguro de accidentes en el afio 2022.

Tabla 26. Nimero de siniestros reportados a través del seguro de accidentes, afio 2022.

. N° N° beca
Sede N°accidentes N°reclamos  N° reclamos no muertes estudiantil
reportados reembolsados  reembolsados i
P estudiantes  (POr muerte de

padres)
Matriz Cuenca 24 17 7 1 0
Quito 92 90 2 2 3
Guayaquil 18 18 0 0 2
Total general 134 125 9 3 5

Nota: reclamos no reembolsados: procedimiento no cubierto por la aseguradora por no cumplir documentacién
solicitada por el seguro o estan en procesos de desembolso.
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Bienestar Universitario

1.5.4. Aplicacion de la politica de accion afirmativa desde la perspectiva de igualdad.
En el afio 2022, el Consejo Superior de la Universidad Politécnica Salesiana aprob6 su
Cuarto Plan de Igualdad con el objetivo de fortalecer las practicas que garanticen los
principios de igualdad entre los diferentes actores universitarios. EI plan aprobado
establece ocho estrategias de actuacion (grafico 23).

Grafico 23. Estrategias de actuacion del Plan de Igualdad.
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Becarios SENESCY'T Universitario

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.



1.5.4.1. Condiciones de accesibilidad, participacion, difusion de derechos.

La aplicacion de la Politica de Accion Afirmativa desde la perspectiva de igualdad, esta
presente en todas las actividades y préacticas de la Universidad Politécnica Salesiana,
promoviendo en la comunidad universitaria los valores y el trato igualitario, reconociendo
las habilidades, capacidades y competencias de sus colaboradores, creando condiciones
de accesibilidad 6ptimas que promuevan el acceso, movilizacion y permanencia, asi como
su participacion activa en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas y acciones con
relacién a la promocion de la igualdad. Las acciones realizadas en el afio 2022 se
presentan a continuacion.

Accesibilidad

La Universidad Politécnica Salesiana facilita el ingreso, permanencia y finalizacion de
estudios de los estudiantes con discapacidad que optan por la educacién salesiana. En el
afio 2022, se aplico la beca Dignidad de la Persona con Discapacidad; en el periodo
académico 2022-2022 se asignaron 44 becas para estudiantes con discapacidad y en el
periodo académico 2022-2023 se asignaron 43 becas, que respondid a las necesidades
inmediatas de los estudiantes para continuar con su proceso educativo. Bienestar
Universitario realiz el acompafiamiento y seguimiento a esta poblacion estudiantil.

En las Sedes existen facilidades de accesibilidad para personas en situacion de
discapacidad que son parte de la comunidad universitaria, y personas externas que
requieran de nuestros servicios. A continuacion, se presentan las acciones realizadas en
cada sede que garantizaron la accesibilidad durante el afio 2022:

= En la Sede Quito:

o Adecuacion de la planta baja del Auditorio Lednidas Proafio en el campus
Giron.

o Pantallas en la entrada al Bloque A y B adecuadas para personas con
discapacidad auditiva gestion de la Catedra UNESCO y donacién de la
Embajada de Japon.

o Mejoramiento del acceso al almacén en el Campus El Giron Sede Quito.

o Colocacién de pantalla en el Bloque B y G Sede Quito para la divulgacion de
informacién para la comunidad universitaria.

o Adecuacion del acceso y facilidades de ingreso para personas con
discapacidad el “Dispensario Médico” de la Extension Cayambe.

» En las Sede Cuenca y Guayaquil, se realiz6 el mantenimiento permanente a los
ascensores, rampas de acceso, sistema braille y sefialética.

Participacion y difusion de derechos
Durante el afio 2022, la difusion de “Derechos de los estudiantes de la UPS” en redes
sociales contd con un alcance de 22 623 usuarios y 24 279 impresiones. Los temas
difundidos son los siguientes:
- Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion de
acuerdo a sus meéritos académicos.
- Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades.
- Acceder y contar con los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la constitucion de la Republica del Ecuador.



- Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera.

- Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles para integrar el
cogobierno en el caso de las universidades y escuelas politécnicas.

- Ejercer la libertad de expresion, asociacion y formacion académica dentro de
los espacios universitarios.

- Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento.

- Recibir una educacién superior laica, intercultural democratica, incluyente y
diversa que impulse la equidad de género, la justicia y la paz.

- Obtener mediante sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior.

Con una participacion de 111 personas entre estudiantes y colaboradores de la UPS en el
afio 2022 se realizd la Conferencia Magistral denominada “De violencia a sana
convivencia” en el marco del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer; en este espacio se analizé sobre la violencia de género y sus implicaciones en
el ambito universitario, con el fin de sensibilizar a la comunidad universitaria y promover
acciones preventivas que ayuden a disminuir esta problematica en la sociedad.

llustracion 1. Conferencia Magistral “De Violencia a sana convivencia”.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

Acompariamiento

La UPS conto en el afio 2022 con un total de 226 alumnos con discapacidad matriculados
en diferentes carreras, quienes mayoritariamente tienen discapacidad auditiva, fisica y
visual. Cada Sede realizé estrategias de acompafiamiento pedagogico y brindé apoyo
desde los servicios de Bienestar Universitario.

Hasta diciembre 2022, se entrevist0 y aplico la Ficha Biopsicosocial a 89 estudiantes con
discapacidad; con la finalidad de conocer a fondo la realidad de cada joven en relacion a
su discapacidad, y facilitar el acompafiamiento y seguimiento que realiza Bienestar
Universitario para estos casos.



1.5.4.2. Distribucién de la poblacion estudiantil de la UPS por quintiles.

En el gréfico 24 se presenta la distribucion de la poblacion estudiantil por quintiles a
diciembre de 2022, en donde se destaca que el 54.20% de los estudiantes de las carreras
de grado se ubican en el tercer quintil de acuerdo a la clasificacion socioeconémica de la
Universidad Politécnica Salesiana, que corresponde a los jovenes de los sectores
populares del pais, en concordancia con la mision institucional.

Gréfico 24. Distribucion de la poblacidn estudiantil de Carreras de grado, por quintiles.
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Total, de estudiantes de grado: 23 684
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

1.5.4.4. Residencia Universitaria Intercultural.

La Residencia Universitaria a través del Comité de Beca en el afio 2022 aprobd el ingreso
de 10 estudiantes adicionales, que provinieron de las misiones salesianas Sevilla Don
Bosco, Bomboiza, Chicos de la Calle Guayaquil, Taisha y Simiatug.

Previo al ingreso a las clases de los nuevos estudiantes, se trabajé con el Centro
Psicoldgico P. Emilio Gambirasio un proceso de orientacion vocacional que permitiera
aclarar a los jovenes la carrera de su eleccién.

Al 2022 la Residencia Universitaria Intercultural “Don Bosco” conto con 30 estudiantes
gue mantienen una beca completa de estudios en la UPS, ademas, se otorgaron ayudas
econdmicas para los gastos de movilizacién y suministros de los estudiantes residentes y
la elaboracion de un plan de contingencia de la Residencia Universitaria con la finalidad
de mejorar el servicio y funciones de la misma.

Por otro lado, se inicié un proyecto con la carrera de Psicologia con el fin de fortalecer el
vinculo de los residentes, identificar problematicas académicas y reconstruir el manual
de convivencia de la obra.

1.5.5. Acciones en beneficio de docentes y personal administrativo.

Las acciones realizadas en el afio 2022 por la UPS para mantener un ambiente laboral
adecuado en beneficio de docentes y personal administrativo, a través de Bienestar
Universitario y Talento Humano se mencionan a continuacion:



Aplicacion del Protocolo de prevencion en intervencion en casos de acoso.
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual.
Asesoramiento sobre Trabajo Social y Orientacion Familiar.

Asesoramiento, coordinacion con Gestion de Talento Humano para reclamo de
seguro por parte de los colaboradores.

Seguimiento y Acompafiamiento: Comision de Atencion y Revision en Casos de
Acoso Discriminacion, Violencia basada en Género.

Evaluacién de Riesgos Psicosociales laborales a nivel Nacional.

Aplicacion de medidas de accidon segun protocolo en casos por contagios de
COVID 19.

Reduccidn del ausentismo y atrasos del personal académico.

Campafia de Vacunacion contra el COVID 19, terceras y cuartas dosis, asi como
de la Influenza.

Feria de la Mujer en la sede Quito.

Diagnostico e identificacion de riesgos ergondmicos y solicitud de dotacion de
mobiliario ergonémico.

Acompafiamiento psicolégico.

Acompafiamiento personas con enfermedades catastroficas.

Conferencia Nacional: “De violencia a sana convivencia” por una cultura de paz
en la UPS.

Personal docente y administrativo fue invitado al Webinar Nacional: Hablemos
claro ¢Qué implicaciones tiene en tu vida el consumo de alcohol y otras
sustancias?

Atencion en solicitud de beca laboral.

Atencion de casos disciplinarios.

Otorgamiento de becas para el personal docente para estudios de doctorado y
maestrias.

Capacitacion al personal docente, administrativo y de servicios generales en
diferentes tematicas.

1.6. Docentes.

1.6.1. Cuerpo docente.

La Universidad Politécnica Salesiana a diciembre de 2022 cont6 con 989 docentes a nivel
institucional, titulares y no titulares, de los cuales 299 son de la sede Cuenca, 428 de la
Sede Quito y 262 de la Sede Guayaquil (grafico 25).

Grafico 25. Distribucion porcentual de docente por Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

1.6.2. Titularidad y categoria.
En el afio 2022, la Universidad Politécnica Salesiana conté con 610 docentes titulares y
379 docente no titulares, (grafico 26).

Del personal académico titular en la UPS segun la categoria docente: aproximadamente
ocho de cada diez pertenece a la categoria titular auxiliar. El grafico 27 presenta la
categoria del cuerpo docente titular de la UPS.

Grafico 26. Distribucion porcentual de docente titulares y no titulares, por Sede.

m Titulares No titulares

31,44% 34,35%
45,56% 879
Matriz Cuenca Quito Guayaquil Total UPS

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Gréfico 27. Distribucion porcentual del personal académico titular, por categoria de la UPS, afio 2022.
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Total cuerpo docente titular: 610
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

1.6.3. Dedicacion del cuerpo docente.

A diciembre de 2022 la Universidad Politécnica Salesiana tiene dedicacion exclusiva o
tiempo completo que corresponde al 78,76 mientras que los restantes (21,23%) tiene una
dedicacion semiexclusiva o medio tiempo y tiempo parcial. Los graficos 28, 29 y 30
presentan la disdribucion del personal docente por dedicacion por cada una de sus Sedes.
La dedicacién del personal docente, permite que la UPS cuente con el personal suficiente
para el desarrollo de las actividades académicas, acompafiamiento y de gestion.

Grafico 28. Distribucion del personal académico por dedicacién, Sede Matriz Cuenca.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Gréfico 29. Distribucion del personal académico por dedicacidon, Sede Quito.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Gréfico 30. Distribucion del personal académico por dedicacion, Sede Guayaquil.

13,74%

= 15,65%

= Exclusiva o
tiempo completo

= Semiexclusiva o
medio tiempo

Tiempo parcial

= 70,61%

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

1.6.4. Formacion docente — cuarto nivel (Ph.D. y Maestria).

Al 31 de diciembre de 2022, la Universidad Politécnica Salesiana registra 290 becas de
formacion doctoral vigentes, las cuales se han otorgado mayoritariamente al personal
docente con contrato activo (98.62%). Aproximadamente cinco de cada diez
colaboradores que se han beneficiado de una beca de formacion doctoral (49.65%) han
culminado sus estudios y cuentan con registro en la base de datos de la SENESCYT.

Grafico 31. Estado de becas de estudios doctorado (PhD) otorgadas a docentes
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Fuente: UPS — Reporte sistema SQUAD

En el caso del personal técnico docente, se otorgaron dos becas para formacion doctoral
gue se mantienen vigentes.

En relacion con Programas de Maestria, al 31 de diciembre de 2022, se tiene registrado
un total de 322 becas entregadas, de las cuales el 81,68% son para el personal docente.
Del total de becas de maestria cerca de nueve de cada diez (87.83%) han sido completadas
por los beneficiarios y cuentan con registro en la SENESCYT, estando los demés
profesores cursando o en elaboracion del trabajo de titulacion, es decir, en estado vigente
(grafico 32).

Grafico 32. Estado de becas estudios de maestria.
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= 87,83%
Fuente: UPS — Reporte sistema SQUAD

Las becas entregadas a técnicos docentes hasta el afio 2022 para la formacion en
programas de maestria fueron 19 becas, de los cuales el 78,95% ha completado sus
estudios con registro en la base de datos de la SENESCYT.

Formacion profesional de docentes de la UPS

Como resultado de las politicas institucionales a diciembre de 2022, la Universidad
Politécnica Salesiana contd con 185 docentes con nivel de formacion PhD, que
representan el 18.71%, y un 75,03% con nivel de formacién de maestria. El grafico 33
muestra la distribucion docente segun su formacion profesional.

Grafico 33. Formacion profesional de docentes de la UPS, afio 2022.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

1.7. Evaluacién del desempefio docente.

1.7.1. Evaluacién del desempefio docente- funcién docencia.

La evaluacion docente es un proceso importante para garantizar la calidad de la educacion
y nos permite identificar areas en las que se pueden mejorar. Es esencial monitorear y
evaluar de manera continua para asegurar que se brinda una educacién de calidad a los
estudiantes.

La Universidad Politécnica Salesiana cuenta con un sistema de evaluacion integral del
docente que se aplica todos los periodos académicos con el apoyo de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.

En el afio 2022, como parte del proceso de mejoramiento continuo de la calidad, se
realizaron ajustes a los instrumentos y formatos de evaluacion, con mayor atencion a la
modalidad en linea e hibrida, buscando que permitan obtener informacion para la mejora.

En promedio, la calificacion que obtienen los docentes es del 90%, segln representa el
grafico 34.

Grafico 34. Promedio general de evaluacién docente por estudiantes en el periodo académico 2022-2022.
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Fuente: UPS — Cuadro de mando integral.

1.7.2. Evaluacion del desempefio docente - funcion investigacion.

El indice de produccion cientifica es una medida que permite evaluar la actividad
cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS).
Se calculatomando en cuenta la produccion cientifica publicada en CREAMINKA y otras
fuentes de informacion institucionales, como el nimero de tesis dirigidas, patentes y
reconocimientos. Este indice considera los siguientes indicadores asignando un peso a
cada uno de ellos:

e Produccion cientifica: Total de esfuerzo de produccién cientifica del investigador
en el periodo evaluado.

e Colaboracion: Numero de profesores UPS, estudiantes UPS e investigadores
externos que colaboraron en articulos cientificos del investigador.

e Citaciones: Numero de citaciones recibidas en el periodo de evaluacion para
articulos del investigador.

e Proyectos de investigacion: NUmero de participaciones como investigador
principal o investigador secundario en proyectos de investigacion UPS.

e Autor de correspondencia: Nimero de veces que el autor fue designado autor de
correspondencia o principal en produccion cientificos.

e Patentes: NUmero de patentes obtenidas por el investigador en el quinquenio de
un afio atras.

e Direccion de tesis: Numero de tesis de grado y posgrado dirigidas por los
investigadores en el periodo evaluado.

e Reconocimientos: NUmero de reconocimientos locales, nacionales e
internacionales recibidos por un investigador relacionado con la investigacion.

1.7.3. Evaluacién del desempefio docente - gestion administrativa.

En el afio 2022, un total de 135 docentes fueron evaluados en sus actividades de gestion
administrativa (13,65%). El promedio de evaluacion del desempefio en el afio 2022 fue
de 94,85.

1.8. Oferta académica.

1.8.1. Carreras de grado.

La Universidad Politécnica Salesiana mantiene su oferta académica al amparo del modelo
curricular vigente establecido por el Consejo de Educacion Superior (CES). Para el afio
2022, se oferto treinta y uno carreras de grado en modalidad presencial y diez carreras de
grado en modalidad en linea. Para el afio 2022 el Consejo de Educacidn Superior, aprob6
dos carreras en modalidad presencial: Arquitectura y Odontologia; y tres en modalidad
en linea: Derecho, Educacion Basica y Educacion Inicial. Las tablas 27 y 28 presenta la
oferta de carreras de grado en modalidad presencial y en linea.
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Tabla 27. Oferta académica de grado modalidad presencial, afio 2022.

Carrera

Matriz
Cuenca

Sede
Quito

Guayaquil
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Administracién de Empresas
Agropecuaria*
Arquitectura
Biomedicina
Biotecnologia
Computacién
Comunicacion
Contabilidad y Auditoria
Derecho

Disefio Multimedia
Economia

Educacion

Educacion Bésica
Educacion Inicial
Electricidad

Electrénica y Automatizacion
Enfermeria*

Filosofia

Gerencia y Liderazgo
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Automotriz
Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial
Mecénica

Mecatrénica

Medicina Veterinaria
Negocios Digitales
Odontologia

Pedagogia de la Actividad Fisica y

Deporte
Psicologia
Telecomunicaciones

*Nota: En la Sede Quito se oferta en la extension Cayambe.

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico.

Tabla 28. Carreras de grado modalidad en linea, afio 2022.

2

Carrera

Teologia
Antropologia

Derecho
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Educacion Basica
Educacién Inicial

Educacion Intercultural Bilingiie
Desarrollo Local
Administracién de Empresas
Contabilidad y Auditoria
Gerencia y Liderazgo

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico.



En la tabla 29 se detalla la oferta a nivel tecnoldgico; dos en modalidad dual y uno en
modalidad en linea que oferta la Universidad Politécnica Salesiana al afio 2022.

Tabla 29. Carreras de nivel tecnolégico por modalidad, afio 2022.

Sede

N | Carrera Matriz Cuenca Quito Guayaquil Modalidad
1 | Electricidad Industrial . Dual

2 | Mecénica Industrial . Dual

3 | Marketing y Ventas En linea

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico.

1.8.2. Programas de posgrado.
En el afio 2022 se ofertaron veinte y nueve programas de posgrado, de los cuales doce
fueron aprobados por el Consejo de Educacion Superior en ese afio. Las tablas 30, 31y
32 presentan los programas de posgrado ofertados en modalidad presencial, en modalidad
en linea y en modalidad hibrida, respectivamente.

Tabla 30. Programas de posgrados ofertados en modalidad presencial en el afio 2022.

Programa

Maestria en Actividad
Fisica

Maestria en Productos
Farmacéuticos Naturales
Maestria en  Recursos
Naturales Renovables
Maestria en Tecnologias
de Informacion para
Educacién

Maestria en Telematica
(profesional)

Maestria en Ingenieria
Mecanica

Maestria en Innovacion en

Educacién

Maestria en  Recursos
Hidricos

Maestria en
Comunicacion Estratégica
Digital

Maestria en Contabilidad
y Auditoria

Maestria en Educacién
Especial

Maestria en Produccion y
Operaciones Industriales

Maestria en
Administracion de
Empresas

Maestria en Electricidad

Maestria en Electronica y
Automatizacién

Sede
- : - Cohorte
Matriz Cuenca Quito Guayaquil
. Primera Cohorte
" Segunda Cohorte
" " Segunda Cohorte
. . . Segunda Cohorte
. . . Segunda Cohorte
" " Segunda Cohorte
. . . Tercera Cohorte
" Tercera Cohorte
. . - Cuarta Cohorte
. . = Cuarta Cohorte
. . . Cuarta Cohorte
. . . Cuarta Cohorte
. . . Quinta Cohorte
. . . Quinta Cohorte

Fuente: UPS — Vicerrectorado de Posgrados.

Quinta Cohorte

Tabla 31. Programas de posgrados ofertados en modalidad en linea en el afio 2022.

NO

Programa

Cohorte

1 Maestria en Gestion Cultural

Primera Cohorte



No

Programa

Cohorte

~N o OB~ DN

Maestria

en Filosofia

Maestria en Gestidn de Proyectos
Maestria en Pedagogia de la Ensefianza Religiosa
Maestria en Seguridad de la Informacion
Maestria en Desarrollo del Pensamiento

Maestria en Educacidn Intercultural Bilingie

Primera Cohorte
Primera Cohorte
Primera Cohorte
Segunda Cohorte
Segunda Cohorte
Segunda Cohorte

Fuente: UPS — Vicerrectorado de Posgrados.

Tabla 32. Programas de posgrados ofertados en modalidad hibrida en el afio 2022.

Programa

Maestria en Agroecologia
Maestria  en Comercio
Exterior y Gestion Logistica
Maestria en Comunicacion y
Periodismo Deportivo
Maestria en Gestion Integral
de Residuos Sélidos

Maestria  en Ingenieria
Automotriz  Mencién  en
Negocios Automotrices
Maestria en Sistemas
Hidraulicos  Urbanos de
Abastecimiento y Proteccién

Maestria en Software

Sede

Matriz Cuenca

Quito

Guayaquil

Fuente: UPS — Vicerrectorado de Posgrados.

1.8.3. Formacion continua

La Unidad de Educacién Continua, articula a instancias académicas y administrativas de
la UPS para responder a las necesidades de distintos sectores de la sociedad, a través de

Cohorte

Primera Cohorte

Primera Cohorte

Primera Cohorte

Primera Cohorte

Primera Cohorte

Primera Cohorte

Primera Cohorte

propuestas de formacidn de los sectores socio productivos a nivel local y nacional.

En el afio 2022, la Universidad Politécnica Salesiana a través de la Unidad de Educacion
Continua ejecut6 50 cursos a nivel nacional, con un total de 1303 matriculados en los
cursos: Psicologia Juridica y forense, Mecanismos de control y seguimiento ambiental,
Gestion de procesos y calidad para emprendimientos y negocios populares, Excel basico,
intermedio y avanzado, Promocion, prevencion e intervencion en grupos de atencion

prioritaria, entre otros. La tabla 33 presentan los participantes en los cursos ofertados.

Tabla 33. Numero de participantes en cursos ejecutados en educacién continua por Sede.

Participantes

Participantes

Sede Cursos ejecutados  Matriculados ;
internos externos
Matriz Cuenca | 22 444 92 352
Quito \ 21 701 195 506
Guayaquil \ 7 158 32 126
Total general | 50 1303 319 984

Fuente: UPS — Unidad de Educacién Continua.



Ademas, producto del convenio realizado por la UPS y la Cooperativa de Ahorro y
Creédito Jardin Azuayo, afianzando el compromiso de ofrecer propuestas formativas a
distintos publicos; se ha emitido 705 certificados de aprobacién al curso ofertado.

1.8.4. Ambito Curricular.

Durante el afio 2022, la UPS luego de la revision, aprob6 programas analiticos (grafico
35) de las carreras de grado (redisefio y ajuste curricular), oferta tecnologica y programas
de posgrado, garantizando que los contenidos de las asignaturas y resultados de
aprendizaje tengan coherencia y cumplan con los contenidos propuestos en los proyectos
academicos de las carreras de grado, tecnologia y programas de posgrado, y aporten a los
objetivos educativos de la oferta académica.

Grafico 35. Programas analiticos aprobados de las carreras de grado, tecnologia y programas de posgrados.
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2 ofertas de
tecnologia con
programas analiticos *Posgrados
298 programas aprobados
analiticos aprobados
*Tecnologia
«Carreras de grado:

nuevas, redisefio y
ajuste curricular

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico.

1.8.5. Unidad Academica de Educacion a Distancia (UNADEDVI).

Al 2022 la Universidad Politécnica Salesiana a través de la UNADEDVI implementd un
nuevo modelo metodoldgico para las carreras en linea, que incluye la inversion de
recursos que garantizan el sostenimiento y la calidad de la oferta. Como parte de este
proceso, se inicid con la formacion de los actores educativos para esta modalidad, lo que
permitio potenciar sus capacidades iniciales, entendiendo su rol y sus funciones en el
modelo planeado.

Entre los principales resultados se tiene la elaboracion de 603 nuevos contenidos, y la
capacitacion de todo el personal docente y administrativo relacionado con la modalidad
en linea, ademas, se mantuvo una disponibilidad del AVAC del 99,9%.

El grafico 36 presenta las actividades relevantes de la UNADEDVI en el afio 2022.

Grafico 36. Actividades relevantes de UNADEDVI afio 2022.
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Fuente: UPS — UNADEDVI.

1.9. Eventos Académicos por Sede.

La Universidad Politécnica Salesiana realizo en el afio 2022 458 eventos académicos en
modalidad presencial, y 60 en modalidad en linea, con la participacién de las carreras de
grado de sus sedes, para el fortalecimiento al proceso de ensefianza y aprendizaje.

En estos eventos participaron un total de 38 103 entre estudiantes, graduados, docentes,
investigadores, personal administrativo y autoridades de la comunidad universitaria;
ademas, se conto con la participacion de estudiantes de diferentes unidades educativas
de las ciudades de Cuenca, Quito y Guayaquil, profesionales vinculados a las diferentes
teméticas de los eventos ofrecidos, estudiantes de diferentes universidades a nivel
nacional, empresas, dirigentes de organizaciones sociales, comunidades locales,
representantes de fundaciones, obras salesianas y publico en general.

Gréafico 37. Distribucion porcentual de participantes en eventos de carreras de grado por Sede.

= 39,65% = 32,59%

= Matriz Cuenca
= Quito

= Guayaquil

= 27,77%

Fuente: UPS — Vicerrectores de Sede: Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

Tabla 34. Namero de eventos académicos de carreras de grado, por modalidad presencial y Sede.

Evento académico Matriz Cuenca  Quito  Guayaquil

Casa abierta 5 4 6
Concurso académico 3 4 2




Evento académico Matriz Cuenca  Quito  Guayaquil

Conferencia 3 2 9
Congreso 2 1 1
Cultural 2 1 6
Curso de actualizacion 5 1 8
Charla 10 3 3
Foro 3 4 2
Jornada 1 - 7
Otro 132 74 110
Seminario 4 5 13
Simposio 1 2 -
Taller 1 12 6
Total general 172 113 173

Fuente: UPS — Vicerrectores de Sede: Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

Tabla 35. NUmero de eventos académicos de carreras de grado, por modalidad en linea y Sede.
Evento académico  Matriz Cuenca Quito Guayaquil

Conferencia - 1 -
Charla 2 - -
Otro 1 2 1
Webinar 10 12 30
Taller 1 - -
Total general 14 15 31

Fuente: UPS — Vicerrectores de Sede: Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

En cuanto a los eventos reslizados por los programas de posgrado, en el afio 2022 se
obtuvo una participacion de 3682 personas.

Tabla 36. Participantes en eventos académicos en posgrados.
Tipo de evento N°eventos N° participantes

Master Class ‘ 22 1655
Webinar ‘ 12 2027
Total General ‘ 34 3682

Fuente: UPS — Vicerrectorado de Posgrados.

1.10. Sinergia de las funciones universitarias en los ambitos Pastoral-identitario,
interculturalidad.

Desde el trabajo continuo entre las funciones universitarias se promueven acciones
orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, buscando
retroalimentar a la docencia, y generar proyectos de investigacion y vinculacion con la
sociedad para la participacion de estudiantes.

En el afio 2022, desde los ambitos: Pastoral-ldentitario, Intercultural, Relacional y
Asociativo, y Educativo-Cultural, se realizaron varias acciones, actividades, espacios y
vivencia que fortalecieron la vocacion personal, el servicio a los demas, contribuyeron al



proceso de acompafiamiento, permanencia, animacion, formacién humana, cristiana y
salesiana. Entre las diversas actividades realizadas en estos ambitos se destacan:

Fortalecimiento y promocidn de solidaridad en la comunidad universitaria a través
de campanias.

Talleres de desarrollo humano, con la participacion de 1619 estudiantes de los
primeros niveles de las carreras de grado de la UPS.

Actividades de experiencia de Voluntariado.

Acompafiamiento a estudiantes, docentes y personal administrativo en el Centro
de Escucha.

Programa de formacion para grupos ASU, talleres formativos en Liderazgo socio
politico juvenil, Vinculacion social, Carisma Salesiano e Inteligencia emocional;
con la participacion de 183 integrantes de grupos ASU.

Presentacion de los Grupos ASU de Cultura en mas de 18 espacios artisticos-
culturales.

La interaccion entre miembros de la comunidad universitaria, el dialogo
interreligioso e intercultural, la vivencia de fe en espacios como celebraciones
litargicas, jornadas de reflexion y meditacion con miras a acompafiar a toda la
comunidad universitaria en distintos momentos y circunstancias.

La inclusion de criterios de acompafiamiento identitario en proyectos de
intervencion social en comunidades vulnerables y elaboracion de recursos
didacticos para instituciones educativas que lo requerian; asi como el
fortalecimiento de asistencia a estudiantes con problemas econémicos.
Participacion de 5 jovenes coordinadores de los diferentes grupos ASU en el
Programa Inspectorial de Formacion de Salesianos y Seglares.

1.10.1. Docencia.

1.10.1.1. Gestion de la Catedra UNESCO “Tecnologias de apoyo para la inclusion
educativa”.

Los Proyectos Pequefios Cientificos, PACES y la Cadtedra UNESCO “Tecnologias de
apoyo para la inclusion educativa” fueron reconocidos como Proyectos Emblematicos
de la Sede Matriz Cuenca en sesién de Consejo Superior realizada el 22 de noviembre de
2022 por el aporte a la sociedad y formacion de los estudiantes de la universidad.

La tabla 37 presenta las acciones y resultados obtenidos a nivel nacional de Céatedra
UNESCO “Tecnologias de apoyo para la inclusion educativa”.

Tabla 37. Acciones de Cdtedra UNESCO “Tecnologias de apoyo para la inclusion educativa” aiio 2022.
Sede Acciones

Desarrollo de herramientas inteligentes de soporte educativo para el

autocuidado de la salud y prevencion de violencia sexual en nifios y jovenes

con discapacidad intelectual.

Matriz Cuenca Taller virtual de Sensibilizacién docente y estudiantil: “Trabajando desde la

Inclusion”.

Conversatorio: Mujeres en la Sociedad.

Taller: Electronica y robotica basica en centros educativos e instancias:




Sede

Acciones

Quito

Guayaquil

- Escuela 24 de mayo del canton Biblian
- Unidad Educativa José Peralta de Cafiar
- Unidad Educativa Claudio Neira Garzén
- Instituto de Paralisis Cerebral del Azuay
- Fundacion HOPE
X1l Congreso Internacional sobre Aplicacion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones Avanzadas (ATICA 2022).
Presentacion del Libro La Caja Naranja, Fernando Pesantez Avilés,
diciembre 2022.
Lanzamiento Décima edicion de la Revista Juventud y Ciencia Solidaria: en
el camino de la Investigacion. Abril 08, 2022
- Publicacion de 17 articulos de estudiantes de colegio (enlace a los
articulos).
Lanzamiento Décima primera edicion de la Revista Juventud y Ciencia
Solidaria: en el camino de la Investigacion. Julio 15, 2022
-Publicacion de 20 articulos de estudiantes de colegio (enlace a los
articulos).
Lanzamiento Décima segunda edicion de la Revista Juventud y Ciencia
Solidaria: en el camino de la Investigacién. Noviembre 28, 2022
-Publicacion de 14 articulos de estudiantes de colegio.
https://catedraunescoinclusion.org/revista/
Publicacion del articulo: Rating the acquisition of pre-writing skills in
children: an analysis based on computer vision and data miningtechniques
in the Ecuadorian contexto. Adolfo Jara-Gavilanes, Romel Avila-Faican,
Vladimir Robles-Bykbaev & Luis Serpa-Andrade. 5th International
Conference on Applied Informatics, Arequipa, Perd. 27 al 29 de octubre de
2022.
Estudiantes de la Maestria en Educacion Especial realizaron la investigacion
y mapeo a la poblacién con discapacidad multiple en Ecuador.
Participacion en la Conferencia anual del Consejo Internacional de
Educadores de Personas con Discapacidad Visual (ICEVI) en la que cuatro
miembros de la Catedra fueron nominados como delegados del pais ante el
consejo.

e Conferencias sobre discapacidad, educacion y empleo.

e Disefio de proyectos para la inclusion.
Conferencia: Educacién y Discapacidad.
Publicacion: El Trabajo Colaborativo y la Sostenibilidad de la Inclusion
como Reto para la Reflexién. En Experiencias Docentes en Tiempo de
Pandemia (pp. 189-214). Editorial Abya-Yala. Paredes Floril, P. R,
Gallego Condoy, M. B., & Gallegos Navas, M. M. D. J. (2022).
Publicacion: El Disefio Universal de Aprendizaje: una revision sistematica.
Revista ECOS de la academia, 7(14), 31-45. Gallegos, M. (2022).
https://doi.org/10.53358/ecosacademia.v7il4.621

Publicacion: Analisis de las estrategias y recursos didacticos en la
Educacion General Basica bajo los principios del Disefio Universal del
Aprendizaje. Edutec. Revista Electronica de Tecnologia Educativa, (78),
231-245. Cantufia, A., Cafiar, C., y Gallegos M. (2022).

Implementacion del uso de tecnologias inclusivas en Unidades Educativas
fiscales (Proyecto de innovacién educativa-memotech) y capacitacion
docente.

La inclusion educativa de estudiantes con discapacidad intelectual mediada
por TIC en la Unidad Educativa especializada nuestra sefiora del Carmen de
Ricaurte.

Proyecto nifias con-ciencia (incentivar que las nifias continden estudios y se
motiven con las ciencias)-exposicién mujer y ciencia.

Curso: Herramientas de apoyo docente para la innovacion educativa.
Curso: Herramientas de apoyo docente para el aula virtual.

Curso: Herramientas web accesibles mediante NVDA.


https://catedraunescoinclusion.org/wp-content/uploads/2022/04/revistaJuventud_10-1.pdf
https://catedraunescoinclusion.org/wp-content/uploads/2022/04/revistaJuventud_10-1.pdf
https://catedraunescoinclusion.org/wp-content/uploads/2022/07/revistaJuventud_11.pdf
https://catedraunescoinclusion.org/wp-content/uploads/2022/07/revistaJuventud_11.pdf
https://catedraunescoinclusion.org/revista/

Sede

Acciones

A nivel Nacional

Centro de Produccién tiflotecnolégico (Favorece la Creacion de recursos
educativos accesibles e inclusivos para personas con discapacidad).
Conmemoracion del Dia Internacional de la Discapacidad. Evento: “La
belleza de los sentidos”.

Charlas y asistencia a docentes UPS, voluntarios (Proyecto P.E.T.E) y
estudiantes (Proyecto TUPAR) para facilitar la inclusion de estudiantes con
discapacidad.

Publicacion de articulo: Buenas practicas de inclusion educativa
universitaria, Bertha Alice Naranjo S., 2022. (978-9978-10-642-6)
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/22390

A nivel de Grado:

(4) Trabajos de Titulacion

A nivel de Posgrado:
(27) Trabajos de Titulacién

1.10.1.2. Innovacién Educativa.
En el afio 2022 la Universidad Politécnica Salesiana contd con 23 Grupos de Innovacion
Educativa (GIE), que desarrollaron algunos proyectos de innovacion educativa (tabla 38).

Tabla 38. Proyectos de Innovacion Educativa, afio 2022.

Nombre Coordinador/a N N° estudiantes Estado GIE
docentes

Desarrollo de | Monica Carolina 4 Estudiantes de En Ejecucién  Grupo
habilidades Marmol Castillo Administracion Innovacion
investigativas  en de  Empresas Educativa GIE-
estudiantes de Sede Guayaquil MPA
Educacion Superior
a través de la
Neuroeducacién.
Innovacioén Wilmer Contreras 12 Estudiantes de Informe de Grupo
Educativa a través la carrera de cierre Innovacion
de Aprendizaje Ingenieria Educativa
basado en Automotriz. Ingenieria
“Experience & Automocion
Optimization Kart” GIE- IA
fase 2022
"Didactica para la | Silvia Velecela 5 Estudiantes de Enejecucién  Grupo
ensefianza- la carrera de Innovacién
aprendizaje de Ingenieria Educativa
simulacion Industrial GIE-APSIG.
analdgica en
produccion y
logistica"

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico


http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/22390
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/22390

1.10.2. Vinculacion con la sociedad.

La Universidad Politécnica Salesiana a través de Vinculacion con la Sociedad en el afio
2022 realizé acciones encaminadas a la mejora continua de sus procesos, asi se ha
fortalecido el contacto con actores externos sociales e instituciones con el fin de mejorar
las intervenciones y puesta en marcha de proyectos, alineacion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con la dinamica institucional, alianzas en el marco de la
deteccion de necesidades diversas de la sociedad con un mayor involucramiento de la
poblacion hacia la aplicacién del los ODS.

En el afio 2022, de los 114 proyectos ejecutados en vinculacion con la sociedad, el 64,91%
fueron de los programas de Ambito Social que la UPS ha orientado hacia la reduccion de
las desigualdades, los restantes proyectos estan dentro de los programas de: Apoyo a
instituciones educativas, Atencion especializada, Difusion cientifica y Transferencia
tecnoldgica. 1478 (estudiantes y docentes) fueron los participantes en estos proyectos de
Ambito Social que beneficaron a 21 643 personas, el grafico 38 presenta el porcentaje de
proyectos, presupuesto y beneficiarios ejecutados en el afio 2022 en este ambito.

Gréfico 38. Porcentaje de proyectos, beneficiarios y presupuesto en el Ambito Social.

64.91%
proyectos en
Ambito Social

<

86,67 %

presupuesto
ejecutado

Total beneficiarios de proyectos de vinculacién con la sociedad: 38 576 personas
Total presupuesto ejecutado en proyectos de vinculacion con la sociedad: USD 1 607 167,58

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.

1.10.3. Investigacion.

En la Universidad Politécnica Salesiana, los investigadores que forman parte de los
grupos de investigacion son docentes de las diferentes carreras, y a través de los procesos
de investigacion que llevan adelante, se realiza lo siguiente:

e Vincular estudiantes en los proyectos de investigacion,

e Actualizar y enriquecer el contenido de los programas de estudio y,

e Aplicar el conocimiento adquirido a través de la investigacién y la docencia para
resolver problemas y mejorar la calidad de vida de la sociedad (vinculacion). Esta
vinculacion puede tomar muchas formas, como la realizacion de proyectos de
investigacion en colaboracion con empresas o instituciones, el desarrollo de
programas de extension y difusion del conocimiento, o la participacion en
actividades de consultoria y asesoramiento.



De acuerdo al Vicerrectorado de Investigacion, en el afio 2022, la UPS conto con 195
proyectos de investigacion activos, con una participacion de 573 docentes.

De los proyectos de investigacion desarrollados en el afio 2022, vale la pena destacar los
relacionados a los ambitos pastoral-identitario, interculturalidad y saberes
ancestrales:

e Evaluacion, estandarizacion fitoquimica y aplicacion de extractos de Plantas
Medicinales utilizadas en tres ciudades de la Sierra ecuatoriana (FASE I11I).

e La agricultura sustentable y la resiliencia de las comunidades rurales
postpandemia COVID-19, en la sierra ecuatoriana.

e Mujeres indigenas y afrodescendientes profesionales en el ejercicio de la
comunicacion (Fase I1).

e Observatorio de Informacion para Crisis Humanitarias (ODECRIH).

e Evaluacion del estado de conservacion del Qhapag Nan, tramo Achupallas-Cafiar,
y su area de influencia directa utilizando sensores remotos.

1.10.3.1. Innovacion y emprendimiento estudiantil.

La adquisicion de competencias y la transferencia de conocimientos busca alcanzar un
dominio del saber hacer ciencia, dando paso al crecimiento de las capacidades criticas y
reflexivas, estas fundamentan el curso cientifico y dan sentido democréatico de autonomia
en la construccion del conocimiento.

En el afio 2022, durante el desarrollo de varias actividades en el area de emprendimiento
e innovacidn se conto con un total de 4503 participantes, de los cuales 3075 corresponden
a participantes en eventos y 1428 personas que visitaron y trabajaron en los espacios de
Coworking StartUPS y Startlabs en las Sedes Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil. Del
total de participantes en eventos organizados en el afio 2022 por area de emprendimiento
e innovacion junto con carreras y aliados, 3824 formaron parte de la comunidad
universitaria de la UPS y 679 son externos. En cuanto a las visitas y trabajo en el espacio
857 son estudiantes de la UPS mientras que 571 son externos, incluyendo usuarios de
obras salesianas, los gréaficos 39, 40 y 41 presentan la distribucién de participantes en
emprendimiento e innovacion por Sede, eventos y, visitas y actividades en el espacio,
respectivamente.

Gréfico 39. Porcentaje de participantes en emprendimiento e innovacion por Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Emprendimiento e Innovacion.

Grafico 40. Porcentaje de participantes en eventos.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Emprendimiento e Innovacion.

Grafico 41. Porcentaje de visitas y actividades en el espacio.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Emprendimiento e Innovacion.
Los principales enventos realizados en el afio 2022 fueron:

e BGR - Prototipado Tecnologico
e Capacitacion



Capacitacion Docente

Charla - Hablemos de emprendimiento
Circuito StartUPS

Circuito: Aventura StartUPS
Coliving

Colonia Vacacional

Curso corte laser

Curso cultivo de microorganismos
Curso de cultivo

Curso de grabado laser

DIY

DIY Docente

DIY Electronica y Automatizacion
DIY Genios Bot

Do it yourself

EMPOWER 2022

EmprendeFest

Entrega Prototipo Cruz Roja
Entrepreneur's Day

Estrategias para cartera de clientes
Evento - rutUPS

Evento - Vacila Tu Marca Personal
Evento - Uso de los StartLabs
Formacion ASU

Sede.

= 18,97%

54,04%

2. Resultados de Gestion de la Funcion Vinculacién con la Sociedad.

La Universidad Politécnica Salesiana a través de Vinculacion con la Sociedad en el afio
2022 ha ejecutado un total de 114 proyectos a nivel nacional, con un presupuesto de USD
1 607 167,58. La distribucion en las sedes de la ejecucion presupuestaria se presenta en
el gréfico 42.

Gréfico 42. Distribucion porcentual de ejecucién presupuestaria en proyectos de vinculacién con la sociedad por
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacién con la Sociedad.

2.1. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad por programa.

La tabla 39 presenta el detalle de los proyectos de vinculacién con la sociedad por
programa y Sede, incrementando el 20,00% de proyectos de vinculacion con la sociedad
en relacion al afio 2021.

Tabla 39. NUmero de proyectos de vinculacion con la sociedad por programa y Sede.
N° de Proyectos

Programa Matriz Cuenca  Quito  Guayaquil Total UPS

Apoyo a instituciones educativas 5 2 2 9

Atencion a ambientes salesianos 7 14 4 25
Cl}f:e(:rl;)&ﬁd[;%blamon en estado de 8 8 8 24
Atencion a sectores sociales 10 7 8 25
Atencién especializada 10 6 4 20
Difusién cientifica 1 - - 1

Transferencia tecnoldgica - 10 - 10
Total general 41 47 26 114

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.

2.2. Beneficiarios de los programas de Vinculacion con la Sociedad.
Los beneficiarios en el afio 2022 de los proyectos de vinculacion con la sociedad
ejecutados fueron 38 576, su distribucion por cada sede se presenta en la tabla 40.

Tabla 40. Nimero de beneficiarios de programas de vinculacion con la sociedad, por Sede.
N° de beneficiarios

Programa : . — Total UPS
Matriz Cuenca Quito Guayaquil

Apoyo a instituciones educativas 1116 132 476 1724
Atencion a ambientes salesianos 1321 5278 1139 7738
Atenmon_q poblacién en estado de 9156 344 475 9975
vulnerabilidad

Atencion a sectores sociales 971 1700 1259 3930
Atencién especializada 12181 1082 946 14 209
Difusidn cientifica 154 - - 154
Transferencia tecnoldgica - 846 - 846
Total general 24 899 9382 4295 38576

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.

2.3. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad por Carrera de Grado.

En el afio 2022 se desarrollo en cada sede proyectos que permitid un mayor
involucramiento entre las carreras de grado a través de vinculacion con la sociedad, la
tabla 41 presentan los proyectos ejecutados por las carreras de grado y sede.

Tabla 41. Namero de proyectos de vinculacion con la sociedad ejecutados por Carrera de Grado y Sede.

Sede Carrera _N de p’roygctos de Total proyectos
vinculacion ejecutados por sede
Matriz ‘ Administracion de Empresas 2
Cuenca ‘ Biomedicina - Biotecnologia - 1 41

Contabilidad y Auditoria -



Sede

Carrera

N° de proyectos de
vinculacion ejecutados

Total proyectos
por sede

Quito

Economia - Educacion Inicial -
Electricidad - Electrénica y
Automatizacion - Mecatronica -
Psicologia

Biotecnologia - Electricidad -
Ingenieria Automotriz - Medicina
Veterinaria - Derecho - Psicologia -
Biomedicina

Biotecnologia

Computacién

Comunicacion

Contabilidad y Auditoria
Economia

Educacion Basica - Ingenieria Civil
- Mecatrénica - Electricidad -
Ingenieria Automotriz - Electrénica
y Automatizacién

Educacion Inicial - Educacion
Bésica

Electricidad

Electronica y Automatizacion
Ingeniera Automotriz - Gestién de
Riesgos y Desastres

Ingenieria Automotriz

Ingenieria Automotriz - Educacion
Bésica - Contabilidad y Auditoria
Ingenieria Automotriz - Medicina
Veterinaria - Biomedicina -
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil - Electricidad -
Ingenieria Automotriz -
Contabilidad y Auditoria
Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Mecénica

Medicina Veterinaria

Negocios Digitales

Pedagogia de la Actividad Fisica y
Deporte

Psicologia

Telecomunicaciones - Electronica y
Automatizacién

Administracion de Empresas
Agropecuaria

Biomedicina

Biotecnologia

Computacién

Comunicacion

Contabilidad y Auditoria -

Administracion de Empresas -
Gerencia y Liderazgo - Economia

= e
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N° de proyectos de Total proyectos

Sede Carrera . IR
vinculacion ejecutados por sede

Educacion — Psicologia — Educacion
Intercultural Bilinge - 1
Comunicacion - Computacion
Educacion Bésica

Educacion Intercultural Bilingtie -
Psicologia

Electricidad
Enfermeria

Filosofia

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
Mecénica 11
Mecatrénica

Administracién de Empresas
Biotecnologia

Computacién

Comunicacién Social

Comunicacion Social - Psicologia -
Biotecnologia - Telecomunicaciones
- Educacién Basica - Electrénica y
Automatizacion - Mecatronica

Contabilidad y Auditoria
Guayaquil Educacién Bésica - Educacion
Inicial

Electronica y Automatizacion
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Automotriz
Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial
Mecatronica

Telecomunicaciones 1
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.
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2.4. Participantes en los Proyectos de Vinculacion con la Sociedad.
En el afio 2022, 1799 personas participaron en la ejecucion de proyectos de vinculacion
con la sociedad, de los cuales, el 81,71% fueron estudiantes, y el 18,29% docentes.

De los 1470 estudiantes, 640 pertenecen a la sede Cuenca, 537 a la Sede Quitoy 239 a la
Sede Guayaquil; ademas, de los 329 docentes, 159 pertenecen a la sede Cuenca, 124 a la
Sede Quito y 46 a la Sede Guayaquil. El grafico 43 presenta la distribucion de
participantes a nivel de Sede.

Graéfico 43. Porcentaje de estudiantes y docentes participantes en proyectos de vinculacidn con la sociedad, por Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.

2.5. La UPS en la Comision Mediadora par el didlogo por la paz entre organziaciones
indigenas y gobierno.

El Rector de la Universidad Politécnica Salesiana, P. Juan Cardenas, en conjunto con
representantes de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana CEE, las Misioneras Lauritas, el
Consejo Episcopal Latinoamericano, y el Rector de la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador, participaron en la mediacion entre los representantes dela Confederacion de
Nacionalidades CONAIE, el Consejo de Pueblos y Organizaciones Indigenas
Evangélicos del Ecuador FEINE y la Confederacion Nacional de Organizaciones
Campesinas, Indigenas y Negras FENOCIN con el Gobierno Nacional, teniendo como
primer resultado la firma del Acta de Paz para el Dialogo, que puso fin a las
movilizaciones del mes de junio de 2022.

Como parte del acuerdo se determind la instalacion de mesas técnicas conformadas por
estas instancias que busquen viabilizar demandas sociales. “De conformidad con lo que
aqui estipulado, se declara el cese de las movilizaciones y el retorno paulatino a los
territorios, asi como la suspension de todo acto que pudiera afectar la paz y el orden
publico”, expresd6 Monsefior David de la Torre, secretario general de la CEE y quien
moderd el evento. La capilla del Seminario Mayor de San José fue el escenario del
reinicio del dialogo, tenso por momentos, pero en donde también se hablé sobre
conciliacion y paz con el fin de dar por finalizado el conflicto social que vivio el pais
durante 18 dias.

La UPS, acorde con su autonomia universitaria, asi como su mision, vision y valores
institucionales abri6 sus puertas el 20 de junio a las comunidades indigenas de la sierra'y
oriente, entre ellas personas de nacionalidades zapara, andda, huaorani, shuar, achuar,
quichuas amazénicos, shiwiar. También llegaron de las comunidades de Tigua,
Zumbahua, Saraguro, Colta, Guangaje, Mulal6, Mulalillo, entre otras. Se atendié un
promedio de 4500 personas diariamente, en especial a mujeres, nifios y adultos mayores;
50 y 60 nifios fueron acogidos en la Pastoral Universitaria y se realizaron actividades
recreativas, contencion emocional y apoyo nutricional.



Cerca de 200 voluntarios entre estudiantes, docentes y personal administrativo estuvieron
en las zonas de cocina, donaciones, atencion a nifios y reparto de comidas. En el area de
atencion médica se cont6 con la colaboracién de medicos, paramédicos, enfermeros y
estudiantes de medicina de la Cruz Roja Ecuatoriana, la Universidad UTE, el Centro
Medical CAZBA, Universidad Central; ademas de organizaciones e instituciones
internacionales, entre ellas UNICEF, la Organizacion Panamericana de Salud OPS, ONU
Mujeres, entre otras.

Colaboradores de la Universidad Politécnica Salesiana participaron como facilitadores o
co-facilitadores en las mesas de didlogo sobre: Seguridad, Justiciay Derechos, Educacién
Superior y Control de Precios. Estas mesas estuvieron vigentes hasta octubre del 2022.

3. Resultados de Gestion de la Investigacion.

En el afio 2022, la Universidad Politécnica Salesiana mantuvo vigente un total de 195
proyectos de investigacion, con la participacion de 573 docentes y 853 estudiantes,
destacandose la incidencia en las areas de: Ingenieria, Ciencias de la Vida y Educacion.

Parte de los fondos provenientes de los incentivos de produccion cientifica permitieron
apoyar a 190 docentes investigadores en formacién profesional como: cursos,
diplomados, maestrias y doctorados, movilidad, publicacion y presentacion de articulos
cientificos alrededor del mundo, fortaleciendo aspectos especificos en las investigaciones
que realiza cada uno de los grupos, lo que sin duda gener6 impacto no s6lo en
investigacion sino también en la docencia.

En el afio 2022, los resultados y distribucion de la produccion cientifica por “tipo de
producto” evidencio la responsabilidad de los investigadores con la democratizacion del
conocimiento, el 60,3% de la produccién cientifica se orientaron a publicar en bases de
indizacion de alto impacto (Web of Science o Scopus) para cubrir indicadores
cienciométricos. Existidé un 39,7% que orientd su esfuerzo a otro tipo de productos de
acceso abierto y apoyando a que el conocimiento cientifico se conciba como un bien
comun y un derecho universal.

3.1. Datos generales de investigacion en la UPS.

La produccion cientifica es la generacion de conocimiento, practica fundamental de los
investigadores, en el afio 2022 se han realizado varias estrategias que han permitido
recuperar el ritmo de la produccion cientifica (graficos 44 y 45), asi en este afio se logrd
realizar el registro de 10 modelos de utilidad, un incremento del 25% con respecto a la
sumatoria de registros entre 2019 y 2021.

Grafico 44. Datos generales de investigacion, afio 2022.
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Grafico 45. Datos histdricos de grupos de investigacion y articulos Scopus de la UPS.
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Fuente: UPS — Vicerrectorado de Investigacion.

Los graficos 46, 47 y 48, presentan las areas de proyectos de investigacion, de
publicaciones de Scopus y el porcentaje de colaboracion en publicaciones desde el afio
2017 al 2022, respectivamente.

Grafico 46. Porcentaje acumulado de proyectos de investigacion durante el afio 2017 al afio 2022.
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Gréfico 47. Porcentaje acumulado de articulos Scopus durante el afio 2017 al afio 2022.
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Grafico 48. Porcentaje acumulado de colaboraciones en publicaciones durante el afio 2017 al afio 2022.

g

-

O‘ﬂ_—t x
'~

Asia
g\ Pacifico
/v 6.38%

;‘f’a-c

Colaboracion en publicaciones (2017-2022)



Fuente: UPS — Vicerrectorado de Investigacion.

3.2. Acciones de la gestion de la investigacion en las Sedes.
En el afio 2022, las principales acciones realizadas en las Sedes Matriz Cuenca, Quito y
Guayaquil en relacion a la gestion de la investigacion fueron:

Ejecucion del consejo de investigacion de sede

Monitoreo de activos y custodios.

Recepcion de solicitudes de participacion de investigadores a: conferencias,
articulos, ponencias.

Monitoreo del proceso de compras y adquisiciones.

Registro de nuevos productos cientificos en el Sistema de Gestion de la
Investigacion (SGI).

Monitoreo y seguimiento de incentivos por produccion cientifica.

Actualizacion y control de informacion de los Grupos de investigacion de la Sede.
Generacion de reportes para acreditacion de Investigadores en SENESCYT.
Adhesiones y desvinculacién de Investigadores.

Recepcion de solicitudes para crear nuevos grupos de Investigacion.

Recepcidn de Informes anuales de las actividades de Investigacion de los grupos.
Recepcidn de informes de cierre de proyectos de investigacion.

Recepcion de informes de nuevos proyectos de Investigacion.

Actualizacion de la base de datos de revisores ciegos para proyectos de
investigacion.

Actualizacion de plantillas para procesos de investigacion acorde a las politicas
internas.

Recepcidn de solicitudes para procesos de traduccion de articulos cientificos.

4. Resultados de Gestion de la Administracion Universitaria.
4.1. Transparencia institucional.
4.1.1. Gestion econdmica y financiera.

Tabla 42. Estados financieros al 31 de diciembre del afio 2022.

Activo

Disponible 118.758.788,77

Corriente Exigible 53.871.309,18

Realizable 236.222,74

Activos Fijos 84.960.397,31

Otros Activos 20.678.018,54

Total Activos 278.504.736,54
Pasivo

Corto Plazo (25.565.939,55)

Largo Plazo (19.602.703,61)

Total Pasivo (45.168.643,16)

Fondo Social (203.108.766,40)



Resultados de Ejercicios (30.227.326,98)
Total Patrimonio (233.336.093,38)

Total Pasivo + Patrimonio (278.504.736,54)
Fuente: UPS — Contabilidad General.

Tabla 43. Estado de resultados al 31 de diciembre del afio 2022.

Ingresos

Afo 2022
Ingresos Colegiaturas 116.279.005,47
(-) Becas (34.927.071,26)
Ingresos Gestion Administrativa 884.855,60
Ingresos Estado 14.548.516,97
Total Ingresos Operacionales 96.785.306,78
Ingresos Financieros 3.552.874,74
Total Ingresos No Operacionales 3.552.874,74
Total Ingresos 100.338.181,52
Gastos

Afo 2022

Gastos de Gestion Institucional 60.329.673,48
Gastos de Investigacion 363.161,76
Total Gastos Operacionales 60.692.835,24
Gastos Financieros 1.151.650,94
Gastos de Depreciacion 8.266.368,35
Total Gastos No Operacionales 9.418.019,29
Total Gastos 70.110.854,53
Resultados del Ejercicio 30.227.326,99

Fuente: UPS — Contabilidad General.

Tabla 44. Inversiones de capital.
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros.

4.1.2. Auditoria Interna.

Auditoria Interna realiza a nivel nacional examenes especiales de auditoria, que tienen
por objetivo examinar y evaluar la aplicacion de los sistemas de control interno, de los
procesos contables y administrativos, para evaluar el grado de cumplimiento de las
normas incorporadas para ello y de los instrumentos de control interno establecidos, y
sugerir medidas que fortalezcan los procedimientos en la gestion institucional, con la



ejecucion del seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de las
intervenciones.

En el afio 2022 se ejecutaron revisiones a procesos administrativos-financieros, mediante
la ejecucion de examenes especiales, de seguimientos a las recomendaciones de auditoria
y otros, entre los relevantes tenemos:

Examen especial a los cobros de colegiaturas por depoésitos y transferencias
bancarias directas a las cuentas bancarias sin identificacion del estudiante, en la
Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil periodo comprendido de abril
2020 a diciembre 2020.
Examen especial de seguimiento a las recomendaciones del informe de auditoria
externa a los Estados Financieros de la Universidad Politécnica Salesiana
correspondiente al ejercicio economico 2020, presentado por la empresa
CONSULFINCO CIA. LTDA.
Examen especial de seguimiento a las recomendaciones del informe de auditoria
interna del Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados de la
Universidad Politécnica Salesiana, de fecha 29 de noviembre de 2021.
Examen especial a la gestion de seguimiento de la cartera vencida de cuentas por
cobrar estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana.
Ex&menes de seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria
interna de los examenes especiales a:
1. Adaquisiciones de bienes y/o servicios por montos superiores a 300.000,00
dolares en la Universidad Politécnica Salesiana, del afio 2020.
2. Implementacion de acciones control en el proceso de cierre y
centralizacion de cajas de recaudacion de la Sede Guayaquil, 2021.
3. Pago de remuneraciones basicas por cargos, 2021.
4. Informe de revision de valores de remuneraciones por recuperar de los
periodos de enfermedad y maternidad del personal Sede Guayaquil.
5. Elaboracién, ejecucion y control presupuestario de los programas de
posgrados en la Universidad Politécnica Salesiana, 2021.
Analisis y revision a la informacion de bienes por la solicitud para la baja de los
Activos Fijos y presentacion del informe de auditoria en cumplimiento al Art. 30
del Instructivo de Activos Fijos e Inventario.
Arqueos de caja.

4.2. Organos de cogobierno y coordinacion.

4.2.1. Temas relevantes del Consejo Superior.
Los temas relevantes tratados en Consejo Superior en el afio 2022 fueron:

Posesion de Autoridades y representantes gremiales al Organo Colegiado Superior

Posesion de sefior Vicerrector de Posgrados de la Universidad Politécnica
Salesiana.
Posesion de representantes titulares y alternos de personal académico al Consejo
Superior.



Designacion de representantes del Consejo Superior para formar parte de la
Comision Especial en funcion del Protocolo de prevencion e intervencion en casos
de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual de la
Universidad Politécnica Salesiana.

Reforma y revision de normativas

Reforma del Estatuto de la Universidad Politécnica Salesiana para tramite ante el
Consejo de Educacion Superior.

Autorizacion de cambios de dedicacion docente solicitados por los
Vicerrectorados de Sede

Aprobacion de Reglamentos.

Actualizacion de la Tabla de Clasificacion de Areas, Sub areas y Dominios de la
Universidad Politécnica Salesiana.

Aprobacién de programas analiticos de varias carreras nuevas, de redisefio, de
ajuste curricular asi como de programas de la Universidad Politécnica Salesiana.
Reforma del Art. 20 del Instructivo para el Otorgamiento de Incentivos por
Produccion Cientificay Resultados de Investigacion en la Universidad Politécnica
Salesiana

Aprobacion de instancias institucionales

Creacion de los Consultorios Juridicos Gratuitos de la Universidad Politécnica
Salesiana Sede Matriz Cuenca, Sede Quito y Sede Guayaquil como una unidad de
vinculacion adscrita a la Carrera de Derecho de la Sede respectiva.

Creacion de la Secretaria Técnica de Ciencia de Datos en reemplazo de la
Secretaria Técnica de Estadistica y aprobacion de su Manual de funciones.
Aprobacion de Grupos de Innovacién Educativa GIE.
Reconocimiento-conformacion de Grupos de Investigacion.

Aprobacion de oferta académica

Aprobacién de procesos de gestion académica, administrativa de diversas
instancias de la UPS.

Aprobacidn de proyectos curriculares de carrera en modalidades presencial, en
linea.

Aval para propuestas de programas de Maestria en modalidad presencial, en linea
e hibrida

Aprobacion de Programa de Maestria académica con trayectoria profesional.
Aprobacion de oferta de Cursos de Educacion Continua.

Concesion de aval académicos para eventos como congresos y Cursos, previo
informe del Consejo Académico.

Procesos académicos culturales

Ejecucion del Proyecto de Vinculacion con la Sociedad denominado
“Capacitacion y acompafiamiento técnico en Proyectos Ambientales a las Casas
Salesianas regentadas por la Inspectoria Salesiana Sagrado Corazon de Jesus del



Ecuador”, refrendado a nivel de las carreras de Ingenieria Ambiental de las sedes
Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

e Tratamiento y resoluciones sobre casos disciplinarios de estudiantes.

e Acreditacion de grupos ASU de la universidad y emision de certificados de
competencias ASU.

Procesos de planeacion, evaluacién y acreditacion
e Aprobaciéon del Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Computacion.
Temas financieros y administrativos

e Aprobacién del presupuesto institucional, afio 2023.

e Aprobacién de costos de carreras en diversa modalidad y costos referenciales para
alumnos nuevos.

e Mantener descuentos por concepto de emergencia sanitaria a estudiantes de grado
y posgrado.

e Aprobacion del informe de Auditoria Externa, efectuado por la empresa
Consulfinco a los Estados Financieros de la Universidad Politécnica Salesiana,
correspondientes al afio 2021.

e Autorizar procesos de adquisicion de bienes, muebles e inmueble, de equipos de
laboratorios para diversas carreras de la UPS.

Aprobacion de documentos

e Politica para Procesos de Formacién Posdoctoral.

e Lineamientos para el examen de ingreso de los aspirantes a cursar las carreras de
tecnologia en modalidad dual.

e Lineamientos para la oferta de especializaciones por parte de la Universidad
Politécnica Salesiana.

e Plan anual de Auditoria Interna 2022.

e Modelo de Evaluacion de Carreras de Grado.

e Proyecto Gestion por Procesos y Automatizacion.

e Actualizacién del Programa de Flexibilizacién Curricular para la continuidad
académica, permanencia universitaria y uso de instalaciones.

e Plan de Atencién a Personas en Estado de Vulnerabilidad-2022.

e Manual de Funciones de Bienestar Universitario.

e Lineamientos para el examen de ingreso de los aspirantes a cursar la carrera de
Odontologia en modalidad presencial.

e Aprobar la reforma del documento Instructivo de Adquisicion de bienes y/o
contratacion de prestacion de servicios y ejecucion de obras de la Universidad
Politécnica Salesiana.

e Reforma del documento: Estatuto de la Federacién de Estudiantes de la
Universidad Politécnica Salesiana y su Reglamento de Elecciones.

e Reglamento General de Becas de la Universidad Politécnica Salesiana.

e Reforma del documento Reglamento de procesos disciplinarios y de aplicacion
del articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, para estudiantes y
personal académico de la Universidad Politécnica Salesiana.



e Aprobar el documento Informe de Rendicion de Cuentas del sefior Rector de la
Universidad Politécnica Salesiana, afio 2021.

Actualizacién de documentos

e “Linea grafica de los certificados y hojas membretadas de la Universidad
Politécnica Salesiana con sus respectivos manuales de uso” e incorporar las
nuevas plantillas de certificados de la CATEDRA UNESCO: TECNOLOGIAS
DE APOYO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

e Politica para la gestion de cartera vencida, cuentas por cobrar de estudiantes.

e Actualizacion del documento Modelo Educativo de la Universidad Politécnica

Salesiana.

o Reforma del Reglamento para la Regulacion de Aranceles, Matriculas y Derechos
de la Universidad Politécnica Salesiana especificamente en el contenido de la

Disposicion General Primera.

e Autorizar que los Proyectos Pequefios Cientificos, PACES y Catedra UNESCO
sean aprobados como Proyectos Emblematicos de la Sede Cuenca.

4.2.2. Sesiones y resoluciones de Consejo Superior, Consejo Académico y Consejo

Econdmico y Financiero.

Durante el afio 2022 se realizaron once sesiones de Consejo Superior de las cuales tres
fueron presenciales, una en cada sede y ocho en modalidad virtual mediante enlace zoom,

dando como resultado 300 resoluciones.

Tabla 45. Nimero de resoluciones del Consejo Superior con base a las funciones universitarias.

Funcion universitaria

N° resoluciones

Docencia

Vinculacién con la Sociedad
Investigacion

Gestion Administrativa
Aprobacion de actas

Total general

140
34
12

103
11

300

Fuente: UPS — Secretaria General.

En el afio 2022, el Consejo Académico mantuvo once sesiones ordinarias y seis
extraordinarias, las resoluciones por funcion universitaria se presentan en la tabla 46.

Tabla 46. Nimero de resoluciones del Consejo Académico con base a las funciones universitarias.

Funcién universitaria

N° resoluciones

Docencia
Investigacion
Vinculacién con la Sociedad

Gestion e Identidad Salesiana

Total general

194
6
7

34

241

Fuente: UPS — Vicerrectorado Académico.



Con el fin de optimizacion de recursos econdmicos y financieros, consolidacion de
procesos Yy sugerencias en el &mbito econdmico financiero para posterior aprobacion del
Consejo Superior, en el afio 2022 se realizaron diecisiete sesiones del Consejo Economico
y Financiero, en total se han adoptado 109 resoluciones, clasificadas segun la tabla 47.

Tabla 47. Namero de resoluciones del Consejo Econémico y Financiero con base a las funciones universitarias.
Funcion universitaria N° resoluciones

Gestion | 100
Docencia ‘ 9
Total general ‘ 109

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros.

4.3. Organizacion estudiantil, y de docentes, empleados y trabajadores.

4.3.1. Actividades de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Politécnica
Salesiana (FEUPS).

La Federacion de Estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana en el afio 2022 con
el fin de generar espacios de bienestar y expresion de los estudiantes de las carreras de
grado ha realizado varias actividades presentadas en el grafico 49.

Grafico 49. Actividades relevantes de la FEUPS en el afio 2021.

«Participacion y conocimiento mediante asambleas en las sedes sobre las
modificaciones del Estatuto y Reglamento de Elecciones de la FEUPS.

+Solicitud al Consejo Superior de reforma del Estatuto y Reglamento de Elecciones
de la FEUPS.

«Voluntariado en el Paro Nacional.

« Inter Universitario.

« 11 Simposio de Publicaciones Cientificas.

+Charla sobre Fisioterapia en los deportes.

«Conferencia: Manejo de Redes Sociales.

+ Charla: Mi primera experiencia laboral.

*Charla: Tecnologias Inclusivas.

*Taller de Primeros Auxilios.

+Campafia donacion de Sangre.

+Conversatorio: "Amamos con el corazén o con la mente™.
*Taller de Lenguaje de Sefias.

*Ponencia: Jovenes, Universidad y Seguridad Ciudadana.

*Charla y concurso sobre infraestructura verde “una alternativa en la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico”.

* Taller Participativo sobre Convivencia Universitaria.
«Charla: Derechos y Obligaciones Laborales.
«Concurso: "Gambito de Dama".

«Evento y concurso por Maria Auxiliadora.
»Concurso la guagua de pan.

*Festival Ludico.

«Concurso de fotografia.

+Juegos Oratorianos.

Gincana.

»Concurso la Ruleta.

«Ponte Creativo (charla de produccion audiovisual).



Fuente: UPS — Federacion de Estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana.

4.3.2. Actividades de la Asociacion de Docentes, Empleados y Trabajadores de la
Universidad Politécnica Salesiana (ADETUPS) y Asociacion de Docentes,
Administrativos y de Servicios (ADAUPS).

Durante el afio 2022, la Asociacion de Docentes, Empleados y Trabajadores de la
Universidad Politécnica Salesiana de la sede Matriz Cuenca, y Asociacion de Docentes,
Administrativos y de Servicios de las Sedes Quito y Guayaquil han realizado varias
acciones en bienestar de los socios, con el fortalecimiento de los principales principios:

Gestion transparente de los recursos y decisiones.

Cumplimiento de acuerdos y propuestas.

Representacion oportuna de los docentes, empleados y trabajadores en los
organismos de cogobierno.

Defensa de los intereses de los socios.

Solidaridad entre los socios.

Grafico 50. Actividades realizadas por la Asociacion de Docentes, Empleados y Trabajadores de la UPS.

Ambito de acompafiamiento

+Solidaridad y empatia con las personas que pasan por momentos dificiles.
« Compafnieros asistidos por pérdida de seres queridos.

Generacion de servicios a favor de los socios

» Campafia de salud preventiva de los socios.

*Legalizacién de la Asociacién en entidades gubernamentales.

« Actualizacion de estatutos y reglamentos.

«Convenios y seguimiento de los servicios en beneficio de los socios.

* Apoyo a los socios en casos de emergencias.

«Campafia de salud visual.

«Fortalecimiento de los servicios ofrecidos en beneficio de los socios.

« Cumplimiento de lo dispuesto por las Asambleas realizadas con los socios.
+Ortorgamiento de servicios adicionales con convenios empresariales
«Colaborar con los procesos institucionales que le corresponde segln la normativa
«Participacion en la planificacion de la UPS

«Evaluacion de servicio de seguro de salud privado

«Evaluacién del servicio de seguro vehicular.

Fortalecimiento de la identidad

*Integracion deportiva y olimpiadas

*Promocién de valores

+ Agasajo navidefio.

«Entrega de colada morada y guaguas de pan por motivo de dia de difuntos

*Reconocimiento a los socios en fechas conmemorativas: cumpleafios, Dia del Trabajador, etc.

Fuente: UPS — ADETUPS y ADAUPS.

4.4. Gestion de bibliotecas y fondo documental.
La Universidad Politécnica Salesiana en el afio 2022 a través del servicio de Bilbioteca
de cada Sede siguio fortaleciendo su amplio fondo documental para el proceso formativo,



imprescindible para el enriquecimiento cientifico y técnico de sus estudiantes, docentes,
y la comunidad universitaria en general. Las principales acciones que se realizaron para
asegurar un servicio de calidad fueron:

Inventario del fondo bilbiografico

Procesamiento técnico de libros electronicos e-books

Implementacion de estanterias

Incremento del fondo bibliografico

Publicacion de proyectos de pregrado y posgrado en DSpace

Capacitacion de usuarios en base de datos y servicios que brindan las bibliotecas
Capacitacion y talleres para el manejo de recursos digitales a estudiantes con
discapacidad visual — Tiflobiblioteca

4.4.1. Acervo bibliogréfico.

En el afio 2022, se garantizd la disponibilidad del acervo bibliografico en las sedes: Matriz
Cuenca, Quito y Guayaquil, contando con un total de 132 000 titulos y 199 684
ejemplares, distribuidos por sede segln se detalla en la tabla 48.

Tabla 48. Acervo bibliogréafico por Sede.
Acervo bibliografico Matriz Cuenca  Quito  Guayaquil
Titulos \ 30 155 68 344 33501
Ejemplares \ 57 696 101 154 40 834
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.

4.4.1.1. Adquisicion de titulos y ejemplares nuevos.
En el afio 2022, la UPS adquiri6 un total de 1907 titulos y 6091 ejemplares para
incrementar el acervo bibliografico (tabla 49).

Tabla 49. Adquisicion de titulos y ejemplares por Sede.
Adquisicion  Matriz Cuenca Quito Guayaquil
Titulos \ 424 1432 51
Ejemplares | 848 5145 98

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacidon con la Sociedad.

4.4.1.2. Uso de bases de datos virtuales.

Durante el afio 2022, de acuerdo a los registros de biblioteca se realizaron un total de 3
674 115 basquedas en las bases de datos virtuales, destacandose el incremento del 5,7%
en las busquedas de EBSCO vy del 4,76% en Elibro y Science Direct con relacion al afio
2021 (tabla 50).

Tabla 50. Busquedas en bases de datos virtuales afio 2022.

Base de datos 2022
CENGAGE 219.321
EBRARY 98.168
EBSCO 49.787
ELIBRO 2.931.000
IEEE 107.066




Base de datos 2022

PROQUEST 37.051
SCIENCE DIRECT 70.832
SCOPUS 72.923
SPRINGER JOURNALS 3.326
TAYLOR 16.732
ACM 4.120
WOS 28.548
SPRINGER EBOOKS 10.844
EMERALD 1.330
Sportdiscus 3.600
EBSCO EBOOKS 8.523
Editorial Magisterio 6.056
Science Direct Ebooks 1892
CABI veterinaria 2.996
Total general 3.674.115

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad.

4.4.2. Repositorio digital.

4.4.2.1. Publicaciones de las revistas cientificas de la UPS y editorial Abya Yala en el
DSpace.

En el afio 2022, se registraron un total de 2821 publicaciones entre articulos de revistas
académicas, revistas educativas de la UPS y libros de la editorial Abya Yala, de las cuales
el 60,33% corresponden a articulos de revistas académicas, y las restantes a articulos de
revistas educativas y libros publicados por la editorial Abya Yala (gréafico 51).

Gréfico 51. Distribucion de publicaciones registradas en DSpace, revistas y libros de la UPS.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.



4.4.2.2. Interaccion de los usuarios con el dominio https://dspace.ups.edu.ec/.

En el afio 2022, el nimero de visitas a la pagina de metadatos del DSpace institucional
fue de 12 240 674, que representa un incremento del 54,53% con relacidn al afio 2021, y
11 677 880 busquedas realizadas, con un incremento del 112%. El grafico 52 presenta los
resultados de la interaccion de los usuarios con el repositorio institucional.

Gréfico 52. Interaccion de usuarios con el dominio https://dspace.ups.edu.ec/ .
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(1) Incluye las veces que el documento fue abierto en el navegador
(2) Visita a la pagina de informacién de un documento
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.

4.4.2.3. Procedencia del trafico, medida con la distribucion geogréafica de los usuarios que
visitan el dominio https://dspace.ups.edu.ec/.

En el afio 2022, se registraron 772 403 visitas de usuarios al DSpace institucional,
mayoritariamente de paises como Ecuador, Peru, México, Colombia, Espafia, entre otros.
El grafico 53 presenta el nimero y porcentaje de usuarios por pais.

Grafico 53. Numero de visitas de usuarios al repositorio institucional, por pais.

Pais Usuarios
1. Ecuador 324.049 _38.40%
2. 1 Perd 134,557 1301;/.94%
3. g México 109,855 | 13.02%
4. g Colombia 80.019 NN o 46%
5. I Espaffa 30,650 II253%
6 [ Chile 24.340 289
7. 2 Bolivia 24294 I 2:88%
8. 2 Argentina 18.437 l2-13%
9. maa Venezuela 15.568 I1-34%
10. =& Estados Unidos 10.625 Iuﬁ%

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.

4.4.2.4. Dominios que referencian al repositorio institucional dspace.ups.edu.ec.
Los diez dominios desde donde un mayor nimero de referencias realizan los usuarios al
repositorio institucional DSpace se presentan en el grafico 54.
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Grafico 54. Sesiones creadas en el repositorio institucional, diez principales dominios.

Dominio Visitas
scholar.google.es 340.778
scholar.google.com 55.041
scholar.google.com.mx 21.245
ups.edu.ec 13.715
scholar.google.com.pe 9.85
scholar.google.com.ec 8.969
scholar.google.com.co 5.566
bibliotecavirtualoducal.uc.cl ~ 4.145
scholar.google.cl 3.931
avac.ups.edu.ec 3.337

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.

69.36%

Por otro lado, los articulos més revisados o visitados del repositorio DSpace durante el
afio 2022 estan entre las 3000 y 7250 visitas, segin consta en la tabla 51.

Tabla 51. Articulos més visitados en el repositorio DSpace.

N° Titulo del item Tipo Vistas
Determinacion de los factores de emision de los vehiculos a gasolina del
1 | parque automotor, en la ciudad de Cuenca. Tesis grado 7238
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/1145
Importancia de la expresion dramatica en el desarrollo cognitivo de los
2 nifios y nifias entre los 5y 6 afios de edad. Tesisgrado 6796
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/3104
Andlisis de la corrupcién en el Ecuador y su impacto en lo econémico
3 politico y social. Tesis 6066
posgrado
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/20598
Las artesanias en el Ecuador: definiciones, politicas y perspectivas.
4 Tesisgrado 5929
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/16705
Produccién y comercializacion de productos derivados del platano como
alternativa nutricional para los ecuatorianos. Tesis
5 4797
posgrado
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/4844
La comunicaciény el modelo de Lasswel, andlisis de la vigencia de la aguja
6 hipodérmica en tiempos actuales. Tesisgrado 4537
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/19923
La educacion virtual en tiempos de pandemia. .
Revistas
! Educativas 4541
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/18970
Las causas de la pérdida de costumbres culturales en los adolescentes
8 indigenas de 3ro y 4to curso de la red autonoma rural de Chibuleo. Tesis grado 4443
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/2809
Los trastornos alimenticios en adolescentes. .
9 Rewstgs 2891
. Educativas
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/20626
Aislamiento social en adolescentes, causas y consecuencias. .
10 ReVIstqs 2048
Educativas

https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/18965

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.
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4.4.3. Gestion documental y archivo.

El desarrollo de las actividades archivisticas permitio que la UPS responda a las
necesidades de conservacion de los documentos fisicos y electronicos; la aplicacion de
criterios de gestion documental aporto a la institucion en la implementacion de procesos
otorgando caracteristicas técnicas para la organizacién, clasificacion, identificacion,
accesibilidad de los documentos.

El impulso que la Universidad Politécnica Salesiana ha realizado hacia la conservacion
documental fortalecid el sistema de gestion documental y administracién de archivos
garantizando la calidad de la memoria institucional.

Las actividades relevantes ejecutadas en el afio 2022 se mencionan a continuacion:

e Administracion de los documentos de la Secretaria Inspectorial Salesiana, con la
organizacion e inventario de 90.821. documentos correspondientes al periodo
comprendido entre 1818 a 2022.

e Integracion de criterios de normas y técnicas archivisticas en la gestion por
procesos, que permitieron la identificacion y la organizacién de acuerdo a criterios
archivisticos, asegurando la integridad y accesibilidad a la informacién.

e Seguimiento y recopilacion de hechos noticiosos en los diferentes medios de
comunicacion impresa / digital.

e Adecuacion de espacios fisicos de archivos de gestion en las Sedes de la
universidad.

e Transferencias de documentos desde los Archivos de Gestion a los Archivos
Intermedios para su conservacion.

e Indizacion de 252 996 documentos al sistema SGAD.

e Capacitacion a los colaboradores de la UPS.

e Registro y control de los documentos externos.

4.5. Cultura de mejora continua.

4.5.1. Estado de Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2019-2023.
El Plan Estratégico Institucional (PEIl) — Carta de Navegacion 2019 — 2023 de la
Universidad Politécnica Salesiana fue aprobado por Consejo Superior en noviembre 2018
y reformado en febrero de 2021, cuenta con 10 objetivos estratégicos, 22 objetivos
especificos, 27 resultados/meta y 80 intervenciones organizados en cuatro lineas
estratégicas (graficos 55 y 56).

Grafico 55. Estructura del Plan Estratégico Institucional — Carta de Navegacion 2019-2023 UPS.



Linea Objetivo Objetivo * Resultado / .r
- _estratégica estratégico especifico Meta Intervencién
Docencia — 3 | 7 | u - 3 |
E _I_nvestigaci(')—n!—{ 2 ‘ ‘_ 6 ‘ ‘_ 7 ‘ ‘_ 21 ‘
A~ Vinculacién | 1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 7
. Gestion | 4 ‘ 7 ‘ 7 ‘_ 20
Total: 4 10 22 27 80

*Nota: 16 resultados metas tienen plazo de cumplimiento hasta el afio 2023
Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacién y Acreditacion.
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Grafico 56. Lineas estratégicas 2019 - 2023 UPS.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

El avance del Plan Estratégico Institucional (PEI) — Carta de Navegacion 2019-2023 de
la Universidad Politécnica Salesiana se evalud en funcién del cumplimiento de sus metas
planificadas al 2022, aplicando el siguiente proceso:

Los graficos 57, 58 y 59 presentan los resultados del avance del PEI en el afio 2022.

Grafico 57. Ejecucion de Objetivos Estratégicos del PEI de lineas estratégicas Docencia e Investigacion.

Definicion de avances de intervenciones segin metas alcanzadas de los Planes

Operativos correspondientes al periodo de ejecucién del PEL.

Establecimiento de avances de metas del PEI seguin alcance de intervenciones.

Socializacion de resultados con las Direcciones Técnicas de Planeacion,
Evaluacién y Acreditacion.
Integracion de sugerencias
Establecimiento de cumplimiento de cada Objetivo Estratégico del PEI
Definicion de acciones de mejora del proceso.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

Gréfico 58. Ejecucion de Objetivos Estratégicos del PEI de lineas estratégicas Vinculacion con la Sociedad y
Gestion e Identidad Salesiana.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

Grafico 59. Porcentaje general de ejecucion del Plan Estratégico Institucional — Carta de Navegacion 2019-2023
UPS, por linea estratégica.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

4.5.2. Proceso de autoevaluacién de las carreras UPS 2022.

La Universidad Politécnica Salesiana, en el marco de lo establecido en la Carta de
Navegacion Institucional, durante el periodo marzo — julio 2022 evalud a 70 carreras de
grado de las tres sedes, mediante un modelo cuali-cuantitativo de 28 indicadores
organizados en cuatro categorias: docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestion e identidad (tabla 52).

Tabla 52. Indicadores del modelo de evaluacién organizados por categoria.

Categoria Indicador Tipo
Formacion de cuarto nivel del cuerpo Docente afin al area del o
L Cuantitativo
conocimiento
Tasa de docentes que ejercen su profesion Cuantitativo
Capacitacién profesional de docentes Cuantitativo
Tasa de crecimiento de la matricula nueva Cuantitativo
Tasa de aprobacion de estudiantes con tutorias docentes Cuantitativo
Evolucién de la retencion estudiantil Cuantitativo
. Tasa de aprobacion Cuantitativo
Docencia

Investigacion

Vinculacion

Calificaciones de los estudiantes

Rendimiento académico de los estudiantes

Estudiantes regulares

Acompafiamiento estudiantil

Tasa de aprobacién de beneficiarios del proyecto LALA

Tasa Retencion inicial de estudiantes beneficiarios de proyecto LALA
Seguimiento al proceso formativo

Tasa de titulacién por cohorte

Retroalimentacion de investigacién y vinculacion con la sociedad a la
funcién docencia

Participacion docente en investigacion

Participacion estudiantil en investigacion

Proyectos de vinculacion realizados para sectores preferenciales
Participantes externos de Formacion continua

Participacion estudiantil en proyectos de vinculacion

Actualizacion de Resultados de Aprendizaje

Cualitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cualitativo
Cuantitativo
Cuantitativo

Cualitativo
Cuantitativo

Cualitativo

Cuantitativo
Cuantitativo
Cualitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cualitativo



Categoria Indicador Tipo
Gestion e Promocion de la Carrera Cualitativo
Identidad Uso de laboratorios para practicas Cualitativo
Institucional | Seguimiento a las préacticas pre profesionales Cualitativo
Participacion estudiantil en Grupos ASU Cuantitativo
Cumplimiento del POA Cuantitativo
Mejoramiento continuo de la carrera Cualitativo

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacién y Acreditacion.

Para la evaluacion de los indicadores cualitativos se establecio una escala de Likert de
cuatro niveles, y su equivalencia con la calificacion de los indicadores cuantitativos (tabla
53)

Tabla 53. Equivalencia entre la valoracion de indicadores cualitativos y cuantitativos.

Valor del indicador Equivalencia en la escala
De0,9a1 ‘ Cumplimiento Satisfactorio 1,00
De 0,60 a 0,89 \ Aproximacion al cumplimiento 0,70
De 0,35 a 0,59 \ Cumplimiento insuficiente 0,35
De 0a 0,35 \ Incumplimiento 0,00

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

Resultado de la autoevaluacion de las carreras de grado 2022

Los resultados generales de las carreras muestran que seis de cada diez indicadores
obtienen calificacién negativa (cumplimiento insuficiente o incumplimiento), lo cual
implica que son debilidades que requieren acciones de mejora (tabla 54). Por otro lado,
se determina que varias carreras obtienen mejores resultados que otras, existiendo casos
de carreras que alcanzan la maxima calificacion (cumplimiento satisfactorio) en hasta 16
de los 28 indicadores del modelo (57.1%), mientras que hay carreras que tienen
incumplimiento hasta en 22 de los 28 indicadores (78.6%).

Tabla 54. Resumen de resultados por categoria.

Categoria N° indicadores % debilidad % fortaleza
1. Docencia 15 60,0% 40,0%
2. Investigacion 3 66,7% 33,3%
3. Vinculacién con la Sociedad 3 66,7% 33,3%
4. Gestion e Identidad 7 57,1% 42,9%
Total general 28 60,7% 39,3%

Fuente: UPS — Informes de autoevaluacion de las carreras de grado.

A nivel de categorias de indicadores, los resultados muestran un comportamiento similar
entre ellos, ya que se tiene que para la categoria docencia nueve de quince indicadores
fueron debilidad, en las categorias investigacion y vinculacion con la sociedad dos de
cada tres indicadores son debilidad, y para la categoria de gestion e identidad cuatro de
siete son debilidad (tabla 54).

En la tabla 55, se presenta un listado de los indicadores definidos como fortaleza a nivel
institucional.

Tabla 55. Lista de indicadores calificados como fortaleza a nivel institucional.



Categoria Indicador Resultado Descripcion
01. Formacién de cuarto Fortaleza: 76% de las carreras de la
nivel del cuerpo docente . universidad tienen cumplimiento
. . Positivo - . . -
afin al area del satisfactorio, y cerca de 9,9% aproximacion
conocimiento. al cumplimiento.
05. Tasa de aprobacion de 56,3% de carreras tiene una calificacion de
estudiantes con tutorias Intermedio cumplimiento satisfactorio, y 36,6% una
docentes calificacion de incumplimiento
ki 0 :
< 07. Tasa de aprobacion Positivo 94’.4./0 .(,je las CIEES  Weel) (i
3 calificacion de cumplimiento satisfactorio.
o
a 09. Rendimiento 73.2% de las carreras tiene una calificacion
— académico de los Intermedio de aproximacion al cumplimiento, y
estudiantes ninguna de cumplimiento satisfactorio.
2 Tgs_a (.je aprobacion de . 81,7% de las carreras alcanza un nivel de
beneficiarios del proyecto  Positivo cumplimiento satisfactorio
LALA P
e oy petivo 7325 de I carers tien un v ce
de proyecto LALA cumplimiento satisfactorio
_% L 43,7% de las carreras tienen cumplimiento
.2 5 17. Participacion docente ] . . . -
o g2 . S Intermedio  satisfactorio, y 8,5% aproximacion al
2 'S | eninvestigacion J
IS cumplimiento
S - .
<z 819 Proyectos de 54,9% de las carreras evaluadas tienen una
© 38 2 vinculacidn realizados para  Positivo  calificacion de cumplimiento satisfactorio y
£ 5 & | sectores preferenciales el 8,5% aproximacion al cumplimiento
>
L 57,7% de las carreras tienen una
23. Promocion de la . lificacid limi iof .
© Carrera Positivo  calificacion o!e cumplimiento satisfactorio y
c 3 21,1% aproximacion al cumplimiento
f/rf) 2 25 Sequimiento a  las 40,8% diez carreras tienen una calificacion
* 5 - €Y . Positivo  de cumplimiento satisfactorio y 19,7%
O35 practicas pre profesionales Lo o
< = aproximacion al cumplimiento
0 - o
27. Cumplimiento del POA  Positivo 90,1/0_ carreras tienen una calificacion de
cumplimiento satisfactorio

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacidn, Evaluacion y Acreditacion.

Recomendaciones resultado de la evaluacién de carreras.

Con la finalidad de aportar al mejoramiento continuo de la calidad de las carreras
evaluadas, se proponen acciones definidas y organizadas en base a las propuestas de los
Comités Internos de Evaluacion de las carreras y consolidados por los Comités Internos
de Evaluacion de Sede:

1. Potenciar la planta docente

2. Incrementar la percepcion de calidad y notoriedad de la carrera por parte de la
sociedad

Potenciar el acompafiamiento estudiantil

Implementar una politica de Investigacion

Implementar una politica de vinculacion con la sociedad

Desarrollo de la formacion continua

Mejora continua de la carrera

Fomento del Asociacionismo Salesiano Universitario

O N ko



9. Establecer la politica de calidad de la UPS

4.6. Gestion del Talento Humano.

4.6.1. Personal de la UPS

La Universidad Politécnica Salesiana en el afio 2022 cont6 con 1792 colaboradores que
contribuyeron con la misién y visién de la UPS, de los cuales 677 son administrativos,
126 son personal de apoyo y 989 docentes. El gréafico 60 presenta la distribucién del
personal por sede.

Grafico 60. Distribucion del personal de la UPS, por Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Los gréficos 61, 62 y 63 presentan la distribucion del personal administrativo, personal
de apoyo y docentes por sede, respectivamente.

Grafico 61. Personal administrativo por Sede (677 a nivel nacional).
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Gréfico 62. Personal de apoyo por Sede (126 a nivel nacional).
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.
Gréfico 63. Distribucion porcentual del personal docente por Sede (989 a nivel nacional).
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Durante el afio 2022, la Universidad Politécnica Salesiana contribuy6 con la formacion
de su personal administrativo para el fortalecimiento profesional y de su &mbito laboral,
la tabla 56 presenta el estado de la formacion del personal administrativo.

Tabla 56. Estado de formacién del personal administrativo.

Estado Maestria Doctorado
Titulo registrado SENESCYT 28 -
Estudios vigentes 11 2

4.6.2. Seguridad y salud en el trabajo.

La UPS en el afio 2022 a traves de la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
(UNISSMA) realiz6 varias acciones para asegurar la salud y bienestar de toda su
comunidad universitaria, entre las principales actividades tenemos:

e Catacitacién al personal con la finalidad de concientizar sobre los riesgos propios
de acuerdo a las actividades realizadas en la institucion: curso de primeros
auxilios, curso combate contra incendio, curso de evacuacién, curso de
ergonomia, entre otros.



Levantamiento de requerimiento y dotacion de sillas ergondmicas para la
ejecucion de un adecuado trabajo segin normativa.

Evaluacién de los riesgos psicosociales para todo el personal de la institucion a
nivel nacional, llegdndose a ejecutar la socializacion, la sensibilizacion y
evaluacion en coordinacion con la Secretaria Técnica de Gestion del Talento
Humano.

Simulacro Localizado con la participacion del personal de la UPS

Implementacion de la Campafia REUSA con el fin de fomentar entre la comunidad
educativa/ciudadania el consumo responsable basado en una conciencia social
y ambiental.

lustracion 2. Campafia REUSA ECO TRUEQUE.

SI TIENES ACCESORIOS 0 SUMINISTROS

|_QUE NO USES

INTERCAMBIA CON NOSOTROS '

MIERCOLES 21 DICIEMBRE = 09HO0 A 13H00 © PATIOS DE LA UP§

Organiza:
Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente - Comité Ambiental
Grupo ASU de Ingenieria Ambiental
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x www.ups.edu.ec
@upsalesianaec

Fuente: UPS — UNISSMA.

Campafias de sensibilizacién hacia el bienestar de la comunidad universitaria.

llustracion 3. Campafia Dia Mundial sin Tabaco.
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Fuente: UPS — UNISSMA.

4.7. Gestion de Procuraduria.
Por ser una instancia de consulta y asesoria a nivel nacional en el afio 2022 se evidencid
temas en los siguientes campos:

a. Sistematizacion del proceso de revision legal de contratos, convenios, actas, acuerdos.

En ese contexto el Procuraduria ha revisado documentos sobre convenios marco y
especificos, contratos de trabajo, contratos de servicios profesionales, actas de finiquito,
acuerdos modificatorios, convenios de beca y otros.

b. Actualizacion e implementacion normativa

1. Aprobacion de la actualizacion del Protocolo de prevencion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual.

2. Aprobacion e implementacion del Instructivo de Adquisiciones de bienes,
prestacion de servicios y construcciones.

3. Aprobacién de la actualizacion del Reglamento de procesos disciplinarios y de
aplicacion del articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior.

4.8. Tecnologias de la Informacién.

Con la implementacion de los servicios de la red inalambrica de la UPS WiFi 6, se
fortalecio la velocidad de datos, con mayor capacidad y rendimiento a nivel de cobertura
y densidad de dispositivos, compatibilidad con dispositivos 10T y eficiencia energética,
todo esto traducido a una mejor experiencia de nuestros alumnos y colaboradores en el
servicio de Red Inaldambrica, el grafico 64 presenta la distribucién de ancho de banda por
Sede.

Grafico 64. Distribucion de ancho de banda de internet por Sede.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Como soporte hacia el fortalecimiento del &mbito tecnoldgico se realizaron varias
acciones, entre las principales se mencionan:

Sistema para la gestion de Carreras de Tecnologias y Sistema de
Inscripciones Online para aspirantes: Se despliega un sistema que permite la
gestién integral de las carreras de Tecnologia ofertadas por la UPS. En este
contexto, el sistema consta de los siguientes modulos: Proyecto de educacion,
Oferta de grupos, distributivos y horarios, Inscripciones, Matriculas, Registro de
silabo y calificaciones. De la misma forma, se ha implementado un nuevo sistema
para la inscripcion de aspirantes de carreras de modalidad online, modalidad
presencial, carreras de grado y tecnologia superior. El sistema dispone de una
linea grafica mejorada y automatiza procesos de revision de documentos e
integracion con el Registro civil.

Disponibilidad anual del 99.5% de los servicios institucionales: En el afio 2022
se logré mantener el porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnologicos
institucionales en 99.5%, a nivel general (incluyendo fines de semana y horarios
no laborables), esta estabilidad se ha alcanzado mediante un régimen de mejora
continua sobre los incidentes que se han ido presentando.

Las acciones principales de desarrollo tecnolégico relevantes del afio 2022 que
aseguraron que todas las actividades de la comunidad universitaria se realizaran con
calidad, se mencionan a continuacion:

Nuevas funcionalidades, mantenimiento y correcciones en los sistemas: Sistema
de gestion de investigacion SGI, Sistema de certificados electrénicos, Servicio de
datos personales de colaboradores del Portal Web, sistema SIGAC, Sistema de
Bolsa de Trabajo UPS, Sistema de Trabajos de Graduacion para grado y posgrado
STO, entre otros.

Actualizacion de la version de la base de datos del portal publico.

Atencion a las solicitudes de estudiantes que experimentan problemas con sus
cuentas institucionales para que sus actividades no sean interrumpidas.
Actualizacion del inventario del Area de Tecnologias de la Informacion.



Atencion a solicitudes de Mesa de Ayuda de Base de Datos completadas.
Habilitacion de las cuentas oficiales en las tiendas de aplicaciones moviles (10S
y Android) para la Universidad Politécnica Salesiana y despliegue de la aplicacion

movil “Carnet Digital UPS”.

Monitoreo, actualizacion configuracion y mantenimiento de la infraestructura de

Servidores y Red.

Soporte a solicitudes de los usuarios.

4.9. Condiciones de infraestructura fisica y tecnoldgica.
La UPS en el afio 2022 a través de la gestion administrativa de su infraestructura fisica y
tecnoldgica ha permitido el desarrollo optimo del proceso educativo, atendiendo
eficientemente los requerimientos internos y externos, y su disponibilidad. La tablas 57,
58 y 59 presentan las condiciones de cada sede segun su gestion.

Tabla 57. Condiciones de infraestructura fisica y tecnolégica Sede Matriz Cuenca, afio 2022.

N° Actividad realizada Resultados
1 Gestion  del mantenimiento  Planta fisica en dptimas condiciones de funcionamiento, asi
preventivo de la planta fisica como las areas de esparcimiento.
Gestion de procesos  de
adquisiciones, logistica y recursos Dotar de los recursos necesarios para las actividades
2 |para todas las actividades generadas en las distintas unidades académicas y/o
académicas, administrativas, administrativas.
eventos y otros.
3 Continuidad del proceso de Mantener actualizado en el sistema SIGAC, y los registros
Control de Activos Fijos de los activos fijos adquiridos en el afio 2022.
Laboratorios de Biomedicina
Adecuacion de los Laboratorios de Biomedicina,
Laboratorios de Ingenieria Clinica, Hospitalaria y
Rehabilitacion, y el Laboratorio de Bio-instrumentacion.
Potenciacion del sistema de iluminacion de la Cancha
Sintética
Con el fin de mejorar las condiciones de iluminacion del
espacio del polideportivo de la institucién, se potencializ6
la iluminacion de esos espacios mediante la
Construccion y Adecuacién de implementacién de, elementos reflectores de mayor
capacidad y tecnologia LED.
Infraestructura
Adecentamiento de Fachada - Edificio Cornelio
Merchéan
Construccion e instalacion de mamparas rompe vientos en
4 la fachada principal del edificio Cornelio Merchan, bloque

Ay bloque B.

Construccidn de espacios para oficinas administrativas
— Juan Bottasso

Reubicacion de oficinas administrativas en el edificio Juan
Bottasso.

Laboratorio de Bioinstrumentacion
Equipamiento y mobiliario para el
Instrumentacion.

Laboratorio de

Laboratorios de LACTI Y MPS



Nc

Actividad realizada

Resultados

NO

Implementacion de Laboratorios

Gestion a proyectos de alcance
externo

Renovacion de los equipos de computacion de laboratorios
de Mecénica.

Laboratorio de Electrénica Digital
Renovacion de equipamiento técnico de laboratorios de
Electricidad.

Laboratorio de Redes Industriales
Renovacion de 10 equipos de computo de Ultima
generacion.

Laboratorio de Automotriz
Renovacion del Laboratorio de Computo de la Carrera de
Ingenieria Automotriz.

Laboratorio de Audiovisuales
Implementacién de nuevos equipos de Gltima generacion.

Dotacion de Access Point para ampliar la red
inalambrica al 100% de aulas de la Sede
Adquisicién e instalacion de 36 kits de AP’s.

Dotacion de equipos y materiales para la Construccion
de Plataforma de ensayos de Sistemas de Proteccion.
Dotacion de proyectores de tiro corto

Adquisicién de cinco equipos distribuidos para los
laboratorios de Mecéanica, laboratorio de Pequefios
Cientificos y laboratorio de Bio- instrumentacion.
Implementacion de Torres de telecomunicaciones para
proyecto de vinculaciéon “RED ENLACE TAISHA”
Para la ejecucion del proyecto de vinculacién con la
sociedad “Implementacion de un radio enlace para acceso
a internet mediante torres de telecomunicaciones para la
mision salesiana de Taisha”, se realizo la adquisicion de
torres, materiales e instalacion del enlace de
telecomunicaciones.

Readecuacion de Laboratorio de Computo en la Unidad
Educativa Intercultural bilingiie “ETSA”

Para la ejecucion del proyecto de vinculacién con la
sociedad “Fortalecimiento de la Educacion en el Area de las
Tecnologias de la Informacién mediante la readecuacién de
un Laboratorio De Coémputo”, se adquirid equipos,
mobiliario, materiales e instalacién correspondiente en la
institucién.

Fuente: UPS — Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.

Tabla 58. Condiciones de infraestructura fisica y tecnoldgica Sede Quito, afio 2022.

Actividad realizada

Resultados

Remodelacién del Coliseo

del blogue A

Posgrados

Cambio de imagen y mejor calidad en los espacios

Renovacién del tercer y cuarto piso  Mejora importante de la estética, luminosidad y

comodidad

Rehabilitacion de circulacion en el
lado sur del Blogue A Campus
Girén y cambio de piso en el area  Circulacion fluida sin congestion.
de Coordinacion Académica y



N° Actividad realizada Resultados
4 Remodelacion  del  Auditorio Espacio renovado, con ampliacién de 34 puestos
Leonidas Proafio adicionales.
5 Aulas Taller para la Carrera de Un total de 90 estudiantes se ubican de manera diaria
Arquitectura en sus aulas taller, especiales.
6 Importacién de equipos para la Laboratorios en pleno funcionamiento al servicio de
carrera de Ingenieria Automotriz los estudiantes.
L Mejores condiciones para estudiantes de la carrera de
Remodelacion del Centro - . - .
7 s psicologia de la Sede Quito y la comunidad
Psicolégico -
universitaria.
8 Cambio de techo residencia Techo sin filtraciones ni humedad y con materiales de
universitaria mayor resistencia.
9 Remodelaciéon del Aula Magna EIl aula magna luce con un aspecto renovado y
Bartolomé de las Casas modernizado.
Reubicacion de Direcciones de Imagen renovada y mas funcional de las Direcciones
10 Carrera de las Ciencias de Carrera y la liberacién de espacio para los
Administrativas laboratorios de Odontologia.
Slstema de Riego y bombeo de agua La Estacion cuenta con un servicio de agua, bombeo y
para riego y agua potable para la - - : S -
11 i L riego con reservorio que le permite planificar estancias
Estacion de Investigacion de Ayora - L
y proyectos de investigacion.
- Cayambe
12 Compra de equipos de laboratorio La carrera cuenta con equipos de Ultima generacién
para la carrera de Enfermeria para el ejercicio académico.
Compra de equipos de laboratorio
13 para las carreras de Ciencias de la Las carreras cuentan con equipos de Ultima generacion
Vida, Odontologia e Ingenieria para el ejercicio académico.
Industrial.
Compra de equipos de laboratorio . - L
o Las carreras cuentan con equipos de Ultima generacion
14 para la carrera de Comunicacion y S .
- o para el ejercicio académico.
Disefio Multimedia
Compra de equipos e insumos para
15 Grupos de investigacion de Se ejecutan los proyectos planificados.
Ciencias de la Vida
Redistribucion y optimizacion del Se ejecutan los proyectos planificados para mejorar el
16 parqueadero del bloque A Campus 1 proy P P l
s servicio a docentes y estudiantes.
El Giron
Ejecucion de todas las compras de . .
17 . L Compras oportunas de materiales y equipos
los grupos de investigacion
El campus Sur y El Girén cuentan con un bar
18 Concurso del Bar universitario institucional, un servicio brindado por una empresa
con alta experiencia.
., . Se coordiné con el bar universitario la provision
Nueva gestion de alimentos en la 8 :
19 . ; AN permanente de alimentos para los estudiantes de la
Residencia Universitaria ; R
residencia universitaria.
Colocacion de 39 computadoras . . L
. : Los docentes disponen de equipos para dinamizar la
20 fijas en aulas con sus respectivos
. clase.
puntos de red fija.
21 Instalacidn de archivos rodantes en  Se mejora y optimiza el manejo de documentacion
el area de Contabilidad sensible de area tecnologica.
. . Se entrega equipos, insumos y modificaciones civiles
22 Obras civil y equipos para el Starlab para brindar nuevos servicios en el Starlab de San

de San Bartolo

Bartolo.

Fuente: UPS — Vicerrectorado Sede Quito.

Tabla 59. Condiciones de infraestructura fisica y tecnoldgica Sede Guayaquil, afio 2022.



N° Actividad realizada

Resultados

Instalacion de tdtems en los
campus Centenario y Maria
Auxiliadora

Cambio en acceso del parqueadero
en Bloque A campus Centenario
Mantenimiento de  complejo
deportivo en Bloque F campus
Centenario

Cambio en sistema de
climatizacién de las aulas y
pasillos ubicados en el edificio D
del Campus Centenario

Estudio de la calidad de la energia
en edificios A al F del Campus
Centenario

Mejora de la
Administrativos y de Tesoreria.

Mejora de la difusiéon de propuesta universitaria y
comunicacion.

seguridad para Departamentos

Mejora de infraestructura para espacios recreativos de
la comunidad universitaria.

Desarrollo de catedra en aulas
condiciones 6ptimas.
Estudiantes y docentes conformes.

Mejora de Imagen Institucional.

con

Identificacion de las irregularidades en sistema
eléctrico y se soluciono al dafio de equipos.

Fuente: UPS — Vicerrectorado Sede Guayaquil.

4.10. Comunicacion y Cultura.

4.10.1. Ambito de la comunicacion y publicaciones.

La Universidad Politécnica Salesiana ha enfocado su esfuerzo en institucionalizar y
fortalecer su imagen institucional desde todas las instancias a través de la generacion de
productos comunicativos con identidad salesiana. Las actividades mas relevantes en el
ambito de la comunicacion se presentan en la tabla 60.

Tabla 60. Actividades relevantes en el ambito de la comunicacion, afio 2022.

N° Actividad Impacto logrado
1 Cobertura y elaboracion de noticias para el Unacomunidad universitaria informada sobre el
portal web y agencia de noticias salesiana. quehacer institucional de las diversas instancias.
2 Difusion de eventos académicos y culturales a Una comunidad universitaria informada sobre el
través de correo electrdnico y redes sociales. quehacer institucional de las diversas instancias.
Coordinacion, articulacién y apoyo en eventos
3 institucionales realizados de manera presencial Eventos acordes con los requerimientos e
y virtual (foros, talleres, conferencias, imagen institucional.
presentacion de libros, eventos culturales).
L . Una comunidad universitaria informada sobre el
4 | Generacion de podcast de la Sede Quito. R . . )
quehacer institucional de las diversas instancias.
Sesion fotografica de grupos culturales para ,. . ... .,
5 . gra’ grup P Visibilizacion de los grupos #ASU.
afiches promocionales de los ASU Cultura.
6 Elaboracion de material para feria del Libro Unacomunidad universitaria informada sobre el
Palabra Errante. quehacer institucional de las diversas instancias.
7 Elaboracion de video por visita del Consejero  Una comunidad universitaria informada sobre el
Inspectorial P. Hugo Orozco. guehacer institucional de las diversas instancias.
Transmisién en vivo de reunidn de rectores de . L
Lo : Una comunidad universitaria informada sobre el
8 | universidades de Ecuador en conjunto con el uehacer institucional de las diversas instancias
CESy SENESCYT. g '
Elaboracién de material para la inauguracion del  Una comunidad universitaria informada sobre el
Consultorio Juridico Gratuito de la Sede Quito.  quehacer institucional de las diversas instancias.
Transmisién de la entrega del proyecto . S
w o €9 . proy Una comunidad universitaria informada sobre el
10 | “Campus Quito” en coordinacion con la EPN, PP . - .
. X quehacer institucional de las diversas instancias.
PUCE y Alcaldia de Quito.
o . Visibilizacion 'y posicionamiento de las
Capacitacién para transmision de charlas . : . .
1 | = . - . diferentes instancias acorde con la imagen
virtuales del Consultorio Juridico en linea. PR
institucional.
- Lo Producto que genera identidad por parte de los
12 | Elaboracion de cuadernos universitarios. que g porp

estudiantes.



NO

Actividad

Impacto logrado

13

14

15

16

17

18

19

Transmision y coordinacion de Ciclo de
conferencias con la carrera de Ingenieria
Ambiental en coordinacién con la Embajada
Italiana y las Sedes Matriz Cuenca y Guayaquil.
Transmisiéon del cine foro “Violencia
Obstétrica”.

Produccidn de dos videoclips del Coro UPS con
villancicos por época navidefia.

Presencia en medios de comunicacién, como
gestion de la Sede Matriz Cuenca.

Coordinacion de campafias de concientizacion:
-UPS cuida el medio ambiente

-Estaciones REusa

-ConSumoCuidado.

Cobertura de actividades y eventos de la UPS
Sede Matriz Cuenca, dentro y fuera de las
instalaciones.

Presencia del Grupo de Protocolo en eventos
internos y externos.

Una comunidad universitaria informada sobre el
quehacer institucional de las diversas instancias.

Una comunidad universitaria informada sobre el
quehacer institucional de las diversas instancias.
Una comunidad universitaria informada sobre el
quehacer institucional de las diversas instancias.
Durante el 2022 se ha tenido un acercamiento a
20 medios de comunicacion tradicionales y
digitales, a través de noticias referentes a
investigacion, cultura y logros de los
estudiantes.

Se ha creado la linea grafica de las camparfias
mencionadas, asi como el material de difusiony
apoyo en la organizacion de las actividades.

Mayor visibilidad del trabajo de campo de los
estudiantes, proyectos y actividades fuera del
aula, durante el afio se ha mantenido calidad
fotografica y audiovisual.

El grupo de protocolo de la Sede Matriz Cuenca
en el afio 2022 tuvo presencia en importantes
eventos externos, lo que permite generar y
posicionar una excelente imagen de la
institucion.

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Comunicacién y Cultura.

Ambito de Publicaciones

a. Revistas

A partir de abril 2022, Retos, Revista de Ciencias de Administracion y Economia, se
encuentra indexada en Scopus. Retos es una publicacion cientifica bilinglie de la

Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador,

editada desde 2011 de forma

ininterrumpida, con periodicidad fija semestral (1 de abril y 1 de octubre), especializada
en desarrollo y sus lineas transdisciplinares como negocios en general, administracion y
contabilidad; comportamiento organizacional y gestion de recursos humanos, estrategia
y gestion, y marketing.

lustracion 4. Publicacion de Indexacion en Scopus de Retos, afio 2022.

REVISTA RETOS

HA SIDO INDEXADA

EN SCOPUS




Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Comunicacion y Cultura.
En diciembre del 2022, Ingenius, Revista de Ciencia y Tecnologia se encuentra indexada
en Scopus; la revista publica contribuciones originales en materia de Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica y Electronica, Ciencias de la Computacion (miscelaneas) y su
integracion en lo que actualmente se conoce como Mecatrénica, asi como areas afines:
Automatizacion, Control, Domética, Robotica en sus diferentes &mbitos de accion y todas
aquellas disciplinas conexas interdisciplinarmente con la linea tematica central.

llustracion 5. Publicacion de Indexacion en Scopus de Ingenius, afio 2022.

INGEN

Revista de Ciencia y Tecnologia

REVISTA INGENJUS INDEXADA EN:

copus

Una de las mayores bases de datos

bibliogréfica a nivel mundial.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Comunicacién y Cultura.

Ademas, en relacion de las publicaciones de articulos en revistas cientificas de la UPS,
en el afio 2022 de los articulos de docentes investigadores de la UPS, personas externas
tanto nacional como internacional y de estudiantes, se publicaron 348 articulos con
56.32% de presencia internacional. EI 24, 71% Yy el 21, 55% corresponden a publicaciones
de articulos en las revistas Ingenius y La Granja, respectivamente. El grafico 65 presenta
la distribucion de articulos por revistas de la UPS.

Grafico 65. Publicacién de articulos en revistas cientificas de la UPS.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Comunicacion y Cultura.

b. Libros.

Para el afio 2022, se publicaron 52 libros arbitrados en la Editorial Universitaria Abya —
Yala de docentes investigadores de la UPS, siendo mas de la mitad del area del
conocimiento de Ciencias Sociales y del Comportamiento Humano; el grafico 66 presenta
su distribucién por area del conocimiento,

Gréfico 66. Publicacion de libros arbitrados por area del conocimiento.

Ciencias de la Vida - 4

Ciencias de la Administracion y l 2

Economia

Ciencia y Tecnologia l 2
Humanidades - 8
Comportamiento Humano

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Comunicacion y Cultura.

4.10.2. Ambito de la cultura.

Los grupos de Asociacionismo Salesiano Universitario de Cultura en el afio 2022 han
contribuido al fortalecimiento de espacios artisticos — culturales que acomparian y
aseguran la formacion integral de los estudiantes, su calidad artistica se evidencia en los



diferentes escenarios a donde han sido invitados. La tabla 61 presentan acciones
relevantes realizadas en las sedes Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

Tabla 61. Actividades relevantes en el &mbito de la cultura, por Sede.
Sede Acciones

Festival de Coros Navidefios en la UPS Matriz Cuenca.

Campafia Con Sumo Cuidado, organizado por la UPS.

Matriz Cuenca | Reestructuracion y creacion de agrupaciones que conforman el grupo ASU de
Bandas Musicales.

Coordinacion del evento cultural “CRESPI EL MUSICAL”.

Festival Museos a Coro organizado por la Red Internacional de Museos ICOM.
Campaiia “Todos juntos por la Mariscal”, organizado por el Municipio de Quito.
Campafia Con Sumo Cuidado, organizado por la UPS.

Festival de teatro universitario de la ESPOL.

Festival de teatro universitario de la Universidad Salesiana de El Salvador.

Festival Joven Danza Universitaria, organizado por las universidades que forman
parte del proyecto Campus Quito.
Festival Internacional VVoces desde la Mitad del Mundo, organizado por la PUCE.

Flashmob por el Dia Internacional de la Danza.
Evento “Mi Ecuador de plata y bronce”.
Invitacién al coro por el canal Televicentro TVC para interpretar villancicos.

Realizacion del XII Festival de Danza Moderna Universitaria.

Reestructuracion y creacion de agrupaciones que conforman el grupo ASU de
Bandas Musicales.

Implementacion de los “Talleres de Yoga” en combinacién con técnicas para el
manejo de la ansiedad y estrés en conjunto con el Centro Psicolégico P. Emilio
Gambirasio y la carrera de Psicologia.

Festival de coros universitarios - Universidad de Guayaquil.
Camparfia Con Sumo Cuidado, organizado por la UPS.

Reestructuracion y creacion de agrupaciones que conforman el grupo ASU de
Bandas Musicales.

Mundialito Fest.
Casa abierta UPS 2022.

Taller Bésico de Induccidn al Teatro realizado por el ASU Katarsis.

Guayaquil Grupo de Ballet Folklorico Ayawayra, participé en la tercera edicion de
SEMANART "fiesta del arte y la cultura” de la Universidad Nacional de Loja.
Grupo Coral de la sede organiz6 el V Festival Coral "Unidos por la Musica".

Presentacion del grupo de Teatro Katarsis en el Malecén 2000.

Participacion del Grupo de danza moderna en la competencia UDA National.
Grupo ASU Coro particip6 en el IV Encuentro Coral en el humedal "Santay en Canta
2022".
Participacion del grupo Coral en el Festival Coral Internacional Trujillo Canta
América en Per(.

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Comunicacion y Cultura.

Quito




SECCION SEGUNDA.

Planificacion Operativa Anual — POA UPS 2022.

Aprobado por Consejo Superior de la Universidad Politécnica Salesiana
Resolucion N°068-03-2023-03-14

A. Introduccion.

La Universidad Politécnica Salesiana (UPS) establecio su Plan Operativo Anual (POA)
conjuntamente con el Plan de Aseguramiento (PA) de la Calidad® remitido al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), en el marco del
Reglamento de Evaluacién Externa con fines de acreditacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas que especifica en su articulo 32 que:

[...] “las universidades y escuelas politécnicas acreditadas elaboraran un plan
de aseguramiento de la calidad, tomando como insumo el informe de evaluacion
externa.

El plan de aseguramiento de la calidad incluir4 al menos objetivos, metas,
indicadores, medios de verificacion, acciones, presupuesto y cronogramas, y sera
remitido al CACES en un plazo maximo de tres meses posteriores a su notificacion
de acreditacion.

La ejecucion del plan de aseguramiento de la calidad deberd constar en la
planificacion de la institucion. ”

El Plan Operativo Anual - Plan de Aseguramiento de la Calidad? de la UPS, se definid
para un periodo de ejecucién de dos afios, 2021 y 2022, he incluye estrategias y
actividades que aportan al cumplimiento de su Plan Estratégico Institucional — Carta de
Navegacion 2019-2023 y consecuentemente al logro de la Mision y Vision Institucional.

1 Resolucién N°006-01-2021-01-20: El Consejo Superior resuelve:

1. Aprobar el Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Politécnica Salesiana, para el periodo 2021-2022
y remitirlo al CACES con base al Reglamento de Evaluacion Externa con fines de acreditacion de Universidades y
Escuelas Politécnicas.

2. Designar como responsable de la implementacion del Plan de Aseguramiento, al Ing. German Parra
Gonzalez, Secretario Técnico de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion de la UPS; y,

3. Disponer que el seguimiento del Plan de Aseguramiento se realice en funcion del anexo "Acompafiamiento a la
Ejecucion del Plan Operativo Anual”.

2 Resolucion N°028-02-2021-02-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el documento “Plan Operativo Anual de la
Universidad Politécnica Salesiana, periodo 2021-2022.



En consideracion del ciclo de mejora continua de la UPS, el acompafiamiento a la
ejecucion del POA — PA UPS 2021-2022 lo llevan adelante la Secretaria Técnica de
Planeacion, Evaluacion y Acreditacion (ST PEA) conjuntamente con las Direcciones
Técnicas de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion (DT PEA) de cada Sede; este
acompafiamiento permanente se realiza a las dependencias y responsables de cada
actividad.

El presente informe presenta los resultados de la ejecucion del Plan Operativo Anual —
Plan de Aseguramiento de la Calidad de la UPS correspondientes al afio 2022.

B. Estructura del Plan Operativo Anual — Plan de Aseguramiento de la
Calidad ejecutado en el afio 2022.

El Plan Operativo Anual — Plan de Aseguramiento de la Calidad UPS 2021-2022 cuenta
con 119 actividades, 88 actividades ejecutables en el afio 2022 (73 actividades tipo POA
y 15 de tipo PA) aportando a diez objetivos estratégicos de las cuatro lineas estratégicas:

e Docencia: Procesos formativos de calidad que responden a las expectativas y
necesidades de la sociedad en lo humano y académico, orientados a la innovacion
y transformacion del pais,

e Investigacion: Ciclos de valor de la investigacion con identidad, calidad,
sostenibilidad e innovadores, que contribuyan a la solucion de problemas de
desarrollo local y nacional, y de los destinatarios preferenciales de la UPS,

¢ Vinculacion con la Sociedad: Procesos de vinculacion con la sociedad alineados
a las necesidades de desarrollo local y nacional, de los destinatarios preferenciales
de la UPS y de la Sociedad Salesiana, y,

e Gestion e Identidad Salesiana: Gestion y animacion de calidad que contribuya
al gobierno y animacion de la UPS, desarrollo de la docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad; en coherencia con la identidad de las Instituciones
Salesianas de Educacion Superior.



Grafico 67. Estructura del Plan Operativo Anual — Plan de Aseguramiento de la Calidad, afio 2021-2022.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

C. Acompariamiento a la ejecucion.

Acompafiamiento a la ejecucion del POA-PA, hace referencia a todas las acciones
realizadas por la Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion, y las
Direcciones Técnicas de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion de cada Sede para el
aseguramiento de la ejecucién de la planificacion y su calidad.

Este acompafiamiento se realiz0 de forma permanente, personalizada a través de:
comunicacion directa con cada responsable de las tareas, implementacion de
metodologias comunes en cada Sede, seguimiento al desarrollo de actividades
establecidas, analisis de resultados y generaciéon de acciones preventivas y correctivas
que aseguren la planificacion. Para la coordinacion, ejecucion y medicion de avances se
realiz6 a traves del sistema informatico establecido para el efecto
(https://planificacion.ups.edu.ec/plan/).

D. Resultados de la ejecucion del POA UPS afio 2022.

Los resultados de la ejecucion del POA UPS afio 2022 que presenta este informe es el
resultado de la ejecucion de las actividades del POA en el periodo enero-diciembre 2022
y el nivel de logro de cada meta propuesta a partir de la ejecucion de las actividades.

Los elementos que permiten llegar a estas conclusiones son: los registros realizados por
el responsable de la ejecucion de actividades en el modulo de planificacion
(https://planificacion.ups.edu.ec/plan), la ejecucion presupuestaria para cada actividad
del plan, y en algunos casos informacion complementaria que se toma de las bases de
datos institucionales.


https://planificacion.ups.edu.ec/plan/
http://planificación.ups.edu.ec/plan

1) Resultado por actividades.

A diciembre de 2022, la ejecucion de las actividades contd con el promedio de
cumplimiento de 74,15% correspondiendo a un cumplimiento “muy avanzado en su
ejecucion”.

El Anexo 1 presenta el avance general del cumplimiento de las actividades que
contribuyeron al logro de cada objetivo estratégico® del POA — PA afio 2022.

2) Resultado por metas
El anélisis del cumplimiento de las metas del plan operativo anual del afio 2022, se obtuvo
a través de la relacion entre el resultado alcanzado frente al resultado esperado o
planificado.

A diciembre 2022, el nivel de alcance de las metas propuestas en el POA - PA 2022, tiene
un promedio de cumplimiento de 64,64% correspondiendo a un cumplimiento “muy
avanzado en su ejecucion”.

El Anexo 2 se presentan los resultados por meta que contribuyeron a cada objetivo
estratégico* del POA afio 2022.

3) Resultados relevantes por linea estratégica afio 2022.
Se presentan a continuacion los resultados relevantes que se ha obtenido en el afio 2022
por linea estratégico:

a. Linea estratégica Docencia

« Acompafiamiento a estudiantes en riesgo académico con apoyo de las TIC.

« Acompafiamiento a todos los estudiantes de todas las carreras de grado a través
de Consejeria Académica utilizando LALA Project.

« Las sedes de la UPS potenciaron al menos dos proyectos emblematicos donde
confluyen las funciones universitarias.

« El sistema de evaluacion integral del docente incluye componentes de la
dimension ética.

« Se cuenta con al menos un proyecto inclusivo a nivel nacional para la
certificacion en competencias para personas de los sectores populares o con
discapacidad.

« La UPS oferta al menos 8 carreras nuevas en base al diagndstico de la oferta
académica.

« Se ofertan méas del 5% de asignaturas en las carreras de ajuste curricular en
modalidad en linea.

3 La UPS prioriza los objetivos estratégicos que formaran parte de la planificacion anual, por lo tanto, la numeracion
no es continua.
4 La UPS prioriza los objetivos estratégicos que formaran parte de la planificacion anual, por lo tanto, la numeracion
no es continua.



Més del 75% de las carreras de grado con al menos una cohorte terminada tiene
una articulacion con maestria, dentro del concepto "4+1".

Se cuenta con al menos 600 estudiantes externos en el Instituto de Idiomas entre
las tres Sedes.

Se articuld el 100% de metricas obtenidas en las instancias universitarias para
la toma de decisiones.

Se cuenta con una propuesta de estrategias metodologicas por areas del
conocimiento para promover el aprendizaje basado en proyectos y resolucion
de problemas.

b. Linea estratégica Investigacion
Se ejecuta el 100% del ciclo de valor en la investigacion, innovacion y
emprendimiento.
CREAMINKA es capaz de detallar mas del 80% las interacciones y la
trazabilidad de los actores del ecosistema StartUPS.
StartUPS cuenta con un informe de mejoras en funcién de los resultados
obtenidos.
StartUPS se ha vinculado con al menos 5 instituciones internacionales.
Se ha realizado el procedimiento para regular la participacion en los beneficios
por la explotacion o cesion de derechos patrimoniales sobre invenciones fruto
de las investigaciones cientificas para aprobacion del Consejo Superior.
Se ha realizado acciones o actividades en consideracion de la brigada de
propiedad intelectual.
Se impulsa la publicacién de resultados de investigacion ejecutando la politica
de incentivos para publicaciones.
Al menos 50% de los proyectos de vinculacion estan alineados con una o varias
lineas de investigacion.
Maés del 50% de los proyectos de investigacion evaluados se alinean a un
programa de vinculacion con la sociedad.
Se ha realizado al menos un evento por sede que aborde los saberes ancestrales
desde los resultados de un proyecto de investigacion.
El 100% de proyectos de investigacion que incorporan componentes
relacionados a los saberes ancestrales han sido identificados y sus
investigaciones compartidas con la comunidad académica que investiga.
Mas del 50% de los grupos de investigaciéon han identificado los ODS/IAR a
los que aportan a través de sus proyectos de investigacion vigente.

c. Linea estratégica Vinculacion con la Sociedad

Se ha desarrollado al menos una feria de oportunidades laborales y un tour
empresarial en cada Sede de la UPS.

d. Linea estratégica Gestion e Identidad Salesiana



» Se cuenta con el plan de acompafiamiento a grupos vulnerables identificados
dentro de la comunidad universitaria aprobado por Consejo Superior.

« Mas del 50% de la comunicacion internay externa de la UPS se realiza de forma
oportuna y pertinente a sus destinatarios.

« Se socializa la planificacion operativa de la UPS a través de las sesiones de
Coordinacion de Sede, Consejo Académico y Consejos de Carrera.

« Se ha implementado al menos el 90% de nuevos servicios y aplicaciones
comunicacionales identificadas.

« Seretroalimenta la planificacion institucional con los resultados de los procesos
de autoevaluacion.

« Se cuenta con el plan piloto para la acreditacién internacional de carreras de
grado.

« Serealiza la planificacidn, ejecucion y seguimiento de tutorias de titulacion con
el soporte del sistema informatico, para los proyectos de redisefio y ajuste
curricular.

« Se cuenta con los procesos de gestion administrativa del catalogo definido.

« Se implementa y evalUa el plan de reingenieria a los procesos de apoyo a las
funciones sustantivas.

Cuenca, 22 de febrero de 2023.
German Parra Gonzalez

Secretario Técnico de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion



ANEXOS

Anexo 1. Resumen de ejecucion del POA - PA por actividades afio 2022.

Tabla 62. Porcentaje de ejecucion de actividades por objetivo estratégico.

N° . L
Linea estratégica Objetivos estratégicos (OE) actividades % €jecucion de
bor OE actividades por OE
D.1. Mejorar el nivel de coherencia entre
la identidad salesiana y el proceso 17 62,32%
formativo.
D.2. Fortalecer la oferta académica de
DOCENCIA grado_ y posgrado en funcién de las 13 77.52%
necesidades de desarrollo local y
nacional.
D.3. Po_ter?mar la innovacion y el 4 54.75%
emprendimiento en los estudiantes.
' :h{;estizgﬁgﬁlar el ecosistema de 14 92.42%
INVESTIGACION '
1.2. Integrar el dialogo de saberes en los 4 83.75%
procesos de investigacion.
VINCULACION Vl P_qtenciar los _ procesos de
CON LA vmculac.lon con _Ia squedad dgsde la 8 42,88%
SOCIEDAD perspe.ct_l\{a de identidad, calidad y
sostenibilidad.
G.1. Reforzar la identidad salesiana en la
Gestion Universitaria centrada en el 6 59,50%
estudiante.
G.2. Fortalecer la comunicacion
organizacional de la UPS, en funcion de 5 86,00%
GESTION E | los destinatarios.
IDENTIDAD G.3. Fortalecer la identidad educativa
SALESIANA pastoral en la Universidad Politécnica 1 100,00%
Salesiana.
G.4. Impulsar las culturas de
convivencia universitaria y 16 86.25%

mejoramiento continuo con los criterios
de: identidad, calidad y sostenibilidad.

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacidn, Evaluacion y Acreditacion.



Tabla 63. Actividades por objetivo estratégico de la linea estratégica Docencia: Procesos formativos de calidad que
responden a las expectativas y necesidades de la sociedad en lo humano y académico, orientados a la innovacion y

Objetivos estratégicos (OE)

transformacion del pais.
Actividades ejecutadas durante el afio 2022

D.1. Mejorar el nivel de
coherencia entre la
identidad salesiana y el
proceso formativo.

D.1.1.A.1. Identificar los estudiantes en riesgo académico mediante el
cuadro de mando integral.

D.1.1.A.2. Generar los equipos de trabajo que efectGan el
acompafiamiento.

D.1.1.A.3. Evaluar los resultados del proceso de acompafiamiento a los
estudiantes identificados, y elaborar el informe.

D.1.1.C.1. Realizar el acompafiamiento académico a los estudiantes en
riesgo académico, mediante los equipos de trabajo integrados.

D.1.1.D.1. Monitorizar el desarrollo de tutorias entre pares
considerando las realidades, teméticas y destinatarios.

D.1.1.H.1. Elaborar el Plan Nacional Integral de Formacién y
Capacitacion Docente para los afios 2021 y 2022.

D.1.1.1.1. Ejecutar cursos de formacion continua sobre el desarrollo de
proyectos y productos para docentes y abiertos al publico, en el marco
del Plan Nacional Integral de Formacion y Capacitacion Docente.

D.1.1.J.1. Ejecutar cursos de formacion continua para educacién en
modalidad en linea para docentes y abiertos al publico, en el marco del
Plan Nacional Integral de Formacion y Capacitacion Docente.

D.1.1.K.1. Ejecutar cursos de formacion continua para docentes y
abiertos al publico, sobre el manejo de competencias digitales y
tecnoldgicas para la produccion y procesamiento de informacion, en el
marco del Plan Nacional Integral de Formacién y Capacitacion Docente.

D.1.1.L.1. Desarrollar un proceso piloto de aprendizaje basado en retos,
para el fortalecimiento de capacidades en innovacion y emprendimiento
en los profesores y estudiantes.

D.1.1.L.2. Disefiar un plan de fortalecimiento de capacidades en
innovacion y emprendimiento en los profesores y estudiantes, en base
de los resultados del proceso piloto.

D.1.3.A.1. Realizar la convocatoria para presentar iniciativas de
proyectos integradores emblematicos donde confluyen las funciones
universitarias.

D.1.3.B.2. Ejecutar proyectos elaborados a partir del diagnostico
participativo de necesidades sociales en ambientes salesianos.

D.1.3.B.3. Socializar los resultados de la ejecucion de proyectos que
articulen docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad en
ambientes salesianos.

D.1.3.C.1. Elaborar el plan de sostenibilidad ambiental en las Sedes de
la UPS considerando la movilidad sostenible, cuidados del patrimonio
natural, reduccién de la huella ecolégica, manejo adecuado de residuos,
y edificacion eco eficiente.

D.1.3.E.1. Ejecutar proyectos dentro de la iniciativa Don Bosco Green
Alliance.

D.1.3.F.1. Incorporar componentes de la dimension ética en los
procesos de evaluacion integral del docente sobre las actividades de
docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad y gestién
administrativa.



Objetivos estratégicos (OE)

Actividades ejecutadas durante el afio 2022

D.2. Fortalecer la oferta
académica de grado vy
posgrado en funcion de las
necesidades de desarrollo
local y nacional.

D.3. Potenciar la
innovacion y el
emprendimiento en los
estudiantes.

D.2.1.A.1. Elaborar y ejecutar educacién continua para la certificacion
en competencias a personas de los sectores populares o con
discapacidad.

D.2.1.C.2. Elaborar los proyectos de carreras de grado a través de la
comision tanto para la modalidad en linea como en la modalidad
presencial.

D.2.1.D.2. Desarrollar el disefio instruccional de las asignaturas a
ofertarse en modalidad en linea, asi como la preparacion de los objetos
renovables de aprendizaje.

D.2.1.G.1. Articular las carreras de grado a los programas de posgrado,
con el concepto de 4+1.

D.2.1.G.2. Aplicar el plan de fidelizacion estudiantil para graduados de
tercer nivel de la UPS, mediante el concepto "4+1", incluyendo criterios
que favorezcan el acceso, permanencia y conclusion en programas de
posgrado.

D.2.1.G.3. Evaluar los resultados de la aplicacion del plan de
fidelizacion para graduados de tercer nivel de la UPS, mediante el
concepto "4+1".

D.2.1.H.2. Ofertar cursos de educacién continua por las carreras de
grado o programas de posgrado para graduados o publico en general en
base al diagnostico de las necesidades y de la oferta.

D.2.1.H.3. Ofertar cursos de educacion continua en base a las
necesidades de capacitacién de empresas, en el marco de alianzas
estratégicas.

D.2.1.J.1. Ofertar los cursos de idioma extranjero en los Institutos de
Idiomas de las Sedes.
D.2.2.A.1. Atrticular las
universitarias.

D.2.2.B.1. Elaborar productos de aplicacion pedagdgica (ORAs, casos
de estudios, videos de difusion cientifica, tutoriales, etc.) para el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

métricas de las instancias internas

D.2.2.C.1. Promover el uso de los recursos que se vayan concretando en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

D.2.2.D.1. Retroalimentar el curriculum en funcién de los resultados de
seguimiento a graduados.

D.3.1.A.1. Elaborar la propuesta de estrategias metodolégicas por areas
del conocimiento para promover el aprendizaje basado en proyectos y
en la resolucién de problemas.

D.3.1.B.1. Motivar y acompafiar a los estudiantes para que participen en
el ciclo de Innovacion y Emprendimiento.

D.3.1.C.1. Promover espacios de participacion para la construccién de
programas de innovacién educativa y pedagégica.

D.3.2.A.1. Elaborar una propuesta metodoldgica que permita la
implementacion de espacios fisicos y virtuales amigables, recreativos y
de experimentacion para favorecer el aprendizaje.

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.



Tabla 64. Actividades ejecutadas en el afio 2022 de la linea estratégica gestion e identidad Salesiana: Gestion y
animacion de calidad que contribuya al gobierno y animacion de la UPS, desarrollo de la docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad; en coherencia con la identidad de las Instituciones Salesianas de Educacion Superior.

Objetivos estratégicos (OE)

Actividades ejecutadas durante el afio 2022

G.1. Reforzar la identidad
salesiana en la gestién
universitaria centrada en el
estudiante.

G.2. Fortalecer la
comunicacion organizacional
de la ups, en funcién de los
destinatarios.

G.3. Fortalecer la identidad
educativa pastoral en la
universidad politécnica
salesiana.

G.4. Impulsar las culturas de
convivencia universitaria y
mejoramiento continuo con
los criterios de: identidad,
calidad y sostenibilidad.

G.1.1.A.1. Identificar a los colaboradores que participaran en el Plan
de Formacion Permanente de induccidon y acompafiamiento a los
miembros de la UPS.

G.1.1.A.3. Socializar y retroalimentar los resultados de la evaluacion
del Plan permanente de induccion y acompafiamiento.

G.1.2.A.1. Implementar un proceso piloto de medicién de la capacidad
de aprendizaje organizacional incorporando variables en la evaluacién
del desempefio desde la perspectiva del modelo educativo salesiano y
los criterios de identidad, calidad y sostenibilidad.

G.1.2.A.2. Definir variables e indicadores para la medicién de la
capacidad de aprendizaje organizacional en la evaluacién del
desempefio de los colaboradores desde la perspectiva del modelo
educativo salesiano y los criterios de identidad, calidad y
sostenibilidad.

G.1.2.B.1. Visibilizar las actividades del docente en el distributivo en
base al proceso actualizado y automatizado.

G.1.2.D.1. Realizar un plan de acompafiamiento a grupos vulnerables
identificados dentro de la comunidad universitaria.

G.2.1.B.2. Realizar la armonizacion y unificacion de la imagen
institucional en los medios de difusion fisicos y electronicos de la UPS
Yy sus instancias.

G.2.1.B.3. Evaluar el impacto de los productos comunicacionales.

G.2.1.C.1. Socializar la planificacion operativa de la UPS a través de
las sesiones de Coordinacion de Sede, Consejo Académico y Consejos
de Carrera.

G.2.1.D.1. Incorporar periodicamente el resumen de la evaluacion ex
post de los proyectos emblematicos de vinculacion con la sociedad en
los medios de difusion oficiales de la UPS.

G.2.1.E.2. Implementar nuevos servicios Yy
comunicacionales mediados por las TIC.

aplicaciones

G.3.2.A.1. Integrar las propuestas del ecosistema de innovacion y
emprendimiento a los lineamientos del ASU.

G.4.2.A.1. Disefiar el plan de autoevaluacion interna que incorpore
criterios de identidad.

G.4.2.A.2. Ejecutar el proceso de autoevaluacion de carreras.

G.4.2.A.3. Retroalimentar la planificacion institucional en base a los
resultados de la autoevaluacion interna.

G.4.2.B.1. Elaborar el plan piloto para la acreditacion internacional de
carreras de grado.

G.4.2.C.1. Incorporar en la planificacion operativa, el presupuesto para
su ejecucion.

G.4.2.D.1. Detallar los participantes en los procesos de planificacion
operativa en la UPS.

G.4.2.E.1. Incorporar en la evaluacion de desempefio de los miembros
de la comunidad educativa, indicadores sobre identidad.



Objetivos estratégicos (OE) Actividades ejecutadas durante el afio 2022

G.4.2.F.1. Mantener actualizada la normativa interna en base al marco
legal del pais.

G.4.2.G.1. Adecuar el sistema informatico para la planificacion,
ejecucion y seguimiento de las tutorias de titulacidn, en los proyectos
de redisefio y ajuste curricular.

G.4.2.G.2. Realizar la planificacion, ejecucion y seguimiento de las
tutorias de titulacion, con el apoyo del sistema informatico, para los
proyectos de redisefio y ajuste curricular.

G.4.2.1.2. Generar los procesos de gestion administrativa del catalogo
definido.

G.4.2.J.1. Implementar un plan de reingenieria de los procesos de
apoyo a las funciones sustantivas, desde la perspectiva del modelo
educativo, integrando las funciones sustantivas y con criterios de
identidad, calidad y sostenibilidad.

G.4.2.J.2. Evaluar los resultados de la reingenieria a los procesos de
apoyo a las funciones sustantivas.

G.4.2.L.1. Establecer nuevas formas de contratacion para las
modalidades no presenciales.

G.4.2.L.2. Actualizar los procesos académicos y administrativos,
pensados en las modalidades no presenciales.

G.4.2.L.3. Implementar los procesos administrativos y académicos en
linea para todas las modalidades de estudio.

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

Tabla 65. Actividades ejecutadas en el afio 2022 de la linea estratégica Investigacion: ciclos de valor de la
investigacion con identidad, calidad, sostenibilidad e innovadores, que contribuyan a la solucion de problemas de
desarrollo local y nacional, y de los destinatarios preferenciales de la UPS:

Obijetivos estratégicos

(OE) Actividades ejecutadas durante el afio 2022

1.L1.1.A.1. Adecuar los proyectos de investigacién, comunidad de
emprendimiento y eventos en linea del ecosistema de innovacion para
ejecutar el ciclo de valor, segun los requerimientos actuales.

1.1.1.B.1. Generar encuentros entre los emprendedores y los grupos de
investigacién, con su respectivo seguimiento.

1.1.1.D.1. Vincular los metadatos de la pagina web y la aplicacion mévil
de StartUPS con el modelo de gestion de datos de CREAMINKA.

1.1.1.E.1. Elaborar el informe de mejoras para potenciar StartUPS, con

I.1. Potenciar el ecosistema base a los resultados obtenidos en el sistema CREAMINKA.

de investigacion. :
1.1.1.F.1. Realizar al menos un evento anual StarUPS con la

participacion activa de una institucion internacional.

1.1.3.B.1. Establecer el proceso de gestion de fondos externos para el
desarrollo de proyectos.

1.1.3.C.1. Conformar el Comité de Etica de la UPS.
1.1.3.D.1. Elaborar el procedimiento para regular la participacién en los

beneficios por la explotacion o cesidn de derechos patrimoniales sobre
invenciones fruto de las investigaciones cientificas.




Objetivos estratégicos
(CE)

Actividades ejecutadas durante el afio 2022

1.2. Integrar el dialogo de
saberes en los procesos de
investigacion.

1.1.3.E.1. Ejecutar dentro de la UPS al menos una vez al afio, la brigada
de propiedad intelectual.

1.1.3.F.1. Publicar los resultados de investigacion en revistas cientificas.

1.1.4.A.1. Implementar acciones de apoyo basadas en los resultados para
apoyar a la internacionalizacion del CREAMINKA.

1.1.4.A.2. Estandarizar los procesos e integrar los submédulos de
CREAMINKA que sustentan los resultados para la toma de decisiones
en investigacion.

1.1.4.B.1. Ejecutar proyectos de vinculacién en los que se evidencie las
lineas de investigacion de la UPS.

1.1.4.C.1. Alinear los proyectos de investigacion con los programas de
vinculacién con la sociedad, y compartir los resultados de la matriz de
evaluacion de los proyectos para su respectivo uso y analisis.

1.2.1.A.1. Identificar los proyectos de investigacién con temaética en
saberes ancestrales y generar los espacios de dialogo y reflexién.

1.2.2.A.1. Divulgar a la comunidad universitaria los resultados de
investigacién de los proyectos relacionados a saberes ancestrales.

1.2.2.B.1. Ejecutar proyectos de vinculacion con la sociedad, en los que
se evidencie la relacion y aporte a los ODS/IAR.

1.2.2.C.1. Ejecutar proyectos de investigacién que incluyan dentro de los
lineamientos de apertura y cierre la relacién a los ODS/IAR.

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

Tabla 66. Actividades ejecutadas en el afio 2022 de la linea estratégica Vinculacion con la Sociedad: Procesos de
vinculacién con la sociedad alineados a las necesidades de desarrollo local y nacional, de los destinatarios
preferenciales de la UPS y de la Sociedad Salesiana.

Obijetivos estratégicos (OE)

Actividades ejecutadas durante el afio 2022

V.1. Potenciar los procesos de

V.1.1.A.1. Implementar el plan de vinculacién con la sociedad.

V.1.1.B.1. Desarrollar la feria de oportunidades laborales y tour
empresarial en cada Sede.

V.1.1.C.1. Incrementar el porcentaje de actores externos -
beneficiarios, en los procesos de evaluacion de proyectos
emblematicos de vinculacion con la sociedad.

vinculacion con la sociedad | V.1.1.D.1. Establecer el procedimiento de retroalimentacion de los

desde la  perspectiva
identidad, calidad
sostenibilidad.

de | resultados de vinculacion con la sociedad, para nuevos proyectos

y | de vinculacion con la sociedad.

V.1.2.A.1. Impulsar la movilidad estudiantil para presentacién
productos cientificos.

V.1.2.A.2. Realizar convocatorias de programas de movilidad.
V.1.2.B.1. Ejecutar el proyecto de internacionalizacion en casa.

V.1.2.B.2. Socializar a los estudiantes programas de corta duracién
de instituciones extranjeras.

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacidn, Evaluacion y Acreditacion.

Anexo 2.



Resumen del nivel de cumplimiento del POA - PA por nivel de logro de las metas
planteadas, afio 2022.

Linea estratégica Docencia.

Tabla 67. Porcentaje de alcance de las metas por objetivo estratégico, linea estratégica docencia.

Objetivos Me_ta Meta %
P Metas poa 2021-2022 planificada alcanzada
estratégicos (OE) 2022 afio 2022 alcance
D.1.1.A. A diciembre de 2021, se
realiza el acompafiamiento con
apoyo de las TIC a al menos un
o . :
50% de estudiantes en riesgo 50% S50% 100,00%

academico (con probabilidad de
aprobar la carrera menor al 65%)
a través del seguimiento
curricular.

D.1.1.C. A noviembre de 2022,
se realiza el acompafiamiento a
través de la  Consejeria
Académica en todas las carreras 50% >50% 100,00%
al 50% de los estudiantes en

riesgo  académico utilizando

LALA Project.

D.1.1.D. A partir de diciembre de

2021, se ha incrementado en al

menos un 10% el ndmero de

D.1. Mejorar el nivel | beneficiarios de tutorias 10% 6% 57,95%
de coherencia entre | académicas entre pares, con
la identidad | relacion al nimero  de

salesiana y el | beneficiarios del afio 2020.
proceso formativo. D.1.1.H. A junio de 2021, la UPS
cuenta con el Plan Nacional

Integral de  Formacion vy 100% 90% 90,00%
Capacitacion Docente para los
afios 2021 y 2022.

D.1.1.1. A diciembre de 2022, al

menos el 70% de los docentes

han participado en un curso sobre

el desarrollo de proyectos y 70% 0% 0,00%
productos, en el marco del Plan

Nacional Integral de Formaciony

Capacitacion Docente.

D.1.1.J. A diciembre de 2022, al

menos el 90% de docentes han

participado en un curso para la

educacién en modalidad en linea, 45% 0% 0,00%
en el marco del Plan Nacional

Integral de Formaci6on vy

Capacitacion Docente.




. Meta Meta
O?J?t'vos Metas poa 2021-2022 planificada alcanzada %
estratégicos (OE) 2022 afio 2022 alcance
D.1.1.K. A diciembre de 2022, el
50% de los docentes contaran con
al menos una capacitacion para el
manejo de competencias digitales
y tecnoldgicas para la produccion 25% 0% 0,00%
y procesamiento de informacion,
en el marco del Plan Nacional
Integral de Formacién vy
Capacitacion Docente.
D.1.1.L. A diciembre de 2021, se 1
ha desarrollado al menos un proceso de
proceso de fortalecimiento de  fortalecimiento de 0% 0.00%
capacidggjes_, in innovacion | y c?ﬁﬁg&iﬁ?g; ;” 0 oI
emprendimiento en 0S  emprendimiento en
profesores. |F())S profesores
D.1.3.A. A diciembre de 2022, 2
las sedes implementardn o _proyegtos
potenciaran al menos dos integradores
proyectos integradores emELenTlit)';?] ?;’Snde 2 BT
embleméticos donde confluyan funciones
las funciones universitarias. universitarias
D.1.3.B. A noviembre de 2022, al
menos el 75% de las carreras
desarrollan un proyecto que
articule docencia, investigacion y 75% 36.36% 48 48%
vinculacién con la sociedad ' '
orientado a la solucion de
problemas sociales en los
ambientes salesianos.
D.1.3.C. A diciembre de 2022, la
UPS dispone de un plan de
mejoramiento de los indicadores 100% 0% 0,00%
de sostenibilidad ambiental para
sus Sedes.
D.1.3.E. A noviembre de 2022,
un 20% de iniciativas del plan de
sostenibilidad ambiental, se 10% 0% 0,00%
ejecutan dentro de la iniciativa
Don Bosco Green Alliance.
D.1.3.F. A octubre de 2021, el
sistema d_e evaluacion integral del 100% 100% 100,00%
docente incluye componentes de
la dimensidn ética.
D.2.1.A. A diciembre de 2021, se
contara con al menos un proyecto (O
mclys_lvo_a} nivel nacional para la pgorl{ie\fet?r:gcci'gs;\l’o 1 100,00%
D.2. Fortalecer la | Certficacion en competencias, a .. ia cerificacion
oferta académica de persolnas de d_los _s(;ec;ores en competencias
populares o con discapacidad.
?Jﬁgﬁ)z posggado e Bbzs.l.cf:. A novliembre d8e 2022, la 8
: ofertara al menos 8 carreras ~ carreras nuevas en
ggggilro(l)z?ﬁ)es local de nuevas en base al diagndstico de ~ Pase al diagnostico 8 100,00%
y A de la oferta
nacional. la oferta académica. S
D.2.1.D. A partir de diciembre de
2021, se ofertan al menos 5% de 50 83% 100,00%

asignaturas en las carreras de



Objetivos Me_ta Meta %
estratégicos (OE) Metas poa 2021-2022 planificada alganzada alcance
2022 afio 2022
ajuste curricular en modalidad en
linea.
D.2.1.G. Anoviembre de 2022, el
75% de las carreras de grado con
a_l menos una coh_orte tgr/mlnada, 750 89% 100,00%
tienen una articulacion con
maestria, dentro del concepto
"4+1",
D.2.1.H. A diciembre de 2021, el
100% de Carreras y programas de 41%
posgrado ejecutan al menos dos cgargggaﬁfrf
cursos de educacion continua con 100% gjecutado 41,00%
al menos 20 participantes cursos de
externos. educacion
continua
D.2.1.J. A diciembre de 2022, se
tendra al menos 600 es_tudlantes 300 692 100,00%
externos en el Instituto de
Idiomas entre las tres Sedes.
D.2.2.A. A diciembre de 2021, se
articulara el 100% de métricas
obtenidas en las instancias 100% 100% 100,00%
universitarias, para la toma de
decisiones.
D.2.2.B. A diciembre de 2022,
las carreras elaboran al menos 40
productos de aplicacion 20
pedagégica (ORAs, casos de productos de
estudios, videos de difusion gaicseol 0 0,00%
I . pedagdgica
cientifica, tutoriales, etc.) para gjanorados por las
enriquecer la plataforma de carreras
recursos de ensefianza
aprendizaje.
D.2.2.C. A diciembre de 2022,
los Grupos de Innovacion roi?ctos
Educativa GIE elaboraran al Eplicacién
menos 40  productos  de pedagégica 0 0.00%
aplicacion  pedag6gica para  elaborados por :
enriquecer la plataforma de |ﬁ;z?/zi|%?1
recursos de ensefianza Educativa
aprendizaje.
D.2.2.D. A diciembre de 2022, el
100% de carreras han
retroalimentado el curriculum en 100% 0% 0,00%
funcion de los resultados de
seguimiento a graduados.
D.3.1.A. Adiciembre de 2021, se
. cuenta con una propuesta de 1
Iiir)].r?(.)val;c:,)tr?nuar La; estrategias metod_ol(?gicas por propuesta de
n oy areas del conocimiento para estrategias 1 100,00%
emprendlmlento en .. metodoldgicas por
promover el aprendizaje basado area del

los estudiantes.

en proyectos y resolucion de
problemas.

conocimiento



Objetivos
estratégicos (OE)

Metas poa 2021-2022

Meta
planificada
2022

Meta
alcanzada
afio 2022

%
alcance

Fuente:

D.3.1.B. A diciembre de 2022, al
menos el 15% de los estudiantes
de cada carrera participan del
ciclo de Innovacién y
Emprendimiento.

D.3.1.C. A diciembre de 2022, al
menos el 2% de los estudiantes
por Sede participan en programas
de innovacion educativa vy
pedagégica a través de
conversatorios 'y mesas de
diéalogo.

D.3.2.A. A diciembre de 2021, se
cuenta con una propuesta
metodolégica que permita la
implementacion de espacios
fisicos y virtuales amigables,
recreativos y de experimentacion
para favorecer el aprendizaje.

15%

2%

100%

7,35%

0%

70%

UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

49,00%

0,00%

70,00%



Linea estratégica Gestion e Identidad.

Tabla 68. Porcentaje de promedio ponderado de las metas por objetivo estratégico, linea estratégica gestion e

Objetivos
estratégicos (OE)

identidad.

Metas poa 2021-2022

Meta planificada
2022

Meta
alcanzada
afio 2022

%
alcance

G.1. Reforzar la
identidad salesiana
en la  gestion
universitaria
centrada en el
estudiante.

G.2. Fortalecer la
comunicacion

organizacional de
la UPS, en funcién
de los destinatarios.

G.1.1.A. Adiciembre de 2022,
al menos el 90% de los
colaboradores ha participado
en el Plan de Formacion
Permanente, Induccion y
Acompafiamiento dentro del
plan aprobado por el Consejo
Superior.

G.1.2.A. Adiciembre de 2022,
se cuenta con variables e
indicadores para la valoracion
de la capacidad de aprendizaje
organizacional.

G.1.2.B. A septiembre de
2021, el distributivo visibiliza
las actividades que realizan
todos los docentes de la UPS.
G.1.2.D. A noviembre de
2021, se cuenta con el plan de
acompafiamiento a grupos
vulnerables identificados
dentro de la comunidad
universitaria.

G.2.1.B. A partir de agosto de
2021, al menos un 50% de la
comunicacion  interna vy
externa de la UPS se realiza de
forma oportuna y pertinente a
sus destinatarios.

G.2.1.C. A partir de febrero de
2021, se socializa la
planificacién operativa de la
UPS a través de las sesiones
de Coordinacion de Sede,
Consejo Académico y
Consejos de Carrera.

G.2.1.D. A partir de mayo de
2021, se realiza de forma
semestral la socializacion de
las evaluaciones ex post de los
proyectos emblematicos de
vinculacion con la sociedad.
G.2.1.E. A noviembre de
2021, se ha implementado el
100% de nuevos servicios y
aplicaciones
comunicacionales
identificadas.

45%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

100%

29%

0%

52%

100%

>50%

100%

0%

95%

65,00%

0,00%

52,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

95,00%



Objetivos
estratégicos (OE)

Metas poa 2021-2022

Meta planificada
2022

Meta
alcanzada
afio 2022

%
alcance

G.3. Fortalecer la
identidad
educativa pastoral
en la Universidad
Politécnica
Salesiana.

G.4. Impulsar las
culturas de
convivencia
universitaria y
mejoramiento
continuo con los
criterios de:
identidad, calidad y
sostenibilidad.

G.3.2.A. A noviembre de
2022, el 100% de propuestas
asociativas del ecosistema de
emprendimiento e innovacién,
se articulan con los
lineamientos del ASU.
G.4.2.A. Adiciembre de 2022,
se retroalimenta la
planificacion institucional con
los resultados de los procesos
de autoevaluacion.

G.4.2.B. A diciembre de 2022,
se tiene el plan piloto para la
acreditacion internacional de
carreras de grado.

G.42C. A partir de
septiembre de 2021, se
incorpora el presupuesto de
ejecucion en la planificacion
operativa.
G.4.2.D. A
septiembre de 2021, se
incorpora el detalle de
participantes en la elaboracion
de la planificacion operativa.
G.4.2.E. A partir de abril de
2021, el 100% de los
miembros de la comunidad
ejercen con liderazgo vy
compromiso los servicios de
calidad prestados por la UPS.
G.4.2.F. A partir de marzo de
2021, Procuraduria plantea
propuestas de actualizacién de
normativa interna en funcién
de los cambios establecidos
por el marco legal del pais.
G.4.2.G. A partir de enero de
2022, se realiza la
planificacién, ejecucion y
seguimiento de tutorias de
titulacion con el soporte del
sistema informético, para los
proyectos de redisefio y ajuste
curricular.

G.4.2.1. A noviembre de 2022,
se cuenta con los procesos de
gestion administrativa del
catalogo definido.

G.4.2.J. Anoviembre de 2022,
se implementa y evalda el plan
de reingenieria a los procesos
de apoyo a las funciones
sustantivas.

partir  de

100%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

100%

70%

70%

10%

73%

100%

100%

100%

100,00%

100,00%

100,00%

70,00%

70,00%

10,00%

73,00%

100,00%

100,00%

100,00%



Meta planificada Meta %
alcanzada

2022 a0 2022 alcance

Objetivos

estratégicos (OE) Metas poa 2021-2022

G.4.2.L. A julio de 2021, se

implementan los procesos

académicos y administrativos 100% 7% 77,00%
para las modalidades no

presenciales.

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacién y Acreditacion.



Linea estratégica Investigacion.

Tabla 69. Porcentaje de promedio ponderado de las metas por objetivo estratégico, linea estratégica investigacion.

- Meta o
Ol?jgtlvos Metas poa 2021-2022 . Meta alcanzada %0
estrategicos (OE) planificada 2022 ~ alcance
afo 2022
I.1.1.A. A noviembre de 2022, se
; o .
ejecuta el 100% del ciclo de valor 100% 100% 100,00%

en la investigacion, innovacion y
emprendimiento.

1.1.1.B. A diciembre de 2022, el
15% de los proyectos de
emprendimiento  han iniciado 15% 10% 68,38%
procesos de vinculacién con los
grupos de investigacion.

1.1.1.D. A noviembre de 2022,
CREAMINKA sera capaz de
detallar en un 80% las
interacciones y la trazabilidad de
los actores del ecosistema
StartUPS.

I.L1.1.E. A agosto de 2022,
StartUPS contara con un informe
de mejoras en funcion de los
resultados obtenidos.

I.L1.1.F. A octubre de 2022, 5
StartUPS se habréa vinculado con al instituciones
menos 5 instituciones internacionales
internacionales. vinculadas a StartUPS
1.1.3.B. A partir de mayo de 2021,

se cuenta con el proceso de gestion 100% 95% 95,00%
1.1. Potenciar el | de fondos externos para proyectos.

ecosistema de | 1.1.3.C. A noviembre de 2021, se

investigacion. cuenta con el Comité de Etica de la 100% 90% 90,00%
UPS.

1.1.3.D. A partir de octubre de
2021, se cuenta con el
procedimiento para regular la
participacién en los beneficios por
la explotacion o cesion de derechos
patrimoniales sobre invenciones
fruto de las investigaciones
cientificas.

1.1.3.E. A noviembre de 2022, al
menos se ha ejecutado dos veces la 100% 100% 100,00%
brigada de propiedad intelectual.

1.1.3.F. A noviembre de 2022, se

impulsa la  publicaciéon de

resultados  de investigacion 50% 50% 100,00%
ejecutando la politica de incentivos

para publicaciones.

1.1.4.A. A diciembre de 2022, el

100% de los resultados del sistema

CREAMINKA son 100% 50% 50,00%
retroalimentados con las funciones

sustantivas de la UPS.

1.1.4.B. A diciembre de 2022, al

menos un 50% de los proyectos de 50% 49,12% 98,25%
vinculacién estan alineados con

80% 100% 100,00%

100% 100% 100,00%

5 100,00%

100% 90% 90,00%




1.2. Integrar el

diélogo de
saberes en los
procesos de

investigacion.

una o varias lineas de
investigacion.

1.1.4.C. A noviembre de 2022, al
menos el 50% de los proyectos de
investigacion evaluados se alinean
a un programa de vinculacién con
la sociedad.

1.2.1.A. A septiembre de 2022, se
habra realizado al menos un evento
por sede que aborde los saberes
ancestrales desde los resultados de
un proyecto de investigacion.

1.2.2.A. A octubre de 2022, el
100% de los proyectos de
investigacion  que  incorporan
componentes relacionados a los
saberes ancestrales han sido
identificados y sus investigaciones
compartidas con la comunidad
académica que investiga.

1.2.2.B. A diciembre de 2022, el
100% de los proyectos de
vinculacidn con la sociedad, estan
alineados a uno o varios ODS/IAR.
1.2.2.C. A noviembre de 2022, al
menos el 50% de los grupos de
investigacion han identificado los
ODS/IAR a los que aportan a
través de sus proyectos de
investigacion vigentes.

50%

1
un evento por sede
que aborde los
saberes ancestrales
desde los resultados
de un proyecto de
investigacion

100%

100%

50%

86,59%

100%

0%

>50%

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%



Linea estratégica Vinculacion con la Sociedad.

Tabla 70. Porcentaje de promedio ponderado de las metas por objetivo estratégico, linea estratégica vinculacién con
la sociedad.

Objetivos Meta Meta %
M 2021-2022 lanifi | >
estratégicos (OF) etas poa 20 0 planificada alcanzada alcance

2022 aiio 2022

V.1.1.A. A partir de abril de 2021, se
implementa el plan de vinculacion
con la sociedad aprobado por el
Consejo Superior.

100% 0,00%

. 3
V.1.1.B. A noviembre de 2022, se ha feria de

desarrollado al menos una feria de oportunidades
oportunidades laborales y un tour laborales y tour

empresarial en cada Sede. empresarial en
cada Sede

3 100,00%

V.1.1.C. A noviembre de 2021, se ha

incrementado en al menos 20%, los

actores externos - beneficiarios que

participan en la evaluacion de los 20% 0,00%
V.1. Potenciar los | proyectos  emblematicos  de
procesos de | vinculacidon con la sociedad, con
vinculacién con la | relacién al afio 2020.

sociedad desde la | v.1.1.D. A partir de enero de 2022,
perspectiva de | se aplica el procedimiento de
identidad, calidad | retroalimentacién de los resultados
y sostenibilidad. de vinculacién con la sociedad, para
nuevos proyectos de vinculacién
con la sociedad.

V.1.2.A. A diciembre de 2022, al
menos el 2% de los estudiantes por
Sede participan de programas de 2% 0,00%
movilidad académica presencial y

virtual.

V.1.2.B. A noviembre de 2022 se

incrementa en un 3% la

participacion de estudiantes en las 3% 0,00%
acciones de internacionalizacidén en

casa, con respecto del aifio 2020.

100% 0,00%

Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.
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