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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
RUC: 0190151530001
REPRESENTANTE LEGAL JUAN ALCIDES CARDENAS TAPIA
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
EN LINEA

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Consti

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

MATRIZ CUENCA Azuay Cuenca Cuenca Calle vieja 12 - 30 y ELIA LIUT  svicerrectorcue@ups.edu.ec http://www.ups.edu.ec 0190151530001
EXTENSION O S NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO
LEGA
GHARAEENCA Guayas JUAN CARDENR@GUibIA Guayaquil  RECTOR Robles 107 y cham8ers20 svicerrecto | Gye@BHRE@UpEEdu ebttp//www.ups.eduec  (07) 4932353530001
QuITO JUAN CARDENAS TAPIA RECTOR 12/08/2020 jcadenas@ups.edu.ec (02) 396-2800
GUAYAQUIL JUAN CARDENAS TAPIA RECTOR 12/08/2020 jcadenas@ups.edu.ec (04) 259-0630

NO. COBERTURA NO. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS

cmoRE - _
4383 2584 91 6166 108 http://

’ e - -_
5564 3795 0 35 8581 93 http://

' e " -_
4392 2687 5896 85 http://

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD O OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NI BECAS "PROMOCION SOCIAL": DESTINADA PARA AMPLIACION DEL NUMERO DE CONVENIOS MAYOR ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE
ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A SECTORES SOCIALES CON ORGANIZACIONES PRIVADAS, CON PERSONAS CON SITUACION DE VULNERABILIDAD.
VULNERABLES Y ESTAN AMPARADOS EN CONVENIOS IMPACTO EN LAS TRES SEDES (CUENCA,
CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA QUITO Y GUAYAQUIL).
SALESIANA Y ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES DE GARANTIZAR EL INGRESO, PERMANENCIA Y
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR. BECA "EQUIDAD FINALIZACION DE ESTUDIOS DE JOVENES Y ADULTOS
SOCIAL": APLICADA A TRAVES DE UN FORMULARIO DE QUE PERTENECEN A PUEBLOS Y NACIONALIDADES
INFORMACION COMPLEMENTARIA QUE FACILITA EL ACCESO LA PRESENCIA DE PERSONAS QUE TRADICIONALMENTE EXCLUIDOS O VIVEN CONDICIONES
DE JOVENES Y ADULTOS QUE PERTENECEN A LOS SECTORES PERTENECEN A COMUNIDADES DE VULNERABILIDAD.
VULNERABLES DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES. TRADICIONALMENTE MARGINADAS EN EL

AMBITO UNIVERSITARIO SE VUELVE
SIGNIFICATIVA Y REPRESENTATIVA, GRACIAS
A LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
SALESIANA DEL ECUADOR EN MISIONES
ANDINAS, AMAZONICAS Y DEL LITORAL.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

N NO CONTAMOS CON UNA NUEVA POLITICA, PERO EN EL PRESENCIA ACTIVA DE LOS GRUPOS
PARLAMENTO DE ENERO 2021 SE REFORMO EL "ASOCIACIONISMO SALESIANO
REGLAMENTO DEL ASOCIACINISMO SALESIANO UNIVERSITARIO"

UNIVERSITARIO - POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA.
TRATO NO DISCRIMINATORIO EN PROCESOS
DE INGRESO A LA INSTITUCION DE
ESTUDIANTES, DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

CONDICIONES DE IGUALDAD Y EQUIDAD
PARA TODA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.
NI BECAS DIGNIDAD DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD: COMUNIDAD UNIVERSITARIA INCLUSIVA,
POLITICA PARA LA INCLUSION E INTEGRACION DE LAS SENSIBLE A LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POLITECNICA SALESIANA. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD QUE HA (ESTUDIANTES/COLABORADORES UPS).
PERMITIDO LA ELIMINACION PROGRESIVA DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y NUEVOS DISENOS DE EDIFICACIONES
QUE CONSIDERAN LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. PROPUESTAS QUE SE VAN
IMPLEMENTANDO A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.
INCREMENTO PROGRESIVO DE ACCESIBILIDAD
TECNOLOGICA. REFORMAS Y ADAPTACIONES
CURRICULARES. TUTORES PEDAGOGICOS - CATEDRA
UNESCO. DOTACION DE AYUDAS TECNICAS Y MATERIAL
PEDAGOGICO. ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. GENERACION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION QUE APORTAN A LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. TRATO PRIORITARIO
Y PREFERENTE. MARCO JURIDICO INCLUSIVO E INTEGRAL.

Sl POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA LA IGUALDAD: EN TODO LO REFERENTE A LOS PROCESOS
TODAS LAS PERSONAS SON IGUALES EN EL EJERCICIO DE DE INGRESO A LA INSTITUCION DE
SUS DERECHOS, ESPECIALMENTE EN EL DERECHO AL ESTUDIANTES, DOCENTES,
TRABAJO, LA EDUCACION, Y NADIE PODRA SER ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE
DISCRIMINADO. LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SERVICIO NO SE ESTABLECEN
APLICA BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION QUE HAN SIDO DISCRIMINACIONES DE GENERO, ETNIA,
RECONOCIDAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. LAS CONDICION Y POSICION SOCIAL,
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS HAN PERMITIDO DISCAPACIDAD, ORIENTACION SEXUAL; NI
SENSIBILIZAR EN ESTE TEMA A TODA LA COMUNIDAD OTRAS QUE IMPLIQUEN VIOLACION A LOS
UNIVERSITARIA. DERECHOS HUMANOS.

LA EQUIDAD ES EL PRINCIPIO ETICO RECTOR
DE NUESTRA UNIVERSIDAD EN LA QUE SE
GARANTIZA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, CONSERVANDO UN
CRITERIO DEMOCRATICO Y LIBRE DE TODA
DISCRIMINACION O FAVORITISMO, SIN
DISTINCION DE RAZA, COLOR RELIGION,
NACIONALIDAD, GENERO, ORIENTACION
SEXUAL, EDAD, DISCAPACIDAD O
CONDICION.

LOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO Y
DISCRIMINACION EN RAZON DE RAZA,
CREDO, GENERO, EDAD, CAPACIDADES
DIFERENTES, ORIENTACION SEXUAL,
NACIONALIDAD, TENDENCIA POLITICA,
IDEOLOGICA, SOCIAL Y FILOSOFICA ESTAN
TOTALMENTE PROHIBIDAS PARA LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA,

EN LA
CONFORMACION DE LAS LISTAS PARA
ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE EL
CONSEJO SUPERIOR, EN CUANTO A
ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
SE DEBE TENER EN CONSIDERACION Y
COMO REQUISITO NECESARIO LA EQUIDAD
DE GENERO.

Sl RESIDENCIA UNIVERSITARIA INTERCULTURAL “DON BOSCO™": ACOGIMIENTO, ALIMENTACION Y
SE RENUEVA EL PROYECTO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FORMACION INTEGRAL PARA ESTUDIANTES
INSPECTORIA SALESIANA DEL ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD ~ DE SECTORES VULNERABLES CON EXTREMA
POLITECNICA SALESIANA. POBREZA QUE PERTENECEN A DISTINTAS
ETNICAS Y PROVIENEN DE LAS SIGUIENTES
OBRAS MISIONERAS SALESIANAS:
ZUMBAHUA, BOMBOIZA, ESMERALDAS,
SALINAS DE GUARANDA, SIMIATUG,
CAYAMBE, PROYECTO CHICOS DE LA CALLE
QUITO, TAISHA, YAUPI, CUENCA -
YANUNCAY Y PROYECTO CHICOS DE LA
CALLE GUAYAQUIL.

TRATO IGUALITARIO E INCLUYENTE A TODO MIEMBRO DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

GARANTIZAR EL INGRESO, PERMANENCIA Y
FINALIZACION DE ESTUDIOS DE ESTA POBLACION
PREFERENCIAL, FACILITANDO MEDIOS DE
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DURANTE TODA LA
CARRERA UNIVERSITARIA.

IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO EN ESPACIOS EN LOS
QUE TRADICIONALMENTE HA ESTADO POSICIONADO EL
GENERO MASCULINO.

GARANTIZAR EL INGRESO, PERMANENCIA Y
CULMINACION DE ESTUDIOS DE ESTE GRUPO DE
JOVENES QUE PERTENECEN A SECTORES VULNERABLES
DEL PAIS.

LINK AL MEDIO DE N PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl https:/www.ups.edu.ec/planificacion
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR

PONGA SI O NO

NO

NO

NO

CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS

AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



OTROS | https://www.ups.edu.ec/participacion-ciudadana-rendicion-
de-cuentas

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISM LINK AL MEDIO DE

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO o NO APLICA
OTROS Sl 1 https://www.ups.edu.ec/transparencia?folderld=data_5Vd%2FI3LRFDzsh99X0as5qg%3D%3D

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO SIN NO APLICA
RENDICION DE CUENTAS
SI Informe de Rendicion de Cuentas https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1708920/Informe+de+Rendici

FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 9%C3%B3n+de+Cuentas+del+Rector+A%C3%B10+2022.pdf

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl El Informe se puso en consideracién de la Unidad de Etica, el Equipo de = https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1708920/Acta+Aprobaci
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Rendicion de Cuentas y Vicerrectores, el cual fue aprobado %C3%B3n+del+Informe.pdf
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE SI Publicidad https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1709060/Publicidad.pdf
DISTINTOS MEDIOS
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl Evento https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1709057/Evento+de+Rendici
FASE2  ClUDADANIA %C3%B3n+de+Cuentas+UPS+2022.pdf
SI 31 de marzo del 2023 https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1709057/Evento+de+Rendici

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO %C3%B3n+de+Cuentas+UPS+2022.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI Entrega en la Plataforma hnps://www.ups,edu:ecltransparencia?

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL folderld=data_Dwa9ileqkZQ7dDWCd6XEEg%3D%3D

S Mediante Sesion de la Unidad de ética, el Rector conforma el equipo de  https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1708917/Conformaci

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS rendicion de cuentas %C3%B3n+del+Equipo+de+Rendici%C3%B3n+de+Cuentas.pdf
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S La Unidad de Etica propone el Cronograma de ejecucion del Proceso https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1708917/Cronograma.pdf

CUENTAS

X SI En el informa se encuentra integrada la evaluacion de la Gestion https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1708920/Informe+de+Rendici

FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Institucional 9%C3%B3n+de+Cuentas+del+Rector+A%C3%B10+2022.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| Formulario Excel https:/iwww.ups.edu.ec/transparencia?

ESTABLECIDO POR EL CPCCS folderld=data_Dwa9ileqgkZQ7dDWCd6XEEg%3D%3D
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO SIN NO APLICA
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: A PESAR DE HABERSE PUBLICADO UN FORMULARIO DE RECEPCION DE APORTES CIUDADANOS, NO SE RECIBIO NINGUN APORTE.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

31/03/2023 356
200 136 0 1 345 3 5 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

CCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESU S

. ) Bl HTTPS://WWW.UPS.EDU. EC/GESTION-DEL-TALENTO- CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA HUMANO?
PROFESORES FOLDERID=DATA_1TUEK23G_PLUS_GLJEUZXWYJOHW%3D
%3D
SI 114 proyectos de vinculacion con la sociedad a nivel nacional bajo = Se ha logrado un trabajo con mas de 38.576 beneficiarios directos a través
9 programas de vinculacién con la sociedad estableciditos en el de las intervenciones de los proyectos. Al mismo tiempo se han involucrado
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD Plan de Vinculacion. 4.393 estudiantes buscando implementar en ellos un sentido de

responsabilidad social. En un marco general se han intervenido en los ODS
de igualdad de Género, Reduccién de desigualdades, Producciéon y Consumo
Responsable, Accion por el Clima y Alianzas para lograr los objetivos.

SI 3.983 ESTUDIANTES REALIZARON PRACTICAS PRE- SE HAN INVOLUCRADO 4.393 ESTUDIANTES (ENTRE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES Y 2.609 ESTUDIANTES REALIZARON PROFESIOALES Y DE SERVICIO COMUNITARIO) BUSCANDO
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO. IMPLEMENTAR EN ELLOS UN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.
PROFESIONALES EN UN MARCO GENERAL SE HAN INTERVENIDO EN LOS ODS DE

IGUALDAD DE GENERO, REDUCCION DE DESIGUALDADES,
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE Y ACCION POR EL CLIMA.

. SI AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE CARRERAS DE GRADO = HTTPS://WWW.UPS.EDU.EC/DOCUMENTS/20121/401199/RESUMEN
PROCESOS DE AUTOEVALUACION +EJECUTIVO+DE+LA+EVALUACI%C3%B3N+DE+LAS+CARRERAS+DE
+GRADO+-+SEPTIEMBRE+2022.PDF

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAUJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFI
APORTE AVANCES DE
R CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIQNAL?
(PONGA ST O NO)

La UPS implemento en el portal Web Institucional un formulario abierto para NO [¢) NO APLICA
aportes ciudadanos, no hubieron aportes para ser incluidos



DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 5,00 7,09 % 2,81 % 0,00 % https://bit.ly/3mgTAhN
Prensa 2,00 2,80 % 0,00 % 0,00 % https://bit.ly/407wCtE

Television 3,00 0,00 % 6,89 % 0,00 % https://bit.ly/308JuCH

Medios digitales 4,00 113% 2,06% 0,00 % https://bit.ly/306MHmd

https://bit.ly/3GBPni5
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,

MONTO

MINUTOS

EB DE LA INSTITUCI

PONGA SI O

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NI https://www.ups.edu.ec/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO

https://www.ups.edu.ec/transparencia?folderld=data_bsFxLR%2Fcl)i40ld8Pqf81A%3D%3D

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N|
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

META POA INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META
5

A NOVIEMBRE DE 2022, EL 100% DE PORCENTAJE DE PROPUESTAS
PROPUESTAS ASOCIATIVAS DEL ASOCIATIVAS ESTUDIANTILES QUE SE
ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO E DESARROLLAN BAJO LOS
INNOVACION, SE ARTICULAN CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ASU.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

TOTALES
CUMPLIDOS

— R TOTALES
Fortalecer la identidad educativa pastoral en la PLANIFICADO
s

Universidad Politécnica Salesiana.
100,00

100,00 100,00 %

http://www.ups.edu.ec/planificacion

http://www.ups.edu.ec/planificacion

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

INTEGRAR LAS PROPUESTAS DEL
ECOSISTEMA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS DEL ASU.

LINEAMIENTOS DEL ASU.

NO. DE DESCRIPCION

META

Fortalecer la oferta académica de grado y posgrado
en funcién de las necesidades de desarrollo local y
nacional.

N

A NOVIEMBRE DE 2022, EL 75% DE LAS
CARRERAS DE GRADO CON AL MENOS UNA
COHORTE TERMINADA, TIENEN UNA
ARTICULACION CON MAESTRIA, DENTRO
DEL CONCEPTO "4+1".

NO. DE DESCRIPCION

META

Impulsar las culturas de convivencia universitaria y
mejoramiento continuo con los criterios de:
identidad, calidad y sostenibilidad.

6 A NOVIEMBRE DE 2022, SE CUENTA CON

LOS PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL CATALOGO DEFINIDO.

NO. DE DESCRIPCION

META

Integrar el didlogo de saberes en los procesos de
investigacion.

8 A DICIEMBRE DE 2022, AL MENOS UN 50%
DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION
ESTAN ALINEADOS CON UNA O VARIAS
LINEAS DE INVESTIGACION.

NO. DE DESCRIPCION

META

Mejorar el nivel de coherencia entre la identidad
salesiana y el proceso formativo

1 A NOVIEMBRE DE 2022, SE REALIZA EL
ACOMPANA'MIENTO’A TRAVES DE LA
CONSEJERIA ACADEMICA EN TODAS LAS
CARRERAS AL 50% DE LOS ESTUDIANTES
EN RIESGO ACADEMICO UTILIZANDO LALA
PROJECT.

NO. DE
META

Potenciar la innovacién y el emprendimiento en los
estudiantes.

LOS ESTUDIANTES DE CADA CARRERA
PARTICIPAN DEL CICLO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.

NO. DE
META

Potenciar los procesos de vinculacion con la
sociedad desde la perspectiva de identidad, calidad
y sostenibilidad.
7 ADICIEMBRE DE 2022, EL 100% DE LOS
RESULTADOS DEL SISTEMA CREAMINKA
SON RETROALIMENTADOS CON LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UPS.

DESCRIPCION

3 A DICIEMBRE DE 2022, AL MENOS EL 15% DE

DESCRIPCION

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICADO
s

ARTICULAR LAS CARRERAS DE GRADO
A LOS PROGRAMAS DE POSGRADO,
CON EL CONCEPTO DE 4+1.

PORCENTAJE DE CARRERAS DE GRADO
CON AL MENOS UNA COHORTE
TERMINADA, TIENEN UNA
ARTICULACION CON MAESTRIA,
DENTRO DEL CONCEPTO "4+1".

75,00 89,00 118,67 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DEFINIR EL CATALOGO DE PROCESOS
DE GESTION ADMINISTRATIVA
(AUDITORIA, BIENESTAR,
CONTABILIDAD, FINANCIERO). )
GENERAR LOS PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL CATALOGO
DEFINIDO.

INFORME DE GENERACION DE
PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL CATALOGO
DEFINIDO EN EL 2020.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

EJECUTAR PROYECTOS DE
VINCULACION EN LOS QUE SE
EVIDENCIE LAS LINEAS DE
INVESTIGACION DE LA UPS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
VINCULACION ALINEADOS A LINEAS DE
INVESTIGACION.

50,00 49,12 98,24 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO

ACADEMICO A LOS ESTUDIANTES EN
RIESGO ACADEMICO, MEDIANTE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO INTEGRADOS.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN 50,00 100,00 %
RIESGO ACADEMICO QUE RECIBIERON
ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE LA

CONSEJERIA ACADEMICA.

50,00

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

MOTIVAR Y ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES PARA QUE PARTICIPEN
EN EL CICLO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR
CARRERA QUE PARTICIPAN EN EL
CICLO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.

15,00 7,35 49,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE APOYO
BASADAS EN LOS RESULTADOS PARA
APOYAR A LA INTERNACIONALIZACION
DEL CREAMINKA. ESTANDARIZAR LOS
PROCESOS E INTEGRAR LOS
SUBMODULOS DE CREAMINKA QUE
SUSTENTAN LOS RESULTADOS PARA
LA TOMA DE DECISIONES EN
INVESTIGACION.

PORCENTAJE DE RESULTADOS DEL
SISTEMA CREAMINKA SON
RETROALIMENTADOS CON LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UPS.

50,00 50,00 %

100,00



Potenciar los procesos de vinculacion con la

i i io NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
N . N . PLANIFICADO | CUMPLIDOS
sociedad desde la perspectiva de identidad, calidad META s
y sostenibilidad.

9 A NOVIEMBRE DE 2022, SE HA PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 3,00 3,00 100,00 % DESARROLLAR LA FERIA DE
DESARROLLADO AL MENOS UNA FERIADE ' VINCULACION ALINEADOS A LINEAS DE OPORTUNIDADES LABORALES Y TOUR
OPORTUNIDADES LABORALES Y UN TOUR INVESTIGACION. EMPRESARIAL EN CADA SEDE.

EMPRESARIAL EN CADA SEDE.

identi i i TOTALES TOTALES
Reforzar Ialldenndad salesiana en la gestion NO. DE DESCRIPCION peaaES o | ciEs
universitaria centrada en el estudiante. META s

4 A DICIEMBRE DE 2022, AL MENOS EL 90% DE PORCENTAJE DE COLABORADORES 45,00 29,00 64,44 % IDENTIFICAR A LOS COLABORADORES
LOS COLABORADORES HA PARTICIPADO EN  QUE HAN PARTICIPADO EN PROCESOS QUE PARTICIPARAN EN EL PLAN DE
EL PLAN DE FORMACION PERMANENTE, DE FORMACION PERMANENTE DENTRO FORMACION PERMANENTE DE
INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO DENTRO ' DEL PLAN APROBADO POR EL CONSEJO INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO A LOS
DEL PLAN APROBADO POR EL CONSEJO SUPERIOR. MIEMBROS DE LA UPS. EVALUAR LA
SUPERIOR. APLICACION DEL PLAN DE FORMACION

PERMANENTE DE INDUCCION Y
ACOMPANAMIENTO. SOCIALIZAR Y
RETROALIMENTAR LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION DEL PLAN
PERMANENTE DE INDUCCION Y
ACOMPANAMIENTO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 86,7055555555

555555555555
5556 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMP S A= PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

AREA Los estudiantes de la UPS se insertan y concluyen con $34.436.772,00 $33.397.801,48 96,98 % https://www.ups.edu.ec/informacion-fi
éxito su formacién profesional folderld=data ann460VgtJeDmakFnyVQ%3D%3D
AREA La Universidad Politécnica Salesiana logra mejorar las $18.424.833,00 $7.372.741,06 40,02 % https://www.ups.edu.ec/informacion-financiera?
capacidades fisicas institucionales en funcion de las folderld=data_nbKn460VgtieDmakFyfEVQ%3D%3D

actividades que desarrolla la comunidad academica
universitaria

AREA La Universidad Politecnica Salesiana logra mejorar la $76.678,00 $18.222,40 23,76 % https://www.ups.edu.ec/informacion-financiera?
eficiencia terminal de sus estudiantes de grado folderld=data_nbKn460VgtieDmakFyfEVQ%3D%3D
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $52.938.283,00 $40.788.764,94 77,05 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $13.566.832,00 $3.886.723,39 28,65 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $754.222,00 $703.026,94 93,21 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $34.436.772,00 $33.397.801,48 96,98 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $5.604.825,00 $3.968.703,68 70,81 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $107.705.703,00 $103.858.168,67 96,43 %

Total $162.068.354,00 $145.814.424,16 89,97 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$126.272.535,00 $112.705.703,00 $118.406.685,64 $13.566.832,00 $3.886.723,39 96,85 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

Sl Sl

https://www.ups.edu.ec/transparencia?folderid=data_gJIrSKfGr3SbXKuNIbTXYA%3D%3D

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC
INSTITUCION
OTRAS Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$0,00 $0,00 https://www.ups.edu.ec/ 1ts/20121/263694/P! +2022.pdf

EN LA PAG. WEB DE ‘

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA

DE LAS
RECOMENDACION
=]

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



