UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE GUAYAQUIL
BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

En base al Reglamento de Seleccién y Contratacion de Personal de la Universidad Politécnica Salesiana, en el Art. 18, convocamos
a los interesados para el concurso interno de Méritos y Oposicion.

Cargo

- Instructor 1 de Gimnasio

Objetivo del cargo

- Instructor 1 de Gimnasio

- Brindar atencion e instrucciones de entrenamiento a estudiantes y
colaboradores de la UPS y encargarse del correcto uso y estado del
Gimnasio bajo la supervisién de la Direccion Técnica de
Administracién e Inventario.

Descripcion de las responsabilidades

del cargo

Instructor 1 de Gimnasio

- Encargado de la apertura y cierre del Gimnasio en los horarios
establecidos.

- Brindar rutinas de entrenamiento a estudiantes y colaboradores de
la UPS.

- Mantener actualizado el inventario de maquinas y equipos del
gimnasio.

- Coordinar y supervisar el mantenimiento de maquinas y equipos del
gimnasio.

- Responsable de la correcta limpieza y mantenimiento de las
instalaciones del gimnasio.

- Informar y guiar a los estudiantes sobre el proceso para iniciar
actividades y uso del gimnasio.

- Acompafiamiento a estudiantes en competencias dentro y fuera de
la ciudad.
Demas actividades afines al area.

Lugar de desempeiio

- Ciudad: GUAYAQUIL
- Ubicacion: Maria Auxiliadora / Centenario

Formacioén profesional

Instructor 1 de Gimnasio

Licenciatura en ciencias de la actividad fisica y el deporte / Técnico
en actividad fisicas / carreras afines.

PERFIL REQUERIDO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Acordes al puesto.
CONOCIMIENTOS GENERALES: Manejo de Microsoft Office.
COMPETENCIAS:
- Trabajo en equipo y cooperacion
- Comunicacion efectiva
- Iniciativa
- Planificacién y organizacién
Visién institucional

ASPECTOS CONTRACTUALES

- TIPO DE CONTRATO: Indefinido

Numero de vacantes




Cronograma concurso

- Recepcion de hojas de vida por plataforma evaluar desde el 23
de dinbehasta el 5 de enero de 2025.
- Revisién de hojas de vida desde el 06 hasta el 08 de enero de 2025.
- Entrevistar a los postulantes el 09 al 10 de enero de 2025.
- Elaboracion de informes desde el 11 hasta el 15 de enero de 2025.

- Elaboracion de Acta de Seleccion el 16 de enero de 2025.
- Publicacién del ganador el 17 de enero de 2025.

Nota

Las personas interesadas, enviar su hoja de vida a la siguiente enlace:
trabajoups.evaluar.com ; hasta el domingo 05 de enero_del 2025 a las
00h00.




