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LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Considerando:

3ucer'e::#i]ennstt;t::i6dnefae]cegE:a,Caj6enn:rdpaedr;°rbuscavalorarydesfacaralosdocentesquehanaportado

Que,'  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana,  fomenta  la  cultura  de  publicaci6n  y  promueve  el
liderazgo de sus investigadores, docentes y funcionarios; y,

En ejercicio  de  las atribuciones  determinadas  en  la normativa  institucional, el Consejo  Superior
expide el documento:

INSTRUCTIV0 PARA EL 0TORGAMIENT0 DE INCENTIVOS POR
PRODUCC16N CIENTfFICA Y RESULTADOS DE INVESTIGAcldN HN LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
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TITUL0 I. DERECH0 AL INCENTIVO

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPI0S FUNDAMENTALES

ARTicuLO  1.-DEFINICI0N. -Debe entenderse como  incentivo todo apoyo econ6mico o no
econ6mico que se otorga al Grupo de Investigaci6n (GI) o Grupo de Innovaci6n Educativa (GIE),
asf  como  a  sus  respectivos  miembros,  por  concepto  de  la  publicaci6n  de  productos  academico-
cientiflcos, transferencia tecnol6gica, productos comunicacionales y resultados de vinculaci6n con
la sociedad.

ARTICULO 2.- BENEFICIARIOS DE LOS INCENTIVOS. - Son considerados beneficiarios
todos los Grupos de  Investigaci6n (Gls) y Grupos de  lnnovaci6n Educativa (GIEs), asi como sus
respectivos   miembros,   siempre   que   cumplan   con   los   requisitos   establecidos   en   el   presente

documento.

CAPITUL0 SEGUNDO. NATURALEZA DEL INCENTIVO

ARTicuLO  3.-  INCENTIVO  A  LA  PRODUccldN  CIENTfFICA.  -  El  incentivo  es  de
cafacter econ6mico y se divide en 2 categorias:

I.    Z}odwccj.d#  de  pwb/i.coc;.o#es:   El   incentivo  sera  otorgado  a  la  publicaci6n  de  productos
cientiflcos u otros resultados de investigaci6n que se enmarquen en el Artfculo  13.

2.   4compaff¢mi.c#fo c#/re p¢rcs:  El  incentivo  sera otorgado a  los docentes  investigadores que
acompafien  procesos  de  investigaci6n  que  se  materialicen  en  la  publicaci6n  de  un  artfculo
cientifico, con los siguientes criterios:

•      El incentivo del articulo debe ser solicitado por el Grupo de Investigaci6n (GI) o lnnovaci6n

Educativa (GIE) del investigador mentorizadot .
•     El articulo debe responder a un proyecto del grupo beneficiado.

•     El autor principal de la publicaci6n debe ser el investigador mentorizado.

•     El investigador que acompafie el proceso debe estar en la publicaci6n como coautor.

ARTicuLO     4.-     INCENTIV0     A     ESTANCIAS     DE     INVHSTIGACI0N     PARA
ESTUDIANTES. -  El  incentivo puede  ser de caracter econ6mico o no econ6mico y tiene como
finalidad  promover  las  estancias  de  investigaci6n  en  Programas  lntemacionales  con  Grupos  de
Investigaci6n pares o Programas de Movilidad para estudiantes de la UPS (Universidad Politecnica
Salesiana).

I Investigador mentorizado: Investigador que ha solicitado ayuda para la elaboraci6n de un articulo cientifico.
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ARTICULO 5.- INCENTIVO A LA CAPTACI0N DE FONDOS EXTERNOS. - El incentivo
es de caracter econ6mico y tiene como objetivo reconocer el esfuerzo de  los investigadores en la
captaci6n de fondos extemos para llevar a cabo procesos de investigaci6n.

ARTicuLO 6.- GALARDONES DE INVESTIGACI0N. - El incentivo puede ser de cardcter
econ6mico  o  no  econ6mico  y  tiene  como  objetivo  reconocer  el  esfuerzo  y  el  impacto  de  la

producci6n cientffica en  la comunidad;  sera destinado a investigadores o grupos de  investigaci6n
dependiendo de la naturaleza del incentivo.

ARTicuLO  7.-  INCENTIVO  A LA  PRODUCCI0N  DE  0BJETOS  RENOVABLES  DE
APRENDIZAJE (ORAS). - El incentivo es de cardcter econ6mico y tiene como objetivo reconocer
el esfuerzo de  los docentes e  investigadores que elaboran objetos renovables de aprendizaje,  asi
como el impacto que estos recursos pedag6gicos tienen en la comunidad acad6mica.

ARTicuLO 8.- INCENTIV0 A LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGiA. - El incentivo
es de cardeter econ6mico y tiene como objetivo reconocer el impacto de la investigaci6n aplicada,
asi como al levantamiento de capital extemo.

ARTfcuLO 9.- INCENTIV0 A LOS REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. -
El incentivo es de caracter econ6mico y tiene el objetivo de reconocer el esfuerzo a los creadores o
inventores por concepto de generaci6n de propiedad intelectual.

CAPITULO TERCERO. OTORGAMIENTO DEL INCENTIV0

ARTicuLO    10.-    OTORGAMIENTO    DE    INCENTIVOS    A    LA    PRODUCCI0N
CIENTIFICA. - Para el otorgamiento de incentivos a la producci6n cientifica se deben cumplir
las siguientes consideraciones:

1.    El incentivo se lo adjudicard una sola vez por cada producci6n cientifica.
2.    Serdn consideradas las publicaciones de autoria de uno o varios colaboradores del Grupo de

Investigaci6n o Innovaci6n  Educativa.

3.    Las  publicaciones  deben  indicar  con  exactitud  la  aflliaci6n  institucional  del  docente,
investigador  o  funcionario  de  la  UPS.  En  caso  de  que  se  indiquen  dos   vinculaciones
laborales   (Universidad   Politecnica   Salesiana   mas   otra   instituci6n)   en   la  producci6n
acad6mica,  la  Universidad  Politecnica  Salesiana  no  la  reconocefa,  salvo  que  exista  un
convenio entre las instituciones.

4.    Para  recibir  el  incentivo,  los  datos  de  la  publicaci6n  deben  estar  ingresados  dentro  del
Sistema de Gesti6n de lnvestigaci6n (SGI), de acuerdo a los formatos establecidos dentro
de  la ficha catalogfafica correspondiente.  La informaci6n por registrar en el  SGI debe ser
validada por la Coordinaci6n de Investigaci6n de Sede (CIS), ante cualquier error, se debe
solicitar   las   correcciones   necesarias.   Las   CIS   son   responsables   de   verificar   que   la

publicaci6n a ingresar no tenga un registro previo dentro del sistema y que tenga definido
claramente su grupo administrador.

5.   Las publicaciones que tengan  su  informaci6n completa y exacta en el sistema SGI serin^-``~~---Reso|uci6-nTTIT°i33T--o3=Z62`3=o3'il-9------J-~~-~--~~~'-----~~-----`~-
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consideradas para iniciar el tfamite de solicitud de incentivo.

6.    Los trinites de asignaci6n de incentivos sefan registrados en el Sistema de Tramites Online

(STO) en su apartado de Asignaci6n de Incentivo por Producci6n Cientffica. El trinite lo
inicia el investigador, la CIS lo carga dentro del sistema STO, y su supervision esta a cargo

del  Vicerrectorado  de  Investigaci6n.  Los  montos  de  asignaci6n  por  publicaci6n  estan
definidos en el Articulo 15, y su selecci6n debe corresponder al mejor caso segdn el tipo de

publicaci6n.
7.    Respecto a  la asignaci6n de  los montos,  el  60% del  monto  del  incentivo  por producci6n

cienti'fica  debe  registrarse  en  la  cuenta  analftica  del  Grupo  de  lnvestigaci6n  (GI)  o  de
lnnovaci6n  Educativa (GIE)  que administra la publicaci6n;  mientras que el  40% restante

debe  ser  asignado  a  los  autores  de  la  producci6n  cientifica  segdn  las  siguientes  reglas
establecidas:

1.    Para recibir el  incentivo econ6mico, el autor debe mantener un rol de dependencia
dentro  de  la  universidad  y  tener  actualizado  su  perfil  de  Google  Academico  y
ORCID.

2.    El autor debe estar registrado como investigador dentro de un GI o un GIE.
3.    La distribuci6n del  incentivo para los  autores  sera de  forma equitativa entre ellos

siempre  y  cuando  mantengan  un  rol  de  dependencia  o  matricula  dentro  de  la
universidad.

4.    El calculo de  los valores por incentivo para cada autor/investigador se lo realizafa

de forma semestral, y el acceso a la misma sera a trav6s de cada CIS.
5.    En  el   caso  de   los  autores-estudiantes  con  matrfcula  en   la  UPS  que   sean  co-

productores de resultados cient{ficos, los incentivos econ6micos se trasladardn a su
correspondiente   en   servicios   universitarios,   como:    maestrias,   programas   de
movilidad, etc. La entrega de los incentivos para estudiantes podfa ser solicitado de
forma semestral.

8.    Los  incentivos por autor/investigador serin  entregados  en  forma  de  bono  u otro
mecanismo financiero segdn lo determine el Consejo Superior.

El detalle del proceso de asignaci6n de incentivos se los describe en el Anexo  I.

ARTicuLO     11.-     OTORGAMIENTO     DE     INCENTIVOS     A     ESTANCIAS     DE
INVESTIGACI0N PARA ESTUDIANTHS. -  El  otorgamiento del  incentivo para estancias de
investigaci6n respondera para estudiantes de la UPS que mantengan un rol activo dentro de un GI
o  un  GIE.  La  UPS  asume  los  costos  de  movilidad  del  estudiante  (transpor[e  a6reo/terrestre),
mientras que el GI, GIE o el estudiante asumifan los otros costos (vivienda, alimentaci6n, etc.). En
su  estancia  de  investigaci6n,  el  estudiante  deberd  garantizar  al  menos  la  producci6n  de  una

publicaci6n cientifica.

ARTicuL0 12.- OTORGAMIENT0 DE INCENTIVOS A LA CAPTACI0N DE FONDOS
EXTERNOS.  -  La captaci6n  de  fondos extemos por parte  de  los  investigadores estara sujeta a
incentivos siempre y cuando se cumpla alguna de las siguientes consideraciones: (i) si la captaci6n
de  fondos  extemos  no  representa  adquisici6n  de  activos  para  la  universidad,  los  investigadores
recibifan el 2% como bonificaci6n, y (ii) del monto de fondos extemos que se conviertan en activos
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para la universidad,  los  investigadores recibiran  el  10% como  bonificaci6n.  Los  incentivos  serin
entregados a los investigadores que mantengan un rol activo dentro de un GI o un GIE y tengan un
rol de dependencia con la universidad.

ARTicuL0  13.-  OTORGAMIENT0  DE  GAIARDONES  DE  INVESTIGACI0N.  -  EI
otorgamiento de  los galardones de  investigaci6n respondera a la naturaleza del premio,  siendo el
dnico  requisito  previo  ser docente  investigador de  la  UPS  y  los  pafametros  de  evaluaci6n  esfan
descritos en el Titulo Ill.

ARTICULO 14.-OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION DE ORAS. -
El otorgamiento de incentivos a la producci6n de Objetos Renovables de Aprendizaje se hafa una
vez que el recurso haya sido entregado de manera formal al Vicerrectorado Acad6mico, y a su vez,
6ste haya sido validado por la Comisi6n de Calidad encargada. EI Vicerrectorado Acad6mico es el
encargado de definir el formato del disefio del ORA.  El  incentivo econ6mico sera de 300 d6lares,
se entregafa al docente investigador una vez por afro.

ARTfcuL0  15.-  OTORGAMIENTO  DE  INCENTIVOS  A  LA  TRANSFERENCIA  DE
TECNOLOGiA. - Los investigadores podrfu recibir incentivos econ6micos de fuentes extemas,
siempre  y  cuando  6stos  hayan  sido  regulados  por  la  Universidad  Politecnica  Salesiana  y  la
Fundaci6n J6venes para un Ecuador Mejor.

ARTfcuLO 16.- INCENTIVO A LOS REGISTROS DE PROPIEI)AD INTELECTUAL. -
Los creadores o inventores seran considerados beneficiarios y podrdn recibir incentivos econ6micos

por concepto de generaci6n de propiedad intelectual cuando: (i) tengan relaci6n de dependencia con
la UPS bajo el rol de docente y/o administrativo; y (ii) los estudiantes de la UPS.

Para el otorgamiento de incentivos por concepto de generaci6n de propiedad intelectual, se deben
cumplir las siguientes consideraciones:

a)    El incentivo se otorgafa por los siguientes conceptos:
I.    Primero:  por la  solicitud de  registro presentada al  Servicio Nacional  de  Derechos

lntelectuales del Ecuador (SENADI).
2.    Segundo:  por la protecci6n intelectual otorgada al activo por SENADI o la oficina

oficial encargada de la protecci6n intelectual de cualquier otro pals.
b)    El incentivo se otorgafa siempre y cuando los datos que constan en el documento oficial

de registro hayan sido revisados por el Vicerrectorado de Investigaci6n. El documento
debefa incluir, al memos, La siguiente informaci6n:
I.    Informaci6n t6cnica completa y exacta.
2.    La Universidad Polit6cnica Salesiana debe constar al menos como uno de los titu-

lares de la invenci6n.
3.    Al menos un investigador con afiliaci6n o matricula institucional debe constar en la

parte de inventores y/o disefiadores.
c)    El tfamite de asignaci6n de incentivos lo inicia el Vicerrectorado de Investigaci6n, una

vez autorizado, la Coordinaci6n de lnvestigaci6n de Sede (CIS) correspondiente registra
la asignaci6n en el Sistema de Trinites Online (STO) en el apartado de Asignaci6n de
Incentivo por Propiedad lntelectual.
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d)    Respecto a la asignaci6n de los montos: el  100% del monto del incentivo por protecci6n
intelectual a una invenci6n debe ser asignado a los creadores segtin las siguientes reglas
establecidas:
1.    Para recibir el  incentivo econ6mico el autor debe mantener un rol de dependencia

con la UPS o estar matriculado en la instituci6n UPS.
2.    La distribuci6n  del  incentivo  para los autores  sera de  acorde  a  los porcentajes de

participaci6n que consten en los documentos presentados ante la Oficina de Propie-
dad lntelectual que emite el certificado.

3.    Los  incentivos  seran  entregados  en  forma  de  bono  u  otro  mecanismo  financiero
segtin lo determine el Consejo Superior.

4.    El valor por incentivo para cada autor se realizafa en conjunto con la entrega de los
incentivos por producci6n cientifica segdn  lo estipulado en el  "Instmctivo para el
otorgamiento de incentivos por producci6n cientffica y resultados de investigaci6n
en la Universidad Politecnica Salesiana".

5.    En el caso de  los inventores-estudiantes con matricula UPS:  los incentivos econ6-
micos se trasladafan a su correspondiente en  servicios universitarios, como maes-
trias,  programas  de  movilidad,  etc.  La  entrega  de  los  incentivos  para  estudiantes
podra ser solicitado de forma semestral.

6.    La solicitud del incentivo esfa a cargo del Vicerrectorado de lnvestigaci6n, instancia

que emitifa un informe al Rector sugiriendo el incentivo correspondiente. Para fina-
lizar, el Rector notificafa al Vicerrector de Sede o Contador General, con copia al
Vicerrectorado de lnvestigaci6n, la aprobaci6n o negaci6n del incentivo.

7.    En caso de contar con la autorizaci6n del Rector: el Vicerrectorado de Investigaci6n
informard a la CIS a la que pertenece el o los inventores, para la generaci6n de la
solicitud de incentivo en el sistema STO para su seguimiento y acreditaci6n.

8.    El  expediente  completo  de  la  solicitud de  incentivo  para  su  registro y correspon-
diente archivo reposafa en los sistemas de informaci6n pertinentes: SGI y STO.

e)    Tipos de incentivo. -Los montos de los incentivos por protecci6n intelectual se dividen
en las siguientes categorfas:

Tipo de protecci6nintelectual Monto (USD) Aclaraciones

Solicitud de Patente $200,00 Para acceder al incentivo debe cumplir con el proceso
estipulado en el Articu[o  16 de este Instructivo

Patente concedida
Patente de invenci6n2 3.000,00
Modelo de utilidad3 2.500,00
Disefio industria|4 2.000,00

2 Patente de invenci6n:  Una patente es un derecho exclusivo que concede el Estado para la protecci6n de una invenci6n, la

que proporciona derechos exclusivos que permitiran utilizar y explotar su invenci6n e impedir que terceros la utilicen sin su
consentimiento. Si opta por no explotar la patente, puede venderla o ceder los derechos a otra empresa para que la comercialice
bajo  licencia.  Se  pueden  patentar  todas  las  invenciones,  sean  de  producto  o  de  procedimiento,  en todos  los  campos  de  la
tecnologia, siempre que sean nuevas, tengan nivel inventivo y sean susceptibles de aplicaci6n industrial (SENADI,  s.f.).

3  Modelo  de  utilidad:  Son  t{tulos  de  propiedad  industrial  que,  al  igual  que  las patentes,  protegen  invenciones,  de  menor
complejidad tecnica. Se considera modelo de utilidad, a toda nueva forma, configuraci6n o disposici6n de elementos, de alstn
atefacto, herramienta,  instrumento, mecanismo u otro objeto o de alguna parte del mismo, que permita un mejor o diferente
funcionamiento,  utilizaci6n o  fabricaci6n  del objeto que  le  incorpore o que  le proporcione alguna utilidad,  ventaja o efecto
t6cnico que antes no tenia (SENADI,  s.f.).

4  Disefio  industrial:  Se considera como  disefio  industrial  la apariencia particular de  un  producto que  resulte  de cualquier

reunion  de  lineas  o  combinaci6n  de  colores,  o  de  cualquier forma extema bidimensional  o tridimensional,  l{nea,  contomo,
configuraci6n, textura o material, sin que-~Resoluci6nTiiT°i33=o-3-30+23~-o3--i-§ --   ~  ['--
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Circuitos integrados5 2.000,00
Derecho de obtentor6 2.000,00

Software ovideoiuegos7 2.000,00

TITULO 11. PRODUCCION CIENTIFICA

CApfTULO PRIMERO. TIPOS DE PRODUCCI0N CIENTiFICA RECONOCIDOS

ARTicuL0  17.-  PRODUCCI0N  DE  PUBLICACI0NES.  -  La  tabla  1  detalla  los  montos
establecidos por tipo de publicaci6n y de acuerdo con la base indizada:

Tipo de I)ublicaci6n Monto (USD)
Ql 3500

Publicaciones en Journal 02 3000
Citation Report (JCR) 03 2800

04 2400

Q1 3000
Publicaciones en Scimago Q2 2800
Journal Rank (SJR) Q3 2400

04 2000
Publicaciones en Emerging Sources Citation Index (ESCI) 1500

Publicaciones en Revistas SCOPUS sin cuartilizar 1200

Congresos con memorias indizadas en SCOPUS 900
Publicaciones en Revistas indexada en SCIELO, EBSCO, REDALYC o

700
simiLares
Publicaciones en Revistas registradas y activas en el cafalogo LATINDEX

500
(Latinoamerica y el Caribe)
Participaciones con ponencias en seminarios o congresos nacionales o

250intemac ionales acred itados
Libros / Capitulos de libro

Libros en editorialindexadaenSPI

ConvocatoriaIntemacional

Autor inico 2400
Mas de  I autor 1800

Coordinaci6n, Compilaci6n,Edici6noAntologia
1200

ConvocatoriaNacional
Autor dnico 2000
Mas de  I  autor 1400
Coordinaci6n, Compilaci6n,Edici6noAntologia

800

Libros en editorial NOindexadaenSPI.
ConvocatoriaIntemacional

Autor inico 1400
Mas de  I  autor 1100

Coordinaci6n, Compi]aci6n,Edici6noAntologia
800

Convocatoria Autor unico 1000

5  Circuitos  integrados:  un  producto,  en  su  forma final  o  intemedia,  cuyos  elementos,  de  los  cuales al  memos  uno  es  un
elemento activo y  alguna o todas las  interconexiones,  forman parte  integrante del  cuerpo o de la superficie de una pieza de
material, y que este destinado a realizar una funci6n electrchica (SENADI, s.f.).

6 Derecho de obtentor:  es una forma de propiedad  intelectual  que se confiere a la persona que ha creado, descubierto y/o
desarrollado, una variedad vegetal. Tambien se incluye dentro de esta area la biodiversidad y los saberes ancestrales (SENADI,
s.f.).

7 Sotware o videojuegos:  son dos tipos de obras protegidas dentro de la categoria "Derecho de Autor y Derechos Conexos"
(SENADI, s.f.). ~1T53To3-Zdzji-o-3:1`9
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Nacional Mas de  I  autor 700
Coordinaci6n, Compilaci6n,Edici6noAntologia

500

Capfulo de libro en libro publicado en editorial listada en SPI 600
Capfulo de libro en libro publicado en editorial NO listada en SPI 400

Otros
Libros de reflexi6n universitaria 400
Productos comunicacionales de difusi6n cientifica 300

Tabla  I. Incentivo de acuerdo con el tipo de publicaci6n y base indizada.

Consideraciones:
•     Las memorias de congresos (proceedings) que se publiquen a manera de libro (con ISBN)

no se reconocerdn como capftulos de libro.
•     Los  costos  de  publicaci6n  para  articulos  cientificos  con  cuartiles  Ql  o  Q2  para  Journal

Citation Report (JCR) o Scimago Journal Rank (SJR) sefan asumidos por la UPS.

ARTicuL0  18.-  ACOMPANAMIENTO  ENTRE  PARES.  -  La  tabla  2  detalla  los  montos
establecidos para el acompafiamiento entre pares de acuerdo con el cuartil de impacto de Journal
Citation Report (JCR) y Scimago Journal & Country Rank (SJR).

Tipo de publicaci6n Cuartil Monto qusD)

Publicaci6n en revista indexada en Journal Ql  -Q2 600

Citation Report (JCR) Q3 - Q4 400

Publicaci6n en revista indexada en Scimago Ql  -Q2 500

Journal Rank (SJR) Q3 - Q4 300

Tabla 2. Incentivo de acuerdo con el tipo de publicaci6n por acompafiamiento entre

Pares

El proceso de asignaci6n de  incentivo por acompafiamiento entre pares esfa detallado con mayor
especificidad en el Anexo 2.

CApiTULO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL INCENTIVO

ARTicuL0 19.- APLICACI0N DEL INCENTIVO. - El investigador enviafa la solicitud de
incentivo  a  la  CIS,  esta  debefa  validar  la  documentaci6n  pertinente  y  generar  la  solicitud  de
incentivo en el sistema STO para su seguimiento y acreditaci6n.

ARTfcuLO  20.-  EVALUACI0N  DE  DOCUMENTOS.  -  La  supervisi6n  de  la  solicitud  de
incentivo  estara  a  cargo  del  Vicerrector  de  lnvestigaci6n,  quien  emitira  un  informe  al  Rector,
sugiriendo  el  incentivo  correspondiente.  En  el  caso  de  los  ORAs,  la  supervisi6n  del  expediente
estari   a   cargo   del   Vicerrectorado   Acad5mico,   emitifa   un   informe   al   Vicerrectorado   de
Investigaci6n, y este a su vez sugerird el  incentivo al  Rector. Para finalizar, el Rector notificard al
Vicerrector de Sede o Contador General la aprobaci6n o negaci6n del incentivo.
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ARTICULO 21.-DEL ARCHIVO. -El expediente completo de la solicitud de incentivo para su
registro y correspondiente archivo reposafa en los sistemas de informaci6n pertinentes, SGI y STO.
El   proceso   de   asignaci6n   de   incentivo   por  producci6n   cientffica  esfa   detallado   con   mayor
especificidad en el Anexo  1.

CApiTULO TERCERO. USO DE INCENTIVOS

ARTicuLO 22.- DEL USO DE LOS INCENTIVOS POR PRODUCCI0N CIENTiFICA. Los
Grupos de lnvestigaci6n (Gls) o Grupos de lnnovaci6n Educativa (GI Es) pueden emplear los fondos
de  sus cuentas anali'ticas obtenidos por producci6n cientifica,  segdn  el  proceso  detallado en el
Anexo 3 y tomando en cuenta los siguientes criterios:

1.    Los  fondos  deben  emplearse  considerando  que  se  debe  buscar  la  sostenibilidad  de  los
recursos de propiedad colectiva de los miembros del GI o GIE.

2.   Al   emplear   los   fondos   se   deben   considerar   las   relaciones   de   complementariedad,
intercambio, reciprocidad y redistribuci6n existentes entre  los miembros del  GI o GIE de
modo que esta acci6n pueda revertirse en beneficios que permitan a dicho grupo proveerse
de   equipos,   desalTollo   y/o   adquisici6n   de   conocimientos   (know-how),   mejora  de   la
integraci6n de los miembros, entre otros.

3.    Los gastos de los incentivos del GI y GIE deben esfan enmarcados en los siguientes rubros:

a.    Costo de movilizaciones

b.    Costo de publicaciones

c.    Compra de insumos
d.   Participaci6n en congresos

e.    Apoyo a estudiantes con becas o ayudantias
f.    Cursos y capacitaciones

9.   Actividades de integraci6n
h.   Adquisici6n de activos

i.     Pago de servicios profesionales y membresias

j.     Pago de estancias o visitas de profesores nacionales o intemacionales

4.    Los  valores  solicitados  sefan  debitados  de   los  montos  pr6ximos  a  expirar  que  esten
disponibles en la cuenta analitica del grupo.

TITUL0 Ill. GALARDONES DE INVESTIGACION

CAPITULO PRIMERO. NATURALEZA Y BENEFICIARIOS

ARTicuLO 23.- DEFINICION. - Los galardones de investigaci6n son incentivos econ6micos y
no econ6micos, que premian el esfuerzo de los investigadores y Grupos de Investigaci6n (Gls), por
el  proceso  de elaboraci6n  de  sus resultados  de  investigaci6n y  el  impacto  que  6stos tienen en la
comunidad cientifica y en la comunidad universitaria (Ver Articulo 4).

ARTfcuLO 24.- BENEFICIARI0S. - Los incentivos se otorgan a:
I.    Investigadores
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2.    Grupos de lnvestigaci6n o Innovaci6n Educativa

®

ARTICULO 25.- ESTRUCTURA. - Los galardones seran definidos afro a afro por una comisi6n
organizada   por   el   Vicerrectorado   de   lnvestigaci6n,   Vicerrectorado   Acad6mico   y   Consejo
Acad6mico.

CAPITULO SEGUNDO. CATEGORiAS

ARTicuLO 26.-GALARDONES PARA INVESTIGADORES. -Se tiene por objetivo premiar
a:

1.   Los  investigadores con mayor actividad cientifica tomando en cuenta una normalizaci6n

por areas de conocimiento.
2.   Los investigadores con mayor liderazgo en el desarrollo de resultados de investigaci6n.
3.    Los investigadores con mayor impacto en la publicaci6n de libros cientificos.
4.   Los   investigadores   que   generan   procesos   de   propiedad   intelectual   y   transferencia

tecnol6gica.
5.    Los investigadores que ham dado un mayor salto en su desarrollo como investigador.

ARTicuLO 27.- GALARDONES PARA GRUPOS DH INVESTIGACI0N. - Los incentivos
para los grupos de investigaci6n serin otorgados por sede con el siguiente objetivo:

1.    Los grupos con mayor colaboraci6n intema y extema en sus resultados de investigaci6n.
2.   Los grupos que ham generado una mayor captaci6n de fondos extemos a sus procesos de

investigaci6n.
3.   Los grupos que han apoyado y participado activamente con los objetivos de una educaci6n

segdn  los  valores  de  la  misi6n  salesiana  universitaria  y  en  beneficio  de  los  chicos  en
situaciones de vulnerabilidad.

CAPITULO   TERCERO.   MECANISMOS   DE   EVALUACION  PARA  DOCENTES
INVESTIGADORES

ARTicuLO  28.-  INVESTIGADORES-DOCENTES  QUE  DESTACAN  DE  ACUERDO
CON SU PRODUCCI0N CIENTiFICA. -   En este caso se toma en cuenta una normalizaci6n

por areas de conocimiento.

•    Indicador de producci6n cientifica (Ecu.I) viene dada por el rendimiento de la producci6n

cientifica (Ecu. 2), colaboraci6n entre docentes, estudiantes e investigadores extemos (Ecu.
3) y por la participaci6n en proyectos de investigaci6n (Ecu. 4).

F6rmula:

indicador(p) --wL . esf uerzo(p) + w2 . colaboracion(p) + w3
• proyectos(p)

i33=o-5:2'6~2h3..TT_i~9---v~Resoluci6n No
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Donde..

p - trwestigador evatwado
w -peso por f actor de ei}aluacl6n

Ecuaci6n 1

•    El  factor  de  rendimiento  de  producci6n  cientifica  (Ecu.  2)  de  los  investigadores-docentes

toma en consideraci6n por publicaci6n:  la base de datos de  indexaci6n, el tipo de cuartil, el
tipo de publicaci6n (articulo de  revista,  articulo de conferencia,  libros,  capfulos de  libro y
otros) y las areas de conocimiento de pertinencia.

•    Segdn  analisis  de  las  areas  de  conocimiento  ligadas  a  la  producci6n  cientifica  de  nuestra
comunidad cientifica,  las publicaciones se enmarcaran bajo  6 areas amplias tomadas de  la
nomenclatura UNESCO como  son:  (a) Administraci6n y  Economfa,  (b)  Ciencias  Sociales,

(c) Ciencias de la Vida, (d) Ciencia y Tecnologia, (e) Raz6n y Fe y (I) Educaci6n.

F6rmula:

esfuerzo(p)-_ max
CpbtyaL   Cpbtya2          Cpbtyai

''' ,

ubtya±     ubtya2 ubtyai
•wb)

Donde..
wb + peso de la base de datos indexada b
C - cortteo de art{culos del t"estigador p en el cinoy en la base
de datos b por ttpo t y bajo el area ai
u + promedto de artfculos en el aho y en la base de datos b
por ttpo t y bajo el area ai

Ecuaci6n 2

•    El  factor de  colaboraci6n  (Ecu.  3) toma en  consideraci6n  los resultados  de  investigaci6n  de
estudiantes, investigadores extemos y colaboradores de la UPS.

F6rmula:

ApTa

coJaborac{on(P)=ZZC4.Wt
at

Donde..

p - i"estigador evaluado
Ap - art{cul,os del irmestigador p
Ta - tipo de documento del art[culo a
CAt + ninero de colaboradores del ttpo t en el paper a
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Ecuaci6n 3

•    El factor de participaci6n en proyectos (Ecu. 4) toma en consideraci6n el ndmero de proyectos
en el que ha participado el investigador con una ponderaci6n segtin el rol.

F6rmula:

proyecto(p,=fipp-
ar

Donde..

p + irwestigador evaluado
Rp + proyectos del t"estigador p
Ta - ttpo de rol en el proyecto a
P Pt + nirmero de partictpaciones del ttpo t en proyectos de
trwestigaci6n
wt + peso de I.a partictpaci6n en proyectos del ttpo t

Ecuaci6n 4

ARTicuLO 29.- INVESTIGADORES-DOCENTES CON MAYOR LIDERAZG0 EN EL
DESARROLLO DE RESULTADOS DE INVESTIGAcldN. -Para este galard6n se genera un
i'ndice  de  liderazgo  en  el  desarrollo  de  resultados  de  investigaci6n  (Ecu.  5),  donde  se  toma  en
consideraci6n  los  indicadores  de  autor  de  correspondencia  y  colaboraci6n  de  las  publicaciones
cientificas,  y  el   indicador  de  participaci6n  en   la  planificaci6n  y  desarrollo  de  proyectos  de
investigaci6n.

F6rmula:

liderazgo(P)--Wac

+wpp

(£Pttbpb   Wb) + Wca(£COJpa)

COzpr+£Proypt
C

Donde..
wac + peso por ser outor de correspondencia
pubpb + canti.dad de publicaciones de I.a persona p en la base de
datos indexad a b
wb -peso de I,a base de datos indexc.d a b
wca + peso por la colaboraci6n en art{culo scientificos
colpa -cantidad de personas colaborando en el art{culo a en el que participa la

persona
pwpp i peso por la participaci6n en proyectos de i"estigaci6n
colpr - cantidad de personas colaborando en el proyector en el que

partictpa la persona
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pproypr - cantidad de proyectos de la persona p con un tipo de rol t
wt + peso por el tipo de rol t en un proyect o

Ecuaci6n 5

ARTicuLO  30.-  INVESTIGADORES-DOCENTES  CON  MAYOR  IMPACTO  EN  LA
PUBLICACI0N DE LIBROS CIENTiFICOS. - La premiaci6n de este indicador esfa ligado a
todos los autores de un  libro cientffico (Ecu. 6), por tanto,  la evaluaci6n se realiza por libro y  los

parinetros  a  tomar  en  consideraci6n  son  las  citaciones  de  Google  Acad6mico,  el  ndmero  de
descargas y el ndmero de visualizaciones a nivel nacional e intemacional. Los libros que entran en
el analisis deben haber sido publicados hace 5 afros a partir del dltimo afro calendario.

F6rmula:

!mpcLc£o(i)  =  wcs(CLp) + Wd(DLp) + W„

Donde..
wcs + peso por ci.tact.ones del libro en Google Acad€mtco
CLp - cantidad de citaciones del libroL en el periodo p
wd -peso por las descargas del libro
DLp + cantidad de descargas del libro L en el periodo p
wv + peso por las vistas del libro
VLp - camti.da,d de vi,suali.zaciones del ltbro L en el periodo p por ttpo t

Ecuaci6n 6

ARTICULO  31.-  INVESTIGADORES-DOCENTES  QUE   GENERAN  PROCESOS  DE
PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGiA. - La evaluaci6n
de este  indicador esta sujeto a criterios de evaluaci6n de la Fundaci6n J6venes para un Ecuador
Mejor  (JOPEM),  ente  que  lleva  a  cabo  los  procesos  de  brigadas  de  propiedad  intelectual  y
transferencia tecnol6gica.

ARTfcuLO 32.-INVESTIGADORES-DOCENTES QUE IIAN DADO UN MAYOR SALTO
EN  SU  PRODUCCI0N  CIENTiFICA.  -   Para medir el  salto  en  el  desarrollo  (Ecu.  7)  como
investigador se toma en consideraci6n el indice (Ecu.  I ) y se realiza una comparaci6n de la posici6n
en el indice del pendltimo y el dltimo afro calendario. La evaluaci6n del salto por investigador esta
dado segdn el area bajo la curva desde su posici6n en el fndice del afro Y e Y-1  de una funci6n I(x).
La funci6n usada para la m6trica debe estar sujeta al criterio de valorar con mayor peso el salto de
un investigador que da los primeros pasos en los procesos investigaci6n.
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Formula:

salto(i) -

Donde.`

pi -posici6n del t"estigador i en el indice del aho y

Ecuaci6n 7

CAPITULO CUARTO. MECANISMOS DE EVALUACI0N PARA LOS GRUPOS DE
INVESTIGACI0N

ARTicuLO   33.-   LOS   GRUPOS   CON   MAYOR   COLABORACI0N   INTERNA   Y
EXTERNA EN SUS RESULTADOS DE INVESTIGACI0N. -La evaluaci6n del indicador de
colaboraci6n de grupos de investigaci6n (Ecu. 8) esfa sujeto a los grupos de investigaci6n que ham
incentivado  la  colaboraci6n  y  participaci6n  en  sus  resultados  de  investigaci6n  de  estudiantes,
investigadores extemos y colaboradores de otros grupos.

•     Para  fortalecer  el  crecimiento  en  colaboraci6n  de  los  grupos  de  investigaci6n  con  una

cantidad menor de  involucrados, tambi5n  se hafa uso del  criterio  de premiar el  salto del
incremento en la colaboraci6n.

F6rmula:

colaboracion(g)--Wca.
(££(CApt  wc))+wcp   (££(CP„  Wc))

Donde..
wca -peso por la colaboraci6n en publicactones cient{f icas
CApt + nfimero de colaboradores del tipo t en el paper p
wt -peso por el tipo de colaboraci,6n t
wcp + peso por la colaboraci6m en proyectos de t"estigaci6n
C Pcp + ndrmero de colaboradores del tipo t en el proyector

Ecuaci6n 8

ARTicuLO  34.-  LOS  GRUPOS  QUE  HAN  GENERADO  MAYOR  CAPTACI0N  DE
FONDOS EXTERNOS PARA SUS PROCESOS DE INVESTIGAC16N. - La informaci6n de
los   fondos   extemos   captados   por  cada   proyecto   de   investigaci6n   sera  entregada  por  cada
Coordinaci6n de Investigaci6n de Sede para su evaluaci6n.
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ARTICULO     35.-     LOS     GRUPOS     QUE     HAN     APOYADO     Y     PARTICIPADO
ACTIVAMHNTE CON LOS OBJETIVOS DE UNA EDUCACI0N SEGbN LOS VALORES
DE LA MISI0N SALESIANA UNIVHRSITARIA Y EN BENEFICIO DE LOS CHICOS EN
SITUACIONES  DE  VULNERABILIDAD.  -  La  evaluaci6n  de  este  indicador  esta  dada  en
funci6n  de  los  resultados  de  ayuda  brindada a  estudiantes  segdn  registros  del  departamento  de
bienestar estudiantil.

CONSIDERACIONHS FINALES

•       En caso de discrepancias el  funcionario o colaborador podrd apelar al  Rector la revision
de la producci6n academica que considere pertinente.

El monto del incentivo en caso de producciones acad6micas de mas de un autor no variari
los establecidos en este instructivo.

En  el  caso  de  que  una  publicaci6n  tenga  como  autores  a  dos  o  mas  investigadores
miembros de distintos grupos de  investigaci6n, se repartifa el incentivo para el grupo de
investigaci6n de acuerdo a como lo manifiesten por escrito las partes.

•       EI Consejo  superior podrd mantener, variar o eliminar el monto del incentivo de forma
anual en base a los objetivos institucionales.

•       A partir de  la fecha de publicaci6n del producto cientifico  se cuenta con dos afros para
realizar la solicitud de incentivo, caso contrario no procede.

•       Los  fondos  de  los  incentivos  de  los  Grupos  de  Investigaci6n  (Gls)  y  de  Innovaci6n
Educativa (GIEs) tendran una validez de tres afros para su utilizaci6n, a partir de la fecha
de asignaci6n del incentivo, no es de cafacter retroactivo.

•       La asignaci6n de incentivos rige apartirde la fecha de aprobaci6n de este instructivo. Para
las publicaciones cientificas con fecha anterior a la aprobaci6n de esta nueva normativa,
se aplicafa el instructivo vigente segdn su fecha de publicaci6n.

•     El monto del incentivo en caso de registro de activos de propiedad intelectual con mas de
un inventor no varfa lo establecido en este lnstructivo.

•     A partir de la fecha de registro de propiedad intelectual activo, se cuenta con dos afros para
realizar la solicitud de incentivo, caso contrario no procede.

•     La asignaci6n de incentivos por registro de propiedad intelectual es retroactiva, valida para
los activos registrados desde el afro 2020.
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Dado en la ciudad de Cuenca, a los  19 dias del mes de mayo de 2023.

®

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO:
Que, el documento "Instructivo para el otorgamiento de Incentivos por Producci6n Cientifica y Resul-
tados de lnvestigaci6n en la Universidad Polit6cnica Salesiana", fue aprobado por el Consejo Superior
con Resoluci6n N°255-11 -2021 -10-20 de fecha 20 de octubre de 2021 ; reformado mediante Resoluci6n
N° 113-04-2022-04-20 de fecha 20 de abril de 2022 . modificado con Resoluci6n N° 155-06-2022-06-15

de fecha  15 de junio de 2022 y reformado mediante Resoluci6n N°  155-05-2023-05-19 de fecha  19 de
mayo de 2023 .
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ANEXOS

ANEXO 1

Diagrama de procesos completo para asignaci6n de incentivos por producci6n cientifica.
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ANEXO 2

Diagrama de procesos para el acompafiamiento entre pares.
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ANEXO 3

Diagrama de procesos para la ejecuci6n de incentivos por producci6n cientifica.
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