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1     INFORMAC16N GENERAL

Titulo  del  proyecto:  SENsn3H,IZAcldN DE  NINoS,  NntAS  16VINES,  ADOLESCENTES  ¥
ORGANIZACI0NES SOCIALES DE CUENCA AI`ITE LA VI0LENCIA DE GENERO A PARTR DE
LA CREAC16N DE MOOCS Y CICLOS DE REFELExtoN PERIODOS 62 AL 65

1.1.Area de] Conocimiento: Ciencias Sociales y del Comportamiento Humano

1.2.Fecha de inicio:  1/6/2023

I.3.Fecha de rina]izaci6n:  1/3/2025

1.4.Duraci6n total: 457 dias
I.5.Existe convenio vigente entre las partes: Si
1.6.Localizaci6n

Provincia Azuav
Canton            /Ciudad Cuenca

Parroquia
Comunidad
Tipo Cantonal
El proyecto se desarrollard en el entomo urbano del canton Cuenca enfocado a la
poblaci6n de nifios, nifias y adolescentes de sus 15 parroquias urbanas.
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2.   DIAGNOSTICO

2.I. Situaci6n problematizante (prob[ema, oportunidad9 y/o necesidad)

Linen Base:

La  violencia  de  gchero  es   un   problema  a  hivel   mundial,   que  genera  p6rdidas
econ6micas  sociales y  consecuencias  fisicas,  sexuales,  psicol6gicas  y  suffimiento  a
quienes   la   experimentan   (Velasquez,    V6lez,   Pefiafiel,   2020).   Las   estadisticas
nacionales  sefialan  que  32  de  cada  100  mujeres  hun  experimentado algdn  hecho  de
violencia  en  su  contra,  es  decir  el  64.9%;  una  de  cada  ouatro  ha  sufrido  violencia
psicol6edca  (siendo  la violencia  mas  dificil  de  identificar)  (INEC,  2019).  EI  Azuay
ocupa el primer lugar en la problematica de violencia contra la mujer con un 79.2%, y
en el Ecuador hasta septiembre de 2022 se han reportado 206 femicidios (Alianza para
el Mapeo de los Femicidios, 2022).

En el afro 2021, el Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos de Cuenca realiz6 una
encuesta a 42.950  nifias,  nifios y  adolescentes del  drea urbana y rural  del  cant6n.  El
15.1% de los nifios y nifias de 6 a  10 afros y el  13.8% de las y los adolescentes de  15  a
18  afros  indican  haber vivido  situaciones de violencia en  sus familias.  De todos  los
nifios/as  y  adolescentes  consultados,  el  94.5%  consideran  que los  gobiemos  locales
deben            impul sar            acci ones            para            reduci r            I a            vi ol encia.
Consejo  Cantonal   de  Protecci6n  de  Derechos  de  Cuenca  (2021).   Infome  de  la
Consulta                         " Cuenca                         y                         mi s                         derechos".
Velasquez, J.  C. R., V6lez, R.  A. A„ & Pefiafiiel,  S. A.  0. (2020). Violencia de g6nero
en Latinoam6rica: Estrategras para su prevenci6n y erradicaci6n (Revista de ciencias
sociales, 26(4), 260-275).

Frente a la realidad  presentada (evidenciada por las estadisticas  que  muestran  altos
indices  de  personas  que  viven  en  violencia  y  la  cobertura  de  diversos  programas
implementados desde instancias de protecci6n de derechos, espacios acad6micos y de
formaci6n)  es  necesario  ampliar  la  cobertura  de  los  procesos  de  capacitaci6n  y
sensibilizaci6n, de manera que se pueda llegar a diferentes sectores y poblaciones, tanto
a  personas  adultas,  como  a  nifios,  nifias  y  adolescentes,  en  la  identificaci6n  de  la
problematica,   el   conocimiento  de   procesos   de   denuncia  y   el   compromiso  para
transfomar la situaci6n de violencia de g6nero aportando a la erradicaci6n de la misma.
En  este  contexto,  la  psicoeducaci6n  constituye  una  de  las  fortalezas  para  poder
erradicar la violencia  contra  la mujer,  En virtud de  lo  cual,    este proyecto pretende
cumplir  con  esta  necesidad,  aprovechando  la  cooperaci6n  con  la  Universidad  de
Cuenca y el Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos, en el desarrollo de procesos
de formaci6n a las y los integrantes de los consejos consultivos, dirigentes de los GAD
parroquiales y otros organismos del sistema local de protecci6n, asi como en el disefio
y   puesta   en   marcha   de   procesos   de   sensibilizaci6n   dirigidos   a   nifios,   nifias   y
adolescentes,   considerando   su  activa  participaci6n  durante  el   proceso,   mediante
circulos reflexivos. Se pretende medir ademis el impacto del proceso de sensibilizaci6n
haciendo una evaluaci6n inicial y posterior al proceso, mismo que no ha sido realizado
anteriormente en la poblaci6n beneficiada bajo estas premisas.

El presente proyecto se desarl-Oflafa con base en el modelo de autoeftcacia de Bandura
e  social.  La roblematica  de  la  violencia  se  abordara  a artir  de  la
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propuesta de  Arroyo  Vargas (lectura  sist6mica de la violencia de genero)  y bajo el
modelo  ecol6gico y  de  respuesta  individual  al  cambio  social.  Los  M00C  y  micro
capusulas  de  aprendizaje  se  disefiarin  sobre  la base  del  modelo  ADDIE  de  disefio
instruccional. En la ciudad de Cuenca si bien existen algunos programas que se acercan
al conocimiento y la sensibilizaci6n ante la violencia de g6nero, no existen programas
masivos que alcancen poblaciones numerosas, y la educaci6n durante la pandemia ha
resaltado el valor de la modalidad virtual y su gran alcance a la poblaci6n estudiantil.

Problem a identificado :

Segivn inforinaci6i-I del li-istifuto Nacional de Estadisticas y Censos,  el Azuay pi-esenta
el indice mas alto de violencia 79.2%, en relaci6n a las otras provincias del pals, siendo
en el 2022 la provincia en la que se presentan mas hechos en los bltimos 12 meses. En
donde,  sestn  lo  informa  la  misma  fuente,  el  68.8%  de  mujeres  ha  experimentado
alguna forma de violencia (8. 8 por encima del promedio nacional), correspondiendo a
4 de cada 10 mujeres en agresi6n fisica y 3  de cada  10 mujeres en agresi6n sexual.

Efectos

La estructura social permite que se siga
normalizando los tipos de violencia

La falta de formaci6n en temas de
violencia

Desconocimiento de tipos de violencia

Nifios con trastomos de conducta

Incremento de femicidios

Incremento de conductas disruptivas.

Incremente de acoso

2.2. Justificaci6n

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados (FIN DEL PROYECTO)

Objet ivo de Desarrollo Sostenible Marque con uno(6X„

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero
3. Salud v bienestar
4. Educaci6n de calidad X

5. Igualdad de genero X

6. Agua limDia v saneamiento
7. Energia asequible v no contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento

econ6mico
9. Industria, innovaci6n e infraestructura
10. Reducci6n de las desigualdades
11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Producci6n v consumo resoonsable
13. Acci6n Dor el clima
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14. Vida submarina
15. Vida de ecosistemas terrestres
16. Paz, iusticia e instituciones s6lidas X

17. Alianzas para logTar los obiedvos

Plan Ci.eando Oportunidades

Objetivos del Plan de Desarrollo Nacional Marque conuna``X„

I.    Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades
de empleo v condiciones laborales

2.    Impulsar un sistema econ6mico con reglas claras que fomente el
comercio exterior, turismo, atracci6n de inversiones y
modemizaci6n del sistema financiero nacional

3.   Fomentar la productividad y competitividad en los sectores
agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la
economia circul ar

4.    Garantizar la gesti6n de las finanzas pdblicas de manera
sostenible v transoarente

5.    Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, X

erradicar la pobreza v promover la inclusion social
6.    Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calided
7.    Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una

educaci6n innovadora. inclusiva v de calidad en todos los niveles
8.    Generar oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con

6nfasis en los pueblos v nacionalidades
9.    Garantizar la seguridad, orden pdblico y gesti6n de riesgos
10. Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y del

Estado
11. Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los

recursos natural es
12. Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas

de ada|]taci6n v mitigaci6n al cambio climatico
13 . Promover la gesti6n integral de los recursos hidricos
14. Fortalecer las capacidades del Estado con 6nfasis en la

administraci6n de iusticia v eficiencia
15. Fomentar la 6tica phblica, la transparencia y la lucha contra la

corrupci6n
16. Promover la integraci6n regional, la inserci6n estrategica del pals

en el mundo y garantizar los derechos de las personas en
situaci6n de movilidad humana

Principios   de   Inversion   Responsable   en   Agricultura   (Aplica   para   proyectos
asociados con intensiones ngro alimentarias tinicamente)

Principio Marque conuna"X,,

1.    Contribuir a la seguridad alimentaria y nutrici6n
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2. Contribuir al desarrollo econ6mico sostenible e inclusivo a la
erradicaci6n de la pobreza

3. Fomentar la igualdnd de g6nero y el empoderamiento de las
mujeres

4. Potenciar la participaci6n y el empoderamiento de los j6venes
5. Respetar la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques y el

acceso al agua
6. Conservar y ordenar de forma sostenible los recursos naturales,

aumentar la resiliencia y reducir el riesgo de catastrofes
7. Respetar el patrimonio cultura y los conocimientos

tradicionales y respaldar la diversidad y la innovaci6n
8.   Promover sistemas agricolas y alimentarios inocuos y

saludables
9. Incorporar estructuras de gobemanza, procesos y mecanismos

de reclamaci6n inclusivos y transparentes
10. Evaluar y abordar las repercusiones y promover la rendici6n de

cuentas

plan Operativo Anual ¢OA) - Universidad Polit6cnica Salesiana

Objetivo del Plan Estrat6gico Marque con Intervenciones
una ``X„ (c6difo)

D.1. Mejorar el nivel de coherencia
entre la identided salesiana y el proceso
formativo.
D.2. Fortalecer la Oferta acad6mica de
grado y posgrado en funci6n de las
necesidades de desarrollo local y
nacional
D.3 . Potenciar la innovaci6n y el
emprendimiento en los estudiantes
I.1. Potenciar el ecosistema de
investigaci6n
I.2. Integrar el dialogo de saberes en los
procesos de investigaci6n
V.1. Potenciar los procesos de
vinoulaci6n con la sociedad desde la

perspectiva de identidad, calidad y
sostenibilidad
G.1. Reforzar la identidad salesiana en
la Gesti6n Universitaria centrada en el
estudiante
G.2. Fortalecer la comunicaci6n
organizacional de la UPS, en funci6n de
los destinatarios
G.3 . Fortalecer la identidad educativa

pastoral en la Universidad Polit6cnica
Salesiana
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G.4. Impulsar las culturas de
convivencia universitaria y
mejoramiento continuo con los criterios
de: identidad, calidad v sostenibilidad

Don Bosco Green Alliance
(httDs://drive.gooE!]e.com/r]le/d/1sG2iDUV7hd4A4b4BA74L2P49Itrux]afiview

Area Esfueraos Marque con
Prioritaria una ``X„

CampusVerdes

Promover la conversi6n de instituciones verdes
Desarrollo de actividades verdes
Apoyar la gesti6n sostenible de recursos,
reducci6n de contaminacich, huella de carbono y
agua en las instituciones
Apoyar procesos de uso de energias renovables en
las instituciones

Eco-

Animar a las parroquias salesianas a evolucionar a
una parroquia verde
Promover el cuidado de la creaci6n en las escuelas

y parroquias salesianas como responsabilidad
social y moral
Ascgurar quc cl rcspcto por la naturalcza sc

espiiitualidad incluya en las clases de formaci6n de fe,
especialmente en la discusi6n de temas
contemporineos
Permitir la formaci6n de educadores en la fe sobre
la espiritualidad ecol6gica como aspecto integral
de la educaci6n y la formaci6n en la fe

Campafias

Alentar y permitir la participaci6n de j6venes en
campafias globales por parte de agencias
intemacionales como la Organizaci6n de Naciones
Unidas
Apoyar a j6venes en el desaITollo de habilidades

juveniles para una participaci6n efectiva en campafias
globales ambientales
Brindar educaci6n a j 6venes sobre el cambio
c]imatico para desarrollar habilidades para superar
los desafios de la emergencia climatica en curso

Eco Educaci 6n

Integrar la educaci6n anibiental en el plan de
estudios para promover conocimientos, actitudes y
habilidades verdes
Establecer alianzas globales, regionales y locales

para promover la educaci6n ambiental dentro de la
red salesiana, fomentando el ouidado del medio
ambiente entre j6venes y nifios
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Area Hsfuerzos Marque con
Prioritaria uno ``X„

Fomentar lideres ambientales altamente motivados
a traves de la educaci6n ambiental y la
capacitaci6n de habilidades ecol6gicas

Justificativos asocindos a la academia y la investigaci6n TODOS

ACADEm INVESTIGACION

Dominios                      I
•      Elifoquedelpsicofisioi6Sco dei

Linea(s) de
acad6micos investigaci6n

Cieneias Sociales y del Desarrollo Humano I y 11.

Comportanento •     Iustunemosde
Hu-Computaci6n aplicadaymetodologiadelacomputaci6n evaluei6n.•Psicodiagn6stico•Psicoloctasocial•Psicologiaclinica•Evalunci6neIntervenei6nPsicoeducativa•TdeliicasyModelosdeIntervenei6nPsicosocial.•Producci6naudiovisual•Disefioyanimaci6n2D•Disefloyanimaci6n3DDesarrollodeaplicaciones

Perril de egreso El liceneiado en Psicologia se Grupos de
caracteriza por trabajarcooperativamenteenel marcodelrespetoaladiversidad,procedeguiadoporprincipioseticos,defiendelosdereehosypromuevee]ejercictodelaciudadanfaenlibertad,encuentraenladimensiontrascendenteyelservicioalosmangmdoselseriidodelaexistenciahrmana,valoralaintenelaci6nentrecieneiateonologiaysociedad,comprendealserhumanocomoserintegralyaportaalfortalecimientodeunasociedadimercultumleinclusivaparselbuenvivir. Investigaci6n

Practicas preprofesionales Si
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Trabajos de Si Proyectos de
titulaci6n Investigaci6n

Integraci6n entre Psicologia

Carreras lngenieria en ComputacidnDisefioMultimedia

Justirlcaci6n asociada a la Vinculaci6n con la Sociedad

LINEA DEINTERVENCION(MACROPROCESO)

PROCESO PROGRARA Marqu
(Sub proceso) e(X)

Vinculaci6naced5mica
Vinculaciones estudiantes alsectorproductivodelpals Prictica o Dasantia pro profesional X

Prattica servicio a la comunidad X

Movilidad
Estudiantil
Docente

Fortalecimiento
Servicios universitarios

Apovo a instituciones educativas
Atenci6n a ambientes salesianos
Atenci6n a poblaciones en estado

onganizacional de vulnerabilidad
Atenci6n a sectores sociales
Investigaci6n aplicada

Gesti6n deldesarrollo
Atenci6n especializada

Asesorias
Consultorias
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4.   OBJETIVOS

OBJETIVO GnNERAL (Fin del proyecto)
Favorcccr  la  protccci6n  y  prcvcnci6n  frcntc  a  hcchos  dc  violcncia  dc  gchcro  cn
poblaciones infantiles y adolescente a traves de procesos formativos v sensibilizaci6n
oBTETIVo ESPEcirlco (ProD6sitos)
Promover la disminuci6n  de hechos  de violencia  a traves  de la implementaci6n  de
soluciones formativas Dara nifios, nifias v adolescentes

5.   COREONENTES DEL PROYECTO

Entregables tangibles (A)

Descripci6n
Prototipos

Modelos  v/o metodologias
Producci6n de MOOCS para nifios, nifias y
adolescentes del Cant6n Cuenca

Productos nuevos v/o meioras
Emprendimientos
Marcas
Patentes
Piezas
Eauioos
Sistemas
Meiora de procesos
Fortal eci mi ento organizaci onal

Otros:

Instrumento de evaluaci6n sobre la percepci6n de la
violencia de genero
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Entregab]es acad6micos (8)
Descri|}ci6n

Trabaj os de titulaci6n
Trabajo de titulaci6n de la carrera de Psicologia
Prevenci6n de la violencia de gchei.o

Publicaciones en revistas
Articulo cientifico de la sistematizaci6n de la

informaci6n con los actores principales
Presentaci ores en congresos
Libros
Capitulos de libros
Recursos di dacti cos Objeto de aprendizaje MOOCs
Problemas para continuidad de
investigaci6n:
Otros:

Entregables de gesti6n

Marcar con uno X
Informes impresos v/o diritales X

Eventos de socializaci6n X

Ruedas de Drensa X

Otros.. indicar cuales

6.   REDICION DE RESULTADOS
INDICADOR

Indicador Meta Temporalidad Medio de verificaci6n
OBJETIVO Personas formadas en Por lo 500 Al temino de Registro de personas
GENERAL prevenci6n violencia memos los dos afros matriculadas en el curso
(Fin)Favorecer         laprotecci6nyprevenci6nfrenteahechosdeviolenciadegcheroenpoblacionesinfantilesyadolescenteatrav6sdeprocesosformativosysensibilizaci6n a traves de los personas sensibilizaci6n de

MOOCS. sensibilizedasenviolenciadeg6nero violencia
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OBJETIVO
ESPEciFICO
(Prop6sito)

Favorecer         la
protecci6n         y
prevenci6n
fronts  a  hechos
de   violencia  de
genero              en
poblaciones
infutiles         y
adolescente       a
trav6s                de
procesos
fomativos       y
sensibilizaci6n

Incremento del niveL
de conocimiento
acerca de la violencia
de gchero antes y
despues de un
proceso de
sensibilizaci6n y
formaci6n a los
miembros de
organizaciones
sociales

Ninero de MOOCs
publicndos sobre
violencia de genero .

El 50% de
asistentes ham
participado
en al menos
el 70% de las
clases
declaran
sentirse
mejor
preparadas
Para
enfi€ntar la
violencia de
96nero

Al menos 2
MOOCs
publicados
sobre la
violencia de
96nero, uno
para nifios y
otro para
adolescentes.

Al teminar el
Curso

Un afro despdes
de puesta en
prfrotica el
proyecto

Cuestionario de
satisfacci6n

Platafoma online para el
acceso, inscripci6n y
seguimiento de
estudiantes para el curso
de MOOCs.

7.   METODOLOGiA DE EVALUAC16N

Primero se va a definir los criterios que pemitirin la percepci6n de los destinatarios sobre
violencia de gchero, utilizando el instrumento Conocimiento, actitudes y prdcticas de las
personas  sobre violencia de g6nero  en el  marco del  sistema cantonal  de protecci6n de
derechos                                                                  (Anexo                                                                   I :
bfl|2±±J!d±=±±=±g±±1gLe_cp_mi`=fii|5:`d_
=share__l'ml\-)

rf*K   xz2lsY \jj2iDxa.OWKmama9_Livli\_Le_wL2±[ap

Finalmente,      el      cuestionario     de     satisfacci6n     de     los     cursos     (Anexo     2:
b±±Ps.4djaeig±i_i2gLe_eL?_nj+fQ[m±;d,eJIFA]DL!=!±

PTq\\,'i/\ i e\,, i-orm
ScmeL(.|C)sltJ-r`'L18\-8'iDOM2bTaKGF`8Icicl;(`

)   y la enouesta de valoraci6n (UX)  de la producci6n
audiovisual del MOOC (Anexo 3)
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Cuestionario de satisfacci6n (Anexo 2)

Preguntas TA DA I ED TD

£Est5 satisfecho con las tem5ticas abordadas en el curso?

£La  metodologfa y recursos utilizados fueron pertinentes?

El  nivel de profundidad de las tematicas es adecuado

El curso cumpli6 sus expectativas

TA: Tctalmente de Acuerdo; DA: De Acuerdo; I.. Indlferente; ED: En Desacuerdo; TD:
Totalmente en Desacuerdo
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10. FI-S
AAA / /

Firma r..I- (fl(1id t -)
Isabel Flor5s Sisalima Maria Eugenia Barros I
Responsable de la Carrera de Psicologia Responsable de la Carrera de Psicologia

`.                      .      i```          \      `

Fi:rrne--JIL!€!ALif:I_J_J':..:iI,:I.`.\ Firma            ,. L4ae
-

Roberto Agustifing5FaTa Vel ez Goconda Beltrin I
Responsable de la Carrera de

Responsable de la Carrera DisefioComputaci6n         /
Multimedia J

Firma                                           -~  7<           . Firma                   Z%Ldaj2rfed `
1~--_,, iiiilLorena Dergado Silvia OLeas

Representante contraparte Universidad de Representante contraparte Consej o
Cuenca Cantonal de Derechos
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