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Considerando:

la Constituci6n de la Rephblica del Ecuador en el articulo 33 establece, que "El trabajo es un
derecho y un deber social, fuente de realizaci6n personal y base de la economia. EI  Estado

garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto  a su dignidad,  una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado".

Ia  Constituci6n  de   la  Rephblica  del  Ecuador  en  el  articulo  349  establece,  "EI  Estado

garantizard   al    personal   docente,   en   todos    los   niveles   y   modalidades,   estabilidad,
actualizaci6n,    formaci6n    continua   y    mejoramiento    pedag6gico    y    acad6mico;    una
remuneraci6n j usta, de acuerdo con la profesionalizaci6n, desempefio y m6ritos acad6micos.
La  ley  regulara  la  carrera  docente  y  el  escalafon;  establecerd  un  sistema  nacional  de
evaluaci6n del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerin politicas
de promoci6n, movilidad y altemancia docente".

el  articulo 6,  literal c) de la Ley Orginica de Educaci6n  Superior establece los derechos y
deberes de las y los profesores e investigadores.

en  el  articulo  13,  literal  h)  la Ley Orginica de  Educaci6n  Superior,  prev6  que  una de  las
funciones del Sistema de Educaci6n Superior es, "Promover el ingreso del personal docente

y administrativo, en base a concursos pdblicos previstos en la Constituci6n".

en el articulo 70 pardgrafos  1, 3 y 4 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior se establece
el  regimen   laboral   del  personal  academico  de   las   instituciones  de  educaci6n   superior

particulares.

en  el  artfculo  91   de  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior  se  establece  que  "Para  la
selecci6n del personal academico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigaci6n
en las instituciones del Sistema de Educaci6n Superior, no se establecerin limitaciones que
impliquen   discriminaciones   derivadas   de   su   religi6n,   etnia,   edad,   g6nero,   posici6n

econ6mica,  politica,  orientaci6n  sexual,  discapacidad  o  de  cualquier  otra  indole,  ni  6stas

podrin ser causa de remoci6n, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador
o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la instituci6n, y lo previsto en
la  Constituci6n  y  esta  Ley.  Se  aplicarf  medidas  de  acci6n  afirmativa  de  manera  que  las
mujeres    y    otros    sectores    historicamente    discriminados    participen    en    igualdad    de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposici6n".

el Titulo VIII, Capitulo 11 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior, regula la conformaci6n,
tipologia, dedicaci6n y requisitos de acceso, evaluaci6n integral, concurso de merecimientos

y oposici6n, capacitaci6n y perfeccionamiento, periodo sabatico del personal acad6mico de
las universidades y escuelas politecnicas.

el articulo  113  del Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana, vigente, determina que
"El personal acad6mico de la Universidad Politecnica Salesiana esfa conformado por todos

las o los profesores y las o los investigadores. El ejercicio de  la catedra y la investigaci6n
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podran combinarse entre si', lo mismo que con actividades de direcci6n y de vinculaci6n con
la sociedad, cuando el horario de los profesores e investigadores asi' lo permita, sin perjuicio

de  lo  establecido  en  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador,  la  Ley  Organica  de
Educaci6n Superior, los Reglamentos intemos, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior".

el arti'culo  115  del  Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana, vigente, establece:  "EI

personal acad6mico de la Universidad Politecnica Salesiana se regira por la Ley Organica de
Educaci6n  Superior,  el  C6digo  de  Trabajo  y  C6digo  Civil,  el  Reglamento  de  Escalafon
expedido por el Consejo de Educaci6n Superior en lo pertinente a las universidades privadas,
el presente Estatuto, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Polit6cnica Salesiana y demas normativa correspondiente.

El  desempefio  de  una  dignidad  acad6mica en  los  6rganos  de  gobiemo  de  la  Universidad
Politecnica Salesiana es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanto no puede ser
considerado como otro cargo o funci6n".

el articulo  15,  literal I) del  Estatuto de la Universidad Polit6cnica Salesiana dispone que es

deber y atribuci6n del Consejo Superior "conocer y aprobar los reglamentos, las poli'ticas y
demas normativa".

el articulo  1   del Reglamento lntemo de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico de la
Universidad  Polit6cnica  Salesiana,  tiene  como  prop6sito  regular  la  carrera  docente  del

personal  acad6mico de  la Universidad Politecnica Salesiana,  en  sus aspectos  de:  tipologia,
categoria,     regimen     de     dedicaci6n,     requisitos,     ingreso,     promoci6n,     estabilidad,

perfeccionamiento,  evaluaci6n  y  fortalecimiento  del  personal  academico;  asi  como  los
requisitos, regimen de dedicaci6n y actividades del personal de apoyo acad6mico.

el Art.  53,  literal c) del  Reglamento de Carrera y Escalafon del  Personal Acad6mico de  la
Universidad Polit6cnica Salesiana dispone que la Comisi6n de Promoci6n estafa integrada

por el responsable de Gesti6n de Talento Humano correspondiente.

En  ejercicio  de  las  atribuciones  que  le  confiere  la  normativa  de  educaci6n  superior,  el  Consejo
Superior de la Universidad Politecnica Salesiana, resuelve expedir el:

Instructivo para aplicaci6n del Reglamento Interno de Carrera y EscaLafon de] Personal
Acad6mico de ]a Universidad Polit6cnica Salesiana.

De] proceso de apertura a] concurso de Escalafon Docente

Art. I.-El presente cuerpo normativo sera de aplicaci6n obligatoria en todas las areas de Gesti6n de
Talento Humano de la Universidad Polit6cnica Salesiana.

Art.  2.-  En  base  a  la  informaci6n  que  emita  el  Consejo  Superior  de  la  Universidad  Politecnica
Salesiana, determinandose el ndmero de requerimientos docentes que puedan acceder a la titularidad

y   a   la  promoci6n,   Gesti6n   del   Talento   Humano   procedefa  al   analisis   de   informaci6n   para
implementar el proceso de promoci6n y escalafon.
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Art. 3.- La convocatoria al proceso de promoci6n dispuesta por el Rector, sera difundida a traves de
los medios electr6nicos que la lnstituci6n considere conveniente, tales como los correos electr6nicos
institucionales, pagina web de la lnstituci6n.

Art. 4.- En  la Convocatoria se expondfa el cronograma detallado de cada  una de  las etapas a ser
ejecutadas en el proceso del concurso, como tambi6n:

a.     Tipologia de titularidad ofertada.
b.    Nbmero de cupos ofertados (Determinado por resoluci6n de Consejo Superior).
c.     Requisitos de ingreso al concurso segtln lo establecido en articulo 42, 56, 57, 58, 59, 60, 61

y 62 del Reglamento.

Art. 5.- En el periodo de tiempo determinado, los interesados en participar del concurso entregarin
la  documentaci6n  en  la  Secretaria  T6cnica  de  Gesti6n  de  Talento  Humano,  anexa  al  oficio  de

postulaci6n al concurso.

Art. 6.- La Secretaria T6cnica de Gesti6n del Talento Humano receptara la documentaci6n y generafa
la respectiva constancia del  cumplimiento  o no  de  los  requisitos  dispuestos  en  el  Reglamento de

Carrera y Escalafon de Personal Acad6mico y normativa aplicable. La documentaci6n sera receptada
en forma digital.

Art.  7.-  Se  solicitafa  la  paticipaci6n  de  personal  titular  de  otras  IES  para  que  se  integren  a  la
comisi6n de promoci6n; asi' como de Procuraduria para que actde en calidad de veedor.

Del Proceso de Califlcaci6n de M6ritos:

Art. 8.-Ademas de los requisitos para la Promoci6n de Docente Titular Auxiliar 1 a Docente Titular
Auxiliar 2 se establecen los siguientes requisitos:

Parametros base Parametros  adicionaLes Puntuaci6n               por Puntuaci6n
para  ingreso  alconcursodepromoci6n de puntuaci6n factores Maxima

Maestria               osimilaresenelcampodesalud

Maestrfa  adicional  en  elareadeconocimientoenelqueseejerceralacaledra 5  puntos por cada titulodemaestriaafinadicionaloficialreconocidaporlaSENECYT

I 0 puntos

Titulo   de   PHD   afin   alareadelconocimientoqueejercefalascatedras

10    puntos    por    cadatitulodePHDreconocidoporlaSENECYTafinalareadelconocimientoqueejerceralascatedras.

10 puntos

4      afros      como
Cada   afro   adicional   deexperienciaprofesional

2  puntos  por  cada  afrooficiaLmentecertificado
10 puntosauxiliar  1 en   calidad   de   DocenteTitularAuxiliar1enlaUPS
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No excluyente

Experiencia    profesionaleneIareade
1   punto   por  cada  afro

5 puntos
conocimiento validado por certificado
re lac i onada        con        el I aboral           o           RU C
motivo  del  concurso  enloshltimos5afros profesional.

No excluyente
Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro deservicioenunagesti6nDirectivaAcademicao

10 puntos
Director/ Coordinador Administrativa    de     laUniversidadoficialmenteasignada.

No excluyente
Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro deapoyoadepartamentos

10 puntosapoyo   a   departamentos claves del Rectorado de
claves del Rectorado la                   Universidadoficialmenteasignada.

Dirigido o
Dirigido     o     codirigidotrabajosdetitulaci6nde 1 punto por cada trabajodetitulaci6ndemaestriaadicional

6 puntos

codirigido 3 maestria   adicionales   en
trabajos detitulaci6ndemaestriasen los los dltimos 4 afros

Dirigido      trabajos      de 1    punto    por    cada    2

dltimos 4 afros titulaci6n  de  tercer  nivel trabajos de titulaci6n de
en los tiltimos 2 afros tercer nivel

81

Certificadodesuficiencia 3     puntos     por     cada

9 puntos
de      lngles      de      nivel certificado                    de
adicional  superior  segdn suficiencia      de      nivel
e I         Marco         Comdn adicional       segdn       el
Europeo Marco Comhn Europeo

128h                      de
C ada            8 0            horasadicionalesdeformaci6n,actualizaci6nycapacitaci6nenlosdltimos2afros.

1    punto   por   cada   80horasdeaprobaci6nen

5 puntos

capacitaci6n   que cursos    de    formaci6n,
incluya 25% de la actual izac i6n                  y
carga  horaria  en capacitaci6n      en      los

pedagogi'a, en  los dltimos  2  afros.  Pueden
tiltimos 4 afros ser    acumuladas    entrediversoscursos.

Promedio      90%evaluaci6n
Obtener  un  promedio  de

2 puntos por periodo 8 puntosdocente    en     los 95     %     en     Evaluaci6n
tlltimos                  4 Integral  en  los  4  dltimos

periodosacad6micos periodos academicos

5         obras         o
Publicacionesadicionalesde relevancia

2 puntos por articulos 8 puntosarticulos,      o      2 o     articulos     indexados
libros como autor
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individuales,     en Publicaciones

0,5 punto por articulo 3 puntos
los dltimos 4 afros adicionales de relevanciaoarticulosindexadoscomoco-autor

Elaboraci6n     de     librosmonogfaficosindividualesadicionalescomoAutor

5 puntos por libro 15  puntos

Ser  autor  de  un  capitulodeunlibro
1  punto por capitulo 5 puntos

No excluyente

Haber   dirigido    revistascienti'ficasdelaUPSoserpartedeloscomiteseditorialesdelaUPSenlosdltimos5afros.
I   punto   por   cada   afroquedirigi6oform6partedecomiteeditorialenloshltimos5afros

5 puntos

No excluyente
Haber  sido  nominado  u

1      punto      por      cadanominaci6n

5 puntosobtenido  un  galard6n  de 0
la UPS. 2     puntos     por     cadagalard6nobtenido

Participado en

Haber         d iri gido         o I      punto     por     cada

4 puntos

codirigido   proyectos   de proyecto    dirigido    que
i nvestigaci6n                 y/ovinculaci6nconlasociedadpor12meses tenga evaluaci6n expost

0,5     punto    por    cada

que     tenga     evaluaci6n proyecto codirigido que
proyectos deinvestigaci6n ovinculaci6n12mesesenlosdltimos4afros expost,        durante        losdltimos4afros. tenga evaluaci6n expost

Haber                 produc idoregistrosdepropiedadintelectual(registradaotransferida)

5     puntos     por     cadaregistrodepropiedadintelectualregistrada010puntosporregistrodepropiedadintelectualtransferida

I 0 puntos

No excluyente
Mentor  de  proyectos  decoworkingenlosdltimos3afros

1    punto   por   proyectoejecutadoensutotalidadenlosdltimos3afros

3 puntos

No excluyente
Coord inador                   de 2     puntos     por     cada

8 puntos
Consejeria Acad6mica periodo acad6mico

No excluyente Consejero Academico
I      punto      por      cadaperiodoacad6mico

5 puntos
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2        cursos       deSalesianidad

C urso        adi c ional        deSalesianidadvalidado
3  puntos por cada curso

9 puntospor la Secretaria T6cnica adicionaL                           de
de  Aseguramiento  de  laIdentidadInstituciona]. Salesianidad

No excluyente
Pertenecer   a   un   gmpo

1  punto por cada afro depertenenciaalgmpo

5 puntosASU  de   la  UPS  en   los ASU.    Se  contabiliza  a
dltimos 5 afros partir  del  segundo  afroconsecutivo

Art. 9.- Ademas de  los requisitos establecidos para la promoci6n de Docente Titular Auxiliar 2 a
Docente Titular Agregado 1  serin:

Parfimetros base Parametros  adiciona]es Pu ntuaci6n              po r Puntuaci6n
para   ingreso  alconcursodepromoci6n de puntuaci6n factores Maxima

Mac strfa               osimilaresenelcampodesalud

Maestria  adicional  en  elareadeconocimientoenelqueseejerceralacatedra
5 puntos por cada titulodemaestriaafinadicionaloficialreconocidaporlaSENECYT

10 puntos

Titulo   de   PHD   afin   alareadelconocimientoqueejercerdlascatedras

10    puntos    por    cadatitulodePHDreconocidoporlaSENECYTafinalareadelconocimientoqueejercerdlascatedras.

10 puntos

4      afros      como
Cada   afro   adicional   deexperienciaprofesional

2  puntos  por  cada  afrooficialmentecertificado
1 0 puntosauxiliar 2 en   calidad   de   DocenteTitularAuxiliar2enlaUPS

No excluyente

Experiencia    profesionaleneIareadeconocimientorelacionadaconelmotivodelconcurso
1   punto   por   cada   afrovalidadoporcertificadoIaboraloRUCprofesional.

5 puntos

No excluyente
Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro deservicioenunagesti6nDirectivaAcademicao

1 0 puntos
Director/Coordinador Administrativa     de     laUniversidadoficialmenteasignada.
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No excluyente
Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro deapoyoadepartamentos

10 puntosapoyo   a   departamentos claves del Rectorado de
claves del Rectorado I a                    Un ivers idadoficialmenteasignada.

Dirigido ocodirigido 3trabajosde

Dirigido     o     codirigidotrabajosdetitulaci6ndemaestri'aadicionalesenLosdltimos4afros
1  punto por cada trabajodetitulaci6ndemaestriaadicional

6 puntos
Dirigido     o     codirigido 3     puntos     por     cada

titulaci6n de trabajos  de  titulaci6n  de trabajo  de  titulaci6n  de
maestrias o  I  de doctorado  adicionales en doctorado adicional
doctorado en losdltimos4afros los tlltimos 4 afros

Dirigido      trabajos      de 1    punto    por    cada    2
titulaci6n  de  tercer  nivel trabajos de tituLaci6n de
en los dltimos 2 afros tercer nivel

81
Certificado de suficienciadeInglessuperioradicional

3     puntos     por     cadacertificadoadicionaldesuficienciasegdnelMarcoComtinEuropeo

9 puntos

128h                       de
C ada            8 0            horasadicionalesdeformaci6n,actualizaci6nycapacitaci6nenlosdltimos2afros.

1    punto   por   cada   80horasdeaprobaci6nen

5 puntos

capacitaci6n   que cursos    de    formaci6n,
incluya 25% de la actual izac ion                   y
carga  horaria  en capacitaci6n      en      los

pedagogi'a, en  los dltimos  2  afros.  Pueden
dltimos 4 afros ser    acumuladas    entrediversoscursos.

Promedio      90%evaluaci6n
Obtener  un  promedio  de

2 puntos por periodo 8 puntos
docente    en     los 95     %    en     Evaluaci6n
dltimos                  4 Integral  en  los  4  tiltimos

periodosacad6micos periodos acad6micos

6          obras          oarticulos,o2

Publicacionesadicionalesde relevanciaoarticulosindexadoscomoautor

2 puntos por articulos 8 puntos

Publicaciones

0,5 punto por artfculo 3 puntos
libros adicionales de relevancia
individuales,     en o     articulos     indexados
los tlltimos 4 afros como co-autor

Elaboraci6n     de     librosmonograficosindividualescomoAutor
5 puntos por libro 1 5 puntos
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Ser  autor  de  un  capitulodeunlibro
1  puntos por capi'tulo 5 puntos

No excluyente

Haber   dirigido    revistascientificasdelaUPSoserpartedeloscomiteseditorialesdelaUPS.
1   puntos  por  cada  afroquedirigi6oform6partedecomiteeditorial

5 puntos

No excluyente
Haber  sido  nominado  u

1       punto      por      cadanominaci6n

5 puntosobtenido  un  galard6n  de 0
la UPS. 2     puntos     por     cadagalard6nobtenido

Participado en

Haber         d irigido         o 1      punto      por      cada

4 puntos

codirigido   proyectos   de proyecto    dirigido    que
i nv estigaci6n                 y/ovinculaci6nconlasociedadpor12meses tenga evaluaci6n expost

0,5     punto    por    cada

que     tenga     evaluaci6n proyecto codirigido que
proyectos deinvestigaci6n ovinculaci6n12mesesenlosdltimos4afros expost,        durante        losdltimos4afros; tenga evaluaci6n expost

Haber                 produc idoregistrosdepropiedadintelectual(registradaotranferida)

5     puntos     por     cadaregistrodepropiedadintelectuaLregistrada010puntosporregistrodepropiedadintelectualtransferida

I 0 puntos

No excluyente
Mentor  de  proyectos  decoworkingenlosdltimos3afros

I    punto   por   proyectoejecutadoensutotalidadenlosdltimos3afros

3 puntos

No excluyente
C oord i nador                   de 2     puntos     por     cada

8 puntos
Consejeria Academica periodo acad6mico

No excluyente Consejero Acad6mico
1      punto      por      cadaperiodoacademico 5 puntos

2        curso s        deSalesianidad

Curso        adicional        deSalesianidadvalidado
3  puntos por cada curso

9 puntospor la Secretaria T6cnica ad icional                         de
de  Aseguramiento  de  laIdentidadlnstitucional. Salesianidad

No excluyente
Pertenecer   a   un   grupoASUdelaUPS

1  punto por cada afro depertenenciaalgrupoASU.Secontabilizaapartirdelsegundoafroconsecutivo

5 puntos
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Art. 10.-Ademas de los requisitos establecidos para la promoci6n de Docente Titular Agregado  1  a
Docente Titular Agregado 2 serin:

Parametros base Parametros  adiciona]es Pu ntuaci6n              po r Puntuaci6n
para   lngreso  alconcursodepromoci6n de puntuaci6n factores Maxima

PhD         o         su
TrfuLo  de  PIID  adicional

10    puntos    por    cadatfulodePIIDadicional

10 puntos
afin        al        area        del reconocido       por       la

equivalente conoc im iento                que SENECYT  afin  al  area
ejercera las catedras del    conocimiento    queejerceralascatedras.

4      afros      como
Cada   afro   adicional   deexperienciaprofesional

2  puntos  por  cada  afrooficialmentecertificado
1 0 puntosagregado  I en   calidad   de   DocenteTitularAgregado1enlaUPS

No excluyente

Experiencia    profesionaleneIareadeconocimientorelacionadaconelmotivodelconcurso
1   punto   por   cada   afrovalidadoporcertificadolaboraloRUCprofesional.

5 puntos

No excluyente
Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro deservicioenunagesti6nDirectivaAcad6micao

10 puntos
Director/ Coordinador Administrativa     de     laUniversidadoficialmenteasignada.

Dirigido ocodirigido 3trabajosde

Dirigido     o     codirigidotrabajosdetitulaci6ndemaestriaadicionalesenlosdltimos4afros
1  punto por cada trabajodetitulaci6ndemaestriaadicional

6 puntos
Dirigido     o     codirigido 3     puntos     por     cadatrabajodetitulaci6ndedoctoradoadicional

titulaci6n de trabajos  de  titulaci6n  de
maestrias o  1  de doctorado adicionales en
doctorado en losdltimos4afros los tlltimos 4 afros

Dirigido      trabajos      de 1    punto    por    cada    2
titulaci6n  de  tercer  nivel trabajos de titulaci6n de
en los dltimos 2 afros tercer nivel

81
Certificado de suficienciadelnglessuperioradicional

3     puntos     por     cadacertificadoadicionaldesuficienciasegdnelMarcoComdnEuropeo

9 puntos

128h                     de Cada           8 0           horas I    punto   por   cada   80 5 puntos
capacitaci6n   que ad icional es                       de horas  de  aprobaci6n  en
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incluya 25% de la formaci6n,  actualizaci6n cursos    de    formaci6n,
carga  horaria  en y    capacitaci6n    en    los actual i zac i6n                   y

pedagogia, en los dltimos 2 afros. capacitaci6n      en      los
dLtimos 4 afros tlltimos  2  afros.  Puedenseracumuladasentrediversoscursos.

Promedio      90%evaluaci6n
Obtener  un  promedio  de

2 puntos por periodo 8 puntosdocente    en     los 95     %     en     Evaluaci6n
dLtimos                   4 Integral  en  los  4  dltimos

per,'odosacad6micos periodos acad6micos

6          obras         oarticulos,o2libros

Publicacionesadicionalesde relevanciaoarticulosindexadoscomoautor

2 puntos por articulos 8 puntos

Elaboraci6n     de     libros
5 puntos por libro 1 5 puntosindividuales,     en monogrdficos

los dltimos 4 afros individuales como Autor

Ser  autor  de  un  capitulodeunlibro 1  puntos por capitulo 5 puntos

No excluyente

Haber   dirigido   revistascientificasdelaUPSoserpartedeloscomit6seditorialesdelaUPS. 1   puntos  por  cada  afroquedirigi6oform6partedecomit6editorial
5 puntos

No excluyente
Haber  sido  nominado  u

I      punto      por      cadanominaci6n

5 puntosobtenido  un  galard6n  de 0
la UPS. I      punto      por      cadagalard6nobtenido

Participado en

Haber dirigido proyectos I      punto      por      cada

4 puntos

de      investigaci6n      y/o proyecto    dirigido    que
vinculaci6n        con        lasociedadpor12mesesquetengaevaluaci6nexpost,durantelos tenga evaluaci6n expost

0,5     punto     por    cadaproyectocodirigidoque

proyectos de tenga evaluaci6n expost
investigaci6n ovinculaci6n12 tiltimos 4 afros;

Haber                 producidoregistrosdepropiedadintelectual(registradaotransferida).

5     puntos     por     cada

10 puntos

meses en los registro    de    propiedad
dltimos 4 afros inte I ectual regi strada010puntosporregistrodepropiedadintelectualtransferida
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No excluyente

v Mentor  de  proyectos  decoworkingenlosdltimos3afros 1    punto   por   proyectoejecutadoensutotalidadenlosdltimos3afros

3 puntos

No excluyente
Coord inador                   de 2     puntos     por     cada

8 puntos
Consejeria Acad6mica periodo acad6mico

No excluyente Consejero Acad6mico
1      punto      por      cadaperiodoacademico

5 puntos

4       curso s       deSalesianidad

Curso        ad i c ional        deSalesianidadvalidado
3 puntos por cada curso

G,9puntos

por la Secretaria T6cnica adicional                         de
de  Aseguramiento  de  laIdentidadlnstitucional. Salesianidad

No excluyente
Peilenecer   a   un   grupoASUdelaUPS

I  punto por cada afro depertenenciaalgrupoASU.Secontabilizaapartirdelsegundoafroconsecutivo

5 puntos

Art.11.-Ademas de los requisitos establecidos para la promoci6n de Docente Titular Agregado 2 a
Docente Titular Agregado 3 sefan:

Parinetros base Parfmetros  adicionales Pu ntuaci6n              por Puntuaci6n
para  ingreso   alconcursodepromoci6n de puntuaci6n factores Maxima

PhD         o          su
Titulo  de  PHD adicional

10     puntos    por    cadatrfulodePHDadicional

1 0 puntosafin        al        area        del reconocido       por       la
equivalente conoc i in iento               q ue SENECYT  afin  al  area

ejercerd las caledras del    conocimiento    queejerceralascatedras.

4      afros      como
Cada   afro   adicional   deexperienciaprofesional

2  puntos  por  cada  afrooficialmentecertificado
I 0 puntosagregado 2 en   calidad   de   DocenteTitularAgregado2enlaUPS

No excluyente

Experiencia    profesionaleneIareadeconocimientorelacionadaconelmotivodelconcurso 1   punto   por   cada   afrovalidadoporcertificadolaboraloRUCprofesional.

5 puntos

No excluyente
Servicio   en   calidad   de 2 puntos por cada afro de

1 0 puntos
Director/ Coordin ador servicio  en  una  gesti6nDirectivaAcad6micao
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Administrativa    de     laUniversidadoficialmenteasignada.

Dirigido ocodirigido 3trabajosde

Dirigido     o     codirigidotrabajosdetitulaci6ndemaestri'aadicionalesenlosdltimos4afros
I  punto por cada trabajodetitulaci6ndemaestriaadicional

6 puntos
Dirigido     o     codirigido

3     puntos     por     cadatrabajodetitulaci6ndedoctoradoadicional
titulaci6n de trabajos  de  titulaci6n  de
maestrias o  1  de doctorado  adicionales en
doctorado en losd]timos4afros los dltimos 4 afros

Dirigido      trabajos      de I    punto    por    cada    2
titulaci6n  de  tercer  nivel trabajos de titulaci6n de
en los dltimos 2 afros tercer nivel

81
Certificado de suficienciadeInglessuperioradicional

3     puntos     por     cadacertificadoadicionaldesuficienciasegdnelMarcoComdnEuropeo

9 puntos

128h                      de
Cada            8 0            horasadicionalesdeformaci6n,actualizaci6nycapacitaci6nenlosdltimos2afros.

1    punto   por   cada   80horasdeaprobaci6nen

5 puntos

capacitaci6n   que cursos    de    formaci6n,
incluya 250/o de la actual i zac i6n                   y
carga  horaria  en capacitaci6n      en      los

pedagogia, en  los dltimos  2  afros.  Pueden
hltimos 4 afros ser    acumuladas    entrediversoscursos.

Promedio      90%evaluaci6n
Obtener  un  promedio  de

2 puntos por periodo 8 puntos
docente    en     los 95     %    en     Evaluaci6n
ti ltimos                  4 Integral  en  los  4  dltimos

periodosacad6micos periodos acad6micos

6          obras          oarticulos,o2libros

Publicacionesadicionalesde relevanciaoarticulosindexadoscomoautor

2 puntos por artfculos 8 puntos

Elaboraci6n     de     libros
5 puntos por libro 1 5 puntosindividuales,     en monogrdficos

los dltimos 4 afros individuales como Autor

Ser  autor  de  un  capitulodeunlibro
I  puntos por capitulo 5 puntos

No excluyente

Haber   dirigido   revistascientificasdelaUPSoserpartedeloscomit6seditorialesdelaUPS. 1   puntos  por  cada  afroquedirigi6oform6partedecomiteeditorial
5 puntos
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No excluyente
Haber  sido  nominado  u

1       punto      por      cadanominaci6n

5  puntosobtenido  un  galard6n  de 0
la UPS. 1      punto      por      cadagalard6nobtenido

Participado en

Haber         dirigido          o I      punto      por      cada

4 puntos

codirigido   proyectos   de proyecto    dirigido    que
inve stigac i6n                 y/ovinculaci6nconlasociedadpor12meses tenga evaluaci6n expost

0,5     punto    por    cada

que     tenga     evaluaci6n proyecto codirigido que
proyectos deinvestigaci6n ovinculaci6n12mesesenlosdltimos4afros expost,        durante        losdltimos4afros; tenga evaluaci6n expost

Haber                 produc i doregistrosdepropiedadintelectual(registradaotransferida)

5      puntos     por     cadaregistrodepropiedadintelectualregistrada010puntosporregistrodepropiedadintelectualtransferida

10 puntos

No excluyente
Mentor  de  proyectos  decoworkingenlosdltimos3afros

1    punto   por   proyectoejecutadoensutotalidadenlosdLtimos3afros

3 puntos

No excluyente
C oord i nador                   de 2     puntos     por     cada 8 puntos
Consejeria Acad6mica periodo academico

No excluyente Consejero Acad6mico
I      punto      por      cadaperiodoacademico 5 puntos

5        curso s        deSalesianidad

Curso        adicionaL        deSalesianidadvalidado
3 puntos por cada curso

9 puntospor la Secretaria T6cnica adicional                         de
de  Aseguramiento  de  laIdentidadlnstitucional. Salesianidad

No excluyente
Pertenecer   a   un   grupoASUdelaUPS

1  punto por cada afro depertenenciaalgrupoASU.Secontabilizaapartirdelsegundoafroconsecutivo

5 puntos

Art. 12.- Ademas de los requisitos establecidos para la promoci6n de Docente Titular Agregado 3 a
Docente Titular Principal  1  sefan:
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Parametros base Parametros  adicionaLes Pu ntuaci6n              po r Puntuaci6n
para   ingreso   alconcursodepromoci6n de puntuaci6n factores Maxima

PhD         o         su
Trfulo  de  PHD  adicional

10     puntos    por    cadatitulodePHDadicional

I 0 puntos
afin        al        area        de I reconocido        por        la

equivalente conocimiento                que SENECYT  afin  al  area
ejercefa las catedras del    conocimiento    queejercefalascatedras.

4      afros      como
Cada   afro   adicional   deexperienciaprofesional

2  puntos  por  cada  afrooficialmentecertificado
1 0 puntosagregado 3 en   calidad   de   DocenteTitularAgregado3enlaUPS

No excluyente

Experiencia    profesionalenelareadeconocimientorelacionadaconelmotivodelconcurso
I  punto por cada 2 afrosvalidadoporcertificadoIaboraloRUCprofesional.

5 puntos

Haber

Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro de

10 puntos

participado        en servicio  en  una  gesti6n
cargos                 de Directiva  Acad6mica  o
gobiemo Director/ Coordinador Administrativa    de     la
universitario Universidad
nacional oficialmente asignada.

Dirigido ocodirigido 3trabajosde

Dirigido     o     codirigidotrabajosdetitulaci6ndemaestrfaadicionalesenlosdltimos4afros
I  punto por cada trabajodetitulaci6ndemaestriaadicional

6 puntos
Dirigido     o     codirigido

3     puntos     por     cadatrabajodetitulaci6ndedoctoradoadicional
titulaci6n de trabajos  de  titulaci6n  de
maestrias o  1  de doctorado  adicionales en
doctorado en losdltimos4afros Los dltimos 4 afros

Dirigido      trabajos      de 1    punto    por    cada    2
titulaci6n  de  tercer  nivel trabajos de titulaci6n de
en los dltimos 2 afros tercer nivel

82
Certificado de suficienciadeInglessuperioradicional

3     puntos     por     cadacertificadoadicionaldesuficienciasegdnelMarcoComdnEuropeo

6 puntos

250h                    de
Cada            8 0            horas 1    punto   por   cada   80

5 puntos
adicionales                        de horas  de  aprobaci6n  en

capacitaci6n   que formaci6n,  actualizaci6n cursos    de    formaci6n,
incluya    25%  de y    capacitaci6n    en    los actualizac i 6n                  y
la   carga   horaria dltimos 2 afros. capacitaci6n      en      losdltimos2afros.Pueden
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en  pedagogia,  en ser    acumuladas    entre
los bltimos 4 afros diversos cursos.

Promedio       9oo/oevaluaci6n
Obtener  un  promedio  de

2 puntos por periodo 8 puntos
docente    en     los 95     %     en     Evaluaci6n
dltimos                  4 Integral  en  los  4  dltimos

periodosacad6micos periodos acad6micos

Haberparticipado  comoponenteen2eventosacad6micos

No aplica No aplica No aplica

18         obras         o

Publicacionesadicionalesde relevanciaoarticulosindexadoscomoautorenloshltimos

2 puntos por articulos 8 puntos

articulos,      o      6librosindividuales,deloscuales6articulosenlosdltimos4afros 4 afros

Elaboraci6n     de     librosmonogfaficosindividualesadicionalescomoAutor

5 puntos por libro I 5 puntos

Ser  autor  de  un  capitulodeunlibroenlosdltimos4afros
1  puntos por capitulo 5 puntos

No excluyente

Haber   dirigido   revistascientificasdelaUPSoserpartedeloscomit6seditorialesdelaUPS.
1   puntos  por  cada  afroquedirigi6oform6partedecomiteeditorial

5 puntos

No excluyente
Haber  sido  nominado  u

I      punto      por      cadanominaci6n

5 puntosobtenido  un  galard6n  de 0
la UPS. I      punto      por      cadagalard6nobtenido

Participado enproyectosdeinvestigaci6novinculaci6n12

Haber          d irigido          o 1       punto      por      cada

6 puntos

codirigido   proyectos   de proyecto    dirigido    que
investi gac i6n                 y/ovinculaci6nconlasociedadpor12meses tenga evaluaci6n expost

0,5     punto     por     cada

que     tenga     evaluaci6n proyecto codirigido que

meses en los expost,       durante       los tenga evaluacion expost

tiltimos 6 afros dLtimos 6 afros;

Haber                 produc idoregistrosdepropiedad
5     puntos     por     cadaregistrodepropiedadintelectualregistrada

10 puntos
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intelectual   (registrada   o 0
transferida) 10   puntos  por  registrodepropiedadintelectualtransferida

No excluyente
Mentor  de  proyectos  decoworkingenlostiltimos3afros

I    punto   por   proyectoejecutadoensutotalidadenlosdltimos3afros

3 puntos

No excluyente
C oord inador                   de 2     puntos     por     cada

8 puntosConsejeria Acad6mica periodo acad6mico

No excluyente Consejero Acad6mico
I      punto      por      cadaperiodoacad6mico

5 puntos

6        cursos        deSalesianidad

C urso       ad ici onal        deSalesianidadvalidado
3  puntos por cada curso

9 puntospor la Secretaria T6cnica adic ional                         de
de  Aseguramiento  de  laIdentidadInstitucional. Salesianidad

No excluyente
Pertenecer   a   un   grupoASUdelaUPS

1  punto por cada afro depertenenciaalgrupoASU.Secontabilizaapartirdelsegundoafroconsecutivo

5 puntos

Art. 13.- Ademas de los requisitos establecidos para la promoci6n de Docente Titular Principal  1  a
Docente Titular Principal 2 serin:

Parametros base Parfmetros  adiciona]es Puntuaci6 n              po r Puntuaci6n
para  ingreso  alconcursodepromoci6n de puntuaci6n factores Maxima

PhD         o         su
Titulo  de  PHD  adicional

10     puntos    por    cadatituLodePIIDadicional

1 0 puntos
afin        al        area       del reconocido       por       la

equivalente conocim iento               que SENECYT  afin  al  area
ejercera las catedras del    conocimiento    queejerceralascatedras.

3       afros      como
Cada   afro   adicional   deexperienciaprofesional

2  puntos  por  cada  afrooficialmentecertificado
10 puntosprincipal en   calidad   de   DocenteTitularPrincipalIenlaUPS

No excluyente

Experiencia    profesionaleneIareadeconocimientorelacionadaconelmotivodelconcurso
1  punto por cada 2 afrosvalidadoporcertificadoIaboraloRUCprofesional.

5 puntos
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Haber

Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro de

10 puntos

participado        en servicio  en  una  gesti6n
cargos                 de Directiva  Acad6mica  o
gobiemo D irector/ Coordinador Administrativa    de     la
universitario Universidad
naciona] oficialmente asignada.

Dirigido ocodirigido 3trabajosde

Dirigido     o     codirigidotrabajosdetitulaci6ndemaestriaadicionalesenlosdltimos4afros
I  punto por cada trabajodetitulaci6ndemaestriaadicional

6 puntos
Dirigido     o     codirigido

3     puntos     por     cadatrabajodetitulaci6ndedoctoradoadicional
titulaci6n de trabajos  de  titulaci6n  de
maestrias o  I  de doctorado adicionales en
doctorado en losdltimos4afros los tiltimos 4 afros

Dirigido      trabajos      de I    punto    por    cada    2
titulaci6n  de  tercer  nivel trabajos de titulaci6n de
en los dltimos 2 afros tercer nivel

82
Certificado de suficienciadeInglessuperioradicional

3     puntos     por     cadacertificadoadicionaldesuficienciasegtinelMarcoComtinEuropeo

6 puntos

250h                    de
Cada            8 0            horasadicionalesdeformaci6n,actuaLizaci6nycapacitaci6nenlosdltimos2afros.

1    punto   por   cada   80horasdeaprobaci6nen

5 puntos

capacitaci6n   que cursos    de    formaci6n,
incluya    25%  de actual izac ion                  y
la   carga   horaria capacitaci6n      en      los
en  pedagogia,  en dltimos  2  afros.  Pueden
los dltimos 4 afros ser    acumuladas    entrediversoscursos.

Promedio      90%evaluaci6n
Obtener  un  promedio  de

2 puntos por periodo 8 puntosdocente    en     los 95     %     en     Evaluaci6n
dltimos                  4 Integral  en  los  4  dltimos

periodosacad6micos pertodos academicos

30        obras        o

Publicacionesadicionalesde relevancia

2 puntos por articulos 8 puntosarticulos,     o     10libros o     articulos     indexadoscomoautorenlosdltimos

individuales,     deloscuales12 4 afros

Elaboraci6n     de     libros

5 puntos por libro 15 puntos
arti'culos    en    losdltimos4afros monograficosindividuales adicionalescomoAutor
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Ser  autor  de  un  capitulodeunlibroenlosdltimos4afros
1  puntos por capitulo 5 puntos

No excluyente

Haber   dirigido   revistascienti'ficasdelaUPSoserpartedeloscomiteseditorialesdelaUPS.
1   puntos  por  cada  afroquedirigi6oform6partedecomit6editorial

5 puntos

No excluyente
Haber  sido  nominado  u

1       punto      por      cadanominaci6n

5 puntosobtenido  un  galard6n  de 0
la UPS. I      punto      por      cadagalard6nobtenido

Dirigido o

Haber         d iri gido          o
2      punto      por     cadaproyectoejecutadobajo

8 puntos

codirigido   proyectos   deinvestigaciony/ovinculaci6nconlasociedadpor12meses su        di recci6n ,        coninvestigadores,institucionesoredesextemas,quetengaevaluaci6nexpost;

codirigido que     tenga     evaluaci6n I      punto      por      cadaproyectos de expost,        durante        losdltimos4afroscon
investigaci6n o proyecto ejecutado bajo
vinculaci6n por su      codirecci6n,      con

12 meses en los investigadores, investigadores,

dltimos 4 afros, instituciones      o      redes instituciones     o     redes

que implique al extemas; extemas,      que     tenga
memos  1proyecto  coninvestigadores, evaluaci6n expost;

Haber                 producidoregistrosdepropiedad

5     puntos     por     cadaregistrodepropiedad

1 0 puntos

instituciones oredesextemas intelectual registrada0

intelectual   (registrada   o 10   puntos  por  registro

transferida) de propiedad intelectualtransferida

No excluyente
Mentor  de  proyectos  decoworkingenlosdltimos3afros

1    punto   por   proyectoejecutadoensutotalidadenlosdltimos3afros

3 puntos

No excluyente
Coord inador                   de 2     puntos     por     cada

8 puntos
Consejeria Acad6mica perfodo acad6mico

No excluyente Consejero Acad6mico
1      punto      por      cadaperi'odoacad6mico

5 puntos
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7        cursos        deSalesianidad

C urso        adic ional        deSalesianidadvalidado
3  puntos por cada curso

9 puntospor la Secretari'a Tecnica adic ional                         de
de  Aseguramiento  de  laIdentidadlnstitucional. Salesianidad

No excluyente
Pertenecer   a   un   grupoASUdelaUPS

I  punto por cada afro depertenenciaalgrupoASU.Secontabilizaapartirdelsegundoafroconsecutivo

5 puntos

Art.14.-Ademas de los requisitos establecidos para la promoci6n de Docente Titular Principal 2 a
Docente Titular Principal 3 seran:

Parimetros base Parfmetros  adicionales Puntuaci6n              por Puntuaci6n
para  ingreso  alconcursodepromoci6n de puntuaci6n factores Maxima

PhD         o         su
Ti'tulo  de  PHD  adicional

10     puntos    por    cadat{tulodePHDadicional

1 0 puntos
afin        al        area        de I reconocido       por       la

equivalente conoc im iento               que SENECYT  afin  al  area
ejercefa las catedras del    conocimiento    queejercefalascatedras.

3       afros      como
Cada   afro   adicional   deexperienciaprofesional

2  puntos  por  cada  afrooficialmentecertificado
10 puntosprincipal 2 en   calidad   de   DocenteTitularPrincipal2enlaUPS

No excluyente

Experiencia    profesionaleneIareadeconocimientore[acionadaconelmotivodelconcurso
I  punto por cada 2 afrosvalidadoporcertificadolaboraloRUCprofesional.

5 puntos

Haber

Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro de

10 puntos

participado        en servicio  en  una  gesti6n
cargos                 de Directiva  Acad6mica  o

gobiemo Director/ Coordinador Administrativa    de     la
universitario Universidad
nacionaL oficialmente asignada.

Dirigido o Dirigido     o     codirigido
1 punto por cada trabajo

6 puntoscodirigido 3 trabajos  de  titulaclon  de de titulaci6n de maestria
trabajos detitulaci6nde maestria   adicionales   enlostiltimos4afros

adicional
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maestri'as o  I de Dirigido     o     codirigido
3     puntos     por     cadatrabajodetitulaci6ndedoctoradoadicional

doctorado en los trabajos  de  titulaci6n  de
dltimos 4 afros doctorado  adicionales  enlosdltimos4afros

Dirigido      trabajos      de 1    punto    por    cada    2
titulaci6n  de  tercer  nivel trabajos de titulaci6n de
en los dltimos 2 afros tercer nivel

82
Certificado de suficienciadelnglessuperioradicional

3     puntos     por     cadacertificadoadicionaldesuficienciasegdnelMarcoComdnEuropeo

6 puntos

250h                    de
C ada            8 0            horasadicionalesdeformaci6n,actualizaci6nycapacitaci6nenlosdltimos2afros.

1    punto   por   cada   80horasdeaprobaci6nen

5 puntos

capacitaci6n   que cursos    de    formaci6n,
incluya 25% de la actual izac i6n                   y
carga  horaria  en capacitaci6n      en      los
pedagogia, en  los dltimos  2  afros.  Pueden
tlltimos 4 afros ser    acumuladas    entrediversoscursos.

Promedio      90%evaluaci6n
Obtener  un  promedio  de

2 puntos por periodo 8 puntosdocente    en    los 95     %     en     Evaluaci6n
dltimos                  4 Integral  en  los  4  dltimos

periodosacad6micos periodos academicos

4 5        obras        o

Publicacionesadicionalesde relevanciaoarticulosindexadoscomoautorenloshltimos

2 puntos por articulos 8 puntos

articulos,     o     12librosindividuales,deloscuales15articulosenlostiltimos4afros 4 afros

Elaboraci6n     de     librosmonograficosindividualesadicionalescomoAutor

5 puntos por libro 15  puntos

Ser  autor  de  un  capitulodeunlibroenlosdltimos4afros
1  puntos por capitulo 5 puntos

No excluyente

Haber   dirigido   revistascienti'ficasdelaUPSoserpartedeloscomiteseditorialesdelaUPS.
1   puntos  por  cada  afroquedirigi6oform6partedecomiteeditorial

5 puntos

No excluyente
Haber  sido  nominado  u I      punto      por      cada

5 puntosobtenido  un  galard6n  de nominaci6n

la UPS. 0
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I      punto      por      cadagalard6nobtenido

Dirigido ocodirigidoproyectos deinvestigaci6n o

Haber         dirigido          o

2      punto     por     cadaproyectoejecutadobajosudirecci6n,con

8 puntos

codirigido   proyectos   de investigadores,
inve stigaci 6n                 y/o instituciones     o     redes

vinculaci6n        con        la extemas,      que     tenga

sociedad   por   12   meses,durantelosdltimos4 evaluaci6n expost;

I      punto      por     cada
afros  con  investigadores, proyecto ejecutado bajo

vinculaci6n por instituciones      o      redes su      codirecci6n,      coninvestigadores,

12 meses en los extemas,       que       tengaevaluaci6nexpost;
dltimos 4 afros, instituciones     o     redes

que implique almemosIproyectocon extemas,      que      tengaevaluaci6nexpost;

Haber                 produc i doregistrosdepropiedadintelectual(registradao

5     puntos     por     cada

10 puntos

investigadores, registro    de    propiedad
instituciones oredesextemas intelectual registrada010puntosporregistro

transferida) de propiedad intelectualtransferida

No excluyente
Mentor  de  proyectos  decoworkingenlosdltimos3afros

1    punto   por   proyectoejecutadoensutotalidadenloshltimos3afros

3 puntos

No excluyente
C oord inador                   de 2     puntos     por     cada

8 puntos
Consejeria Acad6mica periodo academico

No excluyente Consejero Acad6mico
1      punto      por      cadaperiodoacad6mico 5 puntos

8        curso s       deSalesianidad

C urso        ad ic ional        deSalesianidadvalidado
3 puntos por cada curso

9 puntospor la Secretaria T6cnica adicional                        de
de  Aseguramiento  de  laIdentidadInstitucional. Salesianidad

No excluyente
Pertenecer   a   un   grupoASUdelaUPS

I  punto por cada afro depertenenciaalgrupoASU.Secontabilizaapartirdelsegundoafroconsecutivo

5 puntos

Art. 14.-Ademas de los requisitos para el Concurso de Docente Titular Auxiliar 1  se establecen los
siguientes requisitos:
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Parametros baseparaingresoalconcursodeDocenteTitularAuxiliarI

Parametros  adicionales Puntuaci6n              po r Puntuaci6n
de puntuaci6n factores Maxima

Mae stri'a               osimilaresenelcampodesalud

Maestria  adicional  en  elareadeconocimientoenelqueseejercefalacatedra
5 puntos por cada titulodemaestriaafinadicionaloficialreconocidaporlaSENECYT

1 0 puntos

Titulo   de   PHD   afin   alareadelconocimientoqueejercefalascatedras

10    puntos    por    cadatituIodePHDreconocidoporlaSENECYTafinalareadelconocimientoqueejercerdlascatedras.

10 puntos

24                  mesesexperienciaprofesionalcomodocenteenEducaci6nSuperior

Cada   afro   adicional   deexperienciaprofesional
2  puntos  por  cada  afro

10 puntos
en calidad de docente enEducaci6nSuperior oficialmente certificado

Experienciaprofesional en  elareadeconocimientorelacionadaconelmotivodelconcurso

No aplica No aplica No aplica

No excluyente
Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro deservicioenunagesti6nDirectivaAcad6micao

10 puntos
Director/ Coordinador Administrativa    de     laUniversidadoficialmenteasignada.

No excluyente
Servicio   en   calidad   de

2 puntos por cada afro deapoyoadepartamentos

1 0 puntosapoyo   a   departamentos claves del Rectorado de
claves del Rectorado la                    Universidadoficialmenteasignada.

Dirigido o Dirigido     o     codirigido 1 punto por cada trabajo
6 puntoscodirigido 2 trabajos  de  titulaclon  de de titulaci6n de maestria

trabajos detitulaci6nde maestria   adicionales   enIosdltimos4afros
adicional
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maestrias en sus Dirigidos     trabajos     de 1    punto    por    cada    2
afros de docencia titulaci6n  de  tercer  nivel trabajos de titulaci6n de

en los tiltimos 2 afros tercer nivel

81

Certificado de suficiencia 3     puntos     por     cada

9 puntos
de      Ingles      de      nivel certificado                    de
adicional  superior  seghn suficiencia      de      niveL
e I         Marco         Comdn adicional       segdn       el
Europeo Marco Comdn Europeo

128h                       de
C ada            8 0            horasadicionalesdeformaci6n,actualizaci6nycapacitaci6nenlosdltimos2afros.

1    punto   por   cada   80horasdeaprobaci6nen

5 puntos

capacitaci6n   que cursos    de    fomaci6n,
incluya 25% de la actual izac i6n                   y
carga  horaria  en capacitaci6n      en      los

pedagogia, en los dltimos  2  afros.  Pueden
dltimos 4 afros ser    acumuladas    entrediversoscursos.

Promedio       900/oevaluaci6n
Obtener  un  promedio  de

2 puntos por periodo 8 puntosdocente     en     los 95     %     en     Evaluaci6n
tiltimos                  4 Integral  en  los  4  dltimos

periodosacad6micos periodos acad6micos

3          obras         o

Publicacionesadicionalesde relevanciaoarticulosindexadoscomoautor

2 puntos por articulos 8 puntos

Publicacionesadicionalesde relevancia

0,5 punto por articulo 3 puntosarticulos,      o       1 o     articulos     indexados
libro     individual,enlosdltimos4afros como co-autor

Elaboraci6n     de     librosmonograficosindividualesadicionalescomoAutor

5 puntos por libro 15  puntos

Ser  autor  de  un  capitulodeunlibro
1 punto por capitulo 5 puntos

No excluyente

Haber   dirigido    revistascientificasdelaUPSoserpartedeloscomit6seditorialesdelaUPSenlosdltimos5afros.
1   punto   por   cada   afroquedirigi6oform6partedecomiteeditorialenlosdltimos5afros

5 puntos

No excluyente
Haber  sido  nominado  u I      punto      por     cada

5 puntosobtenido  un  galard6n  de nominaci6n

la UPS. 0
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I      punto      por      cadagalard6nobtenido

Participado en

Haber         d irigido          o I      punto      por      cada

4 puntos

codirigido   proyectos   de proyecto    djrigido    que
i nvesti gac i 6n                 y/ovinculaci6nconla tenga evaluaci6n expost

0,5     punto    por    cada
sociedad   por   12   meses proyecto codirigido que

que     tenga     evaluaci6n tenga evaluaci6n expost
actividades deinvestigaci6novinculaci6n12mesesenlos expost,        durante        loshLtimos4afros.

Haber                 produc ido 5     puntos     por     cada

10 puntos

dltimos 2 afros registros    de    propiedad registro    de    propiedad

intelectual   (registrada   o intelectual regi strada

transferida) 010  puntos  por  registrodepropiedadintelectualtransferida

No excluyente

Mentor  de  proyectos  de I    punto   por   proyecto

3 puntos
coworking en los dltimos ej ecutado         en         su
3  afros totalidad  en  los  tiLtimos3afros

No excluyente
C oordinador                   de 2     puntos     por     cada

8 puntos
Consejeria Acad6mica periodo acad6m ico

No excluyente
Consejero Academico 1      punto      por      cadaperiodoacademico

5 puntos

1         curso         deSalesianidad

C urso        adi c i onal        deSalesianidadvalidado
3 puntos por cada curso

9 puntospor la Secretaria T6cnica ad icional                        de
de  Aseguramiento  de  laIdentidadlnstitucional. Salesianidad

No excluyente

Pertenecer   a   un   grupo 1  punto por cada afro de

5 puntos
ASU  de   la  UPS  en  los pertenencia     al     grupo
dltimos 5 afros ASU.    Se  contabiliza  apartirdelsegundoafroconsecutivo

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Toda documentaci6n recibida de postulantes sera de manera digital por medio de los
correos electr6nicos que disponga la lnstituci6n para esta finalidad.

SEGUNDA.-  Los ti'tulos de  Maestrfa,  PhD o  equivalente  mencionados  en este cuerpo  normativo
deberali  ser reconocidos y  registrados  por el  6rgano  Rector de  la Politica  Pdblica de  Educaci6n
Superior  y  afin  al  campo  amplio  de  conocimiento  en  el  que  se  desempefiafa  las  actividades
acad6micas.
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TERCERA.-   Las   horas   de   fomaci6n,   capacitaci6n   o   actualizaci6n   sefan   en   el   campo   de
conocimiento  vinculados  a  las  actividades  de  docencia  o  investigaci6n,  de   los  cuales  el  25%
correspondefa a temas pedag6gicos.

CUARTA.-   En   casos   especiales   de   puntaje   de   calificaci6n,   los   idiomas   ancestrales   sefan
considerados  como  lengua  diferente  al  castellano  siempre  que  el  ejercicio  del  docente  no  est6
vinculado a la Carrera de Educaci6n Intercultural Bilingtie;

QUINTA.- Los requisitos de experiencia profesional, experiencia docente, requisitos de creaci6n o

publicaci6n de obras de relevancia o arti'culos arbitrados o indexados, de capacitaci6n y actualizaci6n
profesional, de participaci6n en proyectos de investigaci6n son de caracter acumulativo, durante la
trayectoria academica o  profesional,  y  se  sujetaran  a lo  que  dispone  el  Reglamento  de  Carrera y
Escalafon del Personal Academico del Sistema de Educaci6n Superior.

SEXTA.-  Los cargos de gobiemo universitario a nivel nacional serin los mencionados en el Estatuto
de la Universidad Polit5cnica Salesiana

SEPTIMA.-Todo lo que no este expresamente dispuesto en este Instructivo se sujetara lo dispuesto
en  el  Reglamento  Intemo  de  Carrera  y  Escalafon  del  Personal  Acad6mico  de  la  Universidad
Polit6cnica Salesiana, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del  Sistema de
Educaci6n Superior y demas normativa aplicable.

OCTAVA.- En la difusi6n de la convocatoria se utilizarin los formatos establecidos en normativa
vigente.

NOVENA.-  Personal  Docente  que  cumpla  con  los  requisitos  de  Promoci6n  pod fa  solicitar  a  la
lnstituci6n anexando las evidencias del cumplimiento de requisitos.

DISPOSIcldN TRANSITORIA

PRIMERA.-  En  la  convocatoria  que  se  efectuara  en  el  2023,  en  lo  referente  a  los  cursos  de
Salesianidad, por esta ocasi6n se tomard como valido la inscripci6n en el curso a ofertar en el 2023.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los  13 dias del mes de septiembre de 2023.
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CERTIFICO:

Que, el documento "Instructivo para aplicaci6n del Reglamento intemo de Carrera y Escalafon del
Personal Acad6mico de la Universidad Polit6cnica Salesiana", fue aprobado por el Consejo Superior
con Resoluci6n N°257-08-2023-09-13  de fecha  13 de septiembre de 2023.
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