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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR DON BOSCO

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA (UPS)
EL CONSEJO SUPERIOR

Considerando:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 33 establece, que “El trabajo es un
derecho y un deber social, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado™.

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 349 establece, “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo con la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocion, movilidad y alternancia docente™.

el articulo 6, literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior establece los derechos y
deberes de las y los profesores e investigadores.

en el articulo 13, literal h) la Ley Organica de Educacion Superior, prevé que una de las
funciones del Sistema de Educacion Superior es, “Promover el ingreso del personal docente
y administrativo, en base a concursos piiblicos previstos en la Constitucion™.

en el articulo 70 paragrafos 1, 3 y 4 de la Ley Orgénica de Educacion Superior se establece
el régimen laboral del personal académico de las instituciones de educacion superior
particulares. :

en el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior se establece que “Para la
seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion
en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad. género, posicion
econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas
podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador
o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en
la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera que las
mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion™.

el Titulo VIII, Capitulo Il de la Ley Organica de Educacion Superior, regula la conformacion,
tipologia, dedicacion y requisitos de acceso, evaluacion integral, concurso de merecimientos
y oposicion, capacitacion y perfeccionamiento, periodo sabatico del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas.

el articulo 113 del Estatuto de la Universidad Politécnica Salesiana, vigente, determina que
“El personal académico de la Universidad Politécnica Salesiana esta conformado por todos
las o los profesores y las o los investigadores. El ejercicio de la catedra y la investigacion
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podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion y de vinculacion con
la sociedad, cuando el horario de los profesores e investigadores asi lo permita, sin perjuicio
de lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, los Reglamentos internos, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior™.

Que, el articulo 115 del Estatuto de la Universidad Politécnica Salesiana, vigente, establece: “El
personal académico de la Universidad Politécnica Salesiana se regira por la Ley Organica de
Educacion Superior, el Cdodigo de Trabajo y Codigo Civil, el Reglamento de Escalafon
expedido por el Consejo de Educacion Superior en lo pertinente a las universidades privadas,
el presente Estatuto, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Politécnica Salesiana y demas normativa correspondiente.

El desempeiio de una dignidad académica en los 6rganos de gobierno de la Universidad
Politécnica Salesiana es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanto no puede ser
considerado como otro cargo o funcion™.

Que, el articulo 15, literal f) del Estatuto de la Universidad Politécnica Salesiana dispone que es
deber y atribucion del Consejo Superior “conocer y aprobar los reglamentos, las politicas y
demas normativa”.

Que, el articulo 1 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Politécnica Salesiana, tiene como proposito regular la carrera docente del
personal académico de la Universidad Politécnica Salesiana, en sus aspectos de: tipologia,
categoria, régimen de dedicacion, requisitos, ingreso, promocion, estabilidad,
perfeccionamiento, evaluacion y fortalecimiento del personal académico; asi como los
requisitos, régimen de dedicacion y actividades del personal de apoyo académico.

Que, el Art. 53, literal ¢) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Politécnica Salesiana dispone que la Comision de Promocion estara integrada
por el responsable de Gestion de Talento Humano correspondiente.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa de educacion superior, el Consejo
Superior de la Universidad Politécnica Salesiana, resuelve expedir el:

Instructivo para aplicacion del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Politécnica Salesiana.

Del proceso de apertura al concurso de Escalafon Docente

Art. 1.- El presente cuerpo normativo sera de aplicacion obligatoria en todas las areas de Gestion de
Talento Humano de la Universidad Politécnica Salesiana.

Art. 2.- En base a la informacion que emita el Consejo Superior de la Universidad Politécnica
Salesiana, determinandose el nimero de requerimientos docentes que puedan acceder a la titularidad
y a la promocion, Gestion del Talento Humano procedera al analisis de informacion para
implementar el proceso de promocion y escalafon.
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Art. 3.- La convocatoria al proceso de promocion dispuesta por el Rector, serd difundida a través de
los medios electrénicos que la Institucion considere conveniente, tales como los correos electronicos
institucionales, pagina web de la Institucion.

Art. 4.- En la Convocatoria se expondra el cronograma detallado de cada una de las etapas a ser
ejecutadas en el proceso del concurso, como también:

a. Tipologia de titularidad ofertada.

b. Numero de cupos ofertados (Determinado por resolucion de Consejo Superior).

c. Requisitos de ingreso al concurso segun lo establecido en articulo 42, 56, 57, 58, 59, 60, 61
y 62 del Reglamento.

Art. 5.- En el periodo de tiempo determinado, los interesados en participar del concurso entregaran
la documentacion en la Secretaria Técnica de Gestion de Talento Humano, anexa al oficio de
postulacion al concurso.

Art. 6.- La Secretaria Técnica de Gestion del Talento Humano receptara la documentacion y generara
la respectiva constancia del cumplimiento o no de los requisitos dispuestos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon de Personal Académico y normativa aplicable. La documentacion sera receptada
en forma digital.

Art. 7.- Se solicitara la participacion de personal titular de otras IES para que se integren a la
comision de promocion; asi como de Procuraduria para que actie en calidad de veedor.

Del Proceso de Calificacion de Méritos:

Art. 8.- Ademas de los requisitos para la Promocion de Docente Titular Auxiliar 1 a Docente Titular
Auxiliar 2 se establecen los siguientes requisitos:

Pariametros base | Parametros adicionales | Puntuacion por | Puntuacion
para ingreso al | de puntuacion factores Maxima
concurso de

promocion

, w 5 puntos por cada titulo
Maestria adicional en el P P -
de maestria afin

area de conocimiento en

: : adicional oficial | 10 puntos
el que se ejercera la d |
catedra reconocida  por la
Maestria 0 SENECYT
similares en el 10 puntos por cada
campo de salud titulo  de  PHD

Titulo de PHD afin al .
reconocido  por la

Ar del conocimiento ; 10 puntos
AES ° e SENECYT afin al area P
que ejercera las catedras G s
del conocimiento que
ejercera las catedras.
Cada afio adicional de
4 afos como | experiencia profesional | , ~
. . 2 puntos por cada afio
auxiliar 1 en calidad de Docente . . 10 puntos
: s oficialmente certificado
Titular Auxiliar 1 en la
UPS
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Experiencia profesional
en el area de | 1 punto por cada afo
Roexghens conos:imiento validado por certificado S puis
relacionada  con el | laboral 0 RUC
motivo del concurso en | profesional.
los altimos 5 afos
2 puntos por cada afio de
servicio en una gestion
Noexelayeie Se::rvicio en ca]idad de Direc_tiya A_cadémica 0 10:puntos
Director/ Coordinador Administrativa de la
Universidad
oficialmente asignada.
2 puntos por cada afio de
Servicio en calidad de | apoyo a departamentos
No excluyente apoyo a departamentos | claves del Rectorado de | 10 puntos
claves del Rectorado la Universidad
oficialmente asignada.
irigi :
Digdon | e o9 | o prcade b
codirigido 3 maestria adicionales en s tikalacifin demaestria
trabajos de los Gltimos 4 afios bR 6 puntos
titulacion de
maestrias en los | Dirigido  trabajos de | I punto por cada 2
iltimos 4 afios titulacion de tercer nivel | trabajos de titulacion de
en los altimos 2 afios tercer nivel
Certificado de suficiencia | 3 puntos por cada
de Ingles de nivel | certificado de
Bl adicional superior segun | suficiencia de nivel | 9 puntos
el Marco Comun | adicional  segin el
Europeo Marco Comun Europeo
1 punto por cada 80
128h o de Cada 20 horas horas de aprobaciéq en
capacitacion que cional Je | CUTsOs de formacion,
incluya 25% de la adlcxon'a' e ... | actualizacion y
. formacion, actualizacion o 5 puntos
carga horaria en ey log | CaPacitacion  en los
pedagogia, en los y -capacrtaflon €195 dltimos 2 afios. Pueden
e . altimos 2 afios.
altimos 4 afios ser acumuladas entre
diversos cursos.
Promedio  90%
evaluacion Obtener un promedio de
docente en los | 95 % en Evaluacion 2 punt iod 8 punt
Gltimos 4 | Integral en los 4 ultimos Lol puntos
periodos periodos académicos
académicos
Publicaciones
3 obras O | adicionales de relevancia !
a'm'culos. 0 2|o articulos indexados 2 puntos por articulos 8 puntos
libros como autor
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individuales, en | Publicaciones
los Gltimos 4 afios | adicionales de relevancia .
o articulos  indexados 0,5 punto por articulo 3 puntos
como co-autor
Elaboracion de libros
monograficos .
individuales adicionales | > PUNOS por libro 15 puntos
como Autor
Ser autor de un capitulo .
de uii libe | punto por capitulo 5 puntos
Haber dirigido revistas 1 »suntc vor cada afio
cientificas de la UPS o us diri pi() 6 Torma
No excluyente ser parte de los comités 4 B ditorial 5 puntos
edttoriales de Ta UPS e | Parieds somilé editoriy
los dltimos 5 afios en los altimos 5 afos
Il punto por cada
Haber sido nominado u | "Ommacton
No excluyente obtenido un galardén de | o 5 puntos
J
I LS. 2 puntos por cada
galardon obtenido
Haber dirigido o|l punto por cada
codirigido proyectos de | proyecto dm‘gndo que
investigacion v/o | tenga evaluacion expost
vinculacion  con la 4 puntos
sociedad por 12 meses | 0,5 punto por cada
Participado en que tenga evaluacion | proyecto codirigido que
proyectos de expost, durante  los tenga evaluacion expost
investigacion o e <
. . altimos 4 afos.
vinculacion 12
———- 5 puntos por cada
T registro de propiedad
Haber producido | intelectual registrada
{'eglstros de Propledad % 10 puntos
intelectual (registrada o )
transferida) 10 puntos por registro
de propiedad intelectual
transferida
I punto por proyecto
Mentor de proyectos de | . p S
No excluyente coworking en los ltimos SEanTca o et F puntos
Y 3 ai totalidad en los ultimos
anos 3 afios
P —— Coordinador de | 2 puntos por cada .
Y Consejeria Académica periodo académico p
. . 1 unto por cada
No excluyente Consejero Académico P por 5 puntos
periodo académico
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2 cursos  de

ECUADOR
Curso  adicional de
Salesianidad validado

3 puntos por cada curso

ultimos 5 afos

Salesianidad por la Secreta_rl’a Técnica adicigna.l de | 9 puntos
de Aseguramiento de la | Salesianidad
Identidad Institucional.
1 punto por cada afio de
Pertenecer a un grupo | pertenencia al grupo
No excluyente ASU de la UPS en los | ASU. Se contabiliza a | 5 puntos

partir del segundo afio
consecutivo

Art. 9.- Ademas de los requisitos establecidos para la promocion de Docente Titular Auxiliar 2 a
Docente Titular Agregado | seréan:

Parametros base | Parametros adicionales | Puntuacion por | Puntuacion
para ingreso al | de puntuacion factores Maxima
concurso de
promocion
: s 5 puntos por cada titulo
Maestria adicional en el P por ¢
. - de maestria afin
area de conocimiento en ey ;
. s adicional oficial | 10 puntos
el que se ejercera la ;
N reconocida  por la
Maestria 0 SENECYT
similares en el 10 puntos por cada
campo de salud tituo  de  PHD
Titulo de PHD afin al :
area del conocimiento recoocide:  per | Ia 10 puntos
) , . SENECYT afin al area
que ejercera las catedras e
del conocimiento que
ejercera las catedras.
Cada afio adicional de
4 afos como | experiencia profesional ~
s " 2 puntos por cada afio
auxiliar 2 en calidad de Docente . . 10 puntos
; = oficialmente certificado
Titular Auxiliar 2 en la
UPS
Experiencia profesional ~
; | punto por cada ano
en el area de . .
o 3 validado por certificado
No excluyente conocimiento 5 puntos
) laboral 0 RUC
relacionada  con el ;
A profesional.
motivo del concurso
2 puntos por cada afo de
servicio en una gestion
- RO — Servicio en calidad de | Directiva Académica o 10 puntos
y Director/Coordinador Administrativa de la P
Universidad
oficialmente asignada.
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2 puntos por cada aiio de
Servicio en calidad de | apoyo a departamentos
No excluyente apoyo a departamentos | claves del Rectorado de | 10 puntos
claves del Rectorado la Universidad
oficialmente asignada.
Dirigido o codirigido ;
&l ' e 1 punto por cada trabajo
trabajos de titulacion de . . )
; 2 g de titulacion de maestria
s maestria adicionales en .
Dirigido o o N adicional
s los ultimos 4 afios
codirigido 3
trabajos de Dirigido o codirigido | 3 puntos por cada
titulacion de trabajos de titulacion de | trabajo de titulacion de | 6 puntos
maestrias o | de | doctorado adicionales en | doctorado adicional
doctorado en los | los Gltimos 4 afios
tltimos 4 afos = 3
Dirigido  trabajos de |1 punto por cada 2
titulacion de tercer nivel | trabajos de titulacion de
en los Gltimos 2 afios tercer nivel
. .. |3 puntos por cada
Certificado de suficiencia P por
.| certificado adicional de
Bl de  Ingles  superior L . 9 puntos
o suficiencia segin el
adicional ;
Marco Comun Europeo
| punto por cada 80
128h de horas de aprobacion en
N Cada 80 horas P .
capacitacion que 3 cursos de formacion,
) " adicionales de s
incluya 25% de la ., ... | actualizacion y
: formacion, actualizacion .y 5 puntos
carga horaria en s capacitacion en los
: y capacitacion en los | ;" =
pedagogia. en los | 7, . N altimos 2 afios. Pueden
s " altimos 2 anos.
ultimos 4 afios ser acumuladas entre
diversos cursos.
Promedio  90%
evaluacion Obtener un promedio de
docente en los |95 % en Evaluacion 5 puntos por periodo 8 puntos
ultimos 4 | Integral en los 4 altimos P porp P
periodos periodos académicos
académicos
Publicaciones
adicionales de relevancia 2 puntos por articulos 8 puntos
o articulos indexados | <P P ¢
como autor
6 obras 0
articulos, o 2 | Publicaciones
libros adicionales de relevancia 0.5 punto por articulo 3 puntos
individuales, en | o articulos indexados | P P P
los ultimos 4 afios | como co-autor
Elaboracion de libros
monograficos 5 puntos por libro 15 puntos
individuales como Autor
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Ser autor she uu capitulo | puntos por capitulo 5 puntos
de un libro P P P p
Haber dirigido revistas -
g 1 puntos por cada ano
cientificas de la UPS o e iac g .
No excluyente .. | que dirigi6 o formd | 5 puntos
ser pante: de Jos. COmiles arte de comité editorial
editoriales de la UPS. P
1 punto por cada
Haber sido nominado u | "Omacton
No excluyente obtenido un galardén de | o 5 puntos
la. UPS, 2 puntos por cada
galardon obtenido
Haber dirigido o|1 punto por cada
codirigido proyectos de | proyecto dirigido que
investigacion ylo | tenga evaluacion expost
vm?ulacmn con la 4 puntos
sociedad por 12 meses | 0,5 punto por cada
Participado en que tenga evaluacion | proyecto codirigido que
proyectos de expost, durante los | teNga evaluacion expost
investigacion o s -
: e ultimos 4 afios;
vinculacion 12
mesés eilss 5 'puntos por .cada
tilimos 4 afios . registro de propiedad
Haber producido | intelectual registrada
Feg1stros de propledad 5 10 puntos
intelectual (registrada o )
tranferida) 10 puntos por registro
de propiedad intelectual
transferida
t royecto
Mentor de proyectos de 1. punto por proy
: i ejecutado en su
No excluyente coworking en los ultimos . s 3 puntos
< totalidad en los ultimos
3 afos %
3 afos
No excluvente Coordinador de | 2 puntos por cada 8 puntos
Y Consejeria Académica periodo académico P
: - 1 unt or cada
No excluyente Consejero Académico I ol 5 puntos
periodo académico
Curso  adicional  de
Salesianidad  validado | 3 puntos por cada curso
2 cursos de U s
Voo por la Secretaria Técnica | adicional de | 9 puntos
Salesianidad . ..
de Aseguramiento de la | Salesianidad
Identidad Institucional.
| punto por cada afio de
pertenencia al grupo
No excluyente SEIRIERED B W ASU. Se contabiliza a | 5 puntos
ASU de la UPS . ~
partir del segundo afio
consecutivo
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Art. 10.- Ademas de los requisitos establecidos para la promocién de Docente Titular Agregado 1 a
Docente Titular Agregado 2 seran:

Parametros base | Parametros adicionales | Puntuacion por | Puntuacion
para ingreso al | de puntuacion factores Maixima
concurso de
promocion
10 puntos por cada
Titulo de PHD adicional | titulo de PHD adicional
PhD 0 su [ afin al area  del | reconocido por la T p—
equivalente conocimiento que | SENECYT afin al area P
ejercera las catedras del conocimiento que
ejercera las catedras.
Cada afio adicional de
4 afos como | experiencia profesional <
: 2 puntos por cada afio
agregado 1 en calidad de Docente : : 10 puntos
. oficialmente certificado
Titular Agregado 1 en la
UPS
Experiencia profesional -
: | punto por cada afio
en el area de ; .
o E validado por certificado
No excluyente conocimiento 5 puntos
. laboral 0 RUC
relacionada  con el 3
: profesional.
motivo del concurso
2 puntos por cada aiio de
servicio en una gestion
No excluyente Servicio en calidad de | Directiva Académica o 10 puntos
Y Director/ Coordinador Administrativa de la P
Universidad
oficialmente asignada.
Dirigido o codirigido ;
met . et | punto por cada trabajo
trabajos de titulacion de . . :
5 - de titulacion de maestria
v s maestria adicionales en s
Dirigido o i - adicional
= i los altimos 4 anos
codirigido 3
trabajos de Dirigido o codirigido
. ., 4 . ., 3 puntos por cada
titulacion de trabajos de titulacion de . ! - 6 puntos
; G5 trabajo de titulacion de
maestrias o 1 de | doctorado adicionales en .
o - doctorado adicional
doctorado en los | los Gltimos 4 afios
ltimos 4 afios — .
Dirigido trabajos de | | punto por cada 2
titulacion de tercer nivel | trabajos de titulacion de
en los ultimos 2 afios tercer nivel
. .. |3 puntos por cada
Certificado de suficiencia P pol
. certificado adicional de
Bl de  Ingles  superior i , 9 puntos
oo suficiencia  segin el
adicional ,
Marco Comun Europeo
128h de | Cada 80 horas | I punto por cada 80 | 5 ,nios
capacitacion que | adicionales de | horas de aprobacion en
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incluya 25% de la | formacion, actualizacion | cursos de formacion,
carga horaria en |y capacitacion en los | actualizacion y
pedagogia, en los | altimos 2 anos. capacitacion en  los
altimos 4 afos tltimos 2 anos. Pueden
ser acumuladas entre
diversos cursos.
Promedio  90%
evaluacion Obtener un promedio de
docente en los |95 % en Evaluacion 2 punt iod 8 punt
altimos 4 | Integral en los 4 Gltimos puntos por periodo puntos
periodos periodos académicos
académicos
Publicaciones
adicionales de relevancia g
iculos  indexados 2 puntos por articulos 8 puntos
6 obras o|° articu
articulos, o 2 bt
libros Elaboracion de libros
individuales, en | monograficos 5 puntos por libro 15 puntos
los ultimos 4 aios | individuales como Autor
Ser autor de un capitulo Y ouiites tul Ea—
e vy Bibio p por capitulo puntos
Haber dirigido revistas <
cientificas de la UPS o I puntos por caida ane
No excluyente ... | que dirigi6 o formo | 5 puntos
ser parte de los comités o
aditoriales.de la UPS. parte de comité editorial
1 punto por cada
Haber sido nominado u | "OMMacton
No excluyente obtenido un galardon de | o 5 puntos
la UPS.
1 punto por cada
galardon obtenido
Haber dirigido proyectos | 1 punto por cada
de investigacion y/o | proyecto dirigido que
vinculacion  con  la | tenga evaluacion expost
sociedad por 12 meses 4 puntos
.. | 0,5 punto por cada
Participado en que tenga evaluacion proyecto codirigido que
proyectos de expost,  durante [0S | tengq evaluacion expost
investigaci(')n 0 ultimos 4 anos;
vinculacion 12 5 puntos por cada
meses en los registro de propiedad
ultimos 4 anos Haber producido | intelectual registrada
registros de propiedad | 10 puntos
intelectual (registrada o )
transferida). i puntos par regisi
de propiedad intelectual
transferida
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1 punto por proyect
Mentor de proyectos de | . P por proyecto
; iy ejecutado en su
No excluyente coworking en los altimos . e 3 puntos
N totalidad en los altimos
3 anos i
3 afos
Coordinador de | 2 puntos por cada
No excluyente gy (o : g 8 puntos
Consejeria Académica periodo académico
- i 1 unto cada
No excluyente Consejero Académico P e 5 puntos
periodo académico
Curso  adicional  de
Salesianidad  validado | 3 puntos por cada curso :
4 cursos de e P C
— por la Secretaria Técnica | adicional de | 9 puntos
Salesianidad . .
de Aseguramiento de la | Salesianidad
Identidad Institucional.
1 punto por cada afio de
ertenencia al grupo
Pertenecer a un grupo | F 2
No excluyente EMPO 1 ASU. Se contabiliza a | 5 puntos
ASU de la UPS . =
partir del segundo afio
consecutivo

Art. 11.- Ademas de los requisitos establecidos para la promocion de Docente Titular Agregado 2 a
Docente Titular Agregado 3 seran:

Parametros base | Parametros adicionales | Puntuacion por | Puntuacion
para ingreso al | de puntuacién factores Maxima
concurso de
promocion
10 puntos por cada
Titulo de PHD adicional | titulo de PHD adicional
PhD 0 su|afin al area  del | reconocido por la T
equivalente conocimiento que | SENECYT afin al 4rea P
ejercera las catedras del conocimiento que
ejercera las catedras.
Cada afio adicional de
4 afios como | experiencia profesional N
g 2 puntos por cada aiio
agregado 2 en calidad de Docente : y 10 puntos
Titular Agregada 2 en la oficialmente certificado
UPS
Experiencia profesional ~
enp & grea de 1 punto por cada aio
s = validado por certificado
No excluyente conocimiento laboral P o RUC 5 puntos
relacionada  con el cabssional
motivo del concurso P '
O — Servicio en calidad de | 2Puntos porcadaaﬁo_c’ie X it
Y Director/ Coordinador SEIVICIO €N una. gestion P
Directiva Académica o
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

i'l.!.n’)l

SALESIANS

ECUADOR DON BOSCO
Administrativa de la
Universidad
oficialmente asignada.
Dirigido o codirigido :
= . ap 1 punto por cada trabajo
trabajos de titulacion de - y ;
; " de titulacion de maestria
. maestria adicionales en )
Dirigido o e N adicional
e los ultimos 4 afios
codirigido 3
trabajos de Dirigido o codirigido
. e : : - 3 puntos por cada
titulacion de trabajos de titulacion de ; . . 6 puntos
. i trabajo de titulacion de
maestrias o | de | doctorado adicionales en -
L N doctorado adicional
doctorado en los | los Gltimos 4 afios
Gltimos 4 afios — -
Dirigido  trabajos de |1 punto por cada 2
titulacion de tercer nivel | trabajos de titulacion de
en los Gltimos 2 anos tercer nivel
. .. 13 untos por cada
Certificado de suficiencia |~ P ol
" certificado adicional de
Bl de Ingles  superior i . 9 puntos
.. suficiencia seglin el
adicional ,
Marco Comun Europeo
1 punto por cada 80
128h de horas de aprobacion en
o Cada 80 horas P .
capacitacion que " cursos de formacion,
. b adicionales de Y _
incluya 25% de la Iy .., | actualizacion y
; formacion, actualizacion Ty 5 puntos
carga horaria en o capacitacion en los
; y capacitacion en los | ; " .
pedagogia, en los | 7 . - altimos 2 anos. Pueden
e = Gltimos 2 arfios.
Gltimos 4 afios ser acumuladas entre
diversos cursos.
Promedio  90%
evaluacion Obtener un promedio de
docente en los |95 % en Evaluacion 2 puntos por periodo 8 puntos
(ltimos 4 | Integral en los 4 ultimos P porp P
periodos periodos académicos
académicos
Publicaciones
adicionales de relevancia ,
, : 2 puntos por articulos 8 puntos
o articulos indexados
6 obras 0
] como autor
articulos, o 2
libros Elaboracion de libros
individuales, en | monograficos 5 puntos por libro 15 puntos
los tltimos 4 afos | individuales como Autor
Ser autor de um eapihulo | puntos por capitulo 5 puntos
de un libro puntos por cap P
Haber dirigido revistas -
_— 1 puntos por cada afio
cientificas de la UPS o T :
No excluyente ... | que dirigi6 o formd | 5 puntos
SERPES S50 SRS arte de comité editorial
editoriales de la UPS. P
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

li_ﬂ)ﬂ

SALFSIANOS

ECUADOR DON BOSCO
1 punto por cada
Haber sido nominado u | "ommacton
No excluyente obtenido un galardon de | o 5 puntos
la UPS.
1 punto por cada
galardon obtenido
Haber dirigido o|1l punto por cada
codirigido proyectos de | proyecto dirigido que
investigacion ylo | tenga evaluacion expost
vmc.:ulacmn con la 4 puntos
sociedad por 12 meses | 0,5 punto por cada
Participado en que tenga evaluacion | proyecto codirigido que
proyectos de expost, durante los | €Ng3 evaluacion expost
investigacion o o -
. . ultimos 4 anos:
vinculacién 12 - 1
meses en los d .puntos por .ca a
altimos 4 afios . registro de propiedad
Haber producido | intelectual registrada
t.'egistros de p_ropnedad o 10 puntos
intelectual (registrada o )
transferida) 10 puntos por registro
de propiedad intelectual
transferida
| punto por proyecto
Mentor de proyectos de | . P por. proy
No excluyente coworking en los tltimos gjecitado en U3 puntos
Y o totalidad en los altimos
3 afios L
3 afios
Coordinador de |2 puntos por cada
No excluyente " g ; S 8 puntos
Consejeria Académica periodo académico
: - 1 unto por cada
No excluyente Consejero Académico P por 5 puntos
periodo académico
Curso  adicional  de
Salesianidad  validado | 3 puntos por cada curso
5 cursos de i pip s A
o por la Secretaria Técnica | adicional de | 9 puntos
Salesianidad . e
de Aseguramiento de la | Salesianidad
Identidad Institucional.
| punto por cada aiio de
Pertenecer a un grupo pertensncia al  gipe
No excluyente EMUPO 1 ASU. Se contabiliza a | 5 puntos
ASU de la UPS . -
partir del segundo aiio
consecutivo

Art. 12.- Ademas de los requisitos establecidos para la promocién de Docente Titular Agregado 3 a
Docente Titular Principal 1 seran:
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

il.-..ﬁi

SALESIANOS

ECUADOR DON BOSCO
Parametros base | Parametros adicionales | Puntuacion por | Puntuacion
para ingreso al | de puntuacion factores Maixima
concurso de
promocion
10 puntos por cada
Titulo de PHD adicional | titulo de PHD adicional
PhD 0 su | afin al area  del | reconocido por la 10 puntos
equivalente conocimiento que | SENECYT afin al area p
ejercera las catedras del conocimiento que
ejercera las catedras.
Cada ano adicional de
4 afos como | experiencia profesional -
R . 2 puntos por cada afio
agregado 3 en calidad de Docente ; 5 10 puntos
. . oficialmente certificado
Titular Agregado 3 en la
UPS
Experiencia profesional 5
. | punto por cada 2 afios
en el area de - s
L. validado por certificado
No excluyente conocimiento 5 puntos
. laboral 0 RUC
relacionada  con el .
: profesional.
motivo del concurso
Haber 2 puntos por cada afio de
participado  en servicio en una gestion
cargos de | Servicio en calidad de | Directiva Académica o 10 puntos
gobierno Director/ Coordinador Administrativa de la P
universitario Universidad
nacional oficialmente asignada.
Dirigido o codirigido .
&! ; e | punto por cada trabajo
trabajos de titulacion de . P .
. £ de titulacion de maestria
o s maestria adicionales en s
Dirigido o s - adicional
" los altimos 4 afios
codirigido 3
trabajos de Dirigido o codirigido | ,
: i : ; P 3 puntos por cada
titulacion de trabajos de titulacion de ; . . 6 puntos
. g trabajo de titulacion de
maestrias o 1 de | doctorado adicionales en s
L N doctorado adicional
doctorado en los | los Gltimos 4 afios
tltimos 4 afios — .
Dirigido trabajos de | | punto por cada 2
titulacion de tercer nivel | trabajos de titulacion de
en los ultimos 2 afios tercer nivel
A .. |3 puntos por cada
Certificado de suficiencia P P
: certificado adicional de
B2 de  Ingles  superior - ; 6 puntos
. suficiencia  segun el
adicional ;
Marco Comin Europeo
Cada 80 horas | | punto por cada 80
250h o de | adicionales de | horas de aprobacmn_ en
capacitacion que | formacion, actualizacion | €ursos de formacion, | s pyntos
incluya 25% d.e y capacitacién en los actual_lzac.:l’on y
la carga horaria | {1timos 2 afios. c;apacutacmn en los
ultimos 2 afos. Pueden
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

ADOR

SALESIANOS

ECUADOR DON BOSCO
en pedagogia, en ser acumuladas entre
los Gltimos 4 afios diversos cursos.
Promedio  90%
evaluacion Obtener un promedio de
docente en los | 95 % en Evaluacion 3 puntos por periodo 8 puntos
altimos 4 | Integral en los 4 altimos P porp P
periodos periodos académicos
académicos
Haber
participado como
ponente en 2 | Noaplica No aplica No aplica
eventos
académicos
Publicaciones
adicionales de relevancia
o articulos indexados | 2 puntos por articulos 8 puntos
18 obras o | como autoren los ultimos
articulos, o 6 | 4 anos
libros » g
N Elaboracion de libros
individuales, de .
monograficos - ;
los cuales 6. .. .. 5 puntos por libro 15 puntos
. individuales adicionales
articulos en los
)5 - como Autor
ultimos 4 afios
Ser autor de un capitulo
de un libro en los Gltimos | | puntos por capitulo S puntos
4 afios
Haber dirigido revistas ~
P | puntos por cada afio
cientificas de la UPS o s .
No excluyente ... | que dirigi6 o formo | 5 puntos
sec parte de los ‘comités arte de comité editorial
editoriales de la UPS. | P
| punto por cada
. . nominacion
Haber sido nominado u
No excluyente obtenido un galardén de | o 5 puntos
la UPS.
1 punto por cada
galardon obtenido
Haber dirigido o|1 punto por cada
codirigido proyectos de | proyecto dl“_g'do que
. investigacion y/o | tenga evaluacion expost
Participado en vinculacién  con  la 6 puntos
proyectos de . p
3 Ty sociedad por 12 meses | 0,5 punto por cada
investigacion o ) dirigid
vinculacién 12 que tenga evaluacion | proyecto codirigido que
meses en los expost, durante los | tenga evaluacion expost
tltimos 6 afios Gltimos 6 afos;
) 5 puntos por cada
Hat?er pmdl_'c'do registro de propiedad | 10 puntos
registros de propiedad | jnielectual registrada
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ill.\m)l

SALESIANQS

ECUADOR DON BOSCO
intelectual (registrada o | o
transferida) 10 puntos por registro
de propiedad intelectual
transferida
Mentor de proyectos de l. puulo por prayecto
No excluyente coworking en los ultimos s en U3 puntos
5 totalidad en los ultimos
3 afos gy
3 afos
Coordinador de | 2 puntos por cada
No excluyente - - ; S 8 puntos
Consejeria Académica periodo académico
. L. 1 unto por cada
No excluyente Consejero Académico P por 5 puntos
periodo académico
Curso  adicional  de
Salesianidad ~ validado | 3 puntos por cada curso
6 cursos de s rooe e
- por la Secretaria Técnica | adicional de | 9 puntos
Salesianidad " “—
de Aseguramiento de la | Salesianidad
Identidad Institucional.
| punto por cada afio de
Pertenecer a un grupo perinencia 81 gupo
No excluyente 8MUPO | ASU. Se contabiliza a | 5 puntos
ASU de la UPS " <
partir del segundo aiio
consecutivo

Art. 13.- Ademas de los requisitos establecidos para la promocioén de Docente Titular Principal | a
Docente Titular Principal 2 seran:

Parametros base | Parametros adicionales | Puntuacion por | Puntuacion
para ingreso al | de puntuacion factores Maxima
concurso de
promocion
10 puntos por cada
Titulo de PHD adicional | titulo de PHD adicional
PhD 0 su | afin al éarea  del | reconocido por Ia T T—
equivalente conocimiento que | SENECYT afin al area P
ejercera las catedras del conocimiento que
ejercera las catedras.
Cada afio adicional de
3 afios como | experiencia profesional N
.- ; 2 puntos por cada ano
principal en calidad de Docente . . 10 puntos
» i oficialmente certificado
Titular Principal 1 en la
UPS
Experiencia profesional .
P P | punto por cada 2 afios
en el area de : :
.. validado por certificado
No excluyente conocimiento 5 puntos
. laboral 0 RUC
relacionada  con el :
3 profesional.
motivo del concurso
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

iILA OOR

SALESIANOS

ECUADOR DON BOSCO
Haber 2 puntos por cada ano de
participado  en servicio en una gestion
cargos de | Servicio en calidad de | Directiva Académica o 10 puntos
gobierno Director/ Coordinador Administrativa de la P
universitario Universidad
nacional oficialmente asignada.
Dirigido o codirigido .
&! ; e | punto por cada trabajo
trabajos de titulacion de " iy ;
maestiia adicionales en de titulacion de maestria
Dirigido o o - adicional
= s los ultimos 4 afos
codirigido 3
trabajos de Dirigido o codirigido 3 muieE ©of  cala
titulacion de trabajos de titulacién de trabs.o i titEIacién 4o | 6 puntos
maestrias o 1 de | doctorado adicionales en Aot cJ)ra doadiclonal
doctorado en los | los ultimos 4 afios
altimos 4 afios — 5
Dirigido trabajos de |1 punto por cada 2
titulacion de tercer nivel | trabajos de titulacion de
en los Gltimos 2 ainos tercer nivel
. . . |3 puntos por cada
Certificado de suficiencia P POl
. | certificado adicional de
B2 de Ingles superior s s ; 6 puntos
adicional suficiencia segin el
Marco Comin Europeo
| punto por cada 80
250h de Eada 20 fidiis horas de aprobacion en
capacitacion que adicionales Je | cursos de formacion,
incluya 25% de . ... | actualizacion y
la carga horaria formamion, aatializasion capacitacion en los S s
. y capacitacion en los | . " N
en pedagogia, en iltimos 2 afios tltimos 2 afos. Pueden
los ultimos 4 afios - ' ser acumuladas entre
diversos cursos.
Promedio  90%
evaluacion Obtener un promedio de
docente en los |95 % en Evaluacion 2 puntos por periodo 8 puntos
ultimos 4 | Integral en los 4 ultimos p porp p
periodos periodos académicos
académicos
Publicaciones
30 obras o | adicionales de relevancia
articulos. o 10 | © articulos indexados | 2 puntos por articulos 8 puntos
libros como autor en los tltimos
individuales, de | 4 afios
'05, cuales 12 ['Flaporacion de libros
'c’lrt!culos - 105 | monogrificos 5 puntos por libro 15 puntos
ultimos 4 afos individuales adicionales | ~ P P P
como Autor
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

iu LOA

SALESIANOS

ECUADOR DON BOSCO
Ser autor de un capitulo
de un libro en los ultimos | | puntos por capitulo 5 puntos
4 afios
Haber dirigido revistas N
cientificas de la UPS o : pumas por cada ano
No excluyente - a—— k. dirigio o form¢d | 5 puntos
editgriales de la UPS parte de comité editorial
I punto por cada
Haber sido nominado u | "OMnacton
No excluyente obtenido un galardon de | o 5 puntos
la UPS.
|  punto por cada
galardon obtenido
2 punto por cada
Haber dirigido o | proyecto eJe'cutado bajo
codirigido proyectos de | 3! fdngccnon, con
. - res,
investigacion y/o UEVSRUpACORSE:
. . instituciones o redes
vinculacion  con  la | o iorna que tenga
Diri'g.id'oo sociedad por 12 meses | evaluacion expost;
codirigido que tenga evaluacion 1 " 3 8 puntos
unto por cada
PrOyecios fjl_e expost, durante los P P do bai
investigacion o Al 4 af proyecto ejecutaco bajo
vinculacién por Whmos anps  ‘oon su  codireccién,  con
7 investigadores, investigadores.
12 meses en los g
altimos 4 aiios. instituciones o redes | instituciones o redes
que implique al | externas; externas, que tenga
menos | evaluacion expost:
Proyec.:todcon 5 puntos por cada
;::::f;‘ginzgez- registro de propiedad
intelectual registrada
redes externas Haber producido -
. - 0
.regnstros de p.ropledad . 10 puntos
intelectual (registrada o | 10 puntos por registro
transferida) de propiedad intelectual
transferida
I punto por proyecto
Mentor de proyectos de e'e(l?utado P e'; y su
No excluyente coworking en los tltimos | 2" i 3 puntos
b ¢ g p
3 afios totalidad en los ultimos
3 afos
No excluvente Coordinador de | 2 puntos por cada § eiiiitos
Y Consejeria Académica periodo académico P
. . 1 unto por cada
No excluyente Consejero Académico P por 5 puntos
periodo académico
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SALESIANA

il_ ADOR

SALESIANOS
DON BOSCO

7 Cursos de

ECUADOR
Curso adicional de
Salesianidad validado

3 puntos por cada curso

ASU de la UPS

. por la Secretaria Técnica | adicional de | 9 puntos
Salesianidad . -
de Aseguramiento de la | Salesianidad
Identidad Institucional.
| punto por cada afio de
ertenencia al grupo
Pertenecer P =
No excluyente erienecer a Un - gMUPO | AQU. Se contabiliza a 5 puntos

partir del segundo afio
consecutivo

Art. 14.- Ademas de los requisitos establecidos para la promocion de Docente Titular Principal 2 a
Docente Titular Principal 3 seran:

Parametros base | Parametros adicionales | Puntuacion por | Puntuacion
para ingreso al | de puntuacion factores Maxima
concurso de
promocion
10 puntos por cada
Titulo de PHD adicional | titulo de PHD adicional
PhD 0 su | afin al area  del | reconocido por la ) G
equivalente conocimiento que | SENECYT afin al area P
ejercera las catedras del conocimiento que
ejercera las catedras.
Cada ano adicional de
3 afos como | experiencia profesional | N
- . 2 puntos por cada afio
principal 2 en calidad de Docente . . 10 puntos
: i E oficialmente certificado
Titular Principal 2 en la
UPS
Experiencia profesional y oo
; 1 punto por cada 2 afos
en el area de ; .
oo validado por certificado
No excluyente conocimiento 5 puntos
. laboral 0 RUC
relacionada  con el 2
. profesional.
motivo del concurso
Haber 2 puntos por cada afio de
participado  en servicio en una gestion
cargos de | Servicio en calidad de | Directiva Académica o L —
gobierno Director/ Coordinador Administrativa de la P
universitario Universidad
nacional oficialmente asignada.
COd'r}g'dO-’ a Jt dicional 0 de titulacion de maestria | 6 puntos
trabajos de maestria adicionales en | ..o
titulacion de los ultimos 4 afios
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SALESIANA

il.'u()l

SALESIANOS

ECUADOR DON BOSCO
maestrias o |1 de | Dirigido o codirigido 3 ciilfss ooy cads
doctorado en los | trabajos de titulacion de trab: o de titslacién de
altimos 4 afios doctorado adicionales en J g

los ltimos 4 afios doctorado adicional
Dirigido trabajos de |1 punto por cada 2
titulacion de tercer nivel | trabajos de titulacion de
en los altimos 2 anos tercer nivel
. . . |3 puntos por cada
Certificado de suficiencia P po?
: certificado adicional de
B2 de Ingles  superior e ; 6 puntos
adicional suficiencia  seglin el
Marco Comun Europeo
| punto por cada 80
250h de Cada 20 . horas de aprobacion en
capacitacion que adicionales de | cursos de formacion,
incluya 25% de la . .., | actualizacién y
. formacién, actualizacion b % 5 puntos
carga horaria en 0 capacitacion en los
" y capacitacion en los | ;" ~
pedagogia, en los dltimos 2 afios tltimos 2 afos. Pueden
Gltimos 4 afios ’ ser acumuladas entre
diversos cursos.
Promedio  90%
evaluacion Obtener un promedio de
docente en los |95 % en Evaluacion 2 puntos por periodo 8 puntos
altimos 4 | Integral en los 4 dltimos P porp P
periodos periodos académicos
académicos
Publicaciones
adicionales de relevancia
o articulos indexados | 2 puntos por articulos 8 puntos
45  obras o | como autor en los ultimos
articulos, o 12 | 4 afos
libress Elaboracion _de _libros
individuales, de monograficos
los cuales 15| ono8 . 5 puntos por libro 15 puntos
] individuales adicionales
articulos en los
P 5 como Autor
Gltimos 4 afios
Ser autor de un capitulo
de un libro en los Gltimos | 1 puntos por capitulo 5 puntos
4 anos
Haber dirigido revistas Y e T A Bl
cientificas de la UPS o PULROS. [pe .
No excluyente N ——— L dirigi6 o formo | 5 puntos
editgriales de la UPS parte de comité editorial
Haber sido nominado u | I ~punto por cada
No excluyente obtenido un galardon de | hominacion 5 puntos
la UPS. o
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SALESIANA

i:*.u’)ﬂ

SALESIANOS
DON BOSCO

ECUADOR
I punto por cada
galardon obtenido
2 punto por cada
L proyecto ejecutado bajo
Haber dirigido Ol su direccion, con
codirigido proyectos de | investigadores,
investigacion y/o | instituciones o redes
Dirigiidine vinculacion  con  la | €Xternas, que tenga
ot : " evaluacion expost;
codirigido sociedad por ,I..- meses, 8 puntos
proyectos de durante los ultimos 4 |1 punto por cada
investigacion o | afios con investigadores, | proyecto ejecutado bajo
vinculacion por | instituciones o redes | SY ciodlcll'eccmn, con
12 meses en los | externas, que tenga Investigadores,
altimos 4 afios, evaluacion expost; instituciones o redes
que implique al ’ externas, que tenga
menos | evaluacion expost;
proyecto con 5 puntos por cada
investigadores, registro de propiedad
instituciones o _ intelectual registrada
redes externas Haber producido
. : 0
Teglstros de propredad ' 10 puntos
intelectual (registrada o | 10 puntos por registro
transferida) de propiedad intelectual
transferida
1 punto por proyecto
Mentor de proyectos de ejeguta do P e?] Y <
No excluyente coworking en los ultimos . s 3 puntos
y 5 sifis & totalidad en los dltimos | ~ P
2 ~
3 afos
No excluvente Coordinador de | 2 puntos por cada 8 pUNtos
Y Consejeria Académica periodo académico P
. - 1 unto por cada
No excluyente Consejero Académico P por 5 puntos
periodo académico
Curso  adicional  de
8  cursos  de Salesianidad  validado | 3 puntos por cada curso
Salesianidad por la Secretaria Técnica | adicional de | 9 puntos
de Aseguramiento de la | Salesianidad
. g .
Identidad Institucional.
| punto por cada afio de
ertenencia al grupo
Perten a un gr P b
No excluyente R un 8rUPO | ASU. Se contabiliza a | 5 puntos

ASU de la UPS

partir del segundo aiio
consecutivo

Art. 14.- Ademas de los requisitos para el Concurso de Docente Titular Auxiliar 1 se establecen los

siguientes requisitos:
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SALESIANA

iI!Ll LoR

SALESIANOS

ECUADOR DON BOSCO
Parametros base
ara ingreso al . i i .
Eoncursg de Parametros adicionales | Puntuacion por | Puntuacion
Docente Titalar de puntuacion factores Maxima
Auxiliar 1
; 5 i n i
Maestria adicional en el jepll tol;apec;:r?:da t':}:ﬁ
area de conocimiento en i s .
el que se ejercerd Ia adicional oficial | 10 puntos
htadia reconocida  por la
Maestria 0 SENECYT
(S:;r;l:)zredse S::]ud ¢l 10 puntos por cada
¢ tit de PH
Titulo de PHD afin al r‘e;'(l)‘r’loci Phanin E
area del conocimiento SENECYT aﬁ'r'? al 4rea 10 puntos
que ejercera las catedras .
del conocimiento que
ejercera las catedras.
24 meses
experiencia N s
peris Cada ano adicional de
profesional como Lo . o
experiencia profesional | 2 puntos por cada aio
docente en : . . 10 puntos
Educacién en calidad de docente en | oficialmente certificado
Superior Educacion Superior
Experiencia
profesional en el
area de
conocimiento No aplica No aplica No aplica
relacionada con
el motivo del
conecurso
2 puntos por cada ano de
servicio en una gestion
No excluvente Servicio en calidad de | Directiva Académica o 11—
Y Director/ Coordinador Administrativa de la P
Universidad
oficialmente asignada.
2 puntos por cada afio de
Servicio en calidad de | apoyo a departamentos
No excluyente apoyo a departamentos | claves del Rectorado de | 10 puntos
claves del Rectorado la Universidad
oficialmente asignada.
Dirigido o Dirigido o codirigido { sitits sorcadstinbals
codirigido 2 REAIAI 8 G T deptitulagién de maestrjia 6 puntos
trabajos de maestria adicionales en adicional P
titulacién de los ultimos 4 anos
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maestrias en sus | Dirigidos trabajos de | I punto por cada 2
anos de docencia | titulacion de tercer nivel | trabajos de titulacion de
en los tltimos 2 afios tercer nivel
Certificado de suficiencia | 3 puntos por cada
de Ingles de nivel | certificado de
Bl adicional superior segin | suficiencia de nivel | 9 puntos
el Marco Comdn | adicional segin el
Europeo Marco Comun Europeo
| punto por cada 80
128h de horas de aprobacion en
o Cada 80  horas d g
capacitacion que . cursos de formacion,
. 0 adicionales de A
incluya 25% de la iy ... | actualizacion y
. formacion, actualizacion L 5 puntos
carga horaria en B oy capacitacion en  los
; y capacitacion en los | , " P
pedagogia, en los | - . N altimos 2 afos. Pueden
- N ltimos 2 afios.
altimos 4 afios ser acumuladas entre
diversos cursos.
Promedio  90%
evaluacion Obtener un promedio de
docente en los |95 % en Evaluacion 2 puntos por periodo 8 puntos
altimos 4 | Integral en los 4 Gltimos P porp P
periodos periodos académicos
académicos
Publicaciones
adicionales de relevancia ;
. : 2 puntos por articulos 8 puntos
o articulos indexados
como autor
Publicaciones
3 ) obras O | adicionales de relevancia 0.5 punto or articulo % rrusibio
articulos, o I/ articulos indexados | P P P
libro u?dl'wdual, como co-autor
en los ultimos 4 — -
afios Elabora(?;?n de libros
monograficos .
. . 5 puntos por libro 15 puntos
individuales adicionales | ~ P P P
como Autor
Ser autor de un capitulo 1 punto por capitulo 5 puntos
de un libro P P P P
Haber dirigido revistas -
o o | punto por cada ano
cientificas de la UPS o I, s 2
., | que dirigi6 o formd
No excluyente ser parte de los comités ..r 4. . 1| S puntos
el parte de comité editorial
editoriales de la UPS en i <
i - en los ultimos 5 anos
los Gltimos 5 anos.
Haber sido nominado u | |~ punto por cada
No excluyente obtenido un galardon de | hominacion 5 puntos
la UPS. o
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partir del segundo afio
consecutivo

ECUADOR
| punto por cada
galardon obtenido
Haber dirigido o|l punto por cada
codirigido proyectos de | proyecto dirigido que
investigacion y/o | tenga evaluacion expost
v1n<.:ulac1on con la|0,5 punto por cada 4 puntos
sociedad por 12 meses | proyecto codirigido que
Participado en que tenga evaluacion | tenga evaluacion expost
actividades de expost, durante los
investigacion o oy "
vinculacién 12 ultimos 4 afos.
fiasas on los Haber producido | 5 puntos por cada
Gltimos 2 afios registros de propiedad | registro de propiedad
intelectual (registrada o | intelectual registrada
transferida) 0 10 puntos
10 puntos por registro
de propiedad intelectual
transferida
Mentor de proyectos de | | punto por proyecto
coworking en los ltimos | ejecutado en su |
No excluyente v o~ g e 3 puntos
3 afios totalidad en los dltimos
3 afios
No excluvente Coordinador de | 2 puntos por cada 8 puntos
Y Consejeria Académica periodo académico P
Consejero Académico 1 unto por cada
No excluyente SeiEn e P Eo 5 puntos
periodo académico
Curso  adicional  de
| curso de Salesianidad ~ validado | 3 puntos por cada curso
Salesianidad por la Secretaria Técnica | adicional de | 9 puntos
de Aseguramiento de la | Salesianidad
Identidad Institucional.
Pertenecer a un grupo | | punto por cada afio de
ASU de la UPS en los | pertenencia al grupo
No excluyente Gltimos 5 afios ASU. Se contabiliza a | 5 puntos

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Toda documentacion recibida de postulantes sera de manera digital por medio de los
correos electronicos que disponga la Institucion para esta finalidad.

SEGUNDA.- Los titulos de Maestria, PhD o equivalente mencionados en este cuerpo normativo
deberan ser reconocidos y registrados por el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion
Superior y afin al campo amplio de conocimiento en el que se desempefiara las actividades

académicas.
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TERCERA.- Las horas de formacion, capacitacion o actualizacion seran en el campo de
conocimiento vinculados a las actividades de docencia o investigacion, de los cuales el 25%
corresponderd a temas pedagogicos.

CUARTA.- En casos especiales de puntaje de calificacion, los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano siempre que el ejercicio del docente no esté
vinculado a la Carrera de Educacion Intercultural Bilingiie;

QUINTA.- Los requisitos de experiencia profesional, experiencia docente, requisitos de creacion o
publicacion de obras de relevancia o articulos arbitrados o indexados, de capacitacion y actualizacion
profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo, durante la
trayectoria académica o profesional, y se sujetaran a lo que dispone el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

SEXTA.- Los cargos de gobierno universitario a nivel nacional seran los mencionados en el Estatuto
de la Universidad Politécnica Salesiana

SEPTIMA.- Todo lo que no esté expresamente dispuesto en este Instructivo se sujetaré lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Politécnica Salesiana, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y demas normativa aplicable.

OCTAVA.- En la difusion de la convocatoria se utilizaran los formatos establecidos en normativa
vigente.

NOVENA.- Personal Docente que cumpla con los requisitos de Promocion podra solicitar a la
Institucion anexando las evidencias del cumplimiento de requisitos.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- En la convocatoria que se efectuara en el 2023, en lo referente a los cursos de
Salesianidad, por esta ocasion se tomara como valido la inscripcion en el curso a ofertar en el 2023.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 13 dias del mes de septiembre de 2023.

SECRETARIA GENERAL
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CERTIFICO:

Que, el documento “Instructivo para aplicacion del Reglamento interno de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad Politécnica Salesiana™, fue aprobado por el Consejo Superior
con Resolucion N°257-08-2023-09-13 de fecha 13 de septiembre de 2023.

OLTECH,
o \'N'C‘q
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