UNIVERSIDAD POLITECNICA
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

EL CONSEJO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

a) Que, el Art. 142 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) hace referencia
al Sistema de seguimiento a graduados y manifiesta que todas las instituciones del
sistema de educacion superior, plblicas y particulates, deberan instrumentar un
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

b) Que, el Art. 107 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “El principio
de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a
la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articulardn su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual
y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia™.

¢) Que, el Art. 26 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion Superior indica: “Del
sistema de seguimiento a graduados.- La SENESCYT disefara los procedimientos
necesarios para que las instituciones de educacién superior instrumenten un sistema
de seguimiento a los graduados, el cual sera parte del SNIESE. Los resultados dé___g:ste
sistema seran notificados al CEAACES anualmente”. ' -

d) Que, es fundamental la integracion de los profesionales grac
Universidades al mercado de trabajo para que sean propulso
nacional, para lo cual la institucion formadora debe hace
correspondiente. '

e) Que, el seguimiento de graduados es un mecanismo que sirve
dindmicos y participativos entre la Universidad y sus gradt
incorporacion de mejoras en los procesos formativos a tr:
andlisis de informacidn sobre el desempefio profesion}i’]"yp
el grado de satisfaccion de su formacion profesional
capacitacion, servicios y estudios de posgrado.
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f) Que, el Art. 11, literal (i) del Estatuto de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS),
determina como Unidad Técnica de Apoyo a la Unidad de Seguimiento a Graduados.

g) Que, el Art. 64 del Estatuto de la UPS establece que la Unidad de Seguimiento a
Graduados, es la instancia a través de la cual la Universidad Politécnica Salesiana
garantiza los vinculos dindmicos y participativos entre la Universidad y sus
graduados, que posibiliten la incorporacién de mejoras en los procesos formativos.

h) Que, el Reglamento de las Unidades Técnicas de Apoyo, aprobado por el Consejo
Superior de la UPS, mediante Resolucién N° 022-02-2014-02-19 de fecha 19 de
febrero del 2014, determina las lineas de acciéon y demas aspectos de la Unidad
de Seguimiento a Graduados.

RESUELVE:

Expedir el Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Universidad Politécnica
Salesiana.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito.- El presente Reglamento establece las disposiciones para llevar a cabo _
el seguimiento del ejercicio profesional, laboral y académico de los graduados de Ias
diferentes carreras y programas de posgrado de la Universidad Politécnica Salesiana. '

Articulo 2.- Graduados.- Para los fines del presente Reglamento se entiende por graduado _
de la UPS, a todas aquellas personas que hayan obtenido un titulo o un grado académico en '
la Institucion, y que se encuentre registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior del Ecuador (SNIESE).

Articulo 3.- El Sistema de Seguimiento a Graduados.- La UPS implementa el sistema de
seguimiento a sus graduados a través de la Secretaria Técnica, y las Direcciones Técnicas.de e
Vinculacién con la Sociedad de Sede, como instancias operativas de la Unidad de -
Seguimiento a Graduados de la UPS. {

Articulo 4.- De la notificacién de resultados.- Los resultados obte
seguimiento a graduados implementado por la Universidad se. haran con
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de |
(CEAACES) y a la Secretaria Nacional de Educacion Superlor Ci
Innovacién (SENESCYT) para que se integren al SNIESE, de co
su Reglamento. '

Los informes de los resultados obtenidos se presentaran de acuer
30 del presente Reglamento.

Articulo 5.- De los fines.- El Seguimiento a Graduados posibi.i_ita:
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a) El seguimiento de aquellos que han obtenido una titulacién o grado académico de la
UPS con fines de responder a sus demandas de capacitaciéon y educacién continua.

b) La insercién profesional y laboral desde las practicas evaluativas conectadas con las
competencias requeridas y solicitadas por parte de los diferentes actores de la
economia, del desarrollo y la productividad del medio donde se desenvuelven los

graduados.

¢) Verificar la correspondencia entre la praxis laboral y el perfil de egreso, a traves de
los resultados de seguimiento a graduados.

d) Contribuir al desarrollo de competencias de sus estudiantes y graduados aumentando
su éxito académico, profesional y su grado de empleabilidad.

CAPITULO I
DE LAS POLITICAS

Articulo 6.- Las politicas institucionales del Seguimiento a Graduados son:

a) De Integracién: La Universidad, a través de sus diferentes unidades académicas,
impulsa y fomenta la participaciéon de sus graduados en las distintas actividades
cientifico-académicas, deportivas, artisticas, culturales y de investigacion,
organizadas por la Institucion. :

b) De Empleo: La Universidad fomenta el posicionamiento de sus graduados en los
distintos sectores econdmicos y productivos del pais, con lo que se fortalece la Lmagen

institucional. :
¢) De Creacion de Empresas: Propicia el emprendimiento y la creacién de empresas.
d) De Seguimiento: Promueve la actualizacion de los datos de los graduados. _
e) De Medicién: Promueve la evaluacion constante del desemperio profesmnal laboral
y académico de los graduados en congruencia con las nece31dades del medio donde
se desenvuelven, las cuales permiten adecuar la oferta de programas academlcos y de
servicios seglin los constantes cambios y exigencias. Origina la creamén der=
mecanismos mediante los cuales se detectan las necesidades de los r ctores
productivos y la capacidad de respuesta de la Instltu(:lon par
demandas. '
f) De Asociacién: Promueve vinculos de amistad, cooperacmn
graduados de la Institucidn.
g) De Capacitacién Permanente: Brinda a los graduadoq plan
actualizacion académica permanentes. : _
h) De Comunicacion: Crea distintas estrategias de comun
adecuada relacion entre Universidad y graduados.

CAPITULO III
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 7.- Los objetivos del Seguimiento a Graduados son: :
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Objetivo General: Establecer vinculos dinamicos y participativos entre la Universidad
Politécnica Salesiana y sus graduados, que posibiliten la incorporaciéon de mejoras a las
funciones sustantivas de la Universidad a través de la recopilacion y analisis de informacién
sobre el desempefio profesional, laboral y académico de los graduados.

Objetivos especificos:

1. Generar comunicacion e interaccion entre la Universidad Politécnica Salesiana y sus
graduados, con el afdn de contribuir al fortalecimiento del accionar profesional,
laboral y académico del graduado y retroalimentar la propuesta académica de la
Universidad.

2. Implementar estrategias de motivacion que incentiven la participacion de los
graduados en los diferentes espacios que se disefien para la interaccién Universidad-
graduados.

3. Recolectar y analizar datos de los graduados relativos a su desempefio profesional y
laboral, su participacion en comunidades académicas o profesionales, sus necesidades
de formacién académica y la critica de los diferentes aspectos institucionales.

4. Establecer mecanismos de acompafiamiento y lineas de servicio, que permitan
promover el desarrollo académico y profesional de los graduados.

5. Monitorear el cumplimiento del perfil de egreso de los graduados de la Universidad
Politécnica Salesiana.

6. Apoyar la insercion laboral de los graduados de la Universidad Politécnica Salesiana.

7. Dar a conocer el Seguimiento a Graduados a los estudiantes de la Unlver51dad"""
Politécnica Salesiana.

8. Analizar los intereses de educacion continua de los graduados.

9. Crear espacios que fortalecen el sentido de pertinencia por parte de los graduados,
basados en el intercambio de ideas y la socializacién de experiencias de mvestlgacmnr
o de desempefio laboral. ' 4

CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Articulo 8.- La instancias responsables del adecuado funciona;_r’iiento del S
Graduados son:

a) La Unidad de Seguimiento a Graduados; _
b) La Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad;
c) Los Consejos de Carrera de Grado y Direcciones de Posgrado;
d) Las Direcciones Técnicas de Vinculacion con la Sociedad d
e) Los Docentes responsables de seguimiento a graciuad'os

de posgrado; vy, "
f) Los Comités Consultivos de Graduados de cada carrera y p

Sus funciones estan establecidas en el Estatuto, Reglamento lritern
Reglamento de la Unidades Técnicas de Apoyo y Sistema de Segulmlento a
Universidad Politécnica Salesiana.

turunua
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CAPITULO V
DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE GRADUADOS

NOS

Articulo 9.- Como drgano de consulta, la funcion de los Comités Consultivos sera aportar
opinion y colaboracion en el tratamiento de temas académicos; ademas, apoyar y representar
los intereses de los graduados y promover las relaciones de vinculacion de éstos con la
Universidad Politécnica Salesiana, coadyuvando con el cumplimiento de la mision y vision
institucional. Cada carrera de grado y programa de posgrado contard con un Comité
Consultivo de Graduados.

Articulo 10.- Objetivos:

a) Promover las relaciones de intercambio y colaboraciéon entre la Universidad
Politécnica Salesiana y sus graduados.

b) Colaborar con el desarrollo de la vinculacion y seguimiento de graduados.

¢) Apoyar a la Universidad Politécnica Salesiana en la organizacion y promocion de
actividades de educacion continua para los graduados.

d) Ayudar en la consolidacion de un sistema de Bolsa de Trabajo que facilite el acceso
de los graduados al mercado laboral.

e) Motivar el encuentro, participacion y relaciones interpersonales entre los graduados
de la Universidad Politécnica Salesiana.

f) Promover la realizacion de eventos que fortalezcan las relaciones entre los graduados .~
y la Universidad Politécnica Salesiana.

Articulo 11.- Elegibilidad

Los miembros de los Comités Consultivos de Graduados seran designados_,..--pér votacion
universal, directa y secreta; realizada por los graduados de la Carrera o Progr@rha de posgradq;

Para ser presidenta o presidente del Comité Consultivo de Graduados, la o el candidato debera
haberse graduado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencmnada partic'ipacm

Articulo 12.- Proceso Electoral

El proceso eleccionario se podra realizar con una duracion de tiempo q"'
Carrera o Direccion de Posgrado considere prudente para garantlzar la p
graduados. Para ello deberd existir:

1) Convocatoria a elecciones;

2) Listado de candidatos inscritos o que hayan mamfestado p
participar como candidatos en el proceso electoral; '

3) Sufragio;

4) Impugnaciones;y,

5) Declaracion de ganadores.

b

El tribunal electoral estara conformado por:
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e Director de Carrera o de Posgrado;

¢ Director Técnico de Vinculacion con la Sociedad de Sede;

e Representante de Graduados de Sede y/o Presidente del Comité Consultivo de
Carrera, del periodo anterior.

DO B Jq{

Articulo 13.- Conformacion

Los Comités Consultivos de Graduados de la Universidad Politécnica Salesiana estaran
integrados por cinco miembros profesionales titulados de grado o posgrado, graduados en la
Institucion. Estard integrado por un presidente, un vicepresidente, un secretario, y dos
vocales.

De los Comités Consultivos de Graduados de carrera de grado y programa de posgrado, se
elegird un representante principal y un suplente por Sede para la participacion en la Unidad
de Seguimiento a Graduados.

Articulo 14.- Duracion

Los miembros de los Comités Consultivos de Graduados duraran dos (2) afios en funciones a
partir de su nombramiento y podrén ser relegidos por una sola vez.

Articulo 15.- Derechos y obligaciones de los miembros
Son derechos y obligaciones de los miembros de los Comités Consultivos de Graduados:

a) Asistir a las reuniones que las diversas unidades de la Universidad PQl—ifécnica
Salesiana convoque para tratar temas vinculados al seguimiento a graduados.

b) Asesorar y apoyar a la Universidad Politécnica Salesiana en 10 relacionado al__;-""
seguimiento a graduados.

c) Presentar proyectos y propuestas para beneficio y vinculaciéon de los graduados dc la
Universidad Politécnica Salesiana. il '

d) Participar de todas las actividades organizadas por el Comale ConsuItw T

Graduados de su correspondiente carrera o programa de posgrado.
e) Presentar al respectivo Director de carrera o Director de--‘;posgrad Vi
Sede y a la Comunidad Universitaria, un informe de labores al térm
f) Cumplir con lo estipulado en este Reglamento.

Articulo 16.- Separacion de los miembros

La separacion de los miembros de los Comités Consultivos de Grad
siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito y di‘figid'
Programa de Posgrado, y al Vicerrector de Sede.
b) Cuando el integrante incurra en una falta determinada p

L:)
G‘\
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Comité Consultivo de Graduados al que pertenece el integrante, a peticion de
cualquiera de sus miembros, Director de Carrera, Director de Posgrado o Vicerrector
de Sede.

¢) Cuando un integrante se separe del Comité Consultivo de Graduados, y quede
disponible la dignidad de Presidencia, Vicepresidencia o Secretaria, la misma sera
ocupada por un miembro del mismo Comité, quien sera elegido por sus integrantes
en un plazo de quince dias. En caso de no existir consenso se realizard una nueva
eleccion de Comité Consultivo de Graduados.

Articulo 17.- Elaboracion de Informes

Los Presidentes de los Comités Consultivos de Graduados presentarén al respectivo Director
de carrera de grado o Director de posgrado, Vicerrector de Sede y a la Comunidad
Universitaria, un informe de labores al término de su gestion. Dicho informe contendrd un
resumen de las actividades realizadas y las respectivas recomendaciones.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Articulo 18.- Son los responsables de ejecutar el seguimiento a Graduados en las carreras de
grado y programas de posgrado.

Articulo 19.- Funciones:

a) Actualizar los datos de contacto de los graduados y mantener un registro.

b) Crear espacios que fortalezcan el sentido de pertinencia por parte de los gr‘éduados.
basados en el intercambio de ideas y la socializacién de expcnenc;as de investigacion :
o de desempefio laboral.

c) Elaboracion y difusion de informes sobre el seguimiento a graduados para
conocimiento de las autoridades competentes, estudiantes y entldades del Estado.

d) Elaborar propuestas académicas de formacién continua en funcmn de los resultados
de los informes de seguimiento a graduados y ponerlas a con51dera<:10n del Di}éctor‘
Técnico de Vinculacion de la Sociedad, para su aprobac:on.

e) Organizar encuentros con los graduados. '

f) Realiza campafias permanentes mediante medios de comumcau_
datos y aplicar encuestas generales y especificas a los graduados.

g) Atender las necesidades de informacion de los graduadbs

h) Mantener informados a los graduados sobre eventos, ax:twlda& >
de la Institucion. _

i) Coordinar actividades conjuntamente con el Comité Con
carrera de grado o programa de posgrado. ;

j) Dar cumplimiento al Plan de Mejoras del Seguimientié a

k) Realizar los informes para entregar a la Direccion ch i
Sociedad y a entidades del Estado.

Articulo 20.- Designacion
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Los Docentes responsables del seguimiento a graduados serdn designados mediante
resolucién de Consejo de Carrera de Grado o Programa de Posgrado.

DO BSOS ll

Articulo 21.- Duracion

La designacion de los Docentes responsables seré por dos (2) afios, con una dedicacién de
horas que cada Direccién de Carrera o Programa de Posgrado considere adecuada para el
correcto ejercicio del seguimiento a graduados, pudiendo ser designado consecutivamente o
no, de manera indefinida.

CAPITULO VII
DE LA VINCULACION CON EL MERCADO LABORAL

Articulo 22.- La Unidad de Seguimiento a Graduados, a través de la Secretaria Técnica y las
Direcciones Técnicas de Vinculacion con la Sociedad de cada Sede, buscaran la vinculacion
laboral de los graduados de la UPS con el mercado laboral, a través del asesoramiento en
procesos de insercién laboral, bolsa de trabajo, y dar4 seguimiento a su ejercicio profesional.

DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 23.- Objeto

La Bolsa de Trabajo es un programa orientado a servir de enlace entre las empresas, el medio
externo y los graduados la UPS. ¢

Articulo 24.- Requisitos para la Inscripcion

Para inscribirse en el programa de la Bolsa de Trabajo elaborada por la Inst1tu01én s€ 4
requiere: 4

a) Haber obtenido el titulo profesional en la Universidad Polltecmca SaleSIana;
b) Llenar el formato de solicitud de empleo; y, - i

¢) Mantener actualizada la informacion de la hoja de vida.

Articulo 25. - Base de datos

Los datos de los graduados que han optado por participar en la Bols
almacenados en una base de datos que llevard la Instituciéqf?' manten
actualizacion, los que servirdn de base para la informacion al @EAA L

Articulo 26.- Vinculacion con las empresas

Las Direcciones Técnicas de Vinculacion con la Sociedad de
vinculacién con las empresas, industrias e instituciones publi
externo, con el fin de contribuir a la colocacion de los graduados en

Articulo 27.- Ofertas de Empleo
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Las Direcciones Técnicas de Vinculacién con la Sociedad de Sede, a través de las Direcciones
de Carrera y Direcciones de posgrado recibirdn las ofertas de empleo y las canalizaran a la
Bolsa de Trabajo, la cual direccionaré a los graduados de acuerdo al perfil solicitado por las
empresas.

Articulo 28.- Deméas procedimientos se determinaran en el Instructivo de Operacion de la
Bolsa de Trabajo.

CAPITULO VIII
DEL SEGUIMIENTO Y LOS INFORMES DE LAS CARRERAS DE GRADO

Articulo 29.- Seguimiento del ejercicio profesional.- El seguimiento del ejercicio
profesional de los graduados consiste en la actualizacion de los datos personales, laborales y
académicos de cada graduado para conocer su vinculacion con el mercado laboral a fin de
permitir una retroalimentacion del curriculo de las carreras que oferta la Universidad
Politécnica Salesiana.

Articulo 30.- Elaboracion de Informes

Los informes de resultados del seguimiento a graduados tiene de base la informacién obtenida
por encuentros, encuestas, software del sistema de seguimiento a graduados, y otros que las
Direcciones Técnicas de Vinculacion con la Sociedad hayan implementado.

Las Direcciones Técnicas de Vinculacién con la Sociedad de cada Sede elaboraran los
informes que a posterior se presentan por Carrera de Grado o Programa de Posgrado,
correspondientes a:

1. Plan anual de Mejoras del Seguimiento a Graduados. ; y
2. Informe semestral (por cada periodo académico) del Seguimiento a Graduados, que
contendra: '
a. Informe general de empleabilidad de los graduados (gra uados;. empleadores
y profesionales).
b. Informe de graduados que han conseguido empleo por gestlo "
Universidad. |
c. Informe de pruebas de impacto y percepmon de los
actividades de seguimiento a graduados.
3. Informe anual que contendra:
a. Datos del trabajo realizado con los Comités Consultlv
b. Registro actualizado de los graduados con sus_f-___datos de
c. Informacién de exigencias en el campo profésio
mejoramiento de los planes y programas de cstudl 1
d. Informe de resultados de la gestion de segumﬂerlt@
4. Los que requiera la Universidad Politécnica Salesiana y |
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DISPOSICIONES GENERALES

DN BOSC0

PRIMERA.- Las Direcciones Técnicas de Vinculacion con la Sociedad de Sede, en base a
la informacion de cada carrera de grado o programa de posgrado, elaboraran el Banco de
Datos de todos los profesionales graduados en las diferentes carreras, programas y
modalidades, desde la primera promocion para conocer su estado actual; y luego lo hard
cronoldgicamente por promociones.

SEGUNDA.- El presente Reglamento comenzard a regir a partir de la fecha de su aprobacion.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 15 dias del mes de abril de 2015.

Javier Herran
SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO:
Que, el presente documento “Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Umversndadﬁﬁ’
Politécnica Salesiana™ fue aprobado por el Consejo Superior mediante Resolucion N° 0&8
04-2015-04-15, de fecha 15 de abril de 2015. Al efecto, se deroga el documento “Dré’eno e
implementacion del sistema de seguimiento a Graduados™, aprobado por el Consg;é Supenor
mediante Resolucion N° 0018-02-2012-03-14 de fecha 14 de marzo de 2012.
o .

SECRETARIA GENERAL
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