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l. An lecedentes

Confbnle a los estudios estadísticos quc sc rcalizan desde la Secretaria Técnica de

Estadística. y cn füncicin de la inlbrniación que se recopila y analiza de mancra sister¡ática
para la elaboración dcl Informe anual del Reclor de la llniversidad. En parlicular. se

analizan la relaciórT entre distintos indicadorcs que permiten tener una visión general

sobre el acceso. cl ingreso y la linalización de los estudios por pafic dc las mujeres que

optan para la Universidad Politécnica Salcsiana para sus estudios de grado y posgrado.

Este docunrento es resultado del trabajo de seguimicnto que la Secrelaria Técnica de

Estadística. coniuntanente con las secretarias técnicas de Bicnestar Estudiantil y de

Planeación. Evaluación.v Acreditación da al Plan Operativo Anual l Plan Estratégico
ouinouenal de Ia Unil'ersidad.

2. Graduados y género en la UPS

Bl infbrme considera el número estudiantcs inscritas. r¡atriculadas y graduadas. así como
su porcentaje para el análisis y rastreo sistemático de estudiantes mujcres correspondiente
al año 2018. El objetivo es monitorcar la tasa de solicitud de mujeres a la []PS a nivel
nacional durante el periodo considerado, la tasa de aceptación clcl grupo de inscrita
n,edida por la ef'ectiva matriculacitin en un programa de estudios ofiecido por la
institución. así como la f-rnalización dcl prof¡rama.

Los datos que se detallan corresponden a la infbrmación obtenida desde los sistemas
infbnnáticos dc la Universidad Politécnica Salesiana tlPS. El análisis revela como el
36.90% de las mujeres que manifiestan un intcrós de ingresar en un programa académico
de la UPS mediante su inscripción hacen efectiva su matriculación. siendo la Sede Quito
la de mayor porcentaje de matriculación con un ,10.8570. De este grupo. el
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5 I .17% se ha graduado finalizando su programa de estudios" con el mayor porcentaje las

sedes Quito y Guayaquil con 53.52% i 53.05% respectivamente. El valor es supcrior al

porccntaje de mujercs en el país del 50.4%. así como el númcro de mujeres con título
ulriversitario que corresponde al 26.3o1' del total según el último ccnso realizado en el

2010 por el Instituto Nacional dc Estadística I Censos dcl Flcuadlrr'r.

Para analiza¡' la probabilidad de clue las mujclcs linalicen sus estudios en relación al

porcentaje dc los hombres" y podcl plantear acciones quc pelmitan reducir la brccha de

género que existe en términos de obterición dc un título universitario. se conlparan la tasa

de graduación de hon,bres y mujeres de la UPS en 2018 ('l'abla 2).
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MUJL,RES
GRADU ADAS

364

965

418
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%
GRADUACION

MLJJ ERES

11.23

s3.52

5 3.05

51.17

HOMBRES
GRA DIJ AD()S

459

u38

370

1667

"/o

GRADUACIÓN
HOMBRES

55.77

46.48

46.95

48.83

E,l porcentaje de gracluados resulta superior a la media nacional tarnbién para los hombres.

en cuanto su valor corresponde al ,18.83% contra cl 17.9% señalado por el INEC en 2010.
El número de mujeres graduadas en Ia UPS en el 2018 rcsulta superior al número de

hombres. Esta tendencia se mantiene estable desde cl 2013, registrando un número mayor
de graduados de género fcmenino que masculino col.no se puede apreciar en las tablas 3

y4.

I INEC. (2010). Mujcrcs y honbres clel Ecuador en cifias IIL Recuperado el 09-09-2017 de
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Tabla 3. Mujeres graduadas en la UPS por año 2013 - 2017

2013 2014

%

l3s 35.81

693 59.54

126 53.39

954 53.69

2015 2016 20t7

Yo

298 46.64

9r3 54.15

264 53.99

1475 52.42

Tabla 3. Hombres graduados en la UPS por año 2013 - 2017

2013 2014
o/o

242 64.19

47 | 40.46

110 46.61

823 46.3r

2015 2016

%

32t 55.54

813 42.50

249 39.15

1383 44.23

20L7

%

34t 53.3ó

773 45.85

225 46.01

1339 47.5E

tol

s06

154

921

Yo

60.70

38.63

53.10

¿+J,5 I

N'

501

1260

460

2221

%

61.10

43.42

55.49

48.80

3. Conclusiones

Los datos reportados en este informe perniten inferir algunas consideraciones acerca de

la presencia de mujeres en la Universidad y sobre el trabajo que la institución realiza con
el fin de reducir la brecha entre hombres y mujeres que ingresan y finalizan correctamente
sus estudios en la universidad obteniendo un título de grado o posgrado.

La Universidad Politécnica Salesiana presenta valores superiores a la media nacional,
tanto por lo que concieme las mujeres como los hombres, demostrando su compromiso
con la igualdad de género en la academia y la igualdad de oportunidades en el ámbito
profesional.
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA

SALESIANA
Los resultados confirman el cumplimiento y respeto de los principios que la Universidad
Politécnica Salesianas ha planteado dentro de su Código de Ética2 hablando de Equidad
(Art. 2) y sus Políticas de Acción Afirmativar en la cual se plantean la promoción de

valores, trato igualitario, acceso y permanencia en la universidad en condiciones de

igualdad de género.

Atentamente.

Ing. Ronal F. Ludeña C.

SECRETARIO TÉCNICO DE ESTADÍSTICA.

2 Universidad Politécnica Salesiana, (2015). Código de üica. Recuperado de
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3 Universidad Politécnica Salesiana, (2012). Políticas de Acción Afirmativa. Recuperado de
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