OB _ €D SATESiANA it
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

SECRETARIA TENICA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

DESCRIPCION DE LA FUENTE DE INFORMACION:
La Universidad Politécnica Salesiana ejecuta proyectos de vinculacion con la sociedad relacionados con los siguientes

campos de accion; servicios a la comunidad, educacidn continua, gestion de redes, cooperacién y desarrollo, relaciones
internacionales, difusién y distribucién del saber, consultorias y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios
académicos, bajo la coordinacién nacional de la Secretaria Técnica y a nivel territorial de las Direcciones Técnicas de
Vinculacién con la Sociedad.

TITULO DE DOCUMENTO:

DESCRIPCION DEL MECANISMO APLICADO POR LA UNIVERSIDAD POLITENICA SALESIANA PARA LA
IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE INTERVENCION; DISENO, ELABORACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS, A TRAVES DE LAS LINEAS DE INTERVENCION PREVISTAS EN
VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

REFERENCIA DOCUMENTAL:

FUENTE DE INFORMACION DESCRIPCION DETALLE
Plan Estratégico Institucional - Carta de
Navegacion 2014-2018 (Resolucion de
aprobacion del Consejo Superior N° 210-10-
2016-11-23)

Plan Estratégico Institucional - Carta de Navegacion 2014-2018:
Capitulo 1ll: Objetivos Estratégicos por Lineas. 3. Gestion y
Politica Institucional, Objetivo estratégico 3.3 (pagina N° 29)

CARTA DE NAVEGACION

POA UPS 2019 - Planificador Institucional POA UPS 2019 - Planificador Institucional: 3. Plan Operativo
(Resolucion de aprobacion del Consejo Anual UPS 2019. Linea estratégica Docencia. Objetivo D.1.
Superior N° 031-01-2019-01-23) Objetivo especifico D.1.3. Intervencién D.1.3.1.2 (pagina N° 16)

PLANIFICACION OPERATIVA
ANUAL

Lineas de Intervencion: | Fortalecimiento Organizacional
(pag.12); I Vinculacion Académica (pag.13); Il Gestion del
Desarrollo (pag. 13)

Procesos y programas por linea de intervencién: Fortalecimiento
organizacional (pag.16); Vinculacion académica (pag.14);
Gestion del desarrollo (pag.19)

PLAN INTEGRADO DE EI Plan de Vinculacién con la Sociedad Documento PROYECTO BASE Base VCS (ST VCS UPS):
VINCULACION CON LA (Resolucién de aprobacion del Consejo criterios para la gestion de proyectos para vinculacién con la
SOCIEDAD 2015-2018 Superior N° 031-01-2019-01-23) sociedad UPS.

Documento EVALUACION EX POST para Proyectos VCS (ST
VCS UPS): criterios para la evaluacién de conformidades y no
conformidades de la gestién de proyectos de VCS.

Gestiéon documental (anexo 2): Matriz de informacion interna
(péag.61); Matriz de informacion externa (pag.61)



ANEXO ST.P.5.
DESCRIPCION GENERAL

Desde la perspectiva de que los proyectos son instrumentos para ordenar y racionalizar el trabajo, dando una secuencia logica, las acciones
tendentes a alcanzar los objetivos y en base a la utilizacion adecuada de recursos. Desde un dmbito de flexibilidad, debe adaptarse a una
realidad que cambia por la influencia de diferentes factores; del econémico, el esfuerzo debe estar dirigido a alcanzar lo maximo con lo
minimo; debera permitir la participacién de las personas afectadas por él y un uso agil por parte de quienes lo van a poner en marcha, de
modo que que sirva para arribar sin contratiempos a donde se ha propuesto llegar

GESTION DE PROYECTOS DESDE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Universidad Politécnica Salesiana en blsqueda de asumir la preocupacidn por los efectos de su participacion en la sociedad y proponer
una verdadera exigencia de responsabilidad social universitaria mediante programas que contienen proyectos gestionados de manera que
involucren, en mayor grado estindares, en participacion de actividades que respondan a los actuales contextos de aguda pobreza,
inequidad, injusticia, violencia, migracion creciente, vulneracion de derechos, entre otros.

El Plan Integrado de Vinculacion con la Sociedad se articula dentro del

reto de consolidacion institucional planteado por la Universidad m
Politénica Salesiana, prevé la ejecucion de acciones y tareas del Plan

Operativo, cumpliendo en el periodo plurianual 2015-2018 con las

metas y objetivos enfocados en la cobertura de la Mision y Vision Direccion
institucionales, las politicas de las Instituciones Salesianas de Educacién Técnica

Superior 1US y aportar desde la articulacion interna y externa a los
grandes indicadores del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Integrado
de Vinculacién con la Sociedad prevé un mecanismo de coordinacion
desde el ambito nacional del Rectorado al ambito territorial de las sedes,

segun:

El Plan Integrado de Vinculacion con la Sociedad determina las lineas de intervencién de la vinculacién con la sociedad, los cuales a su
vez se dividen en procesos y éstos Ultimos en programas. El Plan Integrado determina la propuesta institucional a través de la cual las
Direcciones Técnicas determinan que aspectos se deben tener en cuenta el momento de establecer qué necesidades o espectativas sociales
podemos considerar, para proponer una priorizacién y brindar una respuesta oportuna para solucionar, a través de actores territoriales
posicionados, la eliminacién de la situacion problematizante o coadyuvar a la reduccién del problema.

La Secretaria Técnica de Vinculacion con la
Sociedad a través de la légica de gestion de
proyectos de intervencion, para la identificacion de
cursos de educacion continua o para procesos de
transferencia tecnolégica, determina un enfoque de
partida, segun:

Planeamiento

Control

Para la elaboracion del proyecto la Secretaria Técnica ha dispuesto de
un documento denominado PROYECTO BASE en el cual constan: a) la
informacion general del proyecto: titulo del proyecto, area del
conocimiento, tiempo de duracién, instituciones participantes,
financiamiento, localizacion del proyecto y contactos institucionales; b)
componentes: diagndstico, justificacion, matriz de involucrados, modelo
de gestion, mecanismos de seguimiento y evaluacion, matriz de
indicadores y resultados; c) matriz de cronograma valorado y la matriz
de resultado/meta, prodcutos (entregables).

Cierre

1.- MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO DE ACCIONES (EJECUCION)

ACTIVIDAD DESCRIPCION

T EREEC [BE MR T Las Direcciones '_I'ecnlcas d_e VCS part|C|pa,n de mesas te_matlcas donde se
EXPECTATIVAS conocen las necesidades sociales. EI mayor nimero de necesidades se conocen
a través de peticiones.

El Plan Integrado de Vinculacion con la sociedad prevé los procedimientos
para la gestion de proyectos.

DESIGNACION ADMINISTRATIVA

DOCENTES EXPERTOS
El Plan Integrado de Vinculacion con la sociedad determina los formatos y la

informacion a ser consignada, a través de ésta se conocera el nivel de avance
SEGUIMIENTO DE ACCIOMNES EN de la ejecucion del proyecto, la cobertura y la ejecucion presupuestaria.

CURSO Finalmente, se aplica una evaluacién expost para identificar indicadores de
satisfaccion social.

2.- COMPOSICION POR LINEA ESTRATEGICA: PROCESO-PROGRAMA

En el Plan Integrado de Vinculacion con la Sociedad, cada Linea de Intervencion consta con los respectivos procesos especificos a la
naturaleza del Macroproceso, la identificacion del PROYECTO que se va a gestionar de acuerdo a cada proceso, y a partir de éste, se
especificara el programa respectivo, segun:

<>°%

o



FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL

VINCULACION
ACADEMICA

b
Wy

GESTION ATENCION ESPECIALIZADA
DEL

DESARROLLO

EDUCACION CONTINUA

REDES DE COOPERACION

3.- HERRAMIENTAS DE GESTION

DESCRIPCION EVIDENCIA
Dentro de una vision de mejora continua, desde un enfoque de gestion por procesos, la Secretaria Técnica VCS ANEXO ST.1.0.
UPS estd implementando un modelo de gestion, a través de indicadores de control, no financieros, para contar ANEXO ST 1.1
con informacién periddica para un mejor seguimiento en el cumplimiento de los objetivos establecidos
. . . . - . - ANEXO ST.1.2.
previamente, y una vision clara del desarrollo de la estrategia. Asi, la toma de decisiones resulta mas sencilla y
ANEXO ST.1.3.

certera, y se pueden corregir las desviaciones a tiempo

4.- NIVEL DE COORDINACION

SECRETARIA
TECNICA VCS

DIRECCION
TECMICA VCS

,

P

CONSEJO DE CARRERA

SI8ECTOR DE CARRRERAS

Para la gestion de Vinculacidon con la Sociedad tenemos dos instancias de
articulacion interna:

a) Estratégicas: con un enfoque legal, son instancias de aprobacién y
legalizacion de los documentos que derivan de la gestion documental
(Vicerrectorado, Procuraduria, Direccion de carrera de grado).

b) De Apoyo: con un enfoque operativo, dinamizan la gestion y articulacion de
documentos segun el procedimiento respectivo (Secretaria de sede, Gestion de
Talento Humano; Departamento Finaciero, Secretaria Técnica de
Planificacion; Secretaria Técnica de VCS).

Los DOCENTES RESPONSABLES de vinculacion con la sociedad son el
enlace entre la Direccion Técnica VCS con las carreras de grado. Seran
fundamentales para socializar los procedimientos y gestion documental para la
procesos y el asesoramiento para identificar oportunidades de gestion de
proyectos.

5.- HERRAMIENTAS DE REPORTE DE ACCIONES

Una vez realizada la planificacion facilitada por las Direcciones Técnicas de VCS UPS, se socializa la gestion documental a ser utilizada
para la gestion de los procesos. Ademas, la informacion pertinente para la elaboracion de PROYECTOS (linea base, justificacion, grupo
meta, indicador del partida, objetivos, criterios de ejecucion).

La gestion documental prevé documentos que se deberan ir gestando en el transcurso del ciclo de vida del proyecto. La Direccién Técnical
de Vinculacion con la Sociedad, disponde tanto de la MATRIZ de INFORMACION INTERNA y EXTERNA para determina criterios de

avance y culminacion de intervenciion.

De igual manera para aplicar una auditoria de calidad, se implementa un formato dirigido a la retroalimentacion de la experiencia via
EVALUACION EX POST, para la cual la Secretaria Técnica ha facilitado un documento con la directrices que permitan conocer la|
gestacion de ideas y gestionadas como proyectos y los niveles de satisfaccion que se ha generado en los dmbitos de intervencion

institucional y/o territorial.

REALIZADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

Javier Zamora Orellana- ASISTENTE ST VCS UPS

Bernardo Salgado Guerrero- SECRETARIO TECNICO VCS UPS




UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

SECRETARIA TENICA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

DESCRIPCION DE LA FUENTE DE INFORMACION:
La Universidad Politécnica Salesiana ejecuta proyectos de vinculacion con la sociedad relacionados con los siguientes

campos de accion; servicios a la comunidad, educacidn continua, gestion de redes, cooperacién y desarrollo, relaciones
internacionales, difusién y distribucién del saber, consultorias y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios
académicos, bajo la coordinacién nacional de la Secretaria Técnica y a nivel territorial de las Direcciones Técnicas de
Vinculacién con la Sociedad.

TITULO DE DOCUMENTO:
DESCRIPCION DEL MECANISMO APLICADO POR LA UNIVERSIDAD POLITENICA SALESIANA PARA LA
IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE INTERVENCION; DISENO, ELABORACION, EJECUCION Y

EVALUACION DE PROYECTOS, A TRAVES DE LAS LINEAS DE INTERVENCION PREVISTAS EN
VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

ANEXO DOCUMENTAL

INFORME EJECUCION PROYECTOS POR SEDE



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

ASUNTO: Ejecucién de proyectos emblematicos que consideramos los mas importantes de la

Sede Guayaquil en el afio 2018.

OBIJETIVO DEL INFORME. -

Demostrar la ejecucion de tres proyectos realizados por parte de la Sede Guayaquil, adjuntando

proyecto inicial, informe final e informe Expost.

DESARROLLO:

1. PROYECTO MULTIDISCIPLINARIO “PLAN DE FORTALECIMIENTO EN LA

TECNICA - ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO G

PROYECTO

Se presenta datos relevantes tales como: el tiempo de duracié
participante, localizaciéon (Anexo 1), y los componentes a se
carreras:

-Administracion de Empresas: 916-009-2018-06-01
-Contabilidad y Auditoria: 1007-008-2018-05-22
-Ingenieria Industrial: 326-010-2018-05-23
-Ingenieria de Sistemas: 295-008-2018-04-20
-Ingenieria Eléctrica: 147-007-2018-03-14
-Ingenieria Electrénica: 351-007-2018-04-18
-Comunicacién Social: 328-007-2018-04-25

-Mecatroénica: 065-009-2018-05-22

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario e Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 * www.ups.edu.ec
Guavaquil - Ecuador /




UNIVERSIDAD POLITECNICA
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ECUADOR

INFORME FINAL

En el punto 8 del informe final, se presenta el Analisis de Resultados correspondiente a la carrera
Administracion de Empresas (Anexo 1), ademas de los nimeros de resolucién correspondientes:
-Administracion de Empresas: 1986-019-2018—11-0
-Contabilidad y Auditoria: 0906-008-2019-05-21
-Ingenieria Industrial: 357-011-2019-06-06
-Ingenieria de Sistemas: 834-025-2018-12-14
-Ingenieria Eléctrica: 009-001-2019-01-09
-Ingenieria Electrénica: 1122-022-2018-12-07
-Comunicacién Social: 706-014-2019-09-19

-Mecatronica: 115-016-201 8-09-25

INFORME EXPOST

Correspondiente a la carrera Administracion de Empresas, se p
resultados de la etapa de la ejecucidn, conclusiones y recomer

informe) (Anexo 1).

2. PROYECTO “LIBERTAD BAJO PALABRA”

Se llevé a cabo desde el mes de Julio hasta septiembre
Comunicacién Social, con la intencién de fortalecer las habil
personas privadas de la libertad para mejorar su perfil acadé
Laboral mediante talleres de escritura creativa.

En el proyecto inicial se menciona el tiempo de duraci

financiamiento y localizacién. En el punto 6.4 del informe final sé

resultados y, en el informe Expost podemos evidenciar el resumen ¢

de Ejecucién y las conclusiones y recomendaciones. (Anexo 2).

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario ¢ Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 » www.ups.edu.ec
Guayaquil - Ecuador /
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3. “PROYECTO DE APRENDIZAJE LUDICO PARA DESARROLLAR LA CREATIVIDAD EN LOS
LENGUAJES DE PROGRAMACION Y LA MECATRONICA EN NINOS Y JOVENES DEL

PROGRAMA AULA DEL CONOCIMIENTO FUNDACION HOGAR DE CRISTO”

Se llevé a cabo desde el mes de mayo del 2018 hasta mayo del 2019 por parte de la carrera
Mecatrénica, con la intencidn fortalecer los procesos de educacion de calidad de la Fundacidon
Hogar de Cristo que permitan garantizar una educacion inclusiva, equitativa de aprendizaje
durante toda la vida de los nifios y adolescentes del Programa Aulas del Conocimiento mediap

talleres en el area de la Ingenieria en Mecatrdnica.

En el proyecto inicial se menciona el tiempo de duracidn, instit

financiamiento y localizacién. En el punto 7 del informe final se det

resultados y recomendaciones. (Anexo 3).

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL INFORME. —

Ing. Wendy Luna Ramos. MBA
Secretaria Técnica de Admisiones

Directora Técnica de Vinculacion

Sede Guayaquil

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario ¢ Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 * www.ups.edu.ec /
Guavaauil - Ecuador
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ANEXO 1

PROYECTO MULTIDISCI
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8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

TVID0S NOIDVIINNIWOD -NOIDVHLSININGY

OBIJETIVO INDICADOR META RESULTADO
ESPECIFICO
Difundir las # de entrevistas Por lo menos dos | Se realizaron:
actividades y realizadas a las entrevistas a Se realizaron entre
servicios que personas que realizar ainvolucradosy a
ofrece la trabajan en la expertos.
Fundacion Fundacién Ver anexo 7
Proyecto Proyecto Salesiano
Salesiano Guayaquil.
Guayaquil a # de entrevistas Por lo menos tres
través de un realizadas a las entrevistas a
plan de personas que realizar.
marketing estan en los
comunicacional alrededores de la
social. Fundacién
Proyecto Salesiano
Guayaquil

# de estrategias
propuestas para
mejorar la
comunicacion de
la Fundacién
Proyecto Salesiano
Guayaquil
fundamentados en
el estudio de
mercado

Porlo
estrat
mejg
co

Fu

Gu
Po

# de planes de
marketing
elaborados

entregado

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario ¢ Casilla 09-01-47-52

PBX: (593-4) 2590-630 * www.ups.edu.ec
Guavaaquil - Ecuador




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

11.-FIRMA DE RESPOSABLE DEL PROYECTO

M i

icola ba Nacipucha
‘ Docente Colaborador del Proyecto
Carrera de Administracion de Empresas Carrera de Administracion de Empresas

Folbu WV

Ing."Belén Espinoza Rosero
Docente Responsable del Proyecto Docente Responsable de Vinculacig
Carrera de Contabilidad y Auditoria Carrera de Contabilidad y A

Ykl

Ing. Gabriel Gaibor
Docente Responsable Proyecto
Carrera de Ingenieria Eléctrica

Carrera Ingenieria Electronica

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario ¢ Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 ® www.ups.edu.ec /
Guavaauil - Ecuador
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Ing. Maxinio Tandazo Espinoza
Docente Responsable Del Proyecto
Carrera de Ingenieria en Sistemas

Docente Responsable de Vinculacion
Carrera de Ingenie

Carrera de Comunicacioén Social

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Lic. Alicia Cedeiio, Mgtr.
Docente Responsable de Vinculacion

Carrera de Ingenieria en Mecatronica
Ing. génica Gomez

Docente Responsable de Vinculacion
Carrera de Ingenieria en Sistemas

Lcda. Ingrid Veronica Fi
Docente Respon
Carrera de Cory

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario e Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 » www.ups.edu.ec
Guayaquil - Ecuador
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4.- Plazo previsto del proyecto

Inicio 26 c;eo F;lero 5 dezl(;?lgrero 10 dias
 P— 31 de Mayo | 31 de Mayo

2018 2018 0 dias
Dias inicio - término 125 115 10 dias

5.- Resumen de los resultados de la etapa de Ejecucion

Los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto son:

e A través de la investigacion realizada a través de encue
existe poco reconocimiento de la Fundacion Proyecto Sa
poblacion Guayaquilefia cuyo resultado sefiala que¢
reconoce lo realizado por la fundacion. '

e Segun las encuestas realizadas las personas /¢
destinadas a ayudar a nifios de sectores vul
importante, loable y se muestran dispuestos

e La mayor parte de los encuestados tienen

donacion y alguna vez lo han hecho, esto f

ayuda y/o donacion que emprenda la Fund

6 poblacién guayaquilefia.

e La Fundacion Proyecto Salesiano Gu.
expansion y de proyeccion social siempr.
de la organizacion la promocion y difusi
que realiza. En este sentido es importan
informacion actualizada sobre las actividac
de esta forma las personas tendran un er :
institucion en diversas formas, ya sea con ra olunte portes
econdémicos, donacién de bienes no perece tro: | este aspecto
los posibles donantes de la fundacién medio de
comunicacion preferido para obtener informac la idades de la
fundacion son las redes sociales, por lo que la fu be constantemente
comunicar sus acciones a través de este medio. pame

Pagina 6 de 12
EXPOST Provecto Apre'zaje popular
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

6.- Descripcion de los productos y/o entregables:

Los productos que se dieron a la institucion fueron:

e Estudio de mercado para el desarrollo del Plan de Marketing comunicacional
y social para la promocion de las actividades realizadas por la Fundacion
Proyecto Salesiano de Guayaquil.

e Plan de Marketing comunicacional social para la promocion de las actividades
realizadas por la Fundacion Proyecto Salesiano de Guayaquil.

e Material audio-visual y promocional para visualizacion de la Fundacion .~

Proyecto Salesiano de Guayaquil.

7.-Conclusiones y recomendaciones:

Mediante la difusion de las actividades y servicios que ofrece
Salesiano Guayaquil a través de un plan de marketing comt
objetivo captar un mayor volumen de donaciones de i
internacionales, es la contribucion que la Universidad
presente proyecto, el mismo que generd resultados po
ayuda dado que se logré mostrar a la prensa y al p
productos desarrollados como spots publicitarios, vide
actividades realizadas en la fundacion. &

En una de las aristas de las tareas operativas detall
se sugiere crear un departamento de marketing para qu
n plan pero debido a la escasez de recursos econémico:
por completo porque solamente cuentan con pasantes

La coordinadora de proyectos de la Fundacio
considera que la informacion recibida por la may
util ya que han contribuido con excelentes ideas. |

Un aspecto a tener en cuenta es que para la ela
realiz6 una entrevista a la Coordinadora de Proyecto
que no cuentan con el capital suficiente para operar
el plan de marketing comunicacional y social y que
sino momentaneo ya que es imprescindible crear un
lo que es importante tener en cuenta como tema de 4
desarrollar alguna alternativa para captar un mayor volum

eting. Por
proyectos

Pagina 7 de 12
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Dado el 20 de marzo del 2019.

Econ. Gabriela Dau Jarama, MSc.
DOCENTE )
CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Pagina 8 de 12
EXPOST Proyecto Yprendizaje popular,.

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario ® Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 * www.ups.edu.ec ' =

[ PP |

Crismalome




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ANEXO 2

PROYECTO “LIBERTAD BA
PALABRA”
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Oficio N° 324

Guayaquil, 16 de Agosto del 2019

Mba.

Wendy Luna f Nl ol

Directora de Vinculacién con la Colectividad ") - o(jlﬁ Ak (AO \%3
Presente

De mi Consideracién

El CONSEJO DE CARRERA COMUNICACION SOCIAL GUAYAQUIL reunido el 08 de agosto del
RESOLUCION No. 608-011-2019-08-08 <

Aprobar el informe de evaluacion de impacto Expost del proyecto "Libertad bajo palabra”, llevado a cabo en Ios mest
bajo la responsabilidad de la docente Msc. Ingrid Fiallos.

Atentamente,

Marlene Magaly Mosquera Gonzalez
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

~ 16-AGO-2019 18:09:53
. PAGINA: 1 DE 1

Recibido por:
Fecha: %
Hora:
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Seleccionar los | RENDIMIENTO | # obras o textos realizados
j j or cada participante

m:jores p traba:jos ,d,e‘ ¥ P P 100% El libro fue producido po

- erl = re'acmon editora Abya Yala.

creativa y publicar un

libro.

SATISFACCION El CDP se mostrd
contento con la publicac
100% del libro y resulta

implicitos del proyecto.

4. Informacion relacionada con el plazo real de ejecucion de la iniciativa de

intervencion respecto

Fechas Previstas Fechas Reales Variacion plazo
ejecucio
Dia/mes/afio Dia/mes/afio
Inicio 20/junio/2018 20/junio/2018
Término 20/septiembre/2018 | 20/septiembre/2018
Dias Inicio — Término 92 dias 92 dias

5. Resumen de los resultados de la etapa de Ejecu
Se evidencio lo siguiente:

e Llasatisfaccion de las privadas de libertad al mejorar su

e A partir de la finalizacién del proyecto, 3 intern
administrativa con tareas acorde al nuevo conocim
asistentes de oficina.

e Lasinternas demuestran interés por la lectura.

e las privadas de libertad despertaron su creatividad

e Lasinternas participaron activamente en este proy

6. Descripcion de los productos y/o entregab

e Textos literarios escritos por las participantes en cualq
Cuentos, cronicas, narraciones, poemas.
e Laprimera edicion del libro fue entregado a los directivos s de Guayaquil.

e Registro fotogréfico para la carrera.

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario e Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 * www.ups.edu.ec
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

7. Conclusiones y recomendaciones:

En la entrevista realizada para la campafia de medios (radial y redes sociales), se pudo observar la
satisfaccién al haber planificado el proyecto para las internas, los directivos apuestan por este tipo de
actividades ya que permite generar un espacio de creatividad, conocimiento, sentimientos y
distraccion que ayudan al proceso de rehabilitacién social.

La interna Belén Gamboa manifestd su satisfaccion y conformidad al haber participado en el proyecto
porque fue un espacio de reflexién y meditacion de su accionar, esto les sirvi6 para elaborar los poemas
con los que se compone el libro Tenemos mucho que contar.

Por otra parte, los directivos manifiestan un cambio en las internas ya que demuestran interés por la
lectura y escritura literaria. Asi también han despertado en 3 de ellas sus habilidades redactoras al
trabajar junto a los funcionarios en labores de oficina actualmente mientras siguen cumpliendo su
condena. d

El Lcdo. Paolo Cedefio y Ab. Andrés Vargas Yanez, se encuentran muy interesados en seguir i
proyectos de este tipo en el centro de detencién provisional.

Es importante mencionar que los directivos resaltan el trabajo fantastico de los
docente encargado del proyecto Augusto Rodriguez por haber conseguido '
confianza de las internas en los talleres. :

En cuento a la sostenibilidad del proyecto, es importante que de
actividades para continuar potenciando habilidades y destrezas li
futuros talleres de escritura creativa; el CDP se encuentra muy inte
daran ejemplares del libro Tenemos Mucho que Contar a las in '

capacitacion y
r eso que les
S'poemas que

escribieron en el desarrollo del proyecto.

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: julio de 2019

A

MSc. Ingrid Fgllos é’gas

Respgnsable de Vinculacién con la Sociedad

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario ® Casilla 09-01-47-52
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR
ECUADOR

Oficio N° 111«

Guayaquil, 28 de septiembre de 2018 %

Ingeniera
Wendy Luna Ramos /r)rwz(ul%rfs (0l Y)

Coordinadora de Vinculacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideracion

~EI CONSEJO DE CARRERA DE MECATRONICA SEDE GUAYAQUIL reunido el 25 de septiembre
resolvio:

RESOLUCION No. 114-016-2018-09-25

Aprobar el Informe Final del Proyecto de Vinculacion denominado "PROYECTO DE APRENDIZAJE LUDICG
CREATIVIDAD EN LOS LENGUAJES DE PROGRAMACION Y LA MECATRONICA EN NINOS Y JOVENES
CONOCIMIENTO FUNDACION HOGAR DE CRISTO", elaborado por el Ing. Oswaldo Vanegas.

Atentamente,

~ . N

; SALESIAN
DAD POLITEGNIGA o
UNVERSIDADY Gﬁ%‘? |
E 20 (& - :01:
Recibido por. 'Z';? 0 (§, X mz:-SEl: 2011:: Lo 0 4z1

el Fecha: -----'ﬁ,‘;_ .
Horalea===f==
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24

Toral Andrade Daniella Michelle

3 dtorala@est.ups.edu.ec

25

Salinas Sowla Kevin Alexander

3 ksalinass@est.ups.edu.ec

7. ANALISIS DE LOS RESULTADOS (ANTES Y DESPUES)

MATRIZ DE RESULTADOS E INDICADORES
Objetivo Indicador Meta Medios de Resultado
Verificacion
. Aportar en la|e Porcentaje |e Almenos 22 |v Nimero de|vY 25 alug
forma.c or i de estudiantes Inscritos
estudiantes de - de |
estudiantes e la carrera
la  Carrera de v Informe Final
Mecatrénica de de la carrera de o5 e
- - C -]
';‘ I lé]:lversldad de Mecatrénica 4
olitécnica . esarrg
Salesiana, Sede Mecatronica UPS sede
Guayaquil, que Guayaquil. v Mg
como personas inicializan y
sociales, X e 100% de
— finalizan el
criticas, con Talleres
voluntad proyecto.
transformadora,
con opcion | © Porcentaje
preferencial a de
los segmentos _
limiento
mas vulnerables T
de la sociedad de Talleres
ecuatoriana. dictados por
los
estudiantes.
Planificar e Porcentaje e Al menos 22
- - de Talleres y Talleres vy ctividades
ensefnanza que a
través del Practicas - umpﬁdas
aprendizaje de la
A 10
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10. RECOMENDACIONES

Como recomendacion se solicitara tener un grupo de estudiantes que trabajen a tiempo parcial
en el proyecto para mejorar el material del curso.

11. FIRMA DE RESPONSABLE DEL PROYECTO

3 p1SC. ic. Aficia Cedefio, Mg.
Docente Responsable del Proyecto Docente Vinculacién de Sociedad
Carrera de Ingenieria en Mecatroénica Carrera de Ingenieria en
Mecatronica

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario ® Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 » www.ups.edu.ec
Guayaquil - Ecuador




INFORME PROYECTOS

VINCULACION CON LA
SALESIANA

VERSION

SOCIEDAD =

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

1.- ASUNTO

Proyectos emblematicos

2.-OBJETIVO

Dar una mirada suscita a varios proyectos realizados en el afio 2018

3.-DESARROLLO

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad, Sede Quito; mantiene un archivo de todos
los proyectos que se desarrollan desde las carreras

VER ANEXO 1 PROYECTO EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA PRODUCCION Y
USO DE LOS BIOINSUMOS DENTRO DE UNA AGRICULTURA SUSTENTABLE EN 3
ORGANIZACIONES DE LA PARROQUIA AYORA-CAYAMBE

VER ANEXO 2 Proyecto CONFERENCIA EPISCOPAL ECUATORIANA

VER ANEXO 3 proyecto CANAL DE RIEGO PEDRO MONCAYO

4.-CONCLUSION

Llevar un registro por carrera a fin de determinar en cuantos proyectos se han involucrado al
cabo de la finalizacion del afio calendario

REALIZADO POR: REVISADO POR:

Equipo Técnico de Vinculacion
25/08/2019 con la Sociedad Sede Quito

APROBADO POR:

Secretaria Técnica de Vinculacién
con la Sociedad

Directora Técnica de Vinculacion
con la Sociedad




INFORME PROYECTOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA VINCU LACIéN CON LA VERSION
SALESIANA SOCIEDAD L0
5.- ANEXOS

VER ANEXO 1 PROYECTO EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA PRODUCCION Y
USO DE LOS BIOINSUMOS DENTRO DE UNA AGRICULTURA SUSTENTABLE EN 3
ORGANIZACIONES DE LA PARROQUIA AYORA-CAYAMBE (4 FOLIOS)

VER ANEXO 2 Proyecto CONFERENCIA EPISCOPAL ECUATORIANA (9 FOLIOS)

VER ANEXO 3 proyecto CANAL DE RIEGO PEDRO MONCAYO (18 FOLIOS)

DRA. NANCY BASTIDAS

DIRECTORA TECNICA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

FECHA: REALIZADO POR:

Equipo Técnico de Vinculacién
con la Sociedad Sede Quito

REVISADO POR:

Directora Técnica de Vinculacidn
con la Sociedad

APROBADO POR:

Secretaria Técnica de Vinculacién
con la Sociedad

26/08/2019




INFORME PROYECTOS |

unvensions rorecnic VINCULACION CON LA
SALESIANA SOCIEDAD e
.
ANEXO 1
Proyecto

PROYECTO EVALUACION DEL
ESTADO ACTUAL DE LA PRODUCCION
Y USO DE LOS BIOINSUMOS DENTRO

DE UNA AGRICULTURA
SUSTENTABLE EN 3
ORGANIZACIONES DE LA PARROQUI£

FECHA: REALIZADO POR: REVISADO POR:




P N T INFORME DE PROYECTOS et
#’ SALESIANA 15 de octubre de 2018

PEDIDO L Aprobacion del proyecto _l
NOMBRE DEL Evaluacion del estado actual de la produccién y uso de los bioinsumos dentro de una agricultura sustentable en 3
PROYECTO: organizaciones de la parroquia de Ayora-Cayambe

PROGRAMA

VINCULACION Investigacién productiva (5.1)

OBJETIVO DE Mejorar la calidad de vida de la poblacién de la parroquia de Ayora a través de la identificacion y difusion de bioinsumos
DESARROLLO utilizados por parte de los productores agroecoldgicos para incentivar el uso adecuado de los mismos

INSTITUCION Gobierno Auténomo de la Provincia de DURACION DEL

EXTERNA Pichincha PROYECTO 1 de junio de 2018 - 1 de febrero de 2019
INVOLUCRADA GAD Parrquial de Ayora
TALENTO

Ronny Lizano; Karina Pazmifo: Carlos

HUMANO Ulloa; Victoria Costa Carrera UPS Ingenieria Ambiental
EJECUTOR
ESTUDIANTES Cynthia Mera; Verdnica Valle
PARTICIPANTES
OBIJETIVOS DE | Objetivo especifico Indicador Meta Medios de verificacion
DESARROLLO,
INDICADORY  |identfcar  los  bioinsumos
META uffizados por 3 orgamzacso.nes Nurnero_ de bioinsumos que se|Al iftahzar e.l proye.ch?secuenia con Inventario de bioinsumos de 1as
de produciores agroecoldgicos|han implementado  en  lajun inventario de bioinsumos de fas 3 s
4 ; X " A organizacionas
en la Parroquia San José de|produccion agricola organizaciones.
Ayora,
Un  manual del uso y
ldenticar  los  procesas de 3 aprovechamiento de bioinsumos
|praduccion de bioinsumos de 3 Nomero de manuales para la Al !nalm;;}rel 1;:[;?&: sfue‘i?i: que recoja las forlalezas y
organizaciones de produclores; ot Z bb|i1nl;a para :aar & rmar rlog :k;inszsrmsa oportunidades de  bicinsumos
agroecologicos en la Parroquia PROGUGon de SO n'mlal 'p e denfro  de la  produccion
San Jos# de Ayora. NEtce agroecologica en la Parroquia
Ayora.
Capacilar a 3 organizationes de|, . i -
la Parroquia Ayora sobre los Mimary e or'ganlzacsones e fenge 2 organrzacpr}es Cerlificados de partcipacion de
2 . produciores agricolas que se les|{campesinas han recibido i g
beneficios de la ufiizacion de : . o haber recibido el curso. Listas de
bioinsumos en ks siibias ha transkerido los conocinientos capacifacion  en el uso asisiencia y blografas
KA sobre bioinsumos aprovechaméento de bioinsumos y '
agricolas.
Tipo
|
(Externo/inier |Financianiento Moy b Observaciones
PRESUPUESTO o) (usd)
ik Universidad  Politécnica 1156.56 Esle valor corresponde al coslo hora de los dacenles asgnados en el proyach, y
henno Salesiana ' esla contabilizado dentro de las 40 horas asignadas en su distributvo
. Corresponde 2 los gaslos de analisis de laboratorio, materiales de oficina,
Exiomo ALt Al movilizacion y alimentacion, que serén cosleados desde el centro de caslos 923

Carrera de Ingenieria Ambiental 0551-015-2018-07-04

14

L‘:'.-\.J < . i
P
5 \; Phl séJuncosa% '

4

REVISION ~APROBACIGN l Y. L1800
EPEIINE BRIy §7i L B IR A - pat
DIRECTORA DE VINCULACION ¢ n@s ALEST AN A, VICERRECTOR !b ]

LA SOCIEDAD UPS SEDE QUITO | /iy uL AGION CON LA SOCIEDADSEDE QUITO
SEDE QUIFO. |
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Oficio N° 014-2019-06-25

Quito D.M., 25 de junio de 2019

Magister

Nancy Bastidas
Directora Técnica de Vinculacion con la Sociedad - Sede Quito

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL SEDE QUITO reunido el 25 de junio del 2019,
resolvio:

RESOLUCION No. 0446-014-2019-06-25

El Consejo de Carrera de Ingenieria Ambiental resuelve: APROBAR el informe de cierre del Proyecto: "EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE
LA PRODUCCION Y USO DE LOS BIOINSUMOS DENTRO DE UNA AGRICULTURA SUSTENTABLE EN 3 ORGANIZACIONES DE LA

PARROQUIA DE AYORA, CAYAMBE", realizado desde el 06 de marzo hasta 11 de junio de 2019, presentado por el Ing. Ronnie Lizano.

Atentamente,

INGENIERIA
AMBIENTAL
feyppo®

~w CO
‘jm 9 12:A5’5:414
1 DE 1

SECRETARIA DE CAMPUS SUR
Av. Rumichaca s/n y Mordn Valverde. Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 ext. 2333. Teléfon

Correo electrénico: pperez@ups.edu.ec

Scanned by CamScanner
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
DIRECCION TECNICA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CARRERA

Ingenieria Ambiental

INFORME AVANCE

FINAL

X

*INFORME DE CIERRE DE LA SEGUNDA FASE DEL PROYECTO

1. Datos Generales

NOMBRE DEL RESPONSABLE FECHA PRESENTACION
PROYECTO
M.Sc. Ronnie Xavier 11JUNIO 2019
Evaluacion del estado Lizano Acevedo
actual de la produccién y ‘
uso de los Bioinsumos
dentro de una agricultura
sustentable en 3
organizaciones de la
Parroquia de Ayora,
Cayambe
LUGAR DE PERIODO QUE ABARCA INSTITUCION
REALIZACION EL INFORME CONTRAPARTE
Parroquia de Ayora, |6 MARZO - 11 JUNIO | Organizaciones
Cayambe 2019 agroecologicas de la

Parroquia de Ayora:
ASOPROAYOC
UNOPACK

BIOVIDA

GOBIERNO PROVINCIAL
DE PICHINCHA
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Oficio N° 014-2019-06-25 *
Quito D.M., 25 de junio de 2019

Magister
Nancy Bastidas

Directora Técnica de Vinculacion con la Sociedad - Sede Quito

Presente

De mi Consideracién

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL SEDE QUITO reunido el 25 de junio del 2019 :
resolvia:

RESOLUCION No. 0446-014-2019-06-25

El Consejo de Carrera de Ingenieria Amblental resuelve: APROBAR el informe de cierre del Proyecto: "EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE
LA PRODUCCION ¥ USO DE LOS BIOINSUMOS DENT! RO DE UNA AGRICULTURA SUSTENTABLE EN 3 ORGANIZACIONES DE LA =
PARROQUIA DE AYORA, CAYAMBE", realizado desde &l 06 de marzo hasta 11 de Junio de 2019, presentado por el Ing. Ronnie Lizano.

Atentamente,

ANMBIENTAL

Alexandra Karina Pazmifio Pacheco @
feyano

PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

SECRETARIA DE CAMPUS SUR

Av. Rumichaca s/n y Mordn Valverde. Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 ext. 2333. Teléfono directo: 3962 896,
Correo electrénico: pperez@ups.edu.ec [@
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ANEXO 2
Proyecto

CONFERENCIA EPISCOPAL
ECUATORIANA

(9 FOLIOS)

FECHA: REALIZADO POR:

ion Secretaria Técnica de Vinculacién
con la Sociedad

26/08/2019




PESATESIANA

PEDIDO

NOMBRE DEL
PROYECTO:

PROGRAMA
VINCULACION

OBJETIVO DE
DESARROLLO

INSTITUCION
EXTERNA
INVOLUCRADA

TALENTO
HUMANO
EJECUTOR

OBJETIVOS DE
DESARROLLO,
INDICADOR Y
META

PRESUPUESTO

REVISION

LRt

INFORME DE PROYECTOS

v

/l‘. '\(,"t‘ i K/"‘--‘ Cig .~

13 de agosto de 2018

L

Aprobacion del proyecto

Andlisis organico estructural de la Conferencia Episcopal de la ciudad de Quito para mejorar la calidad y efectividad de sus

servicios.

Atencidn especializada (9)

Disefiar un plan de mejoramiento organizacional

eficiencia en el servicio.

para la Conferencia Episcopal Ecuatoriana con miras a mejorar la

—

Confederacién Episcopal Ecuatoriana

DURACION DEL
PROYECTO

Tania Chicaiza; Ivonne Puruncajas;
Juan Pablo Padilla, Paola Torres, Kevin

Villareal

Carrera UPS

septiembre 2018
julio 2019

Gerencia y Liderazgo

.

Objetivo especifico

Indicador

Meta

Medios/Fuentes de
verificacion

Diagnostcar la situacion
organizacional de la
Conferencia Episcopal
Ecuatoriana y de sus
instituciones y crganismos
vinculados

Porcentaje de personal entrevistado ¥

encuestado

Namero de Comisiones relacionadas

con la conferencia

100% del personal es
entevistado y encuestado de la
Conferencia Episcopal

Diagnéstico del desempeiio a
fodo el perscnal

Andlisis de la gestion de los
procesos administrativos

Analisis de los vinculos entre
Comisiones aledanas

Encueslas realizadas
Tabulaciones de Encuestas
Informe de analisis de
enfrevistas

Informe del diagndstco

Desarrallar una propuesta
de planificacion estratégica,
manual orgénico fluncional,
manual de procesos y la
revision del reglameni de
seguridad para la

Determinacion de mejoras en la parte

organizacional

Plan estratégico

elaborar el manual de funciones
Elaborar el manual de procesos
Revisar el reglamento de

Plan estralégico 2018-2020
Manual de procesos
Manual orgénico funcional
Informe de la revision del

Conferencia Episcapal seguridad reglamento de seguridad
Ecuatoriana
Tipe Financiamienio ~ Monlo blal  Observaciones
(Externo/interno)
El gasto se divide de las siguienis forma:
1. USD 13054.80 es el coslo hora de los docenles que conslan en
Interno UPs 22328.40 el diskibutivo - no es un gaslo desembolsable.
2. USD 9273.60 es un valor desembolsable para el pago de los
estudiantes que sera desde el Centro de Coslos de GTH.
Interno Qerenua y 240,00  Centro de costos 013 Gerencia y Liderazgo
Liderazgo

Resolucion Carrera de Gerencia y Liderazgo No. 00583-021-2018-08-08

DIRECTORA DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD UPS SEDE QUITO

7
P

L

L 7

Ph.D José Juncosa

|

v s s W
KRPUZ P27 F7 / Vi

APROBACION
VICERRECTOR
SEDE QUITO
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Oficio N° 004

Quito D.M., 22 de Febrero de 2019

Doctora
Nancy Bastidas

Directora Técnica de Vinculacion con la Sociedad

Presente

De mi Consideracion

EI CONSEJO DE CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO reunido el 22 de febrero del 201 9, resolvio:
RESOLUCION No. 0168-004-2019-02-22

El Consejo de Gerencia y Liderazgo resuelve; APROBAR el Informe Técnico realizado luego de la inspeccién de seguridad a los establecimientos
de la "Conlferencia Episcopal Ecuatoriana”, presentado por el equipo auditer Ing. Paola Torres e Ing. Diego Serrano.

Atentamente, 7 /e o\

Tania ﬁ)lé‘i/%&icaiza Villalba

PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

i

SECRETARIA DE CAMPUS EL GIRON

\S\gl‘\ ¥
YEQUY
Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson « Bloque A, PB - Teléfonos: 3962 800 / 39(%66{“2@126
Teléfono directo: 3962 819 « Correo electrénico: eacosta@ups.edu.ec




“da

b, UNIVERSIDAD POLITECNICA

@g/SALESIANA

Oficio N° 021
Quito D.M., 08 de Agosto de 2018

Doctora
Nancy Baslidas

Directora de Vinculacion con la Sociedad

Presente

De mi Consideracion

EI CONSEJO DE CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO reunido el 08 de agosto del 2018, resolvio:

RESOLUCION No. 00583-021-2018-08-08

El Consejo de Carrera de Gerencia y Liderazgo resuelve: APROBAR el Proyecto de "Analisis organico estructural de la Conferencia Episcopal de
la ciudad de Quito para mejorar la calidad y efectividad de sus servicios”, inicia en sepliembre 2018 y finaliza julio 2019, duracion 11 meses, con

clobjelivo de diseniar un plan de mejoramiento organizacional para la Confernccia Episcopal Ecuatoriana con miras a mejorar la eficiencia en cl
servicio, presentado por la directora de carrera Phd. Tania Chicaiza.

Atentamente,
/.. g

o

S

Tania Alexandra Chipé'g’é Villalba
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA
(.

AN T T A eIt e R
SALESIANA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
SECE QUITO-._ »
Recibido por: e L

Fecha: ... 577 N/ GON

SECRETARIA DE CAMPUS EL GIRON

Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson - Blogque A, PB - Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext.: 2126
Teléfono directo: 3962 819 - Fax: 3962 820 - Correo electrénico: eacosta@ups.edu.ec
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INFORME PRELIMINAR DE DIAGNOSTICO CONFERENCIA EPISCOPAL '
ECUATORIANA

La Conferencia Episcopal Ecuatoriana es una institucion de carcter permanente, conformada
por Obispos del Ecuador, que ejerce las funciones pastorales que les corresponden. En
comunién con la Iglesia Universal y como expresion del afecto colegial entre los Obispos, la
Conferencia tiende a promover el mejor servicio al Pueblo de Dios, sobre todo mediante formas

y modos de apostolado convenientemente acomodados a las propias circunstancias de tiempo y
lugar (Cfr. CIC, c. 447).

La Conferencia Episcopal fomenta el bicn comin entre las 1 glesias particulares del pais. Tiene
siempre presente el servicio a la unidad y la responsabilidad inalicnable de cada Obispo hacia la
Iglesia universal y hacia su Iglesia particular. Ademas se rige por las normas del derecho de la
Iglesia. Goza de personalidad juridica en el ambito civil como en el eclesial.

Deseripeion general de la sitnacién actual :

Uno de los bastiones de mayor incidencia cvangelizadora catdlica ha sido tradicionalmente
América Latina, algo que se mantuvo intacto y presente desde la colonizacion, hasta unas pocas
décadas atrds. Es asi, que uno de los grandes retos que afrontan las organizaciones catolicas es
la perdida de vitalidad en la region, frente a algo que puede denominarse como una feroz
competencia religiosa de otras denominaciones cristianas de caricter pentecostal y
neopentecostal que han surgido con mucha fuerza en los sectores populares de esta region.

Se debe reconocer que los nuevos movimientos religiosos que captan una importante y creciente
cantidad de fieles, han mostrado ser eficientes en su organizacién y en ¢l uso de tacticas y
estrategias comunicacionales, enfocandose cn sectores humanos de alta vulnerabilidad. Al
mismo tiempo, la Iglesia Catélica se ha aburguesado y ha tenido una respuesta lenla a los
cambios que exige la sociedad actual: como son mayor cercania con la realidad, trato
personalizado, discurso de ascenso social y una marcada presencia en espacios sociales y
geograficos donde los pobladores han quedado desprotegidos del Estado y relegados de la
sociedad de consumo,

En medio de este escenario que muestra retos importantes y exige cambios urgentes,
encontramos a la Conferencia Episcopal Ecuatoriana, organizacion que expone fortalezas y
debilidades en su gestién. Es claro, que no existe una organizacion perfecta, pues, las mismas
funcionan con vida propia y van asimilando los contextos y experiencias de forma distinta, pero
también es importante que la organizacion tenga capacidad de respuesta a los cambios que exige
la sociedad.

En el caso de la CEE, posiblemente su cardcter humanista cristiano, el perfil conservador de la
iglesia y la familiaridad con que se concibe al talento humano, ha servido para gestar una
organizacion solida pero también ha degenerado en ciertos abusos o excesos por par sierlo

lo GGty
meritorcratico y sobre todo poco eficiente, que se permite derrochar recurso
casos desperdicia talentos y oportunidades para la innovacién, De no corre igc '(-‘(.,’
la organizacién tendra dificultades s para cumplir sus objetivos en el mediai & col ﬂﬂ‘?
tal sentido, presentamos las fortalezas v debilidades que presenta la organiz on \‘:!! /

CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO
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que sus principales directivos puedan tomar decisiones asertivas y darle a la CEE el dinamismo'
que exige la sociedad actual,

Fortalezas

- A nivel interno como externo la CEE connota una imagen positiva, como organizacién
con historia y valores bien conocidos por la sociedad y sus empleados. Esto genera un
equipo de trabajo orgulloso de trabajar en ese lugar y que se siente privilegiados.

- El trato humanista propio de quienes profesan la religién catélica ha servido para
generar un ambiente laboral que garantiza bienestar para sus empleados. quienes gozan
de espacios amplios, comodos y algunos beneficios que dificilmente existen en otros
lugares de trabajo.

- Las personas que (rabajan en el lugar son portadoras de un alto COMpromise
institucional pues profesan la fe catolica.

- La entidad no sufre de rotacion de personal. al contrario, es un espacio que garantiza
estabilidad laboral a largo plazo.

- El trato al personal es respetuoso, amable ¥y considerado por parte de las autoridades, al
punto que se ha gestado un alto nivel valoracién de las jerarquias.

Debilidades

- No existe plan estratégico que oriente las acciones de la conferencia. esto implica que se
trata de una organizacion que opera sin objetivos institucionales, sin visién a mediano plaza
y sin indicadores de gestion. Se ha constatado que cada departamento realiza su propia
planificacion operativa anual pero sin llevar un control exacto, formal y socializado de lo que
se ha ejecutado y cumplido de acuerdo al plan. Debido a la falta de plan estratégico
centralizado, la asignacion de recursos es algo que, de acuerdo a las entrevistas, no queda
claro, pues cada departamento indica que gestiona sus propios recursos. buscan una
autogestion propia para mantener cada comision.

- Falta de difusion, conocimiento y aplicacion del Reglamento Interno del Secretariado
Permanente de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana. Siendo cste el documento que regula
toda actividad en la organizacion, no logra su cometido de poner en orden las disposiciones y
es omitido la mayor parte de las veces, en funcioén de buscar lavoritismos personales.

- El personal afirman que no son tomados en cuenta en la planificacién general que realizan
las Comisiones Episcopales. Este es un indicador, que el personal no comprende cuales son
las metas que tiene la organizacion Y que por lo tanto trabaja sin un norte y cumpliendo
minimas responsabilidades. Ademas, esto genera la falta de compromiso y que cada uno
trabaje bajo una agenda personal particular.

- Las preferencias, los favoritismos y la desorganizacion han generado que no exista un buen
clima laboral, por lo que es una organizacion que emana un permanente malestar por parte
de las personas que trabajan en distintas areas. Un reflejo del malestar, que se suma a_la-alt:
ineficiencia de la organizacion en el control, es que ante la ausencia de sistemas b@'k\,a%@y

qﬁise

{4

de asistencia ¢l ausentismo se vuelve frecuente, igual que la impuntualidad

comunicacion, conformacion de grupos con ciertos privilegios, mobbing, ton

8 1

los espacios de descanso, son todas actitudes que se observan y que resultan § AT ]
entrevistas y que se manifiestan por debajo, pero que denotan que ¢l clima ¢ giﬂ::g_:_;. a'l

términos generales.
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dificulta en la toma de decisiones opartunas. La alta concentracion de toma de decisiones,
sin tener un proceso institucional ha generado a su vez un circulo de poder dificil de romper
Y que incluso se hace més fuerte que ¢l poder legitimo de los sacerdotes. pues opera de
forma camuflada, aprovechando las ausencias pero cimentando bases de un poder intocable,
esto por la cantidad de informacion sensible que mancja y por qué se ha sostenido a las
mismas personas en estos cargos por inucho tiempo.

- La comunicacién directa, frontal Y oportuna con el administrador no es muy eficiente, Al
momento de solicitar ayuda en la resolucion de problemas que se presentan cotidianamente
en el trabajo, la percepeién general de los trabajadores es que no reciben ayuda, lo que obl iga
que hablen y tramiten sus problemas  directamente con ol secretario adjunto o a los
sacerdotes que son responsables de cada comision. Ademas en el caso de la conferencia
existe un chat creado por el administrador donde sc indica las actividades que se van a
realizar sin incluir a todo el personal, poniendo en evidencias sus favoritismos con cierlas
personas.

- Con respecto  a la comunicacion por medio de correos clectrénicos no se ocupa los de
dominio de la Conferencia por existir restricciones, por lo que el personal ha opiado por
crear sus propios correos. Esto impide la comunicacion masiva directa y en doble via para
aclarar problemas, dudas o hacer slugerencias.

- De acuerdo al cadigo de trabajo Art. 55 se debe pagar o remunerar al personal por las horas
suplementarias y extraordinarias trabajadas, los resultados de la entrevista €S que no se
realizan los pagos por las horas de trabajo fuera de su horario, ademés argumentan que no se
les proporciona viaticos. a pesar de que en el Reglamento Interno existe una tabla de
vidticos. Esto demuestra que la organizacion no informa previamente las condiciones
laborales y no consigue tener un compromiso mas alla de lo econdmico.

- La tecnologia que utilizan se encuentra obsoleta, dificultando un trabajo oportuno y
eficiente.

- Una marcada impuntualidad, en todo puesto de trabajo- Se observé la falta de puntualidad en
los puestos de trabajo, mucho tiempo de retraso al iniciar las actividades, haciendo que se
incumpla con el Reglamento Interno  del Secretariado Permanente de la Conferencia
Episcopal Art. 52, 53,54,55,56.57, 58. 59,60, En base al Codigo de trabajo la falta
injustificada o los atrasos son causales de terminacion del contrato individual del trabajo via
visto bueno o desahucio, los casos se hallan contemplados en los Arts- 169 y 172 del
Codigo de trabajo.

- Previa a la peticion del visto bueno procedera la apertura de una conciliacién (la parte de
conciliaciéon nos permite realizar propuestas de liquidacion que nos beneficie a las
partes) que presidird la autoridad laboral competente, en la que serdn oidos, ademas del
interesado, los representantes de los trabajadores y ¢l empleador o quien le represente

- No existe registro de identificacion al ingresar al edificio de Caritas ¢ ITePE

- Incluir cursos de actualizacion para el personal, considerando que existen nuevo cesos
actualizacién en tecnologias, cambios en las leyes, normas y reglamentos Ecuatoyigios. :

- Cuando el personal se queda hasta tarde es imposible salir, el conserje no esta Esu %

]

de trabajo * \‘!

e

- En un listado de 65 personas que laboran en la Conferencia, que se consta

CARRERA DEl@éﬁ%ﬂd,eugﬁﬁﬁz@@de evidenciar giic existe 22 personas que trabajan me

- Las decisiones administrativas se encuentran concentradas en solo dos personas lo que
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afios, 17 personas que laboran en un rango de 6 a 10 afios, 10 personas que trabajan de 11 g

I5 aiios, 6 personas que trabajan de 16 a 20 afios, 2 personas que laboran de 21 afios a 25
afios y 8 personas que laboran mas de 25 afios. La Jubilacién Patronal es un derecho que
asiste a las personas que han trabajado para un mismo empleador por mas de 25 anos, sin
embargo, si hay personas que han trabajado para un mismo empleador por mas de 20 afios
tienen derecho a la Jubilacién patronal, Proporcional. De acuerdo al codigo de trabajo Art.
216.- Jubilacién a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco aiios o mas
hubieren prestado  servicios, continuada o inlerrumpidamcnlc, tendran derecho a ser
Jubilados por sus empleadores. La jubilacién obligatoria por avanzada edad es decir a partir
de los 70 aiios, se vuelve obligatoria por la necesidad del recambio generacional,
reconocimiento a los trabajadores de cdad avanzada que para los actuales momentos
posiblemente s halle aislado de las nuevas tecnologias vy su trabajo resulte para el mismo
una carga mas que un beneficio. Derecho a Ia Jubilacion Ordinaria, voluntaria y obligatoria.

- No existe un distributivo de cada cargo y puesto, lo que impide que cada trabajador
reconozea sus funciones y procesos, lo que provoca confusion de procesos y lentificacion de
respuestas idoneas en cada caso. Al no existir un plan estratégico donde se asignen metas y
responsabilidades, los trabajadores no cumplen objetivos.

= Verificacion del personal debida y legalmente registrada en el Ministerio de Trabajo. Clara
clasificacion del personal en relacion de dependencia frente a los que realizan labores
sociales o misiones temporales.

- Registro del personal voluntario con el que cuenta la Conferencia en virtud de que se pudo
constatar la presencia de personas no contratadas haciendo actividades en la Conferencia. La
organizacion, ha generado poco control del personal con quc cuenta, esto genera que hay
pPersonas no contratadas que ejecutan trabajos en las instalaciones ¥ que pocos conocen la
forma en que se vincularon.

- LEntrega de documentacién que verifique el pago de horas extras ¥ extraordinarias. asi como
permisos concedidos por diferentes causas. Una de las grandes falencias de la organizacion
esta en el manejo del personal desde los pardametros legales, lo que ha impedido que se
verifique de forma adecuada los registros de marcacion de ingreso y salida, el pago de horas
extras y extraordinarias y un procedimiento adecuado de permisos.

- Necesidad urgente de verificar lo dispuesto en el Art. 47 del Cod 120 de Trabajo acerca de la
Jornada méxima de trabajo (8 horas diarias ¥ 40 semanales en las cuales no se incluye el
tiempo para el almuerzo que puede ser de media a dos horas), se verificara si existe
disposicion administrativa en contrario. No se regula el uso del tiempo para el almuerzo,
mismo que se ha convertido en discrecional y desordenado.

- El 72% menciona que no se realiza andlisis FODA para la creacion de objetivos
organizacionales.

- EI76% si conocen la estructura de la organizacion, no obstante, el 90% se siente como parte
integrante de esta estructura,

= Mas del 60% de los empleados han ingresado a la organizacion mediante recomendaciones.

Atentamente, , -~
/‘k”/
r ,

e

Ing. Tanfa C}{caim
Directora de Gerencia Y liderazgo
L
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Cédigo de trabajo:
Art. 169.- Causas para la terminacion del contrato individual. - El contrato individual de
trabajo termina:
1. Por las causas legalmente previstas en el contrato;
2. Por acuerdo de las partes;
3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o Servicios objeto del contrato;
4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincién de Ia persona juridica
contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que contintie la empresa o
negocio;
5. Por muerte del trabajador o incapacidad permancnte y total para el trabajo;
6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten cl trabajo, como incendio,
terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro
acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto,
no lo pudieron evitar;
7. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Cadigo; 8. Por
voluntad del trabajador segiin ¢l articulo 173 de este Codigo; y, 9. Por desahucio
presentado por ¢l trabajador.
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato. - El
empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los
siguientes casos:
L. Por faltas repetidas ¢ injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o
por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa
justa y siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo
mensual de labor;
2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente
aprobados;
3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;
4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de
hecho, ascendientes o descendientes, o a sy representante:
5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual
se comprometio;
6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el
Seguro Social. Mas, si fuere Jjustificada Ia denuncia, quedara asegurada la estabilidad
del trabajador, por dos anos, en trabajos permanentes;
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por
sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida Justificacion,
las prescripciones y dictamenes médicos; y,
8. Por el cometimiento de acoso laboral, ya sea de manera individual o coordinada con
otros individuos, hacia un compaiiero o compaiiera de trabajo, hacia el empleador o
empleadora o hacia un subord inado o subordinada en la empresa.
- Ley de Seguridad Social
Art. 175.- Régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio. Parrafo 3)
Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el asegurado que cumpliere sesen
(65) aifos de edad y acreditare derecho a la jubilacion ordinaria de vejez, podra parst
rentas correspondientes al régimen de Jubilacion por ahorro individual obligatori

CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO
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eximido de efectuar aportes personales a dicho regimen aun cuando no hubiere cesado én'la’

actividad.

Art. 188.- Jubilacién por edad avanzada. Se podré acreditar derecho a jubilacion por edad
avanzada cuando el asegurado:

a. Hubiere cumplido sctenta (70) aiios de edad, siempre que registre un minimo de ciento
veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en actividad a la fecha de
aprobacion de su solicitud de jubilacién; La Jubilacion por edad avanzada es incompatible
con cualquier otra prestacién por vejez o invalidez total Y permanente, incluido el subsidio
transitorio por incapacidad, salvo la prestacion que por la misma causal de edad avanzada se
le reconozca en el régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio
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ANEXO 3
Proyecto

CANAL DE RIEGO PEDRO
MONCAYO

(18 FOLIOS)

FECHA: REALIZADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
26/08/2019




PEDIDO

INFORME DE PROYECTOS

30de octubre de 2018

Aprobacidn del proyecto

-

NOMBRE DEL
PROYECTO:

Intervencidn y apoyo a la gestién del canal de riego Cayambe-

Pedro Moncayo

PROGRAMA
VINCULACION

Desarrollo Local {11.2)

OBJETIVO DE
DESARROLLO

Apoyar en los procesos de gestion del canal de riego Cayambe-
comunidades beneficiarias..

Pedro Moncayo, para favorecer el desarrollo integral de las

—

INSTITUCION
EXTERNA
INVOLUCRADA

GADPP

DURACION DEL
PROYECTO

1 de marza de 2018 a marzo de 2020

TALENTO
HUMANO
EJECUTOR

Carlos Fernando Padilla; lvin Vaca;
Andrés Eslupiian; Ricardo Carrillo;
Germania Karolys; Sabino Armenise;
van Montalvo; Renato Sdnchez; Ronny
Lizano; Victoria Costa; Tatiana
Mosquera; Rubén Bravo; Patricio
Guerrero; Luis Fernando Villegas; Nelly
Valbuena; Nicolds Dousdebés; Miiton
Jami; Byron Altamirano; Charlas
Cachipuendo; Narcisa Requelme;

Carrera UPS

Administracién; Contabilidad y Auditoria;
Gerencia y Liderazgo; Biotecnologia; Eléctrica;
Ambiental; Antropologia; Filosofia ¥ Pedagugl 3t
Comunicacién Social; Mecanica; Ing. Civil;|
Gestion Local; Sistemas; Electrénica;
Electrénica; Intercultural Bilingiie; Pedagog%; $1

’.

Daniel Diaz; Lenin Aucatoma; Jorge Psicologia i
Difaz; Luis Pefia; Maria José Arizaga;
Elena Coyago; Maria José Boada; Gino
Grondona; Patricia Pacheco Carrera;
Carolina Moya.
ESTUDIANTES Por definirse
PARTICIPANTES
0BJ
ETIVOS DE Obletivo especifico Indicador Meta Medios de verificaclén
DESARROLLO,
INDICADOR Y a) 40% de los acbres involicrados G :
META ) % de paricipaciin de los acbres|aporbin con obsarvaciones y sugerencias :ﬁbbmom:cc;zm'du k?:unn?
involucrados. ga:; ;;idar el diagnéstoo faciitado por el documentis de validacisn
b)  No.de Inbrmes de vaidacion de los b) 9 inbroes de vabdackn de los b) Inbrmes de validacién de
Apoyar en los procesos de gesion dal|Bbres invokucrados  del  diagnostoo|acbres involucrados (CODEMIA, 7 Juntisicada  uno de los  acres
canalde riego Cayambe-Pedro  |fealzado por el GADPP, parroquiales, UPS) jinvolucrados
Moncayo, para favorecer el
desarrofo inegral de las comunidades ) 4 lineas identicadas: a) Manejo de
el ©) No. de lneas idensicadas para Subeusncas Hidrogralcas do s Pisquo y ¢ Documenb y meriz de

inkrvencidn en los procesos de gesiény

La Chimba b) Siskema de Riggo Cayambs-
Pedro Moncayo, ¢) Organizacionak-social

idenffcacion de las Ineas de

las Carreras de la UPS involucradas. Y thea cominkaconat con . b inBrvencion
parlcipacion de 17 Carreras
N a)  Propuesh de desarrolo inegral d
a)  Propuesta de desarrolo inkgral {planifcacion y programacion). a)  Propuesta de desarrolio
Esructirar una propuesia para al . ©) 16 Carreras de la UPS sede Quib,
desarrolo inlegral de la zona, con la 3} nﬁ Z'ed; (.;arreras S oon  sus  respectvas  propuestis|b) Propuestas de las Carreras
parfcipacion de las Unidades o Propuess
Acadénicas de Ia UPS sede Cuib. . c) Proyecbs  y  convenios
. ©) 12 proyecbs a ejccutarss en la zona ¥
¢} No.de proyechs a implenentarse g < . aprobados y fEnanciados por,
de inluendia de Caral de Riego CPM GADPP y 12 UPS
a)  No. de proyechs productvos,|a) 3 proyechs produckvos; 4 proyecos
sociales y de innovacin socidles; § proyechs innovatvos @) Proyechs ejecutados
Identfcar Iasaf?asde Inbrva(mny b)  No. do docenkes perfcipants en la b) 32 docenks _de las 1§ Carreras B) Hoia de registo, bigratas o
apayar mediant: la esesoria y inole 4o ¥ involucradas parbcipan y ejecutan las ieikhoast e Caas b'
orieniacin de prayechs productvos, ek, proyecios aprobados Q.;
] : : " o & :
”dem”mg::n”;u" es"“l. f:‘};;:::ﬁ?: ©)  No de esuidiznis que reaizan susfc) 150 estidianss de ta UPS do 2 sade :’r mommfb:"’“m“ r&‘
& z0na do infuencia del canal de précicas pre prokesionaies en fa zona de|Quin realzan préacicas pra profesionales inbrmasl do ks syl !
e infuencia dal Canal de Riego CPM de acuerdo al peril acadérmico rasobucion de Carreras >

d) % de pobladores de b zona de
infuencia del Canal de Riego CPM que
sa benefcian de los proyechs ejecutados

por la UPS.

d)  35% de bos pobladores da la zona de
infuencia sa benefcian do s proyechs|
ejecutados por la UPS.

d)  Encuestss levanbdas n&
zona de inluencia, entev

avw:mx;m
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Presupuesto Tipo
(Exlerno/lnker [Financiamienin Menb blal  [Observaciones
10)

Elvalor de USD 75361.20 se divide de la siguiente manera;

1. USD 66.795,38 no es un valor desembolsable, corresponde al cosbo hora
Interno uesg 75361.20 cargado en sus distibutives de los docentes y administatvos.

2. USD 4500 no es un valor desembolsable, corresponde al uso de los auditorios,
aulas y laboralborios

Efvalor de USD 25000, es un valor desembolsable y sera costeado por el aporte del
Exiirio: | GAORP 25000 GADPP a ravés de la Secrelaria del Canal de Riego Cayambe — Pedra Moncayo.

Resolucidn Carrera de Eléctrica No. 0060-003-2018-02-02
Resolucién Contabilidad y Auditoria No. 0048-004-2018-02-02
Resolucidn Ing. Ambiental No. 0045-002-2018-01-24
Resolucion Administracion de Empresas No. 00123-005-2018-01-31
Resolucidn Gerencia y Liderazgo No. 00034-002-2018-01-19
Resolucidn Psicologia No. 0084-003-2018-02-06
Resolucién Gestidn para el Desarrollo Local No. 051-003-2018-02-07
Resolucién Pedagogia No. 00013-003-2018-01-31
Resolucion Comunicacion Social No. 00038-002-2018-01-25
Resolucién Biotecnologia de los Recursos Naturales No. 0094-002-2018-01-22
Resolucién Mecatrdnica No. 0006-002-2018-01-18
Resolucién Mecénica No. 0019-001-2018-01-09
Resoluciagn Electronica No. 0057-002-2018-01-25
Resolucion Antropologia No. 00131-019-2018-08-02
Resolucién Educacion Intercultural Bilingiie No. 00015-003-2018-01-30
Resolucidn Ing. Civil No. 309-018-2018-08-07
Resolucién Ing. Sistemas No. 00628-023-2018-09-24
Resolucién de Filosofia y Pedagogia No. 00125-011-2018-10-09
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’ Ph.D José Juricosa

APROBACION
DIRECTORA DE VINCULACION CON VICERRECTOR
LA SOCIEDAD UPS SEDE QUITO SEDE QUITO

P.P.
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Oficio N° 023-2018-09-24
Quito D.M., 24 de Septiembre del 2018

Licenciada
Patricia Janneth Pacheco Carrera
ASISTENTE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Presente

De mi Consideracion

EI CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS reunido el 24 de septiembre del 2018, resolvié:

RESOLUCION No. 00628-023-2018-09-24

El Consejo de Carrera de Ingenieria de Sistemas luego de analizada la propuesta presentada por el Ing. Danief Diaz, resuelve APROBAR la
realizacion del Proyecto: "INTERVENCION Y APOYQ A LA GESTION DEL CANAL DE RIEGO CAYAMBE PEDRO MONCAYO" en lo que
corresponde en cerrar la brecha tecnolégica con capacitacion en Informatica Basica y el sislema de Geolocalizacion de las cuencas hidrograficas,
dirigida a brindar la Capacitacion , que inicia el 01 de Marzo del 2018 y finaliza 01 de Marzo del 2020,

Atentamente,

i
> i 0 w
S ! Ciiia

(_’7; ; = — i 2
‘“\\\R\ic rdo Humberto Albarracin Zambrano
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA (E)

16-0OCT-2018 14:18:36
PAGINA: 1 DE 1

SECRETARIA DE CAMPUS SUR

Av. Rumichaca s/n y Morén Valverde. Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 ext. 2333, Telétono directo: 3962 896,
Correo elecirénico: pperez@ups.edu.ec
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Oficio N° 018-03-09-2018
Quito D.M., 07 de Agosto del 2018

Magister
Nancy Bastidas

Directora Técnica de Vinculacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideracion

EI CONSEJO DE CARRERA INGENIERIA CIVIL reunido el 07 de agosto del 2018, resolvio:

RESOLUCION No. 309-018-2018-08-07

El Consejo de Carrera de Ingenieria Civil resuelve aprobar el convenio: "INTERVENCION Y APOYO A LA GESTION DEL CANAL DE RIEGO
CAYAMBE PEDRO MONCGAYO", como entidad solicitante: Gobiemo Aut

6nomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha "GADAP" y camo
entidad proponente: Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito.

Recibido por.. {2 Hiis

Fecha:sﬁ}g‘f/:g&[.f
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SECRETARIA DE CAMPUS SUR

Av. Rumichaca s/n y Mordn Valverde. Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 ext. 2333, Teléfono directo: 3962 896.
Correo electrénico: pperez@ups.edu.ec
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Oficio N° 003
Quito D.M., 30 de Enero de 2018

Msc.
Sebastian Granda

Direclor de la Carrera de Educacion Intercultural Bilingue

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE reunido el 30 de enero del 2018,
resolvio:

RESOLUCION No. 0001 5-003-2018-01-30

Atentamente,

SECRETARIA DE CAMPUS EL GIRON

Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson + Bloque A, PB « Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext.. 2126
Teléfono directo: 3962 819 « Fax: 3962 820 - Correo electrénico: eacosta@ups.edu.ec
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Oficio N° 002-2018-01-25
Quito D.M., 25 de Enero de 2018.

Master
Nancy Susuna Bastidas Arroyo

Directora Técnica de Vinculacién con la Sociedad Sede Quito

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA INGENIERIA ELECTRONICA reunido el 25 de enero del 2018, resolvio:

RESOLUCION No. 0057-002-2018-01-25

El Consejo de Carrera de Ingenieria Elecirénica resuelve: APROBAR el proyecto fitulado, "INTERVENCION Y APOYO A LA GESTION DEL
CANAL DE RIEGO CAYAMBE - PEDRO MONCAYO"; presentado por el Dr. Carlos Fernando Padilla MSc. encargado de Acreditaciones y
Licencias, dicho proyecto tiene como objetivo general: Apoyar en la gestion del canal de riego Cayambe-Pedro Moncayo para favorecer el

desarrollo integral de la zona de influencia del canal. Cabe mencionar que el proyeclo se encuenlra en ejecucion desde el 01 de oclubre de 2017
y culminara en octubre de 2019.

&
. .‘(‘*-t-qé;{.'l
\  DIRECCION DF cappgns

. I o N\ HCEHIERIA ELEcTgmey
L o . Gupussyg
Ramén Enrique Pérez Pineda &C G /
S UADOY.
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA———

- e SUTECRICE |
7T rivERSIDAD POLITRCRIL S
‘».gh ul

©L/SALESIANA
DIRECCIONES DE CARRERA
30 ENE. 2010
7ti T R (T
@LISALESIANA e
VlNCULAClOsN‘%ON LA|$Q]LECT1V]DAD J"I‘i - (-;,'(’rrer“) l
ecibido por 5{ L dred E(;,C\:’QCMU y LR .
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SECRETARIA DE CAMPUS SUR

Av. Rumichaca s/n y Morén Valverde. Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 ext. 2333. Telé
Correo electrénico: pperez@ups.edu.ec
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Oficio N° 001-2018-01-09
Quito D.M., 09 de Enero del 2018

Master
Nancy Bastidas

Directora Técnica de Vinculacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA MECANICA SEDE QUITO reunido el 09 de enero del 2018,
resolvio:

RESOLUCION No. 0019-001-2018-01-09

El Consejo de Carrera de Ingenieria Mecanica resuelve: APROBAR el proyecto titulado, "INTERVENCION Y APOYO A LA GESTION DEL
CANAL DE RIEGO CAYAMBE - PEDRO MONCAYO"; presentado por el encargado de Acreditaciones y Licencias Dr. Carlos Fernando Padilla
MS.c., dicho proyecto tiene como objetivos especificos:

- Levantar un diagnostico parficipativo en el territorio con el aporte de pobladores, dirigentes de las Juntas e instituciones involucradas en el
proyecto.

- Disefiar una propuesta para el desarrolio integral de la zona con la participacién de las Carreras de la UPS sede Quito.
- Participar en la implementacion de proyectos produclivos, sociales y de innovacion en beneficio de la poblacién de la zona de influencia.

Cabe mencionar que el proyecto se encuentra en ejecucion desde el 01 de oclubre de 2017 y culminara en oclubre de 2019,

Atentamente, \\

Sonia Elizabeth Guarfio Arias
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

R N T e T
P

@E/SALESIANA

VINCULACION CON LA gLECTIVlDAD
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1. DATOS GENERALES

°  Nombre del proyecto:
Determinacion de pesticidas y calidad de agua de efluentes de floricolas en la Parroquia de Ayora

= Lugar de realizacion:
Ayora, Cayambe, Pichincha

e Periodo que abarca el informe:
01/04/2018 — 15/09/2018

e Fecha presentacion:
14/09/2018

= Responsable:
Gobierno de la Parroquia de Ayora

e Institucién contraparte:
Universidad Politécnica Salesiana (UPS).

2. ANTECEDENTES
Objetivo general

e ldentificar la concentracion de pesticidas y calidad de agua potable, de acequia y residual en Ia
zona de influencia hidrolégica del Centro Integral Agroecolégico San José de Ayora, Cantén
Cayambe.

Objetivos especificos
¢ Analizar el agua residual y potable de los puntos mas representativos en la zona de influencia
hidrolégica del Centro Integral Agroecolégico San José de Ayora.
*  Socializar los resultados a |3 comunidad del area de influencia del Complejo Integral Agroecoldgico
San José de Ayora, Cantdn Cayambe.
* Validar técnicamente los métodos de andlisis de plaguicidas y calidad del agua obtenidos luego
del trabajo ejecutado en campo.

3. METODOLOGIA UTILIZADA

Acciones realizadas

Definicion del estudio de campo
Compra de materiales para muestreo
Fijacién de muestreadores pasivos
Muestreo puntuales
~Andlisis de laboratorio
Trabajo de gabinete
Socializacion de los resultados
Presentacion del informe
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ACTA DE REUNION

Proyecto:

Canal de Riego Cayambe — Pedro Moncayo

Centro Agroecologico Integral Ayora X

Territorio de la Parroquia Ayora

Tema: Reunién Centro Agroecologico Ayora

Convocatoria: UPS y GAD Parroquia Ayora

Acta No. VIN-QCAC-002

Responsable Acta: Carolina Moya

Fecha: 16/01/2018

Lugar: GAD Parroquia Ayora

Hora inicio: 9:00 am Fin: 14:00 pm

AGENDA

1 , Avance de la elaboracion de los proyectos que se ejecutaran en el territorio de Ayora

PARTICIPANTES

1. Equipo de Vinculacion Quito y Cayambe

TEMA TRATADOS

I. La Carrera de Gestién para el Desarrollo Local Sostenible elaborara un proyecto de
capacitacion en el tema de proyectos para los técnicos de los GADs
2. Se suman a la propuesta de trabajo en el territorio las Carreras de Psicologia,

Antropologia, Intercultural Bilingiie.

3. Se pide que en el proyecto de la Carrera de Ing. Ambiental sobre calidad de agua se
sume la Carrera de Biotecnologia que tiene una propuesta similar.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

3. Sacar una resolucién aprobando el proyecto general de vinculacion en todas las

Carreras que se encuentran involucradas.

ANEXOS

% Anexo 1: Registro de participantes de la reunion
% Anexo 2: Fotografias
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SALESIANA

ECUADOR

ACTA DE REUNION

Proyecto:

Canal de Riego Cayambe — Pedro Moncayo
Centro Agroecolégico Integral Ayora X

Territorio de la Parroquia Ayora

Tema: Reunién Centro Agroecoldgico Ayora

Convocatoria: UPS y GAD Parroquia Ayora Acta No. VIN-QCAC-002
Responsable Acta: Carolina Moya Fecha: 08/02/2018
Lugar: GAD Parroquia Ayora Hora inicio: 9:00 am Fin: 14:00 pm
AGENDA
1 |Reunién de trabajo
PARTICIPANTES
2. Directiva del GAD Parroquial
3. Docentes de la Carrera de la UPS
4. Equipo de Vinculacion Quito y Cayambe
TEMA TRATADOS
4. Realizar curso de proyectos con varias ediciones para los técnicos y dirigentes de los
GADs
5. Trabajo con la UNOPAC
6. Realizar rutas ecoldgicas
ACUERDOS Y COMPROMISOS
4. Realizar reunion de planificacion de trabajo el dia jueves 15 a las 9:00 am
5. Incluir a la Carrera de Ing. Civil para tratar el tema de las vias del Centro

Agroecologico y la ubicacion del mercado en la parte de atrds.

ANEXOS

% Anexo 1: Registro de participantes de la reunion
% Anexo 2: Fotografias

as
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SALESIANA

ECUADOR

ACTA DE REUNION

Proyecto:

Canal de Riego Cayambe — Pedro Moncayo
Centro Agroecologico Integral Ayora X

Territorio de la Parroquia Ayora

Tema: Reunién Centro Agroecoldgico Ayora

Convocatoria: UPS y GAD Parroquia Ayora Acta No. VIN-QCAC-003
Responsable Acta: Carolina Moya Fecha: 15/02/2018
Lugar: GAD Parroquia Ayora Hora inicio: 9:00 am Fin: 14:00 pm
AGENDA
1 |Reunion de trabajo ]
PARTICIPANTES

5. Directiva del GAD Parroquial

6. Docentes de las Carreras de la UPS

7. Equipo de Vinculacion Quito y Cayambe

TEMA TRATADOS

7. El Ing. Byron Altamirano de la Carrera de Ing. Civil, sera el docente responsable del
primer trabajo que se ejecutara en el Centro, junto con los Tesistas vinculados al
disefio de la ecoruta y caminata para lo cual solicitan al GAD de Ayora se destine un
presupuesto para colocar los puntos satelitales con GPS y para el estudio de suelos
respectivos.

8. Intervencion de la direccion de Economia Popular y Solidaria en la propuesta del
Centro.

9. Se menciona la oportunidad de realizar un curso de Mamposteria confinada (casas
sismo resistentes) y a través de la practica de curso poder construir la casa, garita y
bodega del guardia del Centro, y tal vez una aula flexible de capacitacion, para esto
se pide que se reclute de 25 a 30 maestros albaiiiles y planificar el costo entre la UPS-
GAD y los participantes.

10. Proyecto de Bioinsumos a cargo de la Carrera de Biotecnologia, realizar un proceso

11.

de capacitacion.

La Carrera de administracion se encargara del encadenamiento productivo, gestion de
negocios y capacitacion en atencién al cliente, ademas de la conformacién del
consorcio de cajas comunales con el apoyo de instructores Argentinos.

K6
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12.El dia viernes abra una reunién con INAVIO que trabaja con la Universidad de
Manchester para definir posible investigaciones en el territorio

13. Preguntar al Ing. Altamirano como puede la UPS apoyar en la distribucién de los
espacios del Centro Agroecoldgico ya que es urgente definir eso.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. El Dr. Milton Catucuamba sera el responsable técnico de la parte pecuaria del Centro

2. Se pide hablar con fausto Romero de la Direccion de Produccion para ver como

apoya en la propuesta del Centro.

Se pide hablar con Pedro Cadena para definir la parte vial del Centro.

4. El Ing. Dario Mufioz sera el técnico encargado de la parte de los huertos
agroecologicos del Centro

5. Definir el modelo de gestion y distribucién de los espacios para lo cual se pide tomar
una decision el viernes en una reunion a las 9:00 am.

o

ANEXOS
% Anexo I: Registro de participantes de la reunion
% Anexo 2: Fotografias
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ECUADOR

ACTA DE REUNION

Proyecto:
Canal de Riego Cayambe — Pedro Moncayo
Centro Agroecoldgico Integral Ayora X

Territorio de la Parroquia Ayora

Tema: Reunién Centro Agroecoldgico Ayora

Convocatoria: UPS y GAD Parroquia Ayora Acta No. VIN-QCAC-003
Responsable Acta: Carolina Moya Fecha: 22/03/2018
Lugar: GAD Parroquia Ayora Hora inicio: 9:00 am Fin: 14:00 pm
AGENDA
1 | Presentacién de la propuesta de intervencion de la UPS en territorio

Recoger informacién y necesidades de los grupos productivos de la parroquia

PARTICIPANTES

8. Directiva del GAD Parroquial

9. Presidente de la UNOPAC

10. Dirigentes de la Organizacién de mujeres (Mercedes Andrango)
11. Presidente de la Caja comunal de San Esteban (Juan Cacuango)
12. Equipo de Vinculacién Quito y Cayambe

TEMA TRATADOS

14. Mesa de trabajo 1

- Antropologia, trabaja tema Cultural

15. Mesa de trabajo 2

- Ing. Civil trabaja tema de infraestructura del Centro
16. Mesa de trabajo 3

-__Biotecnologia trabaja tema de produccion y ambiente

ACUERDOS Y COMPROMISOS

6. Mesa 1: Ver informe de Antropologia

7. Mesa 2: Presentacion y aceptacion de planos de la infraestructura principal del Centro
8. Mesa 3: acuerda trabajar en los siguientes temas salud, capacitacion, campaiias de
concientizacion, infraestructura, ambiente, anélisis de calidad de agua de los rios
principales de la parroquia.

La técnica del GADPP menciona la importancia_de realizar un mapee—de-las
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organizaciones de la zona.
- Acuerdos: Carrera de Biotecnologia

Por medio de la presente me permito informar los acuerdos a los que se llegaron el dia 22 de
marzo de 2018, en la Parroquia de Ayora, mismos que permitirdn la generacion de proyectos
de Vinculacion.

La reunion inicié a las 9:00 am, se formaron 4 mesas de trabajo en donde, las carreras de
Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria Ambiental, en relacion a la mesa de produccién y
ambiente desarrollaran de forma conjunta los proyectos:

Calidad de Agua: en donde se realizara un analisis de puntos de muestreo y toma de
muestras para analizar la calidad de agua. El responsable del proyecto es la carrera de
ambiental, Victoria Costa. Existen proyectos dentro de Biotecnologia que se anexarian al
proyecto, ya que se encuentran realizando estudios de calidad de agua relacionados a
contaminacion por farmacos.

Valorizacion de Bioinsumos: El responsable del proyecto es la carrera de Ingenieria en
Biotecnologia, con el docente Michael Venegas. Las actividades que se planifica realizar
son: Determinar la linea base de los suelos. Caracterizar los desechos sélidos (calidad y
tipo). Talleres de concientizacion del uso de Bioinsumos. Calidad de los bioinsumos
elaborados y utilizados en las comunidades.

Enfermedades asociadas a mutdgenos quimicos: Responsable del proyecto: Germania
Karolys. Se propone generar una linea base de la salud de los habitantes de Ayora.
Identificar los posibles contaminantes quimicos que podrian estar relacionados con
enfermedades humanas. Identificar las principales enfermedades asociadas a los quimicos.
Mediante marcadores bioquimicos y/o moleculares identificar el dafio en la salud de los
habitantes de Ayora. Este proyecto se generé tras las mesas de discusion por lo que aun se
tienen que realizar reuniones con el Comité de Salud Local del Cantén Ayora y el Hospital
Rautl Maldonado.

Es todo cuanto puedo Informar.
Atentamente
Germania Karolys G.

De: PhD. Elena Coyago

Fecha: Quito, 23 de marzo del 2018
En referencia a la reunién realizada en la Junta Parroquial de Ayora, en la mesa de trabajo de
Productividad, hago conocer los acuerdos a los que se llego luego de mantener un dialogo
con Luis Chico representante de UNOPAC, Mercedes Andrango representante d
mujeres frabajadoras de la UNOPAC y Maria Inlago representante de las parteras de
ACUERDO 1:

2
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beneficios que esta presentaba.
e Realizar un recetario de comidas ancestrales.
e Control de huertos de hortalizas y demas
0 Mangjo integrado de cultivos (uso de productos organicos, compost, etc.)

e Obtencion de registro sanitario de los siguientes productos

o

Galleta de soya
o Pinol

o Alifios

o Habas fritas

Para cumplir este acuerdo se realizara una visita a las organizaciones que elaboran los
diferentes productos, especialmente cuando el proceso esté en marcha. Se realizard una
reingenieria de procesos y finalmente se realizaran pruebas de laboratorio y tramite necesario
para la obtencion del registro sanitario.

e Obtencién de registro sanitario en diferentes productos de la UNOPAC

o Arroz de cebada
o MaAchica

Para cumplir este acuerdo se realizara una visita a la organizacién que elabora los diferentes
productos, especialmente cuando el proceso esté en marcha. Se realizara una reingenieria de
procesos y finalmente se realizaran pruebas de laboratorio y tramite necesario para la
obtencion del registro sanitario.

ACUERDO 2. (Este acuerdo esta enfocado en el tema propuesto por Msc. Tatiana
Mozquera, la cual estard a cargo del mismo)
e Realizar un folleto de plantas medicinales acompaiiada de sus usos

e Talleres de plantas medicinales usadas en la comunidad
¢ Control de huertos de plantas medicinales ya establecidos en la comunidad

e Montar una linea de produccion de jabon, locién calmante para antes, durante y
después del parto. Obtencion de registro sanitario

® Montar una linea de secado de plantas medicinales y elaboracion de bolsitas

30
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curativas, las mismas que seran usadas con fines curativos en la comunidad.

ACUERDO 3.
* Realizar un recetario de comidas en las que se emplee hongos de la variedad
“Pleurotus eryngil”.

e Reingenieria de proceso de recoleccion y secado de los hongos

® Propuesta masificacion de otras variedades de hongos comestibles como por ejemplo
las Callampas.

o Manejo integrado de cultivos (uso de productos orgénicos, compost, etc.)

ANEXOS

% Anexo 1: Registro de participantes de la reunion
% Anexo 2: Fotografias
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