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CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

RESOLUCION DE CONSEJO DE CARRERA: 426-010-2015-04-27
1. INFORMACION GENERAL

1.1.TITULO DEL PROYECTO

PROYECTO DE FORMACION CONTINUA: “Programa de Formacidn Dual en Tecnologia Mecdnica
Industrial”
1.2 AREA DEL CONOCIMIENTO

Ciencia y Tecnologia

1.3 TIEMPO DE DURACION
30 meses.

1.4 INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Cédmara de Industrias y Comercio Ecuatoriano — Alemana
Cédmara de Industrias de Cuenca

Indurama Induglob S.A.

Continental

Universidad Politécnica Salesiana — Matriz Cuenca

1.5 FINANCIAMIENTO

TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA (5 CICLOS)

Descripcion Numero Costo hora Total
de horas
Hora Docente en Aula 1331 15 dodlares 19.965 délares
Hora Docente de Laboratorio 433 15 délares 6.495 ddlares
Hora Docente de Taller 573 15 dodlares 8.595 dodlares
Uso de Laboratorio y Taller 1006 10 ddlares 10.060 ddlares
Laboratorio de ajuste mecdnico: 41.785 délares

entenallas, limas, arcos de sierra, brocas,
machuelos, taladros, etc.
Otros Laboratorios para el proceso

2 proyectores para las aulas 2.000 ddlares
Insumos para las practicas: aceros, 25.000 ddlares
herramientas, otros

Hora Docente preparacion alumnos para | 240 15 dodlares 3.600 dolares

examen Intermedio y Final (Certificacion
Alemana)
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Proceso de Certificacion Alemana, 6.000 30.000 dolares
capacitacion de docentes, apoyo en el dédlares/se
desarrollo del proceso de formacion en mestre
los 5 semestres
Secretaria: 1 persona Todo el 750 22.500 ddlares
proceso ddlares/me
s
Coordinacién de los programas: 2 personas a | Todo el 2.000 60.000 ddlares
medio tiempo proceso ddlares/me
3
Total 230.000 dolares

Se ha tomado como punto de equilibrio que al menos se cuente con 20 participantes
en el programa de manera que resultaria:

PRESUPUESTO POR ESTUDIANTE

Numero de estudiantes Presupuesto General | Costo por estudiante —
Programa total

20 230.000 délares 11.500 délares

Total a pagar por ciclo 11.500 programa 2.300 ddlares por ciclo

Se recomienda que el costo para cada estudiante por ciclo seria de 700 ddlares.

FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA POR CICLO (para convenio)

Aportes Aporte estudiante por ciclo | Total

EMPRESAS INVOLUCRADAS 690,00 13.800 ddlares
UPS 860,00 17.200 ddlares
ESTUDIANTES 750,00 15.000 ddlares
Total ciclo 20 estudiantes 46.000 ddlares
Financiamiento del programa total para los 20 estudiantes | 230.000 ddlares

1.6 LOCALIZACION

Provincia: Azuay
Canton: Cuenca

1.7 CONTACTOS INSTITUCIONALES

UPS: Calle Vieja 12-30 v Elia Liut.
Casilla 46 Sect. 2
Teléfono: 2862- 213 Fax: 2 869- 112
Email: dorellanag@ups.edu.ec

Responsable del proyecto: Nelson Jara Cobos
Email: njara@ups.edu.ec
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Docente de la Carrera de Ingenieria Mecanica.

R DIAGNOSTICO

En los ultimos afios, el pais ha tenido un significativo desarrollo econdmico como resultado de la
importante inversidn que se ha originado desde el sector publico. En los Ultimos 7 afios el gasto publico
ha alcanzado niveles récord en cuanto a monto se refiere, en 2007 la cifra del Gobierno Central alcanzaba
alos 12.554 millones de ddlares, y ya para 2011 esta cifra alcanzd los 23.950 millones de délares (Camara
de Comercio de Guayaquil, 2011), lo cual se traduce en el mejoramiento de factores, condiciones y
escenarios donde los actores de la economia (empresas y consumidores/poblacion en general) ofertan y
demandan cada vez mas bienes y servicios gracias al aumento del poder adquisitivo de los consumidores,
y a la infraestructura creada para facilitar los procesos de produccion, distribucién, comercializacién y
consumo de dichos productos que a las empresas supone la transformacidn cualitativa y cuantitativa de
las industrias, asi como la dinamizacidn y aumento progresivo de la eficiencia de éstas.

“En base a este escenario, para el afio 2014 la UIEM estima una tasa de crecimiento de 4,03%. Esta tasa es
cercana al 4,04% estimado por el Fondo Monetario Internacional (FMI) en sus proyecciones de octubre de
2013 y también a la del Banco Central del Ecuador que proyecta una tasa de 4,05%. En el caso de la CEPAL,
la estimacion es mads optimista, ya que la calcula en 4,5% para el pais, superando el promedio regional que
se encuentra en 3,2%. Estos resultados reflejan el proceso de desaceleracion que tendrd la economia
ecuatoriana en el afo 2014. Este proceso de desaceleracion, junto con la dependencia de la economia en
el petrdleo, ha llevado a que se busquen alternativas que reviertan este escenario.

Pese a este gran salto, la productividad laboral no ha mejorado a este ritmo (Revista Lideres, 2013) entre
otros, debido a la falta de mano de obra calificada.

Se evidencia que continuamente la situacién de empleo del pais va mejorando paulatinamente y para
mejorar las cifras de desempleo, subempleo una estrategia, entre tantas, puede ser la formacion de

personal calificado que cubra las competencias de la oferta laboral.
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Figura 2: Evolucidén de los indicadores laborales— Nacional
FUENTE: Encuesta de Empleo, Subempleo y Desempleo, 2007-2014
ELABORACION: INEC

En la siguiente tabla e imagen se observa que la tasa de desempleo de las industrias manufactureras tiene
fluctuaciones. Los meses en los que menor desempleo hay en junio y diciembre, mientras que para los
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meses de septiembre y marzo el desempleo incrementa. La tendencia de la tasa de desempleo es
disminuir, el promedio trimestral de marzo 2012 a diciembre 2013 es de 0,5%. Por lo tanto, entre varias
medidas, la oferta de profesionales altamente capacitados de manera técnica y prdctica seria atrayente
para las empresas, lo cual contribuiria a disminuir paulatinamente el desempleo. (INEC, 2014).

La transformacién de la matriz productiva convertira al pais en generador y exportador de mayor valor
agregado a través del aprovechamiento del conocimiento y el talento humano, con inclusiéon de nuevos
actores sobre la base de una adecuada redistribucién y equidad, asegurando de esta manera el Buen Vivir.”
(SENPLADES, 2012, p. 5-11)

La formacién de expertos en el drea de mecdnica industrial aportaria a este cambio de matriz productiva
a través del talento humano calificado para atender las necesidades de los sectores priorizados en el
sector manufacturero, entre ellas alimentos frescos y procesados, confeccién de calzado, textil.

Tabla: Industrias priorizadas (SENPLADES, 2012, p.15)

Sector Industria

BIENES 1) Alimentos frescos y procesados
2) Biotecnologia (bioquimica y biomedicina)
3) Confecciones y calzado
4) Energias renovables
5) Industria farmacéutica
6) Metalmecanica
7) Petroguimica
8) Productos forestales de madera

SERVICIOS 9) Servicios ambientales

10) Tecnologia (software, hardware y servicios informaticos)

11) Vehiculos, automotores, carrocerias y partes
12) Construccién
13) Transporte y logistica

14) Turismo

La rama de actividad principal en la que se enfoca el programa es en la Industrias Manufactureras, pero
también puede satisfacer la demanda laboral de otras ramas de actividad como el sector de explotacion
de minas y canteras (petréleos, minas).

Es por eso que contar con un talento humano que aplique sus conocimientos tedricos-practicos y
competencias para la planificacion, ejecucion y control de procesos y proyectos relacionados a la
mecdnica industrial consistentes en el desarrollo, montaje, operacion y mantenimiento de sistemas
técnicos y en la interpretacion de necesidades de produccién y fabricacion de componentes mecanicos
mediante herramientas portatiles y maquinas herramientas, aplicando normas y estandares de calidad,
seguridad, salud ocupacional y medio ambiental, servira para incrementar la produccién, mejorar y
garantizar la calidad de los productos, evitar paros en la fabricacidn o solucionarlos de manera mas efectiva
lo que convertiria en productos mds competitivos que lleguen a estdndares internacionales capaces de ser
exportados a otros mercados; de esta manera llegaria a cumplir algunos objetivos del Plan Nacional del
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Buen Vivir ya que generaria un empleo digno para los jévenes, incremento del PEA, interactuando entre
la educacion superior y el sector productivo (formacion dual), gestion adecuada del conocimiento e
impulsando la transformacién de la matriz productiva del pais, llegando a ser un pais exportador.

Finalmente para completar el diagndstico es importante considerar que en el afio 2013, la Cdmara de
Industria y Comercio Ecuatoriano-Alemana realizd una serie de talleres de identificacidon de necesidades
de capacitacion técnica con varios sectores productivos, en los cuales se evidencio la necesidad de obtener
mano de obra calificada técnicamente en el campo de la mecdnica Industrial; situacién que se la considera
urgente para las necesidades de la industria.

1.1.LINEA DE BASE

Las empresas medianas y grandes que cuentan con los requerimientos y voluntad para apoyar el presente
programa de capacitacion suman unas 635 empresas. En la siguiente tabla se presenta el numero de
empresas registradas en la Superintendencia de Compaiiias, el nimero de empresas manufacturerasy el
numero de empresas grandes y mediana manufactureras.

Tabla: Numero de empresas de la industria manufacturera en Ecuador — Superintendencia de Compaiias

Descripcion N° %
46960 100.00%
Empresas registradas en la Superintendencia de Compafiias
8.41%
Empresas de Industria Manufacturera 3945
635 1.35%

Empresas grandes y medianas de la industria manufacturera

Fuente: Indicadores Econdmico - Financieros de empresas registradas en la Superintendencia de Compaiiias
al mes de noviembre del 2012 (NEC)

Las empresas manufactureras podrian tener la necesidad de contar con personas capacitadas en mecdnica
industrial.

En lasiguiente tabla se muestra el nimero de empresas grandes y medianas de industrias manufactureras,
concentrandose en Pichincha (40,47%), Guayas (38,27%), Azuay (6.77%), Tungurahua (4,72%) y Manabi
(3,46%) el mayor numero de empresas por provincia. Es importante mencionar que este programa se
puede dirigir al resto de provincias del pais que de empresas grandes y medianas manufactureras
restantes.

Tabla: Niumero de empresas grandes y medianas de los sectores de industrias manufactureras, en
Ecuador — Superintendencia de Compafiias, 2012

Pichincha 72 185 257 40.47%
Guayas 63 180 243 38.27%
Azuay 13 30 43 6.77%
Tungurahua 4 26 30 4.72%
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Manabi 11 11 22 3.46%
Resto del pais 12 28 40 6.30%
Total general 175 460 635 100%

Fuente: Indicadores Econdmico - Financieros de Empresas Registradas en la Superintendencia de Compafiias al Mes de
Noviembre del 2012 (NEC)

Otro de los sectores que puede atender este programa es el de Explotacion de minas y canteras. A
continuacién se muestra el nimero de empresas grandes y medianas pertenecientes a este sector.

Tabla: Numero de empresas grandes y medianas del sector de explotacién de minas y canteras, en
Ecuador — Superintendencia de Compafiias, 2012

PROVINCIA EMPRESAS EMPRESAS MEDIANAS TOTAL %
GRANDES
Pichincha 18 19 37 55.22%
El Oro 3 16 19 28.36%
Guayas 10.45%
Azuay 1.49%
Resto del pais 0 4.48%
TOTAL 22 45 67 100.00%

Fuente: Indicadores Econdmico - Financieros de Empresas Registradas en la Superintendencia de Compaiiias al Mes de
Noviembre del 2012 (NEC)

La capacitacién en Mecanica Industrial puede atender las necesidades de otros dos sectores mds como
son la explotacion de minas y canteras.

Tabla 1 Produccion Bruta Provincial de la industria manufacturera (En miles de ddlares) — BCE 2009

PROVINCIA INDUSTRIAS PORCENTAIJE
MANUFACTURERAS
Guayas 8,680,297 30.01%
Pichincha 8,590,281 29.70%
Esmeraldas 1,964,646 6.79%
Manabi 1,465,904 5.07%
Azuay 1,358,169 4.70%
Santa Elena 770,855 2.67%
Tungurahua 600,069 2.07%
Resto del pais 2,746,131 9.49%
TOTAL 28,922,483 100.00%

Mas insumos para alimentar la base de datos del presente proyecto, es el levantamiento de la informacién
por parte del Sr. Alfons Tentrup, Jefe de Capacitacién de la empresa alemana, Haver&Boecker OHG en el
mes de noviembre de 2013. El Sefior Tentrup en su funcion como jefe de capacitacion y formacién de la
empresa Haver&Boecker OHG, lider del consorcio, realizo visitas a las siguientes empresas e instituciones
—en gran parte para fundamentar y validar los conceptos elaborados:
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e  Empresa PF Group, Quito

e Heidelberg Ecuador S.A., Quito

e Instituto Central Técnico, Quito

e  Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, Quito

e  Empresa Indurama, Cuenca

e Camara de Industrias de Cuenca, Cuenca

e  Empresa Fibro Acero, Cuenca

e Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Quito
e Empresa Acero de los Andes, Quito

e  Empresa Saglobam S.A., Quito

Por el contexto de la capacitacién que podria ser en el ambito nacional como un compromiso de las
empresas involucradas (del consorcio Haver&Boecker OHG y Continental Tires Andina S.A.) y el apoyo en
la implementacidn se recomienda que inicie con un proyecto piloto en la ciudad de Cuenca (donde se
concentra el grueso de las empresas involucradas en la propuesta) donde se encuentra la planta de
produccién de la empresa Continental Tires Andina S.A. Adicionalmente se cuenta con el apoyo de la
Camara de Industrias de Cuenca para la implementacién. Esto no descarta la pertinencia de la
implementacion del programa en otros lugares del pais.

La informacidn expuesta asegura de alguna manera cumplir con las expectativas del programa de
capacitacién, toda vez que se evidencia con claridad la necesidad de involucrar personal técnico
especializado en cada una de las empresas que esperan se ejecute de manera urgente el programa
de capacitacidn en nuestra universidad.

1.2.SITUACION PROBLEMATIZANTE

Las oportunidades y problemas (tendencias y tensiones, respectivamente) se pueden mencionar como el
analisis de la informacion del sector de Mecanica y la del programa en Mecanica Industrial, pues se
consideran oportunidades en las cuales el sector mecanico tiene gran importancia transversalmente para
la generacidn de varios servicios que son indispensables para que empresas de distintas industrias puedan
operar eficientemente y solucionar problemas que podrian disminuir su impacto negativo si empresas
relacionadas mejorarian continuamente su oferta de servicios, siendo la mano de obra calificado un valor
agregado fundamental en su gestion.

Oportunidades Problemas

Inversion publica significativa y constante, que alcanzé niveles Los recursos para realizar la inversion
récord, hasta el 2011 una cifra de 23.950 millones de délares. El publica han sido generados por la
crecimiento del pais en los tltimos afios ha sido en promedio de exportacion del sector petrdleo, lo que ha
4.03%. (Ekos, 2014) ubicandose en el puesto 71 de 148 del causado la dependencia de la explotacion
ranking de competitividad a nivel internacional, lo cual de este recurso limitado. La otra fuente de
constituye en una oportunidad para el sector de mecanica ingresos ha sido la recaudacién tributaria.
industrial. (Revista Lideres, 2013) En consecuencia, el pais depende

especialmente de la explotacion del
petréleo. (Diario El Universo, 2013)
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El cambio de la matriz productiva se enfoca a cambiar la
economia primaria exportadora por una economia exportadora
de productos terminados con valor agregado. Esto significa que
se estan creando incentivos y estrategias para motivar a las
empresas ecuatorianas a mejorar los procesos productivos,
mejorar la calidad de los productos para poder exportar
productos terminados, esto beneficia de manera significativa el
sector manufacturero. (SENPLADES, 2012)

Para la tecnificacion de procesos se requiere
de maquinaria actualizada, muchas de ellas
no existen en el pais por lo que las
empresas se ven en la necesidad de
importar y por el incremento de aranceles
de importaciones (como estrategia para
restringir las importaciones e incentivar a la
produccion de maquinaria propia del pais)
las empresas necesitan invertir altos
recursos econémicos para la tecnificacion
de los procesos.

Para mejorar los procesos y calidad, asi
como el mantenimiento de las maquinarias,
se requiere de talento humano a nivel de
mandos medios formados, mano de obra
calificada, en especial para el sector de
mecanica industrial. (Revista Lideres, 2013).

La tasa de ocupacion plena ha incrementado en 5.7%, mientras
que la tasa de subempleo se ha incrementado en 5.3% en el
periodo de junio 2013 a junio 2014. La tasa de desempleo se ha
incrementado en 0.74% en el mismo periodo. (INEC, 2014). Se
evidencia que continuamente la situaciéon de empleo del pais va
mejorando paulatinamente y para mejorar las cifras de
desempleo, subempleo una estrategia, entre tantas, puede ser la
formacion de profesionales capacitados que cubran las
competencias de la oferta laboral.

El Gobierno actual ha priorizado 14 sectores como la industria
manufacturera, energias renovables, petroquimica, construccion,
metalmecanica, forestal, servicios ambientales entre otros.
(SENPLADES, 2012). El programa en Mecdnica Industrial, como un
area transversal, lograria cubrir las necesidades de personal
calificado de mandos medios del sector de la industria de
manufactura y otros como petroquimica, construccion e inclusive
el de explotacion de minas y canteras que el Ministerio de
Energias No Renovables ha manifestado que también necesita.
(Ministerio de Recursos No Renovables, 2013).

La industria manufacturera es uno de los sectores mas
importantes tanto por el niimero de establecimientos que son
3945. Y por la representatividad del PIB en el pais del 14%.
Tomando en cuenta los otros sectores que el programa en
Mecdnica Industrial puede satisfacer como explotaciéon de minas
y canteras que representan un 13% del PIB siendo 480 empresas
pertenecientes a este sector. (Superintendencia de Compaiiias,
2012); (Consejo Sectorial de la Produccion, 2013)

Existe una demanda insatisfecha de
profesionales de mandos medios de
46.94%. (SECAP, 2013).

Las competencias de los colaboradores
actuales de las empresas no cubren las
necesidades.

Los empleadores han manifestado que la
formacién es demasiado tedrica, otras
personas se han formado de manera
empirica sin tecnificacion o actualizaciény
por ende han optado por subutilizar a
ingenieros para realizar los trabajos de los
mandos medios en la planta o en casos
especificos han visto la necesidad de
“importar” talento humano.

Los representantes de empresas, gremios, instituciones publicas,
académicos han manifestado mediante los talleres de
identificacion de perfiles profesionales, la necesidad de creacion
de un Programa de capacitacion en Mecanica Industrial. Ademas
en las entrevistas realizadas a los empresarios asi como en las

Las empresas estan dispuestas a ser
formadoras de estudiantes, siempre y
cuando se defina el marco legal para este
tipo de formacion y se creen incentivos.
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visitas a las empresas han coincidido que existe la necesidad de

contar con personas capacitadas en mecdnica industrial,
manifestando que se requiere de al menos un estudiante por afo

y por empresa.

La creacidén del programa beneficiard a todos los actores que intervienen en la formacién dual como
estudiantes, empresas formadoras, instituto y el Estado, de tal forma que aportara al cambio de la matriz
productiva, a través del fortalecimiento de la industria ecuatoriana, sobre todo las del sector

manufacturero.

1.3.MATRIZ DE INVOLUCRADOS

DESCRIPCION CARACTERISTICAS NUMERO

Personal DOCENTE calificado con alto grado de

DOCENTES experticias en las tematicas a ser tratadas. 10

Uévenes bachilleres con vocacion técnica en el ambito de

ESTUDIANTES la Mecanica Industrial. 20

Industrias y empresas que se sumen a apoyar el programa

EMPRESAS de formacion dual en tecnologia industrial en la UPS. 1

Il OBJETIVOS

2.1. General

Formar personas capacitadas con competencias para desarrollar, montar, operar y mantener sistemas
técnicos y maquinas en industrias de diversa indole, utilizando adecuadamente los recursos humanos,
fisicos, tecnolégicos y de informacion, con claro compromiso y responsabilidad social y ambiental,
contribuyendo a la y calidad de los procesos productivos y la competitividad de las empresas.

2.2. Especificos

e Formar personal que apliquen sus conocimientos tedricos y practicos en los procesos que ejecutan
las industrias relacionadas al sector manufacturero y todas las dreas relacionadas con la mecanica
industrial para hacerlas mas eficientes y productivas con conciencia ciudadana, responsabilidad

social y ambiental.

»= Integrar en todas la actividades los temas transversales como el aseguramiento de la calidad, el
cuidado de la salud, el medio ambiente, la seguridad laboral, la conciencia de costos, la
recopilacién de informacion y su intercambio entre diferentes entornos sociales, empresariales,
culturales, ambientales y econdmicos en el marco del respeto a la diversidad.

e Transferir competencias y tecnologias para que los participantes sean capaces de trabajar de
forma supervisada y auténoma en procesos de fabricacién, montaje, operacién mantenimiento y
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control de sistemas técnicos relacionados al drea metalmecdnica, bajo estdndares profesionales
reconocidos en la industria ecuatoriana.

M. TIPO DE INTERVENCION

El modelo de gestion de los proyectos de vincuretigne que cumplir con la légica secuencial de
Plan, Linea, Programa y Proyecto. En tal virtughrelsente proyecto se articula de la siguiente
manera:

PLAN NACIONAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA UPS el mismo que
aporta con el desarrollo del pais y el cumplimiedgdos objetivos y politicas del Plan Nacional
del Buen Vivir. Dentro de este plan se encuetianka:

3.2. Linea de Formacion y Actualizacion (formaci@ontinua, eventos académicos y cientificos)

La linea esta organizada como respuesta a demasesificas de la profesion, conducentes a la
capacitacion y actualizacion del talento humanerid y externo a la Universidad, pudiendo ser

grupos organizados, gremios, etc. que busquenlizetuas conocimientos del talento humano de

su institucion u organizacion; de manera prefeedriai capacitacion continua buscara brindar

atencion a poblaciones emergentes y marginales

3.2.1. Programa de formacién continua y capacitacipara el sector empresarial, publico y
organizaciones sociales

En el presente proyecto se tiene como finalidaidudar la academia con la empresa, como un
nexo importante dentro de la formacion del educando

3.2.1.1. Proyecto: PROYECTO DE FORMACION CONTINUA: “Programa de Formacién Dual en
Mecanica Industrial”

3.1.RECURSOS

TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA (5 CICLOS)

Descripcion Numero Costo Total
de horas hora
Hora Docente en Aula 1331 15 ddlares | 19.965 délares
Hora Docente de Laboratorio 433 15 dolares | 6.495 délares
Hora Docente de Taller 573 15 dolares | 8.595 délares
Uso de Laboratorio y Taller 1006 10 dodlares | 10.060 ddlares
Laboratorio de ajuste mecanico: 41.785 ddlares

entenallas, limas, arcos de sierra, brocas,
machuelos, taladros, etc.

Otros Laboratorios para el proceso

2 proyectores para las aulas 2.000 ddlares
Insumos para las practicas: aceros, 25.000 ddlares
herramientas, otros
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Hora Docente preparacion alumnos para 240 15 ddélares | 3.600 ddlares
examen Intermedio y Final (Certificacion
Alemana)
Proceso de Certificacidon Alemana, 6.000 30.000 dolares
capacitacién de docentes, apoyo en el ddlares/se
desarrollo del proceso de formacién en los mestre
5 semestres
Secretaria: 1 persona Todo el 750 22.500 ddlares
proceso | ddlares/m
es
Coordinacidn de los programas: 2 personas a Todo el 2.000 60.000 dodlares
medio tiempo proceso | délares/m
es
Total 230.000 ddlares

3.2.PRODUCTOS ESPERADOS

1. Contar con un programa piloto de formacion dual en la ciudad de Cuenca y aprovechar el fuerte
apoyo con el que se cuenta a través de las empresas del consorcio, conformado por Haver &
Boecker OHG, Continental Tires Andina S.A. y Heidelberg Ecuador S.A., puesto que existe el
compromiso de que estas empresas acompaiien al desarrollo de este programa

2. Contar con un amplio abanico de empresas formadoras a nivel nacional. En este contexto es
importante establecer la relacion con las Cdmaras de Produccion para que puedan también valorar
los beneficios de los estudiantes en practicas y abran sus puertas a la experiencia y formacién
practica dentro de la empresa.

3. Obtener un proyecto piloto de capacitacion agil y flexible que permita adecuaciones dentro de su
periodo de desarrollo y sirva de retroalimentacion para nuestras ofertas académicas.

4. Contar con materiales (guias y manuales) para las empresas formadoras con el propésito de
ofrecer un apoyo pedagogico y a su vez practico en la realizacidn sistematica de la formacion
practica. Este tipo de materiales ofrecen p.ej. diferentes editoriales alemanas.

IV. COMPOSICION DEL EQUIPO UNIVERSITARIO
4.1.ESTUDIANTES
Seran considerados estudiantes del programa de capacitacién todas aquellas personas que
hayan terminado los estudios secundarios, y que tengan vocacién hacia la tematica planteada
asegurando la terminacién de sus estudios durante todo el programa; ademas de aprobar el
proceso respectivo de suingreso planteado por una comisidn que sera integrada por personal
de la UPS y de las empresas patrocinadoras.

4.2. DOCENTES

La UPS seleccionard a los docentes de acuerdo a su capacidad y experticias en la tematica, con
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el fin de asegurar y garantizar la consecucion de los objetivos planteados en el programa.

V MEDICION DE RESULTADOS, EFECTOS E IMPACTO

Formar personas que apliquen sus

conocimientos tedricos y practicos en los
procesos que ejecutan las industrias
relacionadas al sector manufacturero y
relacionadas con la

todas las areas

mecanica industrial para hacerlas mas

eficientes y productivas con conciencia

Aplicacion de herramientas
de evaluacién disefiadas
para la medicion de los
conocimientos

El 100% de los
estudiantes aprueban las
pruebas de evaluacion
disefiadas por el
programa de capacitacion
para la medicion de sus

ciudadana, responsabilidad social y habilidades y destrezas.

ambiental.

Integrar en todas la actividades los temas
transversales como el aseguramiento de la
calidad, el cuidado de la salud, el medio
seguridad laboral, la

Disefio y aplicaciéon de
modulos referentes a la
formacion en calidad, salud y
ambiente.

El 100% de los
estudiantes participan de
la  formacién integral
dentro del programa de
capacitacion.

ambiente, Ila
conciencia de costos, la recopilaciéon de
entre

informacion y su intercambio

diferentes entornos sociales,
empresariales, culturales, ambientales y
econdémicos en el marco del respeto a la

diversidad.

Transferir competencias y tecnologias para
que los participantes sean capaces de
trabajar de forma supervisada y autonoma
montaje, El 100% de los estudiantes
manejan las sus
competencias respecto a
los temas técnicos de su
especialidad.

Disefio y aplicacion de los
diversos modulos en
formacion con las temas
técnicos de la especialidad.

en procesos de fabricacion,
operacion mantenimiento y control de
sistemas técnicos relacionados al area

metalmecanica, bajo estandares
profesionales reconocidos en la industria

ecuatoriana.

5.1. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El sistema de evaluacién propuesto y recomendado para el programa de formacidn es basado en las
exigencias y experiencias de la metodologia de formacién dual. En caso necesario y de acuerdo a la
normativa vigente se tienen que adaptar los detalles de la propuesta sin embargo se considera importante
velar por que las caracteristicas basicas de evaluacion tedrica y practica estipuladas se mantengan. Uno
de los principios de la formacion dual es la constante interaccion entre estudiantes, directivos, docentes,
instructores y tutores de las empresas formadoras para el desarrollo de las competencias orientadas a la
accion, es decir que respondan a las necesidades reales de las empresas, asi como desarrollar mecanismos
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de articulacién y crear situaciones de aprendizaje integrales y relevantes para la profesion.

VI. INFORMES DE EVALUACION:

En virtud de que el programa de capacitacidn se inscribe dentro de la carrera de Ingenieria
Mecanica; y ademas, por ser un programa especifico de capacitacion cuya duracién es de tres
afios, se requiere de una instancia de secretaria y coordinacidon quienes serian los encargados de
brindar la informacién respecto al sistema de evaluacién tanto del programa como de los
educandos.

6.1. CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

De acuerdo al analisis realizado en el proyecto, se puede evidenciar que la sostenibilidad del
proyecto se manejard con el aporte de los participantes, empresarios y la UPS quienes deberdn
bajo convenio, inscribir sus acuerdos, responsabilidades y compromisos en concordancia minima
con el presente proyecto.

ANEXO ADJUNTO

“DESARROLLO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION
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