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CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
ACTA N° 08
22 DE JULIO DE 2015

1. POSESION DEL SR. VICERRECTOR DE LA SEDE QUITO DE LA UPS
RESOLUCION N° 094-08-2015-07-22: En aplicacion a lo que dispone el Art. 15 literal d)
del Estatuto de la Universidad Politécnica Salesiana, el Consejo Superior posesiona al
Lcdo. José Enrique Juncosa Blasco, en el cargo de Vicerrector de la Sede Quito de la
Universidad Politécnica Salesiana.

2. PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE LA FEUPS
EN SESION AMPLIADA

RESOLUCION N° 095-08-2015-07-22: Con el afan de velar por la seguridad de los
estudiantes, que se ha visto vulnerada especialmente en las inmediaciones de la
Institucion; el Consejo Superior resuelve: Organizar en cada una de las Sedes, charlas y
talleres de seguridad y autoproteccion ciudadana, dirigida a los estudiantes y personal de
la Universidad Politécnica Salesiana.

3. LECTURA Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2015

RESOLUCION N° 096-08-2015-07-22: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar las
resoluciones del Acta de Consejo Superior, de sesién ordinaria celebrada el 17 de junio de
2015.

4. TEMAS DEL CONSEJO ECONOMICO Y FINANCIERO
RESOLUCION N° 097-08-2015-07-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el Estado
de Pérdidas y Ganancias y Balance General del primer semestre del afio 2015.

RESOLUCION N° 098-08-2015-07-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la Tabla
de Aranceles y los costos referenciales por semestre, para el periodo académico 47 (2015 —
2016).

ARANCELES PERIODO ACADEMICO 47 (2015 - 2016)

Concepto Costo USD Observaciones Aplicacién
1 | Hoja valorada 0
9 Certificacion de Secretarias 3
de Sede
3 | Certificacion de menciones 20
Certificacion de Secretaria
4 6
General
5 | Plan Analitico 3,5 Por materia
6 Curriculum Académico - 15
Record Académico
7 Record ,_Atcademlco para 0 Exonerado
graduacion
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Por materia y en hoja
8 | Examen o trabajo atrasado 10 valorada para todas las
modalidades
9 Seguqda ETEE 7 0 Pierde valor de subsidio Estudiantes por créditos
materia
Segunda matricula por Estudiantes por
10 . 20 .
materia colegiaturas
11 | Tercera matricula por materia 0 Pierde valor de subsidio
12 | Tercera matricula por materia 40 Estud_lantes por
colegiaturas
Requisito para la Carrera
13 | Examen complexivo 10 de Educacion Intercultural
Bilinglie y Pedagogia
14 | Examen grado préactico 20 Pedagogia
Homologacion por validacion
15 A 60
de conocimientos
Solicitud de Hgmologa0|on Estudiantes modalidad
16 | por comparacion de 30 .
. colegiaturas
contenidos externo
Solicitud de Hgmologa0|on Estudiantes modalidad
17 | por comparacion de 20 g
I colegiaturas
contenidos interno
Aprobacion de .
Homologacion por Por cada materia .
18 < . 20 homologada, estudiantes
comparacion de contenidos . .
modalidad colegiaturas
externo
ﬁgﬁg?g'ggigﬁ or Por cada materia
19 gacion p . 15 homologada, estudiantes
comparacion de contenidos . .
. modalidad colegiaturas
interno
20 Derecho de reimpresion de 25
clave
Aplicable unicamente para
21 | Matricula huésped Matrlculg mas Ias_ estugllantes de
valor crédito universidades
internacionales
Acreditacion en Récord
22 | Académico de practicas o 20
pasantias pre-profesionales
Porcentaje del valor a
Solicitud de devolucién por 10% pregrado, | retirarse previa
23 . Sy
retiro 15% posgrado | autorizacion del
Vicerrector de Sede
Rige pasada la fecha del
tramite extemporaneo del
24 | Anulacién de materia 20 calendario académico
establecido, 30 dias
posterior al inicio de clases.
Paracadémicos -
25 Homologacion por 20 No se cobra el valor del
comparacion de contenidos paracadémico
externo
Paracadémicos -
Homologacion por No se cobra el valor del
26 - . 15 .
comparacion de contenidos paracadémico
interno

o
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Paracadémicos -
e No se cobra el valor del
27 | Homologacion por de 60 A
N . paracadémico
validacion de contenidos
28 E)gan]e.n de suficiencia 60
ofimética
Derecho de uso de Detallar en el reverso de la
29 - Beca
laboratorios factura
Aplicable Unicamente para
Especie segunda emision de graduados que han perdido
30 |- 60 . -
titulo su titulo y solicitan una
nueva emision
DERECHOS DE INSCRIPCION Y MATRICULA
3 Derecho de matricula 349
alumnos nuevos
Derecho de matricula
32 |alumnos que ingresan hasta el 343
periodo 45
33 | Inscripcion para pregrado 30 Se aplica una sola vez
Estudiantes que reingresan
. posterior a 5 afios, se
e IDEEEh por Elig s e acogeran a la modalidad de
pago vigente a su reingreso.
35 Matricula Extraordinaria para 40 Adicional al valor de la
pregrado matricula
Matricula para periodo Propormonal & Tomando como base 30
36 o L namero de P
académico extraordinario L créditos
créditos
37 | Matricula Especial 50 Previa aprobacion
Acreditaciéon de materia Ceiane &l vElies o (@
.. | 50% del valor del |solicitud de convalidacién | Estudiantes modalidad
38 | homologada por comparacion - 1 " i
. crédito y a los créditos de la créditos sede Quito
de contenidos externo X
materia
Acreditaciéon de materia faitone) &l e ok (@
.. | 25% del valor del |solicitud de homologacion | Estudiantes modalidad
39 | homologada por comparacion 2T s 1 i
e credito y a los créditos de la créditos sede Quito
de contenidos interno X
materia
Acreditacion de materia Ad_lc_lonal al valor (_je Ia_ . Estudiantes modalidad
.. | 25% del valor del | solicitud de convalidacion 1
40 | homologada por comparacion - 1 créditos Sede Cuenca y
. credito y a los créditos de la -
de contenidos externo . Guayaquil
materia
Acreditacion de materia Ad_lc_lonal ol vt otz Ia_ . Estudiantes modalidad
.. | 15% del valor del | solicitud de homologacion L
41 | homologada por comparacién - L créditos Sede Cuenca 'y
A crédito y a los créditos de la -
de contenidos interno X Guayaquil
materia
Por asignatura matriculada
42 | Alumno oyente 50 como oyente, aplica s6lo
para estudiantes de la UPS
Matricula ($349) | Aplicable Unicamente para
43 | Alumno huésped més valor del | los estudiantes de otras
crédito universidades
0,
44 | Alumno oyente de idiomas dvi el er ezl
Ccurso
Matricula ($349) Actuahzauo_neg: nivelacion
. ) de los conocimientos de los
45 | Actualizaciones mas valor del . .
. estudiantes en calidad de
crédito .
egresado (por mas de dos
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afios) para obtener el titulo
terminal
GESTION DE FIN DE CARRERA PARA GRADO
. . . Duracién 12 meses para
46 2GR L7 EVSETD O i 349 aquellos insertos en la
de carrera, para egresados - : -
unidad de titulacion
Aplica para estudiantes
gue hayan finalizado sus
*Examen complexivo - . L estudios antes del 21 de
47 Pregrado £el R noviembre de 2008 en
correspondencia con el
RIRA
Aplica para estudiantes
que hayan finalizado sus
48 *Segundo Examen 0 Previa aprobacion estudios antes del 21 de
Complexivo - Pregrado P noviembre de 2008 en
correspondencia con el
RIRA
49 Creditos de trabajo de fin de 200 Duracion 12 meses
carrera
50 Seg_unda Sustentacion de 100
Tesis
GESTION DE CASOS ESPECIALES PARA POSGRADOS
Por materia y en hoja
51 | Examen o trabajo atrasado 20 valorada para todas las
modalidades
52 | Recalificacién de examen 20
Ampliacién de direccién de
53 trabajo de grado - Maestria 630
54 P_roces,_q GO 6 800 Previa aprobacion
titulacion para Posgrado
55 Segliely _Examen 0 Previa aprobacion
Complexivo - Posgrado
Ampliacion de direccion de
56 | trabajo de grado - 200
Especialista
Matricula + costo
57 | Actualizaciones ke comp_onentes
educativos a
cursar
INSTITUTO DE IDIOMAS
58 | Examen de ubicacion 50
59 !E)_(amen de su_f|C|enC|a 80
idioma extranjero
60 | Traducciones 10

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
COSTO REFERENCIAL POR SEMESTRE PERIODO ACADEMICO 47 (2015-2016)

ALUMNOS NUEVOS
(DEPENDE DEL NUMERO DE CREDITOS EN CADA CARRERA)

Crédito N Crédito Nro. Valor Valor Crédito
Carreras Quintiles o % Beca : e Crédito Crédito Matricula Académicos +
Académico Beca Académico - - .
Académicos | Académicos Matricula
Ih £ @ o, f Becas 0
£ S & < g SENESCYT 100.00% ] - 4.
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Quinl 1 520 1273% 1662 | 4538 241 1080.12 34900 | 4 438.12
Quintil 2 520 7.46% | 5 g5 4812 24| 4 154,88 349.00 | 4 5038
Quinti 3 520 321% 1170|5030 241 1.207.20 34900 | 4 656.20
Quinti 4 520 0.00% | . 52,00 24| 124800 348,00 1 4 56700
Quintil 5 550 0.00% | 55.00 2 4 32000 4900 | o000
% Quintl 520 S787% | 1969 | 3231 2 | 11082 34990 | 1.05082
§ Quinti 2 520 S387% | 1751 | 3449 22| 758,78 34900 | 4 107.78
% Quintil 3 520 %25 | 515 | 3g7 2| gs5 14 34900 | 1 204 14
& Quintl 4 520 428% | 990 | 49.80 22| 4 095,60 349.00 | 4 14460
3 Quinti § 55.0 200% 1140|5390 22| 1185.80 34900 1 4 534,80
% Quintl 1 520 4658% | 2420|2778 30| 83340 34900 | 1,18240
n
g Quinti 2 520 M48% | 2313 | 2887 30 g6.10 34800 | 4 91510
% Quintil 3 520 4238% | 000 | 2006 30| gog.50 4900 | 4 5470
3 Quini 4 520 452% 1935 | 4965 301 1,489.50 34900 | 183850
Quinti § 55.0 221% | 195 | 5375 30| 1 61250 34900 1 1 9150

RESOLUCION N° 099-08-2015-07-22: El Consejo Superior
baja el monto de US$ 259.711,47 en la Sede Guayaquil

incobrables de los afios 2007, 2008, 2009, y Junio del 2010.

resuelve: Autorizar dar de
por concepto de Cuentas

RESOLUCION N° 100-08-2015-07-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la
ampliacion presupuestaria para los proyectos de investigacion internos y externos en la
Sede Quito, por el valor de US$ 304.915.77, distribuidos en los siguientes centros de
costos y partidas:

CENTRO No
COSTO DETALLE PARTIDA NOMBRE PARTIDA VALOR
824 SYMRYSE-UPS 21102059 Materiales de Laboratorio 16,866.00
617 FUNDACION FUTURO
LATINOAMERICA 21102059 Materiales de Laboratorio 3,125.00
270 CAPACITACION FE Y ALEGRIA 21102059 Materiales de Laboratorio 17,999.00
620 GAD PROVINCIAL DE ) :
PICHINCHA 21102059 Materiales de Laboratorio 53,580.00
622 CEDIA - UPS 21102059 Materiales de Laboratorio 6,440.00
408 PROYECTOS INTERNOS 21201051 CIVABI 14,068.63
408 PROYECTOS INTERNOS 21201055 CIMA 39,390.32
408 PROYECTOS INTERNOS 21201057 CIETEC 13,752.85
408 GIElI GRUPO
PROYECTOS INTERNOS 21201061 INVESTIGACION 7,400.00
408 PROYECTOS INTERNOS 21201068 GIREI 44,946.00
408 PROYECTOS INTERNOS 21201069 IDE-IA-GEO-CA 13,339.97
408 PROYECTOS INTERNOS 21201070 GIERIMP 20,610.00
408 PROYECTOS INTERNOS 21201072 GRIMCA 41,898.00
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408 PROYECTOS INTERNOS 21201071 GIEPCYPE 3,400.00

408 PROYECTOS INTERNOS 21201073 GIEMST 8,100.00

TOTAL PROYECTOS INVESTIGACION 304,915.77

RESOLUCION N° 101-08-2015-07-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la
ampliacion presupuestaria por el valor de US$ 500.000 para la Sede Guayaquil, de
acuerdo a la siguiente distribucién:

g(Ejlg:lr—go DETALLE PARNFCI)bA NOMBRE PARTIDA VALOR

12 Contabilidad 21101001 | Remuneracion Basica Unificada 20,000.00
22 Comunicacion. Social 21101002 | Remuneracién Basica Unificada 45,000.00
41 Ing. Eléctrica 21101003 | Remuneracion Basica Unificada 120,000.00
42 Ing. Electronica 21101004 | Remuneracion Basica Unificada 40,000.00
44 Ing. Industrial 21101005 | Remuneracion Basica Unificada 30,000.00
45 Ing. Sistemas 21101006 | Remuneracion Basica Unificada 54,000.00
204 Investigacion 21101007 | Remuneracion Basica Unificada 60,000.00
370 Vinculacion 21101008 | Remuneracion Basica Unificada 104,000.00
410 Formacion del Personal 21101009 | Remuneracion Basica Unificada 27,000.00

TOTAL INCREMENTO 500,000.00

5. REGLAMENTO GENERAL DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA
RESOLUCION N° 102-08-2015-07-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el

documento “Reglamento General de Becas de la Universidad Politécnica Salesiana”.

6. CONSTANCIA Y ACUERDO PARA INCENTIVO ECONOMICO POR
EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD Y DESEMPENO PARA CARGOS DE
RESPONSABILIDAD O DIRECCION RESOLUCION N° 103-08-2015-07-22: ElI
Consejo Superior resuelve: Aprobar a partir de la presente fecha, que los colaboradores
que sean designados por el Sr. Rector para asumir cargos de Responsabilidad o
Direccidn, percibirdn un bono de incentivo por su eficiencia, bajo el criterio contenido en
la absolucion a la consulta realizada por la UPS, a la Direccion Regional de Trabajo,
respuesta contenida en Oficio N0.184-C-DRTQ-FS, de fecha 29 de junio de 2009, bono
que al concluir el periodo de su designacion ya no sera entregado. Para el efecto se
suscribira la respectiva acta de constancia y acuerdo.

7. RATIFICACION DE CONVENIOS CON LA SOCIEDAD SEDE GUAYAQUIL:
ANO 2014 Y DE ENERO A MAYO 2015

RESOLUCION N° 104-08-2015-07-22: En atencion a lo solicitado por el Sr. Vicerrector
de la Sede Guayaquil, el Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobacion de los
convenios de vinculacion con la sociedad, suscritos en el afio 2014 y desde enero hasta el
mes mayo del 2015.
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ANO 2014

DETALLE

INSTITUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

PROYECTO/
PRODUCTO

ACUERDO MARCO - EL CONVENIO TIENE COMO OBJETO,
PROMOVER ESFUERZOS, INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS
Y CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE
ASOCIACION RED ONGS Y DE LA UPS, E INTEGRAR
INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
PERSONAL Y PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE
EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACION.

ASOCIACION RED
DE ONG'S DE
GUAYAQUIL

07/01/2014

07/01/2019

BOLSA DE TRABAJO

ACUERDO MARCO - EL CONVENIO TIENE COMO OBJETO,
PROMOVER ESFUERZOS, INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS
Y CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE CONTECON
Y DE LA UPS, E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN LA
GESTION DE CADA ORGANIZACION.

CONTECON
GUAYAQUIL S.A.

20/01/2014

20/01/2019

BOLSA DE TRABAJO

ACUERDO MARCO - CONTRIBUIR A MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE SECTORES SOCIALES MENOS
FAVORECIDOS, MEDIANTE LA PROMOCION, GESTION Y
EVALUACION DE ESFUERZOS SINERGICOS
INSTITUCIONALES QUE MOTIVEN, ORIENTEN Y GENEREN
DESARROLLO EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA
CULTURA LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

COMITE DE
DESARROLLO
COMUNITARIO LA
ESPERANZA DE LA
FLOR

24/01/2014

24/01/2019

ADECUACION E
INSTALACIONES
ELECTRICAS;
AUTOMATIZACION DE
UNA PLANTA DE
RECICLAJE DE
BASURA UBICDA EN
FLOR DE BASTION

ACUERDO MARCO - CONTRIBUIR A MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE SECTORES SOCIALES MENOS
FAVORECIDOS, MEDIANTE LA PROMOCION, GESTION Y
EVALUACION DE ESFUERZOS SINERGICOS
INSTITUCIONALES QUE MOTIVEN, ORIENTEN Y GENEREN
DESARROLLO EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA
CULTURA LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

CENTRO
CULTURAL AFRO
DE GUAYAQUIL
(ccA)

30/01/2014

30/01/2019

ACUERDO MARCO - PROMOVER ESFUERZOS,
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, Y CONOCIMIENTOS
ENTRE LOS MIEMBROS D ELA EMPRESA Y DE LA UPS E
INTEGRAR INICIATIVAS DE  SUS  RESPECTIVAS
COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN LA
GESTION DE CADA ORGANIZACION.

GRUPOCOOL S.A.

18/02/2014

18/02/2017

PASANTIAS
ACADEMICAS
REMUNERADAS Y
BOLSA DE TRABAJO

ACUERDO MARCO - PROMOVER ESFUERZOS, E
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS
ENTRE LOS MIEMBROS DE CANDAS Y LA UPS E INTEGRAR
INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
PERSONAL Y PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE
EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACION.

COMUNIDAD DE
AYUDA A NINOS
DE AMERICA DEL
SUR (CANDAS)

21/02/2014

21/02/2017

ACUERDO MARCO DESARROLLAR Y FORTALECER EL
PARENDIZAJE DE COMPETENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS E INTEGRAR INICIATIVAS QUE FAVOREZCAN
A LOS SECTORES SOCIALES MENOS FAVORECIDOS
PROMOVIENDO ESFUERZO SINERGICOS
INTERINSTITUCIONALES QUE MOTIVEN, ORIENTEN Y
GENEREN DESARROLLO.

ASOCIACION DE
PROFESORES DE
EDUCACION
PRIMARIA A.P.E.P.

26/02/2014

26/02/2019

CAPACITACION PARA
DOTAR DE
ENTRENAMIENTO EN
HERRAMIENTAS
COLABORATIVAS Y
COOPERATIVAS A
DOCENTES DE ESCUELAS
PUBLICAS DE APEP DE LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL

ACUERDO MARCO-PROMOVER ESFUERZOS, E
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMEINTOS
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA DIGEDO Y LA UPS E
INTEGRAR INICIATIVAS DE  SUS  RESPECTIVAS
COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN LA
GESTION DE CADA ORGANIZACION.

DIRECCION
GENERAL DE
EDUCACION Y
DOCTRINA DE LA
ARMADA DEL
ECUADOR
(DIGEDO)

05/03/2014

05/03/2019

PRACTICAS PRE
PROFESIONALES
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ACUERDO MARCO - ACUERDO EN CONCORDANCIA CON
LOS LINEAMIENTOS DE ACCION DE CADA INSTITUCION,

FUNDACION

EXTENSIONES

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, 07/04/2014 | 07/04/2017
CONOCIMIENTOS Y BENEFIICIOS ENTRE LOS MIEMBROS | TUANCAVILCA UNIVERSITARIAS
DE LA FUNDACION Y DE LA UPS.
EMPRESA PUBLICA
ACUERDO MARCO - PROMOVER ESFUERZOS E ngﬂ,gﬁ;g& v
INTERCAMBIAR EXPERIENCAS Y CONOCIMIENTO E EXTENSIONES
INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS é‘kﬁﬁ’iﬁg%’éﬁm 11/04/2014 | 11/04/2015 | j\ERSITARIAS
COMPETENCIAS. CANTON JIPIJAPA
(EPMAPAS-J)
EXTENSION Y PASANTIAS - IMPLEMENTAR UN SISTEMA
SERVICIOS DE PASANTIAS
D s T O L RO PREV 10 A | RENTAS INTERNAS | 26/05/2014 | 26/05/2015 | ACADEMICAS
5 DL LA LOES | (sr1) REMUNERADAS
ACUERDO MARCO - GENERAR PROGAMS Y PROYECTO QSE%AR(XE’E‘)E
QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER, DESARROLLAR Y SORDOS DE 04/06/2014 | 04/06/2019 | EXTENSIONES
FORTALECER EL APRENDIZAJE DE COMPETENCIAS CUAYAQUIL UNIVERSITARIAS
CIENTIFCAS Y TECNOLOGICAS. TASOCULSOR"
DISENO E
IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA DE
CAPACITACION
INTEGRAL EN RADIO
COMUNITARIA Y
CREACION DE UNA
PARRILLA DE
ACUERDO  MARCO - PROMOVER  ESFUERZO, PROGRAMACION
INTERCAMBIAR  EXPERIENCIAS, APOYANDO A LA |\ o) RADIAL ~ EN LA
COMUNIDAD EN SUS NECESIDAD Y CONOCMIENTOS KAYROS 11/06/2014 | 11/06/2017 | FUNDACION KAYROS;
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION KAIROS Y DE FORMACION  TECNICA
LA UPS, DE  ELECTRICIDAD.
INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES
DIRIGIDA A JOVENES
ADOLESCENTES ~ DEL
1ER. ANO DE
BACHILLERATO  DEL
COLEGIO TECNICO
PROFETA JEREMIAS
ACUERDO  MARCO -  PROMOVER _ ESFUERZOS,
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIETNOS | MISION MARIAL 20/06/2014 | 20/06/2017
ENTRE LOS MIEMBROS DE MISION MARIAL Y DE LA UPS.
EXTENSION Y PASANTIAS - CONTRIBUIR EN BUENA | ACERIAS DASANTIAS
MEDIDA AL DESARROLLO DE PROFESIONALES CAPACES | NACIONALES DEL DRI
Y RESPONSABLES PERMITIENDO LA REALIZACION DE | ECUADOR 04/07/2014 | 04/07/2016 | £on iU ERADAS v
PRACTICAS SOBRE CONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN LAS | SOCIEDAD Rl 12 2B A0
AULAS UNIVERSITARIAS. ANONIMA (ANDEC)
CAPACITACION EN EL
ACUERDO MARCO - PROMOVER  ESFUERZOS, AREA DE ELECTRONICA
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS E | [\ oo o ROBOTICA BASICA EN
INTEGRAR  INICIATIVAS ~ DE  SUS  RESCTIVAS | /&0 %00 SEQEEQSLE%RE’V'@‘JN 4
COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL | N TERNET 08/07/2014 | 08/07/2017 | Qaoan oabos e
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y | ciiiuc) ARt
PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN LA PARTICIPANTES DE LOS
GESTION DE CADA ORGANIZACION. CENTROS MULTIMEDIA
MUNICIPALES DE GYE;
EXTENSION PASANTIAS - LOS ESTUDIANTES DE LA UPS SE
COMPROMETEN A BRINDAR LA NOMINA DE | jcoorencn
ESE"I;‘L;IID&Q)I\;TESD E?_UE RSEEGISQEAND ?CREES/SNRTﬁi sA (')-LOJE nombre comercial 16/07/2014 | 16/07/2017 | BOLSA DE TRABAIO
CONCURRIAN EN FORMA REGULAR A LA EMPRESA CON | XCELAR Solutions
EL FIN DE REALIZAR SUS PASANTIAS LABORALES.
MANTENIMIENTO
ACUERDO MARCO - PROMOVER  ESFUERZOS, ﬁﬁgg'ﬁsc'o'\‘ Egi\éEE'g'l\\//g o SISTEMX
"A'\'CTCEI%%'E"S"BC"SE CRT_E)'(I'PAESRIglll\l'?FI{éS’I_OSCOI\/INIgI\:/III’;AF:EETCD)E LZ INFANTILES SOS 11/07/2014 | 11/07/2017 | ELECTRICO, COMPUTO Y
CLIMATIZACION EN OCHO
ASOCIACION DE ALDEAS INFANTILES SOS Y DE LA UPS. g%%%’i%’m_ A S N A SRS

INFANTILES SOS

i >
ps.edu.ec * www.ups.eau.ec * Cuen
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ACUERDO MARCO - INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y
CONOCIMIENTOS E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL.

FEDERACION
ECUATORIANA DE
PSICOLOGOS
CLINICOS
(FEPSCLI)

10/09/2014

10/09/2016

ACUERDO MARCO - PROMOVER ESFUERZOS,
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS E
INTEGRAR INICIATIVAS DE  SUS  RESPECTIVAS
COMPETENCIAS PARA AL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL.

FUNDACION
MARGARITA
ENDERTON

03/07/2014

03/07/2017

ACUERDO MARCO - PROMOVER ESFUERZOS,
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS E
INTEGRAR INICIATIVAS DE  SUS  RESPECTIVAS
COMPETENCIAS PARA AL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPERNO PERSONAL Y PROFESIONAL.

FEDERACION
NACIONAL DE
CIEGOS y AULAS
DE GESTION
OCUPACIONAL
PARA AMERICA
LATINA (FENCE -
AGORA)

08/08/2014

08/08/2017

TALLERES
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VISUAL  DE LA
FEDERACION
NACIONAL DE CIEGOS
DEL ECUADOR
(FENCE) Y AULAS DE
GESTION
OCUPACIONAL PARA
AMERICA LATINA
(AGORA) - CANTON
DURAN

ACUERDO MARCO - CONSTITUIR UNA ALIANZA ESTRATEGICA
PARA IMPLEMENTAR Y FORTALECER PROCESOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION ORIENTADOS A OPTIMIZAR
EL OTORGAMIENTO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFERTA EL IECE A FIN DE POTENCIAR EL CAPITAL HUMANO
CON UNA ADECUADA INFORMACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO AL CONTAR CON UN MECANISMO DE
ACESSO Y COMPROBACION DIRECTA DE INFORMACION PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

INSTITUTO
ECUATORIANO DE
CREDITO
EDUCATIVO Y
BECAS (IECE)

02/06/2014

06/06/2017

ACUERDO MARCO - PROMOVER ESFUERZOS, INTERAMBIAR
EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS E INTEGRAR INICIATIVAS
DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA AL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL.

FUNDACION
MOVIMIENTO
JUVENIL
URBANA

PAZ

05/09/2014

05/09/2017

EXTENSIONES
UNIVERSITARIAS

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION
ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU
FUTURA OCUPACION.

FADESA

28/07/2014

28/07/2016

PASANTIAS
ACADEMICAS
REMUNERADAS

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION
ACADEMICA, PONER EN PRATICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU
FUTURA OCUPACION.

CONSTRUCTORA
DEL SUR S.A.

28/07/2014

28/07/2016

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION
ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU
FUTURA OCUPACION.

CONSTRUCTORA
INTERNACIONAL
SA

28/07/2014

28/07/2016

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION
ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU
FUTURA OCUPACION.

AMERIFOODS S.A.

28/07/2014

28/07/2016

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION
ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU
FUTURA OCUPACION.

CEPROCHIV S.A.

28/07/2014

28/07/2016

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION
ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU
FUTURA OCUPACION.

CHIVERIA S.A.

28/07/2014

28/07/2016

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION
ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU
FUTURA OCUPACION.

EMPRESARIOS Y
ASESORES
(EMPASE) C.A.

28/07/2014

28/07/2016

',"ij~:i,“ e AN ups.edu.ec * Cuen
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EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION
ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS

ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y | GUAMANGUA S.A. 28/07/2014 | 28/07/2016
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU

FUTURA OCUPACION.

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION

ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS

ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y | PROLACHIV S.A. 28/07/2014 | 28/07/2016
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU

FUTURA OCUPACION.

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION

ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS

ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y gr‘;O:'CAL'MENTO 28/07/2014 | 28/07/2016
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU i

FUTURA OCUPACION.

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION

ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS

ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y | VECONSA S.A. 28/07/2014 | 28/07/2016
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU

FUTURA OCUPACION.

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION

ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS ECUABARNICES

ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y | o 28/07/2014 | 28/07/2016
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU | >

FUTURA OCUPACION.

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION

ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS

ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y | LATIENVASESS.A. 28/07/2014 | 28/07/2016
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU

FUTURA OCUPACION.

EXTENSION Y PASANTIAS - COMPLEMENTAR SU FORMACION

ACADEMICA, PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS | EMPRESA

ADQUIRIDOS POR LA UPS PARA GANAR EXPERIENCIA Y | "AGRICOLA 28/07/2014 | 28/07/2016
DESARROLLARSE EN EL CAMPO LABORAL VINCULADO A SU | OFICIAL S.A."

FUTURA OCUPACION.

ACUERDO MARCO - PROMOVER ESFUERZOS, INTERCAMBIAR | FUNDACION

EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE | EDUCATIVA

FEDIFARE Y DE LA UPS, E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS | INTEGRAL

RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL | FARMACEUTICA 08/08/2014 | 08/08/2017
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y | ECUATORIANA

PROFESIONAL. (FEDIFARE)

ACUERDO MARCO - CONTRIBUIR A LA PROMOCION, GESTION | AsOCIACION

\% EVALUACION DE ESFUERZO SINERGICOS | . vyl SANDO EL EXTENSIONES
INTERINSTITUCIONALES QUE MOTIVEN, ORIENTE Y GENEREN DESARROLLO 06/09/2013 | 06/09/2018 UNIVERSITARIAS
DESARROLLO EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA CULTURA N

LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL. SOCIAL" (A.I.D.S)

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL - PROMOVER

ESFUERZOS, INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y | INTERNATIONAL

CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE INTERAGUA Y DE | WATER SERVICES

LA UPS, E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS | (GUAYAQUIL) 10/09/2014 | 10/09/2017
COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO | INTERAGUA CIA.

DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL QUE INCIDA | LTDA.

EXITOSAMENTE EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACION.

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL - PROMOVER

ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ~ EXPERIENCIAS Y | UNIDAD

CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD | EDUCATIVA EXTENSIONES
EDUCATIVA Y DE LA UPS PARA EL ALTO DESEMPENO | PARTICULAR 10/09/2014 | 10/09/2017 | JNVERSITARIAS
PERSONAL Y PROFESIONAL, CON EL AFAN DE CONSEGUIR LA | "FRANCISCANO

POTENCIACION DE LOS INDIVIDUOS DENTRO DE LAS | SALITRE"

ORGANIZACIONES.

COOPERACION  TECNICA - PROMOVER  ESFUERZOS,

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS ENTRE

LOS MIEMBROS DE CORCEM Y DE LA UPS, E INTEGRAR | CORPORACION DE

INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA | CAPACITACION 17/11/2014 | 17/11/2017

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
PERSONAL Y PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN
LA GESTION DE CADA ORGANIZACION.

SOCIAL CORCEM

*~Resoluciones €S_22'juilio 20157 3 /) 2050000
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MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL
SISTEMA DE
FUNDACION REFRIGERACION Y AIRE
PROYECTO ACONDICIONADO
CAPACITACION - COMPARTIR PROPUESTAS Y PRACTICAS | SALESIANO E‘i“h‘ﬂ[;ﬁg'olz‘lDPo';‘LiﬁSCgE?
DE CARACTER EDUCATIVO, FORMATIVO Y DE APOYO AL | GUAYAQUIL. 05/10/2014 | 05/10/2015 | CApaciTACION PARA
DESARROLLO NACIONAL. (CENTRO DE DOTAR DE
CAPACITACION HERRAMIENTAS
CASA DON BOSCO) ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS A LAS
MADRES
EMPRENDEDORAS ~ DEL
BARRIO NIGERIA
EXTENSION Y PASANTIAS - PROMOVER PROCESOS DE PASANTIAS
ARTICULACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE MANERA | |\ \\cEN - HOLM ACADEMICAS
QUE LOS ESTUDIANTES DE LA UPS PUEDEN ADQUIRIR UN |, \briroc ey 10/09/2014 | 10/09/2016 | REMUNERADAS,
MAYOR CONOCMIENTO Y EXPERIENCIA EN SECTORES S PRACTICAS PRE
PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS. PROFESIONALES
PLAN DE FORMULCION DE
COOPERACION ~ TECNICA - PROMOVER  ESFUERZOS, | ti;NpACION NINOS MANUAL DE FUNCIONES
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS ENTRE | -0 "\ TURo ENG | 02/12/2014 | 02/12/2017 | ADMINISTRATIVAS PARA
LOS MIEMBROS DE FNCF Y DE LA UPS. LA FUNDACION NINOS
CON FUTURO
Afo 2015
DETALLE INSTITUCION ,I:NEICCTS FECHA FIN F:’?R’%\I(DIEJ%TI%/
COOPERACION ~ TECNICA - PROMOVER  ESFUERZOS, | ~0| EGIO FISCAL
INTERCAMBIAR  EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS Y EXTENSIONES
ACCIONES CONCRETAS ENTRE LOS MIEMBROS DEL C. ANA | ANA PAREDES DE 21/08/2014 | 27/08/2017 UNIVERSITARIAS
Y DE LA UPS ALFARO
COOPERACION TECNICA - PROMOVER ESFUERZOS,
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, CONOCMIENTOS Y | SGS DEL ECUADOR
ACCIONES CONCRETAS ENTRE LOS MIEMBROS DE LA | S.A. 12/11/2014 | 12/11/2015
SGS Y LA UPS.
CAPACITACION
ADMINISTRATIVO FINAN
CIERA A LOS
COOPERACION TECNICA - PROMOVER ESFUERZOS, COMERCIANTES DE LA
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS | FOPYC 09/12/2014 | 09/12/2017 | FEDERACION DE
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA F.O.P.Y.C. Y DE LA UPS. ORGANIZACIONES
PUPOLARES Y
CLASISTAS DEL CANTON
MILAGRO
COOPERACION ~ TECNICA - PROMOVER ESFUERZOS, | CONSEJO EDUCACION  PUPULAR
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS ENTRE | NACIONAL DE EN EL CONTROL
LOS MIEMBROS DE LA CONAGOPARE Y LA UPS, E INTEGRAR | GOBIERNOS CONTABLE FINANCIERO
INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA | PARROQUIALES 15/12/2014 | 15/12/2017 | SE " \EGOCIOSD DE LOS
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DEMPNEO | RUALES DEL
PERSONAL Y PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN | ECUADOR-GUAYAS CANTONES GUAYAQUIL,
LA GESTION DE CADA ORGANIZACION. (CONAGOPARE) DURAN Y PLAYAS
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL - EL CPCCS
Y LA UPS, BUSCA MANTENER NEXOS DE COLABORACION Y | ~oNSEJO DE
ACCION CONJUNTA PARA DESARROLLAR ESPACIOS DE | proricipACION
REFLEXION = Y = FORMACION ~ SOBRE = PARTICIPACION | v\ \ion v 23/01/2015 | 23/01/2017
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, EN LOS QUE PARTICIPEN
ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO | CONTROL SOCIAL
DE LA UPS Y LA CIUDADANIA EN GENERAL.
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL - TIENE
POR OBJETO MEJORAR LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
(FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD) A TRAVES DEL DESARROLLO Y TRANSFERENCIA PRACTICAS PRE
CIENTIFICA, TECNOLOGICA, PEDAGOGICA U OTRA CUYA GAD DURAN 26/01/2015 |  26/01/2017 PROFESIONALES
IMPLEMENTACION RESULTE CONVENIENTE PARA EL
EFECTIVO OBJETO DE ESTE CONVENIO.
N o E IQOEN o (C Beil DA SR
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EL OBJETO DEL CONVENIO ES PONER EN MARCHA
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A
PROMOVER, DESARROLLAR, FORTALECER EL
APRENDISAJE DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LA CIUDAD
DE GUAYAQUIL, PROMOVIENDO ESFUERZO
SINERGICOS INTERINSTITUCIONALES QUE MOTIVEN,
ORIENTEN Y GENEREN SU DESARROLLO, EN COMUN
ACUERDO Y EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS DE PENSAMIENTOS Y ACCION DE LA
UPS 'Y EL MJDHC

COORDINACION
ZONAL 8 DEL
MINISTERIO DE
JUSTICIA,
DERECHOS
HUMANOS Y
CULTOS

27/02/2015

INDEFINIDA

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
LIMPIEZA; APOYO AL
DESARROLLO

EDUCATIVO EN EL USO
DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
SEMINARIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
COMPUTADORAS NIVEL
BASICO; MEJORA DE
COMPETENCIAS;
REDUCCION
ANALFABETISMO
DIGITAL A TRAVES DEL
USO DE SOFTWARE de
OFIMATICA; LA
COMUNICACION A
TRAVES DE LA
LECTOESCRITURA
CREATIVA.

DE

ACUERDO MARCO - PROMOVER  ESFUERZOS,
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS 'Y CONOCIMIENTOS
ENTRE LOS MIEMBROS DEL CONVENIO.

LEVECTOR

15/12/2014

15/12/2016

MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL -
TIENE COMO OBJETIVO QUE LAS ENTIDADES
SUSCRIPTORAS SE  PRESTEN  COLABORACIONES
MUTUAS PARA LA CORRECTA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GUIANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
EN SEGURIDAD INTEGRAL, CON EL CUAL SE
ESTABLECE UN VINCULO ENTRE EL CIUDADANO Y EL
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911.

ECU 911

05/02/2015

05/02/2018

PRACTICAS
COMUNICATIVAS 1

COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL - TIENE COMO
OBJETO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE
ACCION DE CADA INSTITUCION, PROMOVER ESFUERZOS,
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS ENTRE
PLAN Y DE LA UPS, E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN LA GESTION
DE CADA ORGANIZACION.

PLAN
INTERNACIONAL

08/01/2015

08/01/2018

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL - ESTE CONVENIO
TIENE POR OBJETO QUE LAS PARTES SE SOLIDARICEN,
COLABOREN Y COMPARTAN PROPUESTAS Y PRACTICAS DE
CARACTER EDUCATIVO, FORMATIVO Y DE APOYO AL
DESARROLLO NACIONAL.

TECNOLOGICO
LATINOAMERICANO
DE EXPRESIONES
ARTISTICAS

30/10/2014

30/10/2015

EVENTO ACADEMICO

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL - OBJETO:
GENERACION Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS  QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER,
DESARROLLAR Y FORTALECER EL APRENDIZAJE DE
COMPETENCIAS  CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS, E
INTEGRAR INICIATIVAS QUE FAVOREZCAN A LOS
SECTORES SOCIALES MENOS FAVORECIDOS PROMOVIENDO
ESFUERZOS SINERGICOS INTERINSTITUCIONALES QUE
MOTIVEN, ORIENTEN Y GENEREN DESARROLLO, EN COMUN
ACUERDO Y EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS
DE PENSAMIENTO Y ACCION INTERINSTITUCIONAL.

UNIDAD
EDUCATIVA DR.
MANUEL ELICIO
FLOR

26/01/2015

26/01/2020

LA UNIVERSIDAD FUNDAMENTADA EN LA LEY ORGANICA
DE EDUCACION SUPERIOR, OTORGARA EL AVAL
ACADEMICO PARA EXPEDIR CERTIFICADOS DE ASISTENCIA
A EVENTOS MOTIVO DEL PRESENTE INSTRUMENTO,
ACORDE A LAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD Y SU
ESTATUTO.

ORGANIZACION
HIAS

30/10/2014

30/10/2017

PRACTICAS
COMUNICATIVAS 1

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL - TIENE COMO
OBJETO, PROMOVER ESFUERZOS, INTERCAMBIAR
EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS Y ACCIONES
CONCRETAS.

ESCUELA DE
EDUCACION
BASICA PARA
PERESONAS CON
ESCOLARIDAD
INCONCLUSA CEPE
DURAN

01/02/2015

01/02/2018

COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL - PROMOVER
ESFUERZOS, INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “SANTA MARIA GORETTI” Y DE LA UPS, E
INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS PARA CONTRIBUIR AL

UNIDAD
EDUCATIVA SANTA
MARIA GORETTI

25/03/2015

25/03/2018
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FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN LA
GESTION DE CADA ORGANIZACION.

MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL — SE CREA
UNA BASE FORMAL PARA CONTINUAR LAS RELACIONES EN
LAS AREAS DE MUTUO INTERES, QUE PERMITAN LOGRAR
UNA COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA ADECUADA,
PROMOVER ESTUDIOS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,
PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS ESPECIFICOS, | INSTITUTO PRACTICAS PRE
PREPARAR Y PERFECCIONAR LOS RECURSOS HUMANOS, | NACIONAL DE

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD | METEOROLOGIAE 12/05/2015 | 12/05/2019 | PROFESIONALES Y
INSTITUCIONAL ~ E  INTERCAMBIAR  INFORMACION | HIDROLOGIA ARTICULO CIENTIFICO
PERMANENTE Y OPORTUNA SOBRE TODOS LOS EVENTOS
DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION QUE SE OFREZCAN
EN EL PAIS Y EN EL EXTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY, EN ESPECIAL, CON LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR, Y NORMATIVA CONEXA.

8. PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD, SEDE CUENCA

RESOLUCION N° 105-08-2015-07-22: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar los

Proyectos de Vinculacion con la Sociedad solicitados por el Vicerrectorado de la Sede

Cuenca denominados:

- Proyecto Desarrollo Humano y Social en Comunidades y Zonas Vulneradas (Misiones
Chaucha) UPS-Cuenca 2015, a cargo de la Carrera de Ingenieria Mecanica Automotriz.

- Proyecto “English Conversation Club” presentado por la Carrera de Gestion para el
Desarrollo Local Sostenible.

- Proyecto “2da Conferencia de Ingenierias UPS CON-2015” presentado por la Carrera
de Ingenieria Eléctrica.

RESOLUCION N° 106-08-2015-07-22: A solicitud del Sr. Vicerrector de la Sede Cuenca,
el Consejo Superior resuelve: Aprobar los Proyectos de Vinculacion con la Sociedad
denominados:

- Desarrollo Humano y Social en Comunidades y Zonas vulnerables (misiones)
“Chaucha-Segunda intervencion” presentado por las carreras de: Administracién de
Empresas, Contabilidad y Auditoria, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica
Automotriz, Ingenieria de Sistemas y Cultura Fisica.

- Desarrollo Humano y Social en Comunidades y Zonas vulnerables (misiones) “Salinas
de Guaranda-Décima primera intervencién” presentado por las carreras de:
Contabilidad y Auditoria, Administracion de Empresas, Comunicacion Social e
Ingenieria Eléctrica.

- Desarrollo Humano y Social en Comunidades y Zonas vulnerables (misiones) “Shifia-
Tercera intervencion” a cargo de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

9. LICENCIAS DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 107-08-2015-07-22: El Consejo Superior resuelve: Autorizar al Sr.

Rector considere la posibilidad de conceder licencia con sueldo, hasta por seis meses al
ano, al personal académico que solicite dicho permiso para estudios de doctorado.

10. SOLICITUD DE CAMBIO DE DEDICACION DOCENTE, SEDE CUENCA
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RESOLUCION N° 108-08-2015-07-22: En aplicacion a lo que establece el Art. 15 del
Reglamento codificado de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y normativa de la Universidad Politécnica Salesiana; el Consejo
Superior resuelve: Autorizar el cambio de dedicacion docente a:

SEDE CUENCA

Nombre

Dedicacion actual Dedicacion aprobada
EXCLUSIVA O TIEMPO
ERAZO GARZON JOSE FELIPE MEDIO TIEMPO COMPLETO
Nombramiento que para efectos de remuneracion rigen a partir del 1 de julio de 2015.

EXCLUSIVA O TIEMPO

GONZALEZ VELEZ MONICA GABRIELA MEDIO TIEMPO COMPLETO
EXCLUSIVA O TIEMPO
CARRILLO MOSQUERA MARIANA DE J. MEDIO TIEMPO COMPLETO
EXCLUSIVA O TIEMPO
CARPIO SACOTO JUAN EDUARDO TIEMPO PARCIAL | COMPLETO
EXCLUSIVA O TIEMPO
ABAD FARFAN GABRIELA BLANCA MEDIO TIEMPO COMPLETO

Nombramientos que para efectos de remuneracion rigen a partir del 1 de septiembre de 2015.

11. TRAMITE TITULARIDAD PARA DOCENTES AUXILIARES 1 DE LA SEDE
GUAYAQUIL

RESOLUCION N° 109-08-2015-07-22: En base a lo que determinan los Arts. 17, 18 y 26

del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la

Universidad Politécnica Salesiana, considerando los requisitos establecidos en la

normativa de la Educacion Superior; el Consejo Superior resuelve: Otorgar la

titularidad en calidad de Profesor Titular Auxiliar Nivel 1, de la Universidad Politécnica

Salesiana.
SEDE GUAYAQUIL:

NOMBRES

DEDICACION

BORJA LIGUA YOLANDA VIVIANA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

CALLE CARRION ISKRA CASANDRA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

GRANDA ANAZCO CHRISTIAN REINALDO

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

HERNANDEZ ROJAS ADOL

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

ISSA MORALES ERICKA HELENA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

MOREIRA ARGUDO MARCOS FRANCISCO

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

NUNEZ IZAGUIRRE PEDRO OSVEL

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

PALACIOS LIMONES CARMEN ELIZABETH

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

SANCHEZ ESPINOZA GABRIELA FERNANDA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

TAMAYO TAPIA SUSANA ELIZABETH

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

VELEZ MONTESDEOCA ERIC EMIRO

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

ZAMBRANO PARRALES FLORA ANGELICA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
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12. RATIFICACION DE AUSPICIO FORMACION ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL
RESOLUCION N° 110-08-2015-07-22: EI Consejo Superior resuelve: Ratificar la
autorizacion de auspicio para la formacion de estudios de cuarto nivel, al personal
universitario que se detalla:

NOMBRE SEDE ESTUDIOS
Elizabeth Viviana Cabrera Avila Cuenca Maestria
Erick Augusto Rivera Rivera Cuenca Maestria
Jenny Elizabeth Rosales Valencia Guayaquil Maestria
Virginia Carolina Lucin Castillo Guayaquil Maestria
Julio César Loja Quezada Cuenca Doctorado
Marco Esteban Amaya Pinos Cuenca Doctorado
Julio César Zambrano Abad Cuenca Doctorado
Marco Vinicio Ordoéfiez Jara Cuenca Doctorado
Patricio Fernando Urgilés Ortiz Cuenca Doctorado
Rodrigo Efrain Tufifio Cardenas Quito Doctorado
Patsy Malena Prieto Vélez Quito Doctorado
Gustavo Ernesto Navas Ruilova Quito Doctorado
Alonso René Arévalo Campos Quito Doctorado
Manolo Acosta Mufioz Quito Doctorado
Edgar Antonio Barragan Escandon Cuenca Doctorado
Guillermo Omar Pizarro Vasquez Guayaquil Doctorado
Miguel Angel Quiroz Martinez Guayaquil Doctorado
Bertha Alice Naranjo Sanchez Guayaquil Doctorado
Patricia Maria Marcillo Sanchez Guayaquil Doctorado
Maximo Giovani Tandazo Espinoza Guayaquil Doctorado
Fabricio Esteban Espinoza Molina Cuenca Doctorado
Carlos Anibal Gutiérrez Caiza Quito Doctorado
Jorge Monereo Pérez Quito Doctorado
Fernando Vinicio Ulloa Lopez Quito Doctorado

13. VARIOS

13.1 Tramite de cambio de dedicacidn y titularidad de docentes Sedes Quito y Cuenca
RESOLUCION N° 111-08-2015-07-22: En virtud de la solicitud planteada por el Sr.
Vicerrector encargado de la Sede Quito; de conformidad con lo dispuesto en el Art. 15
del Reglamento codificado de Carrera y Escalafon del Profesor: e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y normativa de la Universidad Politécnica Salesiana; el
Consejo Superior resuelve: Autorizar el cambio de dedicacién de:

Nombre Dedicacion actual Dedicacion aprobada
EXCLUSIVA O TIEMPO
PAUCAR PAUCAR JOSE EDUARDO TIEMPO PARCIAL |COMPLETO

Nombramiento que para efectos de remuneracion rige a partir del 1 de julio de 2015.

RESOLUCION N° 112-08-2015-07-22: En aplicacion a lo que determinan los Arts. 17, 18
y 26 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Politécnica Salesiana, considerando los requisitos establecidos en la
normativa de la Educacién Superior; el Consejo Superior resuelve: Otorgar la
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titularidad en calidad de Profesor Titular Auxiliar Nivel 1, de la Universidad Politécnica

Salesiana a:
SEDE QUITO:

NOMBRES

DEDICACION

TORRES CORDERO CATYA XIMENA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

AGUILAR RODRIGUEZ WILLIAM FREDY

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

VANEGAS TOALA YADIS VANESSA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

ESPINOSA GUALOTUNA SANTIAGO RAUL

SEMIEXCLUSIVA O MEDIO TIEMPO

ORTEGA MARTINEZ HOLGER RAUL

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

CABRERA JIMENEZ FULVIO ELIVAR

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

AYALA MEJIA HERNAN LENIN

TIEMPO PARCIAL

FALCERI LAURA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

SEDE CUENCA:

NOMBRES

DEDICACION

JUAN ALCIDES CARDENAS TAPIA

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

13.2 Ratificacion de convenios con la sociedad, Sede Cuenca: afio 2014 a febrero 2015

RESOLUCION N° 113-08-2015-07-22: El Consejo Superior atendiendo a la peticion
formulada por el Sr. Vicerrector de la Sede Cuenca, resuelve: Ratificar la aprobacion de
los convenios de vinculacion con la sociedad, suscritos durante el afio 2014 al mes de

febrero del 2015.

FECHA FECHA

INSTITUCION INICIO FIN

OBJETO

CONVENIO ESPECIFICO  DE
COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DIRECCION  PROVINCIAL DE
SALUD DEL AZUAY Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA, CARRERA DE
PSICOLOGIA DEL TRABAJO-
FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA EDUCACION

27/05/2014 | 27/05/2015

EL OBJETIVO DEL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO, ES LA
COORDINACION Y  EJECUCION DE  ACTIVIDADES
CONJUNTAS PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION DE LA UPS,
PUEDAN REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES 111-240
EN EL AREA DE RECURSOS HUMANQOS DEL DISTRITO 01D01
ZONA 6 DE SALUD, CON EL TEMA: "ORGANIZACION,
ESTRUCTURA Y REGLAMENTACION DEL PROCESO DE
TALENTO HUMANO

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA
FUNDACION MUNICIPAL
TURISMO PARA CUENCA

16/06/2014 | 16/06/2016

COORDINAR  ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA FUNDACION MUNICIPAL
DE CUENCA, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD
SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | 14/07/2014
COMPANIA TAXI RADIO QUINTA
CHICA S.A DE LA CIUDAD DE
CUENCA

14/07/2016

COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD COMO DE TAXI RADIO QUINTA CHICA
S.A., ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE
CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL.

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA SEDE CUENCA Y EL
DISTRITO DE SALUD No. 01D06 EL
PAN A SEVILLA DE ORO- SALUD

30/07/2014 | 30/07/2016

COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL DISTRITO DE SALUD.,,
ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL.
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CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA DIRECCION
PROVINCIALDE SALUD DEL CANAR, ACORDANDO

AL e e o LECTIOR | 07/08/2014 | 07/08/2016 | PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
SALESVAN SEDE CLEnCA Y LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
OGN aRio) FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
PROPICIEN PROCESOS DE  VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL.
, COORDINAR _ ACCIONES _QUE _ CONTRIBUYAN _ AL
O DE SOOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE TECNICENTRO SERVI-AUTO,
SALESIANA SEDE CUENCA Y EL | 10/09/2014 | 10/09/2016 | /*GORDANDO PROPUESTAS CUYA FINIALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA ¥ EL LA REALIZACION ~DE  PASANTIAS,  EXTENSION
AR PE L AFCNICENTRO UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
SERVEA VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION
: INTERINSTITUCIONAL.

LA UPS SEDE CUENCA, LA CARRERA DE INGENIERIA
, AMBIENTAL, INTERESADA QUE SUS ESTUDIANTES AMPLIEN
CONVENLO DEPRACTICAS PRE- SUS CONOCIMIENTOS ~TEORICOS, HABILIDADES Y
TGN CoMENTER A NACIONAL. APTITUDES EN SITUACIONES REALES DE TRABAIO,
O e TR A NACK 2oi00/2014 | 2210812015 | SOLICITA EL APOYO DE LA UNION CEMENTERA NACIONAL
A D oo COMPARIA DE ECONOMIA MIXTA, PARA QUE PARTE DE SUS
N L R D e oE ESTUDIANTES DE LOS CURSOS SUPERIORES REALICEN ALLI|
POLITEC SUS PRACTICAS PROFESIONALES. ANTE LO MANIFESTADO,
LA CITADA ENTIDAD ACEPTA COLABORAR CON LA UNIDAD

ACADEMICA EN SU TAREA PRACTICA.
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE CUENCA,
LA FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL, INTERESADA
CONVENIO DE PRACTICAS PRE QUE SUS ESTUDIANTES AMPLIEN SUS CNOCIMIENTOS
PROFESIONALES ENTRE LA TEORICOS, HABILIDADES Y APTITUDES EN SITUACIONES
UNION CEMENTERA NACIONAL, REALRES DE TRBAIO, SOLICITA EL APOYO DE LA UNION
COMPARIIA DE ECONOMIA 220912014 | 22/09/2015 | CEMENTERA NACIONAL COMPARIA DE ECONOMIA MIXTA,
MIXTA Y LA UNIVERSIDAD PARA QUE PARTE DE SUS ESTUDIANTES DE LOS CURSOS
POLITECNICA SALESIANA SEDE SUPERIORES ~ REALICEN  ALLI  SUS  PRACTICAS
CUENCA PROFESIONALES. ANTE LO MANIFESTADO, LA CITADA
ENTIDAD ~ACPETA COLABORAR CONLA  UNIDAD

ACADEMCIA EN SU TAREA PRACTICA.

, COORDINAR _ ACCIONES  QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION A FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA SEVILLA DE ORO, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA
SALESIANA SEDECUENCAYEL | 23/09/2014 | 23/09/2016 | pyNALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
R oM ICIPAL EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
DE SEVILLA DE ORO ACT|V|DADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.
CONVENIO DE COOPERACION COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE A.A. SCHOOL., ACORDANDO
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 29/09/2014 | 29/09/2016 PROPUESTAS CUYA FlNrALIDAD SE ] CENTRE EN LA
ESCUELA DE EDUCACION REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
BASICA PARTICULAR ASIAN FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
AMERICAN SCHOOL DE LA PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION
CIUDAD DE CUENCA INTERINSTITUCIONAL.
CONVENIO DE COOPERACION COORDINAR _ ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN _ AL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE DIMPLOS, ACORDANDO
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | 1o | oo o0 | PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
EMPRESA DE SERVICIO DE REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
LIMPIEZA MALO PIEDRA CIA. FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
LTDA. DIMPLOS DE LA CIUDAD PROPICIEN PROCESOS DE  VINCULACION
DE CUENCA INTERINSTITUCIONAL.
CONVENIO DE COOPERACION COORDINAR _ ACCIONES _QUE  CONTRIBUYAN AL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | 1o | o000 | CORAZON DE MARIA, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA
UNIDAD EDUCATIVA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
PARTICULAR CORAZON DE EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
MARIA DE LA CIUDAD DE ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
CUENCA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.

COORDINAR _ ACCIONES  QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA EMPRESA ASITEC,
UNIVERSIDAD POLITECNICA 7102014 | 1771012026 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN

SALESIANA SEDE CUENCAY LA
EMPRESA ASITEC DE LA CIUDAD
DE CUENCA

LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL.

LONAL
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POR LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS EL CONSEJO DE
Ef%ﬁggggf&%ﬁ%%ﬂg RE SEGURIDAD CIUDADANA CSC, Y LA UNIVERSIDAD
T UADE A e R POLITECNICA SALESIANA, CONVIENEN EN CELEBRAR EL
D o RE s PRESENTE CONVENIO DE DESARROLLO DE TESIS PARA LOS
eI SAL ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD _POLITECNICA
REFERENTE AL DISSRO, SALESIANA, CUYO TEMA ES EL SIGUIENTE 'DISENO
CONSTRUCCION E Db SEGURIDAD SUE. PERMITE LA INTERCOMUNIGAGION
I'D"fSPF';gg’I'TEI':‘/TOASI'EOS'\égSFﬂg D 20/10/2014 | 06/04/2015 | -5\ AUDIO Y VIDEO ENTRE DOS PUNTOS Y LA ACTIVACION
OUE PERMITE LA REMOTA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD", CUYO OBJETO ES
L P A CION CON QUE DESARROLLEN SU PROYECTO DE TESIS ACERCA DEL
Dl oV Ao O INDICADO TEMA DE INTERES PARA CONSEJO DE
ey I E o ENTRE DO: SEGURIDAD CIUDADANA, LA CUAL SERA SUPERVISAD Y
viSoR ettt DIRIGIDA POR UN FUNCIONARIO DESIGNADO COMO TUTOR
N EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD

CIUDADANA.

COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE FARMACIAS FYBECA,
UNIVERSIDAD POLITECNICA 201012014 | 201102016 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA LA  REALIZACION DE  PASANTIAS,  EXTENSION
EMPRESA FARCOMED UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
(FARMACIAS FYBECA) VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL.

) COORDINAR _ ACCIONES _QUE  CONTRIBUYAN AL
?&"éﬁf&g?#g&gﬁfl_?&'gg A FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DR DAD oL I DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA MUTUALISTA AZUAY,

ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y 2211012014 | 2201212016 | 1 N e T O e PACANTIAS  EXTENSION
CREDITO PARA LA VIVIENDA 3 ’
N NN UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
Royiveasiiateiol VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL.
CON ESTOS ANTECEDENTES, LAS PARTES ACUERDAN
COORDINAR ACCIONES, ESTABLECER CONDICIONES,

. AUNAR CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y RECURSOS
Fl\%'é\élfrij\lsl%%&%ﬁF/;ELREAﬁTlgg A HUMANOS PARA APOYAR EL DESARROLLO, FOMENTO Y
TSR0 B Ty b Lo o
gg'-BEIE'Fﬁ\I’\gAASSTDgNCgﬁgCAY EL | 22/10/2014 | 22/10/2016 | "6oA| | ARTICULANDO ESTRATEGIAS INTEGRALES QUE
N T o NICIPAL PERMITAN RELACIONAR A LA UNIVERSIDAD CON LA
D o DO SOCIEDAD CIVIL A TRAVES DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

CON EL GAD MUNICIPAL EN EL MARCO DE SUS

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DETERMINADAS EN LA

NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

COORDINAR _ ACCIONES  QUE _ CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA EMPRESA MAQUINARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y EQUIPOS RIGOBERTO S.A. GUERALD., ACORDANDO
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | 23/10/2014 | 23/10/2016 | PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
EMPRESA MAQUINARIA Y REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
EQUIPOS RIGOBERTO S.A FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
GUERALD PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL.

COORDINAR __ ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANOQ DEL PERSONAL
e o RACON DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL TALLERES GELSO,

ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
UNIVERSIDAD POLITECNICA 23/10/2014 | 23/10/2016 i : :
AL Ler A POLITENIS LA REALIZACION ~DE  PASANTIAS,  EXTENSION
G UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL.

COORDINAR _ ACCIONES. QUE _ CONTRIBUYAN AL

) FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
ﬁ\%“é\éfﬁ‘s'%%g%ﬁfl_'qéﬁ%\é A DE LA UNIVERSIDAD COMO DE TALLERES TECNIDIESEL,

ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
UNIVERSIDAD POLITECNICA 23/10/2014 | 23/10/2016 i L 5
AL Lera PR LA REALIZACION -~ DE  PASANTIAS,  EXTENSION
AT UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL.

COORDINAR _ ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE SERVICIO AUTOMOTRIZ
UNIVERSIDAD POLITECNICA 231012014 | 2311012016 | SMOK PROS, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD
SALESIANA SEDE CUENCA Y EL SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
TALLER SERVICIO AUTOMOTRIZ EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
SMOK PROS ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.

LONAL

Resoluubnes cs 22 Juno 20157
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3 COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
Fr\%hé\émé%%cﬁ%ﬁfféﬁ%\é A FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DNV ERSIDAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ALLSIONA SEDE CUENCA Y LA JOSE MARIA VELAZ S.J. EXT. 105-CUENCA, ACORDANDO
UNIDAD EDUGATIVA 27/10/2014 | 27/10/2016 | PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
PISCormSIoNAL JOGE MARIA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
Vo SO 1on FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
e eV AL PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL.

COORDINAR _ ACCIONES _QUE _ CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA JEFATURA POLITICA DEL
UNIVERSIDAD POLITECNICA 281102014 | 281102016 | CANTON PAUTE, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
JEFATURA POLITICA DEL EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
CANTON PAUTE ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.

COORDINAR _ ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE COMERCIAL CALDAS.,
UNIVERSIDAD POLITECNICA 201102014 | 30/10/2016 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA LA  REALIZACION DE  PASANTIAS,  EXTENSION
EMPRESA COMERCIAL CALDAS UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
DEL CANTON GUALACEO VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL.

3 COORDINAR _ ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
ﬁ%@éf&g%%&%ﬁfﬁéﬁg\é A FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
oo aeon cove e (XU AT,
aﬁ'l-gi'é\géjgz%\%f”%\( LA | 3071072014 | 3011012016 | ceNTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
AR AR SO DE LA UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
A BER BN VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL.

- COORDINAR __ ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

: DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA EMPRESA
S AN A e UARO FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
ABROZONA DE LA CIUDAD DE EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
CENes ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.
COORDINAR _ ACCIONES  QUE _ CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA ESCUELA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA EDUCACION BASICA CATALINA GUERRERO, ACORDANDO
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | 04/11/2014 | 04/11/2016 | PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
ESCUELA DE EDUCACION REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
BASICA "CATALINA GUERRERO" FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
DE LA CIUDAD DE CUENCA PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL.

- COORDINAR _ ACCIONES | QUE CONTRIBUYAN AL
ﬁ\%'\é\r/emsl%% 8%%;?9@2'; A FORTALECIMIENTO DE  LAS CAPACIDADES DE  LOS
ggEEIE'Fﬁ\I'\(')AASETDg,\%,\%CA YEL | 04/11/2014 | 04/11/2016 | shpre pOBLACION DE LOS ANIMALES CANINOS Y. FELINOS
e O MUNICIPAL EN EL AREA URBANA DEL CANTON SANTA ISABEL
P CANTON SANTA ABLL MEDIANTE LA CAMPANA DE ESTERILIZACION DE LAS

MASCOTAS EN MENCION
EL PRESENTE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, TIENE

) COMO OBJETO ESTABLECER UN MARCO DE COOPERACION
?ﬁ%ﬁf&%%&%ﬁ%j@&lgg A PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMUNES ENTRE
ORIVERSIDAD POLITECNICA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA Y EMOV EP,

COOPERACION QUE SERA DE CARACTER ACADEMICO,
SALESIANA SEDE CUENCA Y 05/11/2014 | 05/11/2016 :
D e O AL CULTURAL Y CIENTIFICO QUE CONTRIBUYAN A SUS
DE MOVILIDAD, TRANSITO v RESPECTIVOS DESARROLLOS, EN LOS CAMPOS DE LA
b om A EDUCACION SUPERIOR, CAPACITACION INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA DE  TECNOLOGIA, EXTENSION Y
SERVICIOS.

3 COORDINAR __ACCIONES  QUE  CONTRIBUYAN _ AL
ﬁ\%hé\émsl%% 8%%'?59&'22‘ N FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DR DAD oL NI DE LA UNIVERSIDAD COMO DE ALMACEN AGROPECUARIO
SALESIANA SEDE CUENCA Y EL | 06/11/2014 | 06/11/2016 | G o A DG B A A
ALMACEN AGROPECUARIO ] : ;
A BROTONA DE LA CIUDAD DE EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
AN ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

SO S . ECUADOR
ESTE CONVENIO ES DE CARACTER ACADEMICO, SE
EXCLUYE TODO TIPO DE REMUNERACION O
RECONOCIMIENTO ECONOMICO EN FAVOR DE LOS
ESTUDIANTES. NINGUNA DE LAS MODALIDADES DE
VINCULACION ESTABLECIDAS EN LA LOES, GENERARA
ALGUN TIPO DE RELACION LABORAL O SOLIDARIDAD
CONVENIO MARCO DE ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA ENTIDAD Y AL NO TENER EL
COOPERACION ENTRE LA CARACTER LABORAL NO SE APLICAN LAS NORMAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA LABORALES.
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL | 07/11/2014 | 07/11/2018 | porpp| ECER LA BASE FORMAL DE COOPERACION ENTRE
DE MOVILIDAD, TRANSITO Y LA UPS SEDE CUENCA Y LA EMOV EP, PARA FOMENTAR,
TRANSPORTE DE CUENCA EMOV FORMULAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES Y PROYECTOS
EP. CONJUNTOS.DE:
() FORMACION Y CAPACITACION A ESTUDIANTES
(i) COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES:
(iii) DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CIENCIA, SABERES Y
TECNOLOGIA; (iv) DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
) PROVINCIA  DEL  CANAR  SE  COMPROMETE
ICI\%'\I'E\F’“E,[‘\‘S'%TUDCEIONC/SSEE%E'%’j CONJUNTAMENTE CON LA UPS Y SU DEPARTAMENTO DE
e L D N e R A VINCULAICON CON LA SICOEDAD A LLEVAR ADELANTE EL
AL e e e i R PROYECTO: CAPACITACION TECNICA A LOS ARTESANOS DE
OB IEaNG U ONOMG LA PROVINCIA DEL CANAR, CUYO OBJETIVO PRINCIPAL ES
N LizADG | oM EL DE IMPARTIR CONOCIMIENTOS TECNICOS A LOS
P D A pARA | 08/1/2014 | 08/11/2015 | ARTESANOS EN EL AREA DE MECANICA PARA QUE PUEDAN
e B eaaR, aARa BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA COLECTIVIDAD. EL
AP ACITACION TEoNCn & LS PROYECTO SE EJECUTARA LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:
e AN o T I CAPACITACION A ARTESANOS MECANICOS  EL PROGRAMA
R ARAR N oA e DE CAPACITACION, ESTA CONSTITUIDO DE LOS SIGUIENTES
e TEMAS: -ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ 2 =30 -
COMPUTADORAS AUTOMOTRICES =30 -CORTE DE METALES
=15 - SOLDADURA NIVEL 2=30
COORDINAR _ ACCIONES _ QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA EMPRESA JP AUQUILLA,
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | ;011 m014 | 1011272016 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA LA  REALIZACION DE  PASANTIAS,  EXTENSION
EMPRESA JP AUQUILLA S.A DE UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
LA CIUDAD DE CUENCA VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
) FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
ﬁ\%'\é\élE,L\‘S'%TUDCEIONCAOLOEE,\IRF'?{(:E'?/NA DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL TALLER TONO MOTOR'S,
ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
UNIVERSIDAD ~ POLITECNICA | 10/11/2014 | 10/11/2016 i ; :
S Eer e | DA LA REALIZACION ~DE  PASANTIAS,  EXTENSION
LR KO MoTOR S UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
) COORDINAR _ ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN __ AL
ICI\%'\I‘E\F/{'IE,Z'S'(?ITUDCEIONCAOLOPERQS}%E FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LACTEOS SAN ANTONIO
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | 11/11/2014 | 11/12/2014 | SA: ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE
A SED A Y mi CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS, DE LOS
ESTUDIANTES: JORGE LUIS CAZHO TOBAR Y JOSE ARCESIO
ANTONIO C.A DE LA CIUDAD DE
ANDRADE PADILLA.
CUENCA
COORDINAR _ ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE COOPERCO., ACORDANDO
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 1011 m0 i | 171110016 | PROPUESTAS  CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
COOPERATIVA DE AHORRO Y FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
CREDITO ERCO LTDA. PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ACCIONES  QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 1011 m01 4 | 171110016 | PACELECTRONICA,  ACORDANDO  PROPUESTAS  CUYA

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA
EMPRESA PACELECTRONICA DE
LA CIUDAD DE CUENCA

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
VINCULACION.
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COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
) FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
ﬁ\%'\é\éms'?ITUDCEIONC/S_OF;E,\IF;';CE'EX DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL TALLER TECNOLOGIA
e N A AUTOMOTRIZ ALIANZA, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA
ALLSINA SEDE CORNGA Y E1 | 18/11/2014 | 18/11/2016 | FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
ST AR EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
O S TRIZ ALIANA ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE

VINCULACION.

CONVENIO DE COOPERACION COORDINAR _ ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
UNIVERSIDAD  POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE AUSUBEL HIGH SCHOOL,
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | o000 | o5/1110016 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
UNIDAD EDUCATIVA LA  REALIZACION DE  PASANTIAS, = EXTENSION
PARTICULAR AUSUBEL HIGH UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
SCHOOL DE LA CIUDAD DE VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
CUENCA
) COORDINAR _ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
FI\?FI\IIE\IQIENI\ISI%TUDCI:EIONCAOI_OEIEEQEIEX FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
e L O R iCA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE CENEAUTO, ACORDANDO
ALLSIONA SEDE CORNGa v Ua | 28/11/2014 | 28/11/2016 | PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
ENPRESA. CENEAUTO (GENTRO REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
D EMERGENCIA AUTOMOTRIZ) FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ ACCIONES  QUE  CONTRIBUYAN AL
) FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
ICI\IOT’\IIE\IQIEI\’]‘SQITUD(I:EIONCAOLOFI)EI?\IRF'??(I:EIEX DE LA UNIVERSIDAD COMO DE TALLERES CONTRERAS,
DR D AE e N A ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
AL D e T e 5 | 281112014 | 28/11/2016 |LA  REALIZACION ~ DE  PASANTIAS,  EXTENSION
T o rerae B X UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
e e VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL.
COORDINAR _ ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
) FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
?r\(n)TNE\émse|TUD<:E|0NCAOLOEEI\|RTARCEKE§ DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
e o CIONAL ENTRE A CHIQUINTAD, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD
ALLSIONA SEDE CORNGa w Ua | 28/11/2014 | 28/11/2016 |SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
RIDAD SRR EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
CHIQUINTAD ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE

VINCULACION

COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE TECMASUR, ACORDANDO
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | (oo | o000 | PROPUESTAS  CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN. LA
SALESIANA SEDE CUENCA Y REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
TECMASUR CIA. LTDA. DE LA FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
CIUDAD DE CUENCA PROPICIEN PROCESOS DE VINGULACION.

EL OBJETIVO DEL PRESENTE INSTRUMENTO ES ORGANIZAR,
ggg;‘/EEIIQ\I,L%ION MAI?A%?ADEMIEE DESARROLLAR Y AVALAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
O N LT A ENeA INTERES PARA AMBAS INSTITUCIONES EN EL AMBITO
N R oA e e e | 08/12/2014 | 08/12/2019 | ACADEMCIO,  INVESTIGATIVO,  SOCIAL _ CIENTIFICO,
B CRSIDAD FOCITECI A ‘EI'ECEI\II_OPI:EISICO Y LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CATOLICA DE CUENCA :

COORDINAR _ ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE TALLERES MARVEK,
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 10 /10m014 | 1011272016 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA  REALIZACION DE  PASANTIAS,  EXTENSION
TALLERES MARVEK DE LA UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
CIUDAD DE CUENCA VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.

EL OBJETIVO DEL CONVENIO ES DE PLANIFICAR,

) ELABORAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR EN FORMA
e T oy JPERACION CONJUNTA PROYECTOS DE CAPACITACION EN LAS
R o e &L ACTIVIDADES ~ DE. EDUCACION ~ QUE  PERMITA
INSTITUTO ECUATORIANO DE | 15/12/2014 | 15/12/2020 | NSTRUMENTAR, ORGANIZAR ACTIVIDADES DEL INTERES
SECURIDAD SOCIAL (1£6%) v LA PARA  AMBAS  INSTITUCIONES  PERMITIENDO
S DOCIAL (59 Y oa PERFECCIONAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
R A e o EN EL AMBITO ACADEMICO, INVESTIGATIVO, CIENTIFICO Y

TECNOLOGICO.
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CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA UNIDAD EDUCATIVA

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA MARIA AUXILIADORA, ACORDANDO
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | 15/12/2014 | 15/12/2016 | PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
UNIDAD EDUCATIVA SALESIANA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
MARIA AUXILIADORA DE LA FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
CIUDAD DE CUENCA PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LACTO OCHOA FERNANDEZ,
UNIVERSIDAD POLITECNICA 22/12/2014 | 22/12/2016 ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
EMPRESA INDUSTRIAS LACTO UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
OCHOA FERNANDEZ CIA. LTDA. VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL TALLER DJ
UNIVERSIDAD POLITECNICA MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ, ACORDANDO PROPUESTAS
SALESIANA SEDE CUENCA Y 22/12/2014 | 22/12/2016 | CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE
TALLER DJ MANTENIMIENTO PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION
AUTOMOTRIZ CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN
PROCESOS DE VINCULACION.
SU OBJETO ES DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE HAN VENIDO REALIZANDO DESDE EL
ANO 2014, QUE CONSISTE EN EVALUAR PROGRAMAS
EDUCATIVOS PARA EL MANEJO Y LA PREVENCION DEL
CONVENIO PARA EL PROYECTO TRAUMO USO DE ANTIBIOTICOS, PREVENCION DE
DEL GRUPO DE TRABAJO DE ACCIDENTES DE  TRANSITO, TRATAMIENTO PRE-
TELEMEDICINA/TELESALUD HOSPITALARIO, VALIDACION DE PROTOTIPOS PARA LA
"TELEMEDICINA-  TELESALUD" RECOLECCION DE SIGNOS VITALES Y DISENO DE
PARA EL MANEJO DEL TRAUMA", SUBSISTEMAS DE SOPORTE A LAS APLICACIONES DE TELE-
ENTRE LA FUNDACION | 01/01/2015 | 01/01/2016 | TRAUMA. SE CONTINUARA CON EL DESARROLLO DE LAS
CONSORCIO ECUATORIANO ACTIVIDADES PARA EL PROYECTO “TELEMEDICINA -
PARA  ELDESARROLLO DEL TELESALUD PARA EL MANEJO DEL TRAUMA”, COMO PARTE
INTERNET AVANZADO-CEDIA Y DEL GRUPO DE TRABAJO DE TELEMEDINA/TELESALUD
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA LIDERADO POR CEDIA EN ASOCIACION CON LA
SALESIANA-UPS. UNIVERSIDAD DE CUENCA (UC), UNIVERSIDAD DEL AZUAY
(UDA), UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES (UNIANDES), (UPS) Y UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CUENCA.
COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL CENTRO OFTALMOLOGICO
UNIVERSIDAD POLITECNICA ARICHAVALA, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD
SALESIANA SEDE CUENCA Y EL | 05/01/2015 | 05/01/2017 |SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
CENTRO OFTALMOLOGICO EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
ARICHAVALA DE LA CIUDAD DE ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
CUENCA VINCULACION.
ICI\?I"\IIE\IQIEI\TSI%TUDCI:EIONCA?LOEE}?’QEIEX COORDINAR  ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
- FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE DISTABLASA SA,
ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE | 05/01/2015 | 05/01/2017 4 o z
TABLEROS DEL AUSTRO SA. LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
“DISTABLASA" DE LA CIUDAD DE UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
CUENCA VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR  ACCIONES = QUE  CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
CONVENIO DE COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD ComMO DE TALLERES
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SERVICARMOTORS, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA
UNIVERSIDAD POLITECNICA | 05/01/2015 | 05/01/2017 | FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
SALESIANA SEDE CUENCA Y EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
TALLERES SERVICARMOTORS ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.
CONVENIO DE COOPERACION COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA 06/01/2015 | 06/01/2017 DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA ESCUELA JUANA DE
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA IBARBOROU., ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD
ESCUELA "JUANA DE SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
IBARBOROU EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
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ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
VINCULACION.
COORDINAR _ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE MEGACERO, ACORDANDO
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | (001 oo | 02100/0015 | PROPUESTAS  CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
EMPRESA MEGACERO DE LA FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
CIUDAD DE CUENCA PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
INCENTIVAR Y MOTIVAR A NNOS Y NINAS QUE CURSAN EL
SEXTO Y SEPTIMO ARNO DE EDUCACION BASICA
PROCEDENTES DE DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CONVENIO DE  COOPERACION DE LA CIUDAD DE CUENCA, EL GUSTO POR LA
e i o OPeRATION INVESTIGACION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA,
UNIVERSIDAD  POLITECNICA DENOMINADG "AULA Db CIENGIA PARA NIROS v NIRAS"
E@&EJSE'LAA’\'A SEDLEE CUIESS?AEI(%Q 12/01/2015 | 12/01/2016 | N E|CUAL, MEDIANTE LA INTERACCION EN EL AULA
P ASICA LUIS CORDERG, SRcean PROTOTIPO SE LLEVARAN A CABO DIVERTIDOS TALLERES
D U SRoERe & INTERACTIVOS DE CIENCIA Y TECNOLILGIA; MISMOS QUE,
BAJO LA METODOLOGIA DE APRENDER JUGANDO,
FORTALEZCAN LA VISION DE EMPRENDER NUEVOS
APRENDIZAJES DIRIGIDOS AL MUNDO CIENTIFICO.
COORDINAR _ ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA FEDERACION
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 1501 m0 | 1510172017 | ECUATORIANA DE ATLETISMO, ACORDANDO PROPUESTAS
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE
FEDERACION ECUATORIANA DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION
ATLETISMO CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN
PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA MOTORALMOR CIA.
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 1000 | 15i01/0017 | LTDA ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
EMPRESA MOTORALMOS CIA. UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
LTDA. VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
. FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
Icl\%“é\éms'(?ITUDCEIONCEI_OFI;'?\‘RT';CE'EQ DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL SERVICIO AUTOMOTRIZ
UNIVERSIDAD ~ POLITECNICA | 12/01/2015 | 12/01/2017 | LO#ANO, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE
e A D | 2UEHCn CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
e o e o UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN _ AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA EMPRESA DINETC,
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 10010 | 13101/2017 | CORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA LA  REALIZACION DE  PASANTIAS,  EXTENSION
EMPRESA DINETC DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
DE CUENCA VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE H.FESP INGENIERIA
UNIVERSIDAD  POLITECNICA ELECTRICA, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA | 13/01/2015 | 13/01/2017 |SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
EMPRESA H.E.SP INGENIERIA EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
ELECTRICA DE LA CIUDAD DE ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
CUENCA VINCULACION.
SU OBJETO ES QUE EL GAD MUNICIPAL DE AZOGUES
) PERMITA REALIZAR A LOS SENORES LUIS ALFREDO
e T A PR RACION BARRERA GALLEGOS Y FRANCISCO ANTONIO VELECELA
UNIVERSIDAD _ POLITECNICA TTAGNOSTICO LDE SRR TA A 1) il s
gg;'fég?\l'\g SEDE CUEB‘?QN&% 14/01/2015 | 14/07/2015 | ~AuSADA POR ACEITES USADOS PROVENIENTES DEL
B N ALIZADO MuNiaa? SECTOR AUTOMOTOR Y PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONES
e, VIABLES ~ PARA  EL  GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON AZOGUES.

LONAL
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COORDINAR  ACCIONES ~QUE  CONTRIBUYAN AL
, FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
O e T oAl TERACION DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL SERVICIO AUTOMOTRIZ
NN i LLIVISACA, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD
ALLSIA eEDE | CURNGA v | 20/01/2015 | 20/01/2017 |SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
o ARy EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
S oa ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE
VINCULACION.
COORDINAR _ ACCIONES _QUE _ CONTRIBUYAN AL
, FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
o e A DR RAcIoN DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA EMPRESA DIPROSUM,
, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
UNIVERSIDAD ~ POLITECNICA | 21/01/2015 | 21/01/2017 : ' :
ONVERSDAD o oL ECTIon LA REALIZACION ~DE  PASANTIAS,  EXTENSION
S S e UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ ACCIONES _QUE _ CONTRIBUYAN _ AL
, FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
CONVENIQ  DE | COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD COMO DE SOLUMED, ACORDANDO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 28/01/2015 | 12/01/2017 | AP oESTAS WU DD o O TR e
AL LD e oL ECTIoR REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION UNIVERSITARIA,
N FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE
PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
CONSCIENTES DE LA NECESIDAD DE APROVECHAR LOS
RECURSOS HUMANOS, CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS CON
, LOS QUE CUENTAN, TIENEN COMO OBJETO ESTABLECER
e T oA Erradt Ol RELACIONES ACADEMICAS, CULTURALES Y CIENTIFICAS,
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 02/02/2015 | 02/05/2015 | JNENTADAS A LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
nL b e e % QUE CONTRIBUYA A SUS RESPECTIVOS DESARROLLOS Y A
N A OPARE APLAY LA CAPACITACION Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA; SIN PERIUICIO DE
LA ACCION INDIVIDUAL E INDEPENDIENTE DE LAS DOS
INSTITUCIONES.
COORDINAR _ ACCIONES _QUE _ CONTRIBUYAN AL
, FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
o T oAl p O DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA EMPRESA INCUBADORA
e L D O e A DEL SUR CIA. LTDA, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA
09/02/2015 | 09/02/2017 | FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS,
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA : —
e Ao DL sUa EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y
SRS ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN -PROCESOS DE
LTDA. VINCULACION.
COORDINAR _ ACCIONES _QUE _ CONTRIBUYAN AL
, FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
e T oo R ACION DE LA UNIVERSIDAD COMO DEL TALLER PC-MOTORS,
ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 10/02/2015 | 10/02/2017 : 0 '
INTA ey LGS e LA REALIZACION ~DE  PASANTIAS,  EXTENSION
AR ANANR o UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
, EL GAD MOLLETURO FACILITA UN ESPACIO PARA QUE
e T oroas Eracto REALICE LAS PASANTIAS ESTUDIANTES QUE FUESE
, DESIGNADO POR LA UNIVERSIDAD, A EFECTO QUE REALICE
AN UTONONG REFORESTACION DE CUENCA HIDRICAS Y PROCESOS DE
IMPACTOS ~AMBIENTALES EN CONSTRUCCIONES Y
DESCENTRALIZADO ~ DE LA ESPACIOS DE RECUPERACION FORESTAL
PARROQUIA MOLLETURO :
. COORDINAR _ ACCIONES _QUE _ CONTRIBUYAN _ AL
o e A P nacloN FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
e DO R A DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA COOP COAC- AZUAY,
SALESIANA SEDE CUENCA Y | 19/02/2015 | 19/05/2015 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE BN
AN AR LA REALIZACION ~DE  PASANTIAS,  EXTENSION
L ot R vy UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
R o s VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR _ ACCIONES  QUE  CONTRIBUYAN _ AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE ALEJANDRO SERPA & HIJOS.,
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | o000 | oaiooion17 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA LA REALIZACION DE  PASANTIAS,  EXTENSION
EMPRESA ALEJANDRO SERPA & UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
HIJOS VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
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CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

\ UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

. ECUADOR

COORDINAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL
PERSONALD ELA UNIVERSIDAD, ASi COMO DE LA
COMUNIDAD CUENCANA Y ECUATORIANA ACORDANDO
PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA
REALIZACION DE PASANTIAS, PRACTICAS PRE-

SALESIANA SEDE CUENCA Y L&C
CONSTRUCCIONES CIVILES

UNIVERSIDAD ~ POLITECNICA | 24/02/2015 | 24/02/2016 | PROFESIONALES, EXTENSION UNIVERSITARIA, FORMACION
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN
EMPRESA INTEGRAR CIA. LTDA. PROCESOS DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL: EN
ESTA CASO, A TRAVES DEL APOYO PARA LA REALIZACION
DEL TEDXCUENCA 2015 IDEAS FRESCAS..NUEVOS
PARADIGMAS.
COORDINAR _ ACCIONES —QUE _ CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA CRUZ ROJA DEL AZUAY
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | o000 | o i0010017 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA LA REALIZACION DE  PASANTIAS,  EXTENSION
ORGANIZACION CRUZ ROJA DEL UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
AZUAY VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR  ACCIONES —QUE _ CONTRIBUYAN AL
CONVENIO DE COOPERACION FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DE LA UNIVERSIDAD COMO DE LA CRUZ ROJA DEL AZUAY,
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 5000 | og/0015017 | ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN
SALESIANA SEDE CUENCA Y LA LA  REALIZACION DE  PASANTIAS,  EXTENSION
ORGANIZACION CRUZ ROJA DEL UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
AZUAY VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.
COORDINAR __ACCIONES QUE _ CONTRIBUYAN AL
) FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL
ﬁ\f’TNE\é'ﬁL“S'%TUDg ONCAOSEEF;@E"E/T DE LA UNIVERSIDAD COMO DE L&C CONSTRUCCIONES
UNIVERSIDAD  POLITECNICA | 26/02/2015 | 26/05/2015 | SIVILES, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE

CENTRE EN LA REALIZACION DE PASANTIAS, EXTENSION
UNIVERSITARIA, FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES
VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACION.

13.3 Acreditacion nuevos grupos ASU vy certificado de competencias, Sede Quito
RESOLUCION N° 114-08-2015-07-22: En relacion a la solicitud del Sr. Vicerrector
encargado de la Sede Quito y luego que se han cumplido con los requisitos determinados
para el efecto, el Consejo Superior, resuelve: Otorgar el reconocimiento de competencias
del Asociacionismo Salesiano Universitario:
- En el Ambito Socio Politico a:
Nelson Andrés Salazar Rivera en la Carrera de Ingenieria de Sistemas.

RESOLUCION N° 115-08-2015-07-22: El Consejo Superior considerando que se ha
cumplido con los requisitos contemplados en los Arts. 8, 9 y 10 del Reglamento General
del Asociacionismo Salesiano Universitario, resuelve: Otorgar la acreditacion a los
siguientes Grupos de Asociacionismo Salesiano Universitario de la Sede Quito, en el area

Socio Politica:

- Grupo Jovenes por el Futuro
- Grupo Accion Social “Monsefior Oscar Romero”.
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