
 

  

  

 

Resoluciones CS_18 julio 2018   Página 1 de 19 

 

CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

ACTA N° 8 

18 DE JULIO DE 2018 

 

1. PARTICIPACIÓN DE DIRIGENTES ESTUDIANTILES DE LA FEUPS EN SESIÓN 

AMPLIADA DE CONSEJO SUPERIOR  

1.1 Acceso al Polideportivo, control del Edificio Circular y espacio de entorno  

RESOLUCIÓN N° 139-08-2018-07-18: Ante la recomendación presentada por la FEUPS 

Sede Guayaquil respecto de la utilización de espacios abiertos y cerrados para el desarrollo 

de actividades sociales, culturales, deportivas; y, debido a situaciones inadecuadas generadas 

en el transcurso de los últimos meses, el Consejo Superior resuelve: 1. Autorizar al 

Vicerrectorado de la Sede Guayaquil implemente un mecanismo de acceso y control, a través 

de la Credencial Universitaria, al Polideportivo del campus El Centenario a fin de garantizar 

la seguridad interna de los estudiantes. 2. Facilitar el acceso al Edificio circular dentro del 

Complejo Deportivo bajo la responsabilidad del Departamento de Administración e 

Inventarios, la Coordinación de Deporte y los Coordinadores de Grupos ASU que realizan 

prácticas de ensayo en los salones correspondientes, únicamente en los horarios establecidos.  

 

1.2 Análisis para que se amplíe la cartera de clínicas con crédito hospitalario de diferentes 

niveles económicos, canalizadas por la empresa de seguro 

RESOLUCIÓN N° 140-08-2018-07-18: Respecto de la petición formulada por la FEUPS Sede 

Guayaquil para que se extienda la cartera de clínicas con crédito hospitalario de diversos 

niveles económicos canalizadas por la empresa de seguros, el Consejo Superior resuelve: 

1. Delegar al señor Vicerrector Académico General gestione con el bróker para que se amplíe 

esta cobertura a otras clínicas y hospitales de la ciudad de Guayaquil, el resultado de esta 

negociación informará en el Consejo Económico y Financiero y luego en el Consejo Superior. 

2. Analizar en la siguiente sesión de Consejo Superior la posibilidad de crear un fondo en la 

UPS para solventar situaciones de emergencia por accidentes de estudiantes dentro de los 

predios de la Universidad Politécnica Salesiana. 

 

1.3 Publicación en tiempo oportuno de los Horarios académicos por periodo.  

 

1.4 Estructuración de exámenes con preguntas dependientes y/o concatenadas en materias 

técnicas 

RESOLUCIÓN N° 141-08-2018-07-18: Con la finalidad de establecer una mejor coordinación 

entre autoridades y estudiantes sobre actividades académicas y administrativas de la 

Universidad Politécnica Salesiana, el Consejo Superior resuelve: Autorizar a los Directores 

de Carrera se reúnan, la primera semana de cada mes, con un representante de la FEUPS y 

la directiva de Carrera de estudiantes; y que dicha reunión se calendarice en las actividades 

de la Dirección de Carrera. 

 

2. POSESIÓN DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE LA SEDE GUAYAQUIL ANTE 

EL CONSEJO SUPERIOR 

RESOLUCIÓN N° 142-08-2018-07-18: En cumplimiento de la Res. N° 067-03-2018-03-22 

emitida por el Consejo Superior de fecha 22 de marzo de 2018, este organismo posesiona para 

la dignidad de representación estudiantil de la Sede Guayaquil ante el Consejo Superior, a: 
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NOMBRE PARTICIPACIÓN DURACIÓN 

Oscar Anthony Morquecho 

Pinto 
TITULAR 

En reemplazo de Silvia Borja 

Manobanda, hasta completar el 

periodo 2017-2019 

 

3. LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DE LAS ACTAS DE LA SESIÓN 

DE FECHA 20 DE JUNIO DE 2018 

RESOLUCIÓN N°143-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar las 

resoluciones del Acta de Consejo Superior de sesión ordinaria celebrada el 20 de junio de 

2018. 

 

4. TEMAS DEL CONSEJO ECONÓMICO Y FINANCIERO  

RESOLUCIÓN N°144-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la 

regularización presentada por el Sr. Contador General, de las observaciones realizadas por 

Auditoría Interna, de acuerdo al siguiente detalle. 

Situación Proceso Fecha de Ajuste

1. Banco Santander ReConciliación Balance Julio 2018

2. Inversiones Banco 

del Pacífico
Registros contables a enero 2018 NA

3. Inversiones Banco 

Central
Asiento Contable Balance Julio 2018

4. Iva por recuperar 

de Noviembre 2008
ReConciliación Balance Agosto 2018

5. Sueldos personal 

de Construcciones

Reclasificación conjuntamente 

con el año 2018
Cierre ejercicio año 2018

6. Programas de 

Investigación
Asiento Contable Balance Julio 2018

CONTABILIDAD GENERAL

 
Nota Explicativa y Asiento de Regulación: 

1. El proceso de reconciliación es desde noviembre 2015 a la presente fecha, con corte al 

31 de diciembre 2017. 

2. Los registros de intereses ganados por Inversiones fueron realizados en el balance a 

enero 2018, como se indicó a la auditoría in situ. 

3. Del ingreso que nos entrega el Estado en el mes de julio 2018, la parte proporcional de 

los intereses se registrará contra la partida Intereses Ganados, es decir USD$ 77.407,34. 

4. El proceso de reconciliación es del período noviembre 2008. 

5. Los sueldos y salarios del personal de Construcciones del año 2017 se ajustarán al 

cierre del ejercicio económico 2018. 

Construcciones en proceso contra Superávit Ejercicio Años Anteriores, es decir USD$ 

194.954,01. 

6. Cuentas por Pagar contra Bancos (11103049 Pacífico) por el valor de USD$ 614.576,63 

con el adjunto de becas en favor de estudiantes. 

 

RESOLUCIÓN N°145-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el asiento 

contable de regulación presentada por Sr. Contador General, para la Baja de Valores de la 

Sede Guayaquil. 

CUENTA CONTABLE DEBE  HABER CONCEPTO 
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Muebles y Enseres 

           

747.49    Reclasificación 

Equipos de Computación 

       

9,524.92    Reclasificación 

Equipo y Mantenimiento Seguridad y Edificios 

       

1,042.00    Reclasificación 

Superávit Ejercicios Años Anteriores   312,423.45    Ajuste según Resolución 

Equipos de Oficina     114,190.89  Baja de Activos 

Equipo y Maquinaria     208,597.50  Baja de Activos 

Equipos Musicales   

           

949.47  Baja de Activos 

Total   323,737.86    323,737.86    

 

RESOLUCIÓN N°146-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la Baja de 204 

Activos de la Sede Quito, de acuerdo a oficio VC.S-0055-2018 de fecha 10 de julio de 2018, 

presentado por Lcdo. José Juncosa Ph.D, en el que se adjunta informe de Auditoría Interna. 

 

RESOLUCIÓN N°147-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar un incremento 

presupuestario por el valor de USD$ 1.625.684,53 para la Sede Quito, en el centro de costos 

955 EDUCAC. PERMANENTE SAN BARTOLO, en la partida 32201001 Construcciones en 

Proceso, valor que será cubierto con el resultado del ejercicio económico del presente año. 

 

RESOLUCIÓN N°148-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el pago del 

“Bono Incentivo Institucional” para el personal de la Universidad Politécnica Salesiana por el 

valor máximo de USD$ 1.100, la cancelación se realizará con igual procedimiento a los años 

anteriores, considerando la dedicación y tiempo de trabajo de los colaboradores. La fecha 

para su cancelación será mediante rol de pagos del mes de julio del 2018. 

 

RESOLUCIÓN N°149-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los costos 

referenciales para el período académico 53 (2018 – 2019) para alumnos nuevos para carreras 

rediseñadas y carreras en línea. 

 

EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE EN LINEA 

Quintiles Valor matrícula 
Valor horas 

académicas 

Valor Horas 

Académicas+Matrícula 

Valor descuento 

pensión 

diferenciada 

Valor a cancelar 

estudiante 

 Quintil 1             176.00             800.00                1,768.00         1,366.89             401.11  

 Quintil 2             176.00             800.00                1,768.00         1,065.37             702.63  

 Quintil 3             176.00             800.00                1,768.00             763.84         1,004.16  

 Quintil 4             176.00             800.00                1,768.00             417.90         1,350.10  

 Quintil 5             176.00             800.00                1,768.00                      -           1,768.00  

 
 
 

ANTROPOLOGÍA EN LÍNEA 

Quintiles Valor matrícula 
Valor horas 

académicas 

Valor Horas 

Académicas+Matrícula 

Valor descuento 

pensión 

diferenciada 

Valor a cancelar 

estudiante 

 Quintil 1             200.00             800.00                2,200.00         1,300.00             900.00  
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 Quintil 2             200.00             800.00                2,200.00         1,150.00         1,050.00  

 Quintil 3             200.00             800.00                2,200.00         1,000.00         1,200.00  

 Quintil 4             200.00             800.00                2,200.00             850.00         1,350.00  

 Quintil 5             200.00             800.00                2,200.00                      -           2,200.00  

 

TEOLOGÍA EN LÍNEA 

Quintiles Valor matrícula 
Valor horas 

académicas 

Valor Horas 

Académicas+Matrícula 

Valor descuento 

pensión 

diferenciada 

Valor a cancelar 

estudiante 

 Quintil 1             150.00             800.00                1,502.00             601.91             900.09  

 Quintil 2             150.00             800.00                1,502.00             451.84         1,050.16  

 Quintil 3             150.00             800.00                1,502.00             301.90         1,200.10  

 Quintil 4             150.00             800.00                1,502.00             151.83         1,350.17  

 Quintil 5             150.00             800.00                1,502.00                      -           1,502.00  

 

RESOLUCIÓN N°150-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los niveles 

salariales por competencias para el personal administrativo de la Universidad Politécnica 

Salesiana. 

NIVELES SALARIALES POR COMPETENCIAS 

 
CARGO 

 
SUELDO 

 
NIVEL 

GRUPOS DE 
COMPETENCIAS 
GENERALES 

 
FORMACION 

 
EXPERIENCIA 

Ayudante de Cátedra /Investigación 

386 NIVEL 1 

 
 
Comunicación asertiva 
Trabajo en Equipo 
Mejora continua 
Orientación al cliente 
Adaptabilidad al 
cambio 
Identificación con 
valores y principios 

Estudiante o egresado de 
una carrera que han 
culminado los requisitos 
de una maya curricular y 
aún no se han graduado. 

Haber cursado y 
aprobado la materia 
motivo de la ayudantía. 

Auxiliar 1 de Servicios Generales 
Jardinero  
Guardia 
Guardia residente 
Mensajero 
Chofer/Mensajero 
Bodeguero 
 

450 NIVEL 2 

Bachiller o Técnico de 
acuerdo al cargo a 
desempeñar. 

Experiencia en cargos 
similares a ocupar 
mínimo un año. 

Auxiliar 1 (Secretarias Técnicas) 
Auxiliar 1 (Direcciones Técnicas) 
Auxiliar 1 (Secretaria General) 
Auxiliar 1 (Secretaria de Campus) 
Auxiliar 1 de Coordinación Académica 
Auxiliar 1 de Contabilidad 
Auxiliar 1 Pastoral 
Instructor 1 Gimnasio 
Instructor 1 de Cultura 
Auxiliar 1 de Laboratorio 
Auxiliar 1 de Edición WEB 
Auxiliar 1 Mantenimiento de Sede 
(Hardware) 
Auxiliar 1 Mantenimiento de Sede 
(Software) 
Auxiliar 1 base de datos 
Auxiliar 1 biblioteca 
Cajero 1 
Recepcionista 
Diseñador 

565 NIVEL 3 

Tercer nivel afín al área 
del cargo a desempeñar. 

Experiencia en cargos 
similares a ocupar 
mínimo un año. 

Auxiliar  2 ( Secretaría Técnica) 
Auxiliar 2 (Direcciones Técnicas) 
Auxiliar 2 (Secretaria de Campus) 
Auxiliar 2 (Secretaria General) 
Auxiliar 2 de Contabilidad Sede 
Auxiliar 2 de laboratorio 
Auxiliar 2 Mantenimiento de Sede 

750 NIVEL 4 

Tercer nivel afín al cargo. Experiencia en cargos 
similares o  (nivel 2) 
dentro de la UPS; mínimo 
dos años. 
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NIVELES SALARIALES POR COMPETENCIAS 

 
CARGO 

 
SUELDO 

 
NIVEL 

GRUPOS DE 
COMPETENCIAS 
GENERALES 

 
FORMACION 

 
EXPERIENCIA 

(Hardware) 
Auxiliar 2 Mantenimiento de Sede 
(Software) 
Auxiliar Base de Datos 
Auxiliar 2 de Coordinación de Pastoral 
Auxiliar de 2 de Biblioteca 
Cajero 2 
Técnico de soporte y mantenimiento. 

Asistente de (Dirección Técnica)  
Asistente de Secretaria de Campus. 
Trabajadora Social Bienestar Estudiantil. 
Trabajadora Social GTH 
Asistente de Biblioteca 
Asistente de Contabilidad Sede 
Asistente de mantenimiento de 
sede(Hardware) 
Asistente de mantenimiento de 
sede(Software) 
Asistente de Redes y Comunicación 
Asistente de infraestructura y redes 
SEDE 
Asistente Pastoral 
Asistente de Edición Web 
Asistente Administrativo 
Administrador de Ambientes Virtuales 
Analista de Laboratorio 

810 NIVEL 5 

Tercer nivel afín al cargo. Experiencia en cargos 
similares o (nivel 3) 
dentro de la UPS; mínimo 
tres años. 

Técnico de seguridad 
Enfermero 
Odontólogo 
Secretaria de Vicerrector de Sede 

910 NIVEL 6 

Comunicación asertiva 
Proactividad 
Seguridad en sí mismo 
Búsqueda de 
información 
Calidad en el trabajo 
Autocontrol 
Responsabilidad 
Visión Institucional 
(Identidad) 

Tercer nivel afín al cargo. Experiencia en cargos 
similares o (nivel 4) 
dentro de la UPS; mínimo 
cuatro años. 

Asistente de Secretaría Técnica. 
Asistente Secretaría General 
Asistente Procuraduría 
Asistente Auditoria 
Asistente Contador General 
Médico 
Coordinador Técnico de Infraestructura 
y Servicios Informáticos. 
Asistente de Infraestructura. 
Asistente de Explotación.  
Asistente de Base de Datos. 
Analista Programador Junior. 
Analista Programador Senior. 

1015 NIVEL 7 

Tercer nivel afín al cargo. Experiencia en cargos 
similares o (nivel 5) 
dentro de la UPS; mínimo 
cinco años. 

Directores Técnicos 
Bibliotecario SEDE 
Contador de Sede 
Secretaría de Campus 
Técnico de Seguridad Sede. 
Administrador de Infraestructura. 
Administrador de Redes y 
Comunicación. 
Administrador de Base de Datos. 
Administrador Web Master. 
Coordinador de Infraestructura y Redes. 
Coordinador Técnico de Infraestructura 
y Servicios Informáticos. 
Coordinador de Explotación. 

1015  NIVEL 8 

Tercer nivel afín al cargo 
(Master) 

Experiencia en cargos 
similares o (nivel 6) 
dentro de la UPS; mínimo 
seis años. 

Secretario General. 
Secretarios Técnicos. 
Contador General. 
Procurador. 
Auditor. 

1350  NIVEL 9 

Planificación y 
organización 
Liderazgo 
Visión Institucional 
(Identidad) 
Pensamiento Analítico y 
Estratégico 
Toma de decisiones 
Orientación de 
resultados 
Innovación 
Desarrollo de personas 
Trabajo bajo presión 
Autocontrol 
Comunicación asertiva 
 
 

Tercer nivel afín al cargo 
(Master) 

Experiencia en cargos 
similares o (nivel 7) 
dentro de la UPS; mínimo 
siete años. 

 

1476 NIVEL 10 

Master afín al cargo Experiencia en cargos 
similares o (nivel 8) 
dentro de la UPS; mínimo 
ocho años. 
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En los cargos de responsabilidad se asigna un bono anual que es cancelado una vez por año 

mientras se encuentre en funciones.  

Nota: El cuadro detalla competencias generales. De acuerdo al cargo desempeñado deberá ser el 

grado de desarrollo de las competencias, posterior se elaborará la definición de competencias 

específicas para cada cargo.  

Los componentes de las competencias 

 

 

DOCENTE LABORATORISTA 

CARGO SUELDO NIVEL GRUPOS DE 
COMPETENCIAS 
GENERALES 

FORMACION EXPERIENCIA 

Docente de 
Laboratorio 

Escalafón docente 

PERSONAL NO 
ACADÉMICO 

Proactividad 
Comunicación Asertiva 
Manejo de conflictos 
Visión Institucional 
(Identidad) 
Trabajo en Equipo 
Mejora continua 
Orientación al cliente 
Búsqueda de 
información 
Calidad en el trabajo 
Autocontrol 
Responsabilidad 
 

CUARTO NIVEL 
(MASTER) en el área. 

Mínimo dos años en 
actividades 
educativas. 

 

RESOLUCIÓN N°151-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la 

construcción de una cancha deportiva para la Sede Quito en el Campus Sur. 

 

5. TEMAS DEL CONSEJO ACADÉMICO 

RESOLUCIÓN N°152-08-2018-07-18: El Consejo Superior atendiendo la recomendación del 

Consejo Académico resuelve: Aprobar la Escala de Valoración de los Aprendizajes de la 

Universidad Politécnica Salesiana: en el nivel de Grado para las carreras nuevas y 

rediseñadas, a partir del período académico 2018-2019 (53); y para el nivel de Posgrado desde 

las nuevas cohortes del año 2018. 

 

Calificación Cualitativa Calificación Cuantitativa 

Excelente 91 – 100 

Muy Buena 80 – 90 

Buena 75 –79 

Regular 70 –74 

Deficiente 0 – 69 
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El Vicerrectorado Docente y Vicerrectorado de Posgrado coordinarán su implementación en 

el sistema informático institucional. 

 

RESOLUCIÓN N°153-2018-07-18: El Consejo Superior en base a lo formulado por el 

Consejo Académico, resuelve: Conceder el aval para iniciar con los estudios de pertinencia de 

una carrera en Matemáticas. Se autoriza que la comisión esté integrada por los docentes Juan 

Pablo Bermeo Moyano, Jack Bravo Torres, e Iskra Calle Carrión. 

 

RESOLUCIÓN N°154-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los Programas 

Analíticos de las carreras de: Filosofía (tercer nivel), Psicología (tercer y cuarto nivel); 

Administración de Empresas, y Contabilidad y Auditoría (cuarto nivel). 

 

RESOLUCIÓN N°155-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la Guía de 

Práctica de la asignatura Derecho Laboral para la carrera de Contabilidad y Auditoría, 

presentada por el Consejo Académico. 

 

RESOLUCIÓN N°156-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Autorizar se inicie con 

el análisis del diseño metodológico instruccional y la validación científica del contenido 

virtualizado para ofertar la asignatura PROYECTOS, en modalidad En Línea, a partir del 

periodo académico 2019 – 2019 (54). 

 

RESOLUCIÓN N°157-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Reconocer y aprobar el 

Grupo de Innovación Educativa: Seguridad, Soberanía Alimentaria y Sustentabilidad GIE-

SYSAS; y, se nombra al docente Charles Jim Cachipuendo Ulcuango, como Coordinador del 

Grupo. 

 

RESOLUCIÓN N°158-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el proyecto 

curricular de la carrera de BIOTECNOLOGÍA para su oferta en la Sede Guayaquil, en 

modalidad presencial, y su posterior trámite ante el Consejo de Educación Superior (CES). 

 

RESOLUCIÓN N°159-08-2018-07-18: El Consejo Superior en uso de sus facultades, según lo 

establecido por el Consejo de Educación Superior respecto a que la matrícula de los 

estudiantes de carreras y programas En línea debe ser reportada en la Sede Matriz resuelve: 

Aprobar las siguientes recomendaciones para este fin:  

1. Toda documentación legal y académica referente a estudiantes como: certificaciones, 

record académico, copias certificadas deberán estar legalizados con la firma de la 

Secretaria de Campus de la Sede Matriz, y de la Secretaría General en los casos que 

corresponda. 

2. Para la certificación de documentos, se sugiere que el Departamento de Sistemas 

incorpore en un repositorio la firma digital de la Secretaria de Campus de la Sede 

Matriz, para que Secretaría de Campus de las Sedes Quito y Guayaquil, puedan emitir 

los certificados requeridos por los estudiantes. Lo que quiere decir que en las Sedes los 

certificados no son personalizados o individuales. 

3. En cuanto a convocatorias, actas y resoluciones de los Consejos de Carrera, su 

elaboración y notificación será realizada por la Secretaria de Campus o su delegada en la 

sede en la cual se desarrollará la sesión. Adicionalmente, de manera bimensual o 
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trimestral, se invitará a la Secretaria de Campus de la Sede Matriz para que participe de 

las sesiones de Consejo de Carrera mediante videoconferencia, a fin de dar fe de que los 

procesos estén articulados. 

4. Debido a que el Consejo de Educación Superior-CES de manera aleatoria, verifica que la 

documentación de los graduados repose en la Sede a la cual fue adscrito el proyecto de 

carrera, se recomienda remitir la información en dos fases: 

4.1 Una vez concluido el periodo de matrículas especiales, las Secretarias de Campus 

de las Sedes Quito y Guayaquil deberán remitir la información original 

relacionada con inscripción, matrícula y demás; y, 

4.2 Al cierre del periodo académico con la finalidad de recopilar la información 

correspondiente a exámenes, reportes de calificaciones, entre otros. 

Paulatinamente, estos procesos se irán institucionalizando; sin embargo, se requiere de los 

lineamientos iniciales para el proceso administrativo-académico de las carreras ofertadas en 

modalidad En Línea.  

El Vicerrectorado Docente en conjunto con la Secretaría General solicitará lo que 

corresponda para su implementación en el sistema informático institucional. 

 

6. REFORMA DEL DOCUMENTO: INSTRUCTIVO DE OTORGAMIENTO DE BECAS PARA 

ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL 

RESOLUCIÓN N°160-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la reforma del 

documento “Instructivo de otorgamiento de becas para estudios de cuarto nivel” en segunda 

instancia. 

 

7. SOLICITUDES DE LA SEDE GUAYAQUIL 

7.1 Solicitud de mantención de Beca-Política de Cuotas 

RESOLUCIÓN N°161-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Autorizar se mantenga 

la beca de Política de Cuotas al estudiante beneficiario de la beca otorgada por la 

SENESCYT, que ha solicitado el cambio de la carrera unificada a la carrera de rediseño por 

el período faltante de la beca, señor: 

BENEFICIARIO CARRERA UNIFICADA REDISEÑO 

SANTOS ORRALA FRANKIN ARIEL ING. ELECTRÓNICA 

ELECTRÓNICA Y 

AUTOMATIZACIÓN 

[RPC-SO-31-No.575-2016] 

 

7.2 Petición de reconocimiento de grupo de Asociacionismo Salesiano Universitario 

RESOLUCIÓN N° 162-08-2018-07-18: En aplicación a lo que determinan los requisitos 

contemplados en el Reglamento General del Asociacionismo Salesiano Universitario, el 

Consejo Superior resuelve: Otorgar la acreditación del Grupo ASU ATOM en el Área 

Académica, presentado por la Sede Guayaquil. 

 

8. SOLICITUDES DE LA SEDE CUENCA 

8.1 Autorización para el proceso de titularidad de docentes 

 

8.2 Convenios y proyectos de vinculación con la sociedad 

RESOLUCIÓN N° 163-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de convenios de vinculación con la sociedad que se han celebrado en los meses de enero a 
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mayo de 2018. Y proyectos de vinculación con la sociedad que se han realizado en la Sede 

Cuenca en los meses de mayo y junio de 2018. 

Convenios 

INSTITUCIÓN 
FECHA 

DE INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y EL 

GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO DE LA 

PARROQUIA EL VALLE (GAD EL 

VALLE) 

02/01/2018 02/01/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DELPERSONAL DE LA 

UPS COMO DEL GAD EL VALLE, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL.  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

UNIDAD EDUCATIVA 

PARTICULAR SAGRADOS 

CORAZONES 

06/02/2018 06/02/2023 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

SOLUCIONES AUTOMOTRIZ 

08/02/2018 08/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE LA 

UPS COMO DE SOLUCIONES AUTOMOTRIZ, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS 

QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL.   

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y EL 

GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DEL CANTON PIÑAS  

20/02/2018 20/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DELPERSONAL DE LA 

UPS COMO DEL GAD MUNICIPAL, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL.  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

TALLER AUTOMOTRIZ DJ 

21/02/2018 21/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE LA 

UPS COMO DE AUTOMOTRIZ DJ, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL.   

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

CADME CORP. ASOCIADOS S.A. 

DE EL CANTON LA TRONCAL 

23/02/2018 23/02/2020 
EXTENSIONES 

UNIVERSITAR

IAS 

POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACIÓN 

ACADÉMICA, LAS PARTES CONVIENEN UNIR ESFUERZOS, PARA LA 

REALIZACIÓN DE LAS EXTENSIONES UNIVERSITARIAS; DE JOSE 

ADRIAN GARCIA BERMEO (CI. 0302426259) Y OMAR FERNANDO 

AUCAPIÑA AREVALO (CI. 0106485923), ESTUDIANTE DE LA 

CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD 

POLITECNICA SALESIANA, COMO UNA ACTIVIDAD 

COMPLEMENTARIA A LA FORMACIÓN ACADÉMICA QUE REALIZAN 

LAS Y LOS ESTUDIANTES. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

AUTOSMART 

26/02/2018 26/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES Y 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE COLABORACIÓN 

ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA PROMOVER PROCESOS DE 

ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE LOS 

PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO DE POSGRADO  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

TALLER AUTOMOTRIZ VS. 

28/02/2018 28/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 
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INSTITUCIÓN 
FECHA 

DE INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

EMPRESA MTF INGENIERÍA 

AUTOMOTRIZ 

01/03/2018 01/03/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE LA 

UPS COMO DE MTF, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD 

SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTÍAS, PRACTICAS PRE-

PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, FORMACIÓN 

CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

UNIDAD EDUCATIVA PORVENIR  

27/03/2018 27/03/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRACTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

UNIDAD EDUCATIVA PORVENIR 

27/03/2018 27/03/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

EMPRESA ASBRASTOR CIA. 

LTDA 

03/04/2018 03/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

EMPRESA BECKEN TRADE CIA. 

LTDA.  

03/04/2018 03/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

CENTRO DE SERVICIOS 

NITROLLANTA 

04/04/2018 04/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

UNIDAD EDUCATIVA 

PARTICULAR SANTO DOMINGO 

DE GUZMAN 

05/04/2018 05/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

COOPERATIVA CACPE BIBLIAN 

LTDA. 

09/04/2018 09/04/2019 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 
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INSTITUCIÓN 
FECHA 

DE INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

UNIDAD EDUCATIVA MANUELA 

GARAICOA DE CALDERON  

10/04/2018 10/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

UNIDAD EDUCATIVA ZOILA 

ESPERANZA PALACIO 

10/04/2018 10/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO.1-  CULTURA FISICA  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

COMPAÑÍA INV MINERALES 

ECUADOR S.A. INVMINEC 

17/04/2018 17/04/2020 VARIOS 

POR LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS LA COMPAÑÍA INV 

MINERALES ECUADOR S.A Y LA UPS, CONVIENEN EN CELEBRAR 

EL PRESENTE CONVENIO PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN CON LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES Y 

DOCENTES DE LA CARRERA DE INGENIERÍA AMBIENTAL, LOS 

PROYECTOS EN MENCIÓN SERÁN DE INTERES PARA LA PARTES Y 

SERÁN SUPERVISADOS POR UN COLABORADOR DESIGNADO POR 

LA COMPAÑIA INV MINERALES ECUADOR S.A Y UN DOCENTE 

TUTOR DE LA UPS. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

CONTAUDITORES 

17/04/2018 17/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

SERVICIO AUTOMOTRIZ SOLANO 

22/04/2018 22/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y  LA 

EMPRESA SERVIMOTORS 

23/04/2018 23/04/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONL DE LA 

UPS COMO DE SERVIMOTORS, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PRACTICAS PRE-

PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, FORMACIÓN 

CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL  

CONVENIO ESPECIFICO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA E 

INDUGLOB 

24/04/2018 24/10/2018 
EDUCACIÓN 

CONTINUA 

DESARROLLAR UN ESPACIO DE FORMACIÓN DIRIGIDO AL 

PERSONAL TECNICO DE INDUGLOB S.A., A TRAVÉS DEL CURSO 

"HIDRAULICA BÁSICA- AVANZADA", BAJO LA MODALIDAD DE 

EDUCACIÓN CONTINUA, ORIENTADA A LA GENERACIÓN DE 

COMPETENCIAS, BASADO EN EL MÁS ELEVADO SENTIDO DE 

SOLIDARIDAD RESPECTO A LAS PARTES Y EN INTERES DE 

COLABORACIÓN Y DE COMPARTIR PROPUESTAS Y PRACTICAS DE 

CARACTER EDUCATIVO, FORMATIVO Y DE APOYO AL 

DESARROLLO INDUSTRIAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

EMPRESA CONSULINGEMA CIA. 

LTDA. 

02/05/2018 02/05/2020 

PASANTIAS Y 

PRACTICAS 

PROFESIONAL

ES 

POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACIÓN 

ACADÉMICA, LAS PARTES CONVIENEN UNIR ESFUERZOS, PARA LA 

REALIZACIÓN DE EXTENSIONES UNIVERSITARIAS, PASANTÍAS Y 

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA, COMO UNA ACTIVIDAD 

COMPLEMENTARIA A LA FORMACIÓN ACADÉMICA QUE REALIZAN 

LAS Y LOS ESTUDIANTES. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y EL 

GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO DE LA 

PROVINCIA DE MORONA 

SANTIAGO  

04/05/2018 04/05/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DELPERSONAL DE LA 

UPS COMO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO, 

ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA 

REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y 

ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL.  
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INSTITUCIÓN 
FECHA 

DE INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y EL 

ZOOLOGICO YURAC ALLPA 

(TIERRA BLANCA) DE LA 

CIUDAD DE CUENCA 

09/05/2018 09/05/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y  

LAVADORA SALINAS 

11/05/2018 11/05/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

SCANEQ (CAMIONES Y BUSES 

DEL ECUADOR) 

11/05/2018 11/05/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONAL

ES, 

EXTENSION 

UNIVERSITAR

IA, 

FORMACIÓN 

CONTINUA  

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS, SE CONVIENE EN 

CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CUYA FINALIDAD SE CENTRE 

EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE PRE-GRADO COMO 

DE POSGRADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

FIDEICOMISO HOTEL PROYECTO 

CUENCA 

15/05/2018 15/05/2023 

PASANTIAS Y 

PRACTICAS 

PROFESIONAL

ES 

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DELPERSONAL DE LA 

UPS COMO DEL FIDEICOMISO, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS Y 

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y  

18/05/2018 18/03/2019 

PRACTICAS 

PRE 

PROFESIONAL

ES 

EL OBJETO DELPRESENTE CONVENIO ES LA REALIZACIÓN DE 

PRACTICAS PRE PROFESIONALES PARA LO CUAL SE REQUIERE EL 

APOYO DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE GRADO DE 

COMUNICACIÓN DE LA UPS.  

 

Proyectos Internos 

CARRERA PROYECTO DE VINCULACIÓN 
RESPONSABLE 

DEL PROYECTO 

LUGAR 

REALIZACIÓN DEL 

PROYECTO 

RESOLUCIÓN 

INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA 

FORTALECIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS DE MATEMÁTICAS Y 

FÍSICA”, APLICADAS A LA UNIDAD 

EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS 

COLEGIO MILITAR N°4 ABDÓN 

CALDERÓN 

ING. FELIPE 

SÁNCHEZ 
CUENCA 

491-012-2018-05-

23 

 ELECTRÓNICA Y 

AUTOMATIZACIÓN 

 

“FORTALECIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS DE MATEMÁTICAS Y 

FÍSICA”, APLICADAS A LA UNIDAD 

EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS 

COLEGIO MILITAR N°4 ABDÓN 

CALDERÓN 

ING. FELIPE 

SÁNCHEZ 
CUENCA 

105-011-2018-05-

23 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

 

PLAN DE PROMOCIÓN, DISEÑO DE 

MARCA Y CANALES DE 

COMERCIALIZACIÓN PARA TRES 

ASOCIACIONES DEL BIOCORREDOR 

CÓNDOR CHUQUIRAGUA CAÑARI DE 

LA FUNDACIÓN CENTRO DE 

DESARROLLO E 

INVESTIGACIÓN RURAL, CEDIR/PPD 

PROYECTO EQUÍPATE 

ING. ANA JULIA 

VEGA 

BIOCORREDOR 

CÓNDOR 

CHUQUIRAGUA 

CAÑARI 

586-012-2018-05-

09 

SISTEMAS  

 

“DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

EN COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA SAN LUCAS DEL 

CANTÓN LOJA, 

DR. XAVIER 

MERCHÁN PHD. 
SAN LUCAS  LOJA 

085-004-2018-02-

14. 
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CARRERA PROYECTO DE VINCULACIÓN 
RESPONSABLE 

DEL PROYECTO 

LUGAR 

REALIZACIÓN DEL 

PROYECTO 

RESOLUCIÓN 

PROVINCIA DE LOJA UPS-CUENCA 

2018: SEGUNDA INTERVENCIÓN”, 

SISTEMAS  

 

“DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

EN COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL 

CISNE DEL 

CANTÓN NABÓN UPS-CUENCA 2018: 

TERCERA INTERVENCIÓN 

DR. XAVIER 

MERCHÁN PHD. 
NABON 

084-004-2018-02-

14 

SISTEMAS  

 

FORTALECIMIENTO DEL 

DESARROLLO HUMANO EN 

POBLACIONES EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD 

DE LA PARROQUIA SAN JUAN BOSCO 

DE MORONA SANTIAGO UPS 

CUENCA 2018. TERCERA 

INTERVENCIÓN 

DR. XAVIER 

MERCHÁN PHD. 
MORONA SANTIAGO 

164-007-2018-03-

21 

SISTEMAS  
"MUJERES EN LA INGENIERÍA" 

DJANGO GIRL 

ING. JENNIFER 

YEPEZ 
SEDE CUENCA 

102-005-2018-02-

28 

SISTEMAS  

“ECOSISTEMA DE HERRAMIENTAS 

INTELIGENTES PARA BRINDAR 

SOPORTE 

EN LA EVALUACIÓN, LA 

INTERVENCIÓN Y EL SEGUIMIENTO 

EN EL 

PROCESO DE APRENDIZAJE” 

ING. LUIS JAVIER 

SERPA 
CUENCA 

086-004-2018-02-

14 

INGENIERÍA AMBIENTAL 

 

PROYECTO DE VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD: 

EVALUACIÓN DE LA 

DISPONIBILIDAD A PAGAR DE LA 

POBLACIÓN DE PAUTE PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES EN EL COLEGIO 

AGRONOMICO SALESIANO 

ING. JUAN CARPIO 

PARROQUIA 

UZHUPUD - CANTON 

PAUTE 

420-13-2018-05-21 

INGENIERÍA MECÁNICA 

 

DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE 

DISPOSITIVOS PARA FAVORECER EL 

TRASLADO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD EN LA FUNDACIÓN 

OSSO (ORGANIZACIÓN DE 

SERVICIOS PARA EL SOCORRO DE 

LOS ORFANATOS DE LA CIUDAD DE 

CUENCA) 

ING. JHON CALLE 

SIGUENCIA MSC. 

PROVINCIA DEL 

AZUAY, CANTÓN 

CUENCA 

ESPECÍFICAMENTE AL 

INTERIOR DE LA 

FUNDACIÓN OSSO.  

217-009-2018-04-

19 

INGENIERÍA MECÁNICA 

FORTALECIMIENTO DEL 

DESARROLLO HUMANO EN 

POBLACIONES EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD DE LA 

PARROQUIA SAN JUAN BOSCO DE 

MORONA SANTIAGO UPS-CUENCA 

2018. TERCERA INTERVENCION 

ING.  JONNATHAN 

SANTOS MSC. LUIS 

GARZÓN PHD.  

VINICIO SÁNCHEZ 

PHD. LCDO. FREDDY 

LÓPEZ MGST. 

PROVINCIA. MORONA 

SANTIAGO  

CANTÓN: SAN JUAN 

BOSCO PARROQUIA 

SAN JUAN BOSCO DE 

MORONA SANTIAGO. 

111-006-2018-03-

15 

CULTURA FISICA 
II CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL 

DEPORTE ECUATORIANO 2018 

LCDO. JULIO 

CHUQUI 
CUENCA-AZUAY 

250-013-2018-05-

29 

TELECOMUNICACIONES 

MEJORA PARA EL MONITOREO DE 

PACIENTES CON DIABETES, 

UTILIZANDO MÉTODOS NO 

INVASIVOS EN EL HOSPITAL JOSÉ 

CARRASCO ARTEAGA 

ING. JUAN PABLO  

BERMEO MOYANO 

HOSPITAL JOSÉ 

CARRASCO, 

LABORATORIOS DE 

LA UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA 

SALESIANA, SEDE 

CUENCA 

074-011-2018-05-

16 

BIOTECNOLOGIA 

 

APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE 

DE LOS RECURSOS 

NATURALES QUE POSEE EL BOSQUE 

PROTECTOR TAMBILLO APLICANDO 

PRINCIPIOS BIOTECNOLÓGICOS  

ING. HERNAN 

AVILES LANDIVAR  

PROVINCIA: MORONA 

SANTIAGO CANTÓN: 

GUALAQUIZA 

PARROQUIA: SAN 

MIGUEL DE CUYES 

184-012-2018-06-

06 

COMUNICACIÓN SOCIAL 
GESTIÓN DE MEDIOS Y PRODUCCIÓN 

DE “REVISTA ROSA” (FUPEC) 

PEDRO LUCIANO 

COLANGELO 

PROVINCIA DEL 

AZUAY 

286-012-2018-06-

14 
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Proyectos Externos 

PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO 
INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 

APOYO A 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

“FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO 

DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE 

MATEMÁTICAS Y FÍSICA”, APLICADAS A 

LA UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS 

ARMADAS COLEGIO MILITAR N°4 ABDÓN 

CALDERÓN 

UNIDAD EDUCATIVA DE 

FUERZAS ARMADAS 

COLEGIO MILITAR N°4 

ABDÓN CALDERÓN 

07/04/18 30/06/18 

APOYO A 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

“FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO 

DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE 

MATEMÁTICAS Y FÍSICA”, APLICADAS A 

LA UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS 

ARMADAS COLEGIO MILITAR N°4 ABDÓN 

CALDERÓN 

UNIDAD EDUCATIVA DE 

FUERZAS ARMADAS 

COLEGIO MILITAR N°4 

ABDÓN CALDERÓN 

07/04/18 30/06/18 

ATENCIÓN A 

SECTORES SOCIALES 

PLAN DE PROMOCIÓN, DISEÑO DE MARCA 

Y CANALES DE COMERCIALIZACIÓN 

PARA TRES 

ASOCIACIONES DEL BIOCORREDOR 

CÓNDOR CHUQUIRAGUA CAÑARI DE LA 

FUNDACIÓN CENTRO DE DESARROLLO E 

INVESTIGACIÓN RURAL, CEDIR/PPD 

PROYECTO EQUÍPATE 

CEDI R/PPD Biocorredor Cóndor 

Chuquiragua Cañari 
01-may-18 01-ago-18 

ATENCION A 

POBLACIÓN EN 

ESTADO DE 

VULNERABILIDAD 

“DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): PARROQUIA 

SAN LUCAS DEL CANTÓN LOJA, 

PROVINCIA DE LOJA UPS-CUENCA 2018: 

SEGUNDA INTERVENCIÓN”, 

PARROQUIA SAN LUCAS DEL 

CANTÓN LOJA PROVINCIA DE 

LOJA  

01-feb-18 31-mar-18 

ATENCION A 

POBLACIÓN EN 

ESTADO DE 

VULNERABILIDAD 

“DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): PARROQUIA 

NUESTRA SEÑORA DEL CISNE DEL 

CANTÓN NABÓN UPS-CUENCA 2018: 

TERCERA INTERVENCIÓN 

PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE DEL 

CANTÓN NABÓN  

01-feb 31-mar 

ATENCION A 

POBLACIÓN EN 

ESTADO DE 

VULNERABILIDAD 

“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 

HUMANO EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

DE LA PARROQUIA SAN JUAN BOSCO DE 

MORONA SANTIAGO UPS CUENCA 2018. 

TERCERA 

INTERVENCIÓN 

PARROQUIA SAN JUAN  

BOSCO  
19-mar 19-abr 

EVENTOS 

ACADEMICOS  

"MUJERES EN LA INGENIERÍA" - DJANGO 

GIRL 
UPS 01-feb 31-jul 

APOYO A 

INSTITUCIONE 

EDUCATIVOS 

ECOSISTEMA DE HERRAMIENTAS 

INTELIGENTES PARA BRINDAR SOPORTE 

EN LA EVALUACIÓN, LA INTERVENCIÓN Y 

EL SEGUIMIENTO EN EL PROCESO DE 

APRENDIZAJE 

SAN JUAN DE JERUSALEN  03-mar 14-abr 

ATENCION A 

POBLACIÓN EN 

ESTADO DE 

VULNERABILIDAD 

PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD: 

EVALUACIÓN DE LA DISPONIBILIDAD A 

PAGAR DE LA POBLACIÓN DE PAUTE 

PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES EN EL COLEGIO 

AGRONOMICO SALESIANO 

COLEGIO AGRONÓMICO 

SALESIANO 
04-jun-18 06-ago-18 

ATENCIÓN A 

SECTORES SOCIALES. 

DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE 

DISPOSITIVOS PARA FAVORECER EL 

TRASLADO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD EN LA FUNDACIÓN OSSO 

(ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 

SOCORRO DE LOS ORFANATOS DE LA 

CIUDAD DE CUENCA) 

Fundación Reina de Cuenca 
01 Abril del 

2018 

30 de Octubre 

del 2018  
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PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO 
INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 

ATENCION A 

POBLACIÓN EN 

ESTADO DE 

VULNERABILIDAD 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 

HUMANO EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD DE LA 

PARROQUIA SAN JUAN BOSCO DE 

MORONA SANTIAGO UPS-CUENCA 2018. 

TERCERA INTERVENCION 

PARROQUIA SAN JUAN 

BOSCO DE MORONA 

SANTIAGO. Padre. Alejandro 

Javier Rosas Gil.   

19-mar-18 19-abr-18 

EVENTOS 

ACADEMICOS  

 II CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL DEPORTE 

ECUATORIANO 2018  
02-jun-18 31-ago-18 

INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 

MEJORA PARA EL MONITOREO DE 

PACIENTES CON DIABETES, UTILIZANDO 

MÉTODOS NO INVASIVOS EN EL 

HOSPITAL JOSÉ CARRASCO ARTEAGA 

 

IESS 15-may-18 14-nov-18 

DESARROLLO LOCAL 

APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE 

LOS RECURSOS 

NATURALES QUE POSEE EL BOSQUE 

PROTECTOR TAMBILLO APLICANDO 

PRINCIPIOS BIOTECNOLÓGICOS  

COOPERATIVA JIMA LTDA – 

BOSQUE TAMBILLO 
01/05/2018 04/05/2020 

EXTENSIONES Y 

PASANTIAS 

GESTIÓN DE MEDIOS Y PRODUCCIÓN DE 

“REVISTA ROSA” (FUPEC) 
FUPEC 02/05/2018 03/08/2018 

 

9. SOLICITUDES DE LA SEDE QUITO 

9.1 Cambio de Coordinadora de Grupo de Investigación 

RESOLUCIÓN N°164-08-2018-07-18: Atendiendo la petición del Sr. Vicerrector de la Sede 

Quito, el Consejo Superior resuelve: Autorizar el cambio de Coordinadora del Grupo de 

Investigación de la Leche a la Lcda. Rocío Contero Callay Ph.D. en reemplazo de la Dra. 

Narcisa de Jesús Requelme; grupo reconocido mediante Res. N° 085-04-2016-04-20 de fecha 

20 de abril de 2016. 

 

9.2 Disolución de un Grupo de Investigación; 

RESOLUCIÓN N°165-08-2018-07-18: El Consejo Superior en uso de sus atribuciones y 

considerando la solicitud que formula el señor Vicerrector de la Sede Quito, resuelve: 

Disolver el Grupo de Investigación en Biorremediación, Organismos Fotosintéticos y 

Gestión Ambiental que fue acreditado mediante Res. N° 172-09-2014-10-15 de fecha 15 de 

octubre de 2014 en vista que el Coordinador del grupo se retiró de la UPS; y, sus integrantes 

se incorporaron a otros grupos. 

 

9.3 Emisión de Certificado por Competencias ASU, Sedes Quito y Cuenca 

RESOLUCIÓN N° 166-08-2018-07-18: De conformidad con lo que disponen los Arts. 46, 47 y 

48 de la normativa del Asociacionismo Salesiano Universitario, el Consejo Superior resuelve: 

Conferir el reconocimiento de competencias del Asociacionismo Salesiano Universitario. 

Sede Quito 

- En el Ámbito Cultural a:  

Stephanie Michelle Ayala Torres en la Carrera de Contabilidad y Auditoría. 

Sede Cuenca 

- En el Ámbito Socio-político a:  

Tania Janneth Robles Yanza en la Carrera de Administración de Empresas. 
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9.4 Solicitud de titularidad Sede Quito 

 

10. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO GRUPO DE INVESTIGACIÓN, 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

RESOLUCIÓN N°167-08-2018-07-18: Dado el cumplimiento de los requisitos determinados 

en la normativa institucional para la conformación de grupos de investigación, el Consejo 

Superior resuelve: Reconocer la conformación del Grupo de Investigación GAME LAB-UPS 

presentado por el Vicerrectorado de Investigación.  

 

11. VARIOS 

11.1 Auspicio de becas y licencias de personal académico; 

RESOLUCIÓN N°168-08-2018-07-18: El Consejo Superior en uso de sus atribuciones 

resuelve: Ratificar la autorización de auspicio para la formación de estudios de cuarto nivel, 

a: 

NOMBRE SEDE ESTUDIOS 

Vanegas Toalá Yadis Vanessa  Quito 

 

Doctorado en Comunicación, Universidad de 

Pompeu Fabra. 

Santos Benítez Jonnathan Darío 

 

Cuenca 

 

 

Doctorado en Tecnología de Materiales; 

Universidad de Girona. 

 

Contreras Urgilés Rafael Wilmer 

 

 

Cuenca 

Cambio de Programa Doctoral de la Universidad 

de los Andes a la Universidad Politécnica de 

Madrid, Doctorado en Ingeniería Mecánica 

 

RESOLUCIÓN N°169-08-2018-07-18: En aplicación a lo prescrito en el Art. 43 del 

Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la Universidad 

Politécnica Salesiana, el Consejo Superior resuelve: Conceder licencia a: 

SEDE NOMBRES Y APELLIDOS  Fechas de Licencia 
Estancia 

por días 

Licencia 

autorizada 

Quito Zapata Molina Lina Patricia 26-06-2018 / 28-07-2018 33 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca Rodolfo Xavier Bojorque Chasi 20-08-2018 / 19-10-2018 60 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca 

Rafael Wilmer  Contreras 

Urgilés  03-09-2018 / 05-10-2018 33 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca 

Juan Diego Valladolid 

Quitoisaca 18-08-2018 / 18-09-2018 30 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca 

Rivera Campoverde Néstor 

Diego 03-09-2018 / 06-10-2018 33 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca Juan Pablo Montero Salgado 03-09-2018 / 06-10-2018 33 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca Estefanía Caridad Avilés Sacoto 
10-09-2018 / 10-12-2018 90 

LICENCIA CON 

SUELDO                         

11-09-2018 / 10-03-2019 90 
LICENCIA SIN 

SUELDO                         

Quito Gladys Carmita Coronado Nunez 05-08-2018 / 08-09-2018 34 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito 

Ronald Gilberto Carrillo 

Salvador 18-08-2018 / 18-09-2018 30 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca Kléber Augusto Zuna Serrano 22-07-2018 / 14-09-2018 53 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca Mario Germán Álvarez Álvarez 24-09-2018 / 21-12-2018 87 
LICENCIA CON 

SUELDO                         
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SEDE NOMBRES Y APELLIDOS  Fechas de Licencia 
Estancia 

por días 

Licencia 

autorizada 

Quito Edwin Marcelo García Torres 19-08-2018 / 21-09-2018 33 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito Diego Francisco Carrión Galarza 16-08-2018 / 22-09-2018 37 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca 

Maria Anais Leguizamo 

Bohórquez 06-08-2018 / 15-09-2018 40 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito Rodrigo Efraín Tufiño Cárdenas 
17-09-2017 / 19-11-2018 63 

LICENCIA CON 

SUELDO                         

20-11-2017 / 07-12-2018 18 
LICENCIA SIN 

SUELDO                         

Quito Alexander Aguila Tellez 19-08-2018 /21-09-2018 33 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito Luis Fernando Toapanta Ramos 20-08-2018 / 21-09-2018 31 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca Erwin Jairo Sacoto Cabrera 
15-08-2018 / 06-09-2018 23 

CON CARGO A 

VACACIONES                         

07-09-2018 / 07-10-2018 30 
LICENCIA CON 

SUELDO                                                                                                                                                                                                                                 

Quito Gustavo Ernesto Navas Ruilova 
03-09-2018 / 28-10-2018 56 

LICENCIA CON 

SUELDO                         

29-10-2018 / 02-11-2018 4 
CON CARGO A 

VACACIONES                         

Cuenca Marcelo Esteban Flores Vázquez 27-08-2018 / 27-09-2018 30 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito Holger Rodrigo Díaz Salazar 22-08-2018 / 21-09-2018 30 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito William Ítalo Jumbo González 13-08-2018 / 20-09-2018 37 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito Milton Napoleón Tipán Simbaña 04-08-2018 / 22-09-2018 49 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito Vicente Ramiro Plasencia Llanos 22-08-2018 / 21-09-2018 30 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito Pablo Aníbal Rivera Moreno 20-08-2018 / 19-09-2018 30 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Cuenca 

Adriana Del Pilar Guamán 

Buestán 10-09-2018 / 11-10-2018 32 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito Narcisa De Jesús Requelme 03-09-2018 / 30-11-2018 74 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

Quito 

Edmundo Armando Grijalva 

Brito 13-08-2018 / 15-09-2018 33 
LICENCIA CON 

SUELDO                         

 

 

11.2 Congreso de Educación Salesiana: El modelo pedagógico salesiano; 

RESOLUCIÓN N°170-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Autorizar la realización 

del “Congreso de Educación Salesiana: El modelo pedagógico salesiano”, previsto a 

desarrollarse del 13 al 15 de noviembre de 2018. Al efecto este Consejo deroga la Res. N° 178-

07-2017-09-20 de fecha 20 de septiembre de 2017 en la que se propuso la ejecución de otro 

evento. 

 

11.3 Proyectos de vinculación con la Sociedad, Dirección Técnica de Pastoral-Cuenca. 

RESOLUCIÓN N°171-08-2018-07-18: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los siguientes 

Proyectos de Vinculación con la Sociedad, presentados por la Dirección Técnica de Pastoral 

de la Sede Cuenca: 

1. Fortalecimiento de Desarrollo Humano en Poblaciones en situación de Vulnerabilidad 

(Misiones) Parroquia Reina del Cisne del Cantón Gualaquiza con Sede en Nueva Tarqui: 

Segunda Intervención UPS-Cuenca 2018. 
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2. Fortalecimiento de Desarrollo Humano en Poblaciones en situación de Vulnerabilidad 

(Misiones) Parroquia María Auxiliadora del Cantón Gualaquiza: Segunda Intervención 

UPS-Cuenca 2018. 

3. Fortalecimiento del Desarrollo Humano en Poblaciones en situación de Vulnerabilidad de 

la Parroquia San Juan Bosco de Morona Santiago: Cuarta Intervención UPS-Cuenca 

2018. 

 

11.4 Tema Cátedra UNESCO 

RESOLUCIÓN N°172-08-2018-07-18: En relación a la solicitud presentada por el señor 

Director de la Cátedra UNESCO Tecnologías de Apoyo para la Inclusión Educativa, el 

Consejo Superior resuelve: Aprobar un apoyo económico, similar al que perciben los hijos de 

los trabajadores de la UPS por servicio de guardería, a favor de aquellos hijos de los 

colaboradores que hayan sido valorados con discapacidad o trastornos asociados 

considerando los que se presentan mayor prevalencia en nuestro país: parálisis cerebral 

infantil, trastorno por déficit de atención y/o hiperactividad, trastorno del espectro Autista, 

discapacidad intelectual, discapacidad visual, discapacidad física, discapacidad auditiva, 

Síndrome Down; hasta el décimo año de educación básica.  

La Universidad Politécnica Salesiana realizará un convenio con el respectivo centro de 

educación, para lo cual el colaborador presentará la solicitud al señor Vicerrector de Sede 

adjuntando el documento del CONADIS. 

 

11.5 Propuesta de resolución de agradecimiento y felicitación C. Técnico Don Bosco (Bodas 

de Oro) 

RESOLUCIÓN N°173-08-2018-07-18: El Consejo Superior considerando: - Que el Colegio 

Técnico Don Bosco de la ciudad de Quito ha desempeñado una brillante labor educativa en el 

área técnica, con calidad y pertinencia, a favor de la juventud ecuatoriana;  - Que ha 

fomentado la inclusión de los jóvenes al mundo del trabajo promoviendo su inserción laboral;  

- Que, a través de convenio de cooperación con la Universidad Politécnica Salesiana, ha 

contribuido decisivamente en el desarrollo de su oferta académica, especialmente de 

Ingeniería Mecánica e Ingeniería Eléctrica; resuelve: Agradecer vivamente al Colegio 

Técnica Don Bosco a la vez que felicita a la comunidad educativa al conmemorarse los 50 

años de continua e incesante labor al servicio de la Obra Salesiana en Ecuador.  

 

11.6 Solicitud aval posgrados 

RESOLUCIÓN N°174-08-2018-07-18: Considerando los estudios realizados por el Director 

de Área del Conocimiento de Ciencias de la Vida según solicitud que presenta el señor 

Vicerrector de Posgrado, el Consejo Superior resuelve: Conferir el aval a las propuestas de 

programas de Maestría para que se inicie con el desarrollo de los siguientes proyectos de 

posgrado: 

Nombre del proyecto Tipo Área del Conocimiento Sede 

Maestría en Recursos 

Hídricos, mención Gestión en 

Ingeniería del Agua  

 

 

Profesional 

 

Ciencias de la Vida 

 

Matriz Cuenca, 

Quito 

Maestría en Ciencia y 

Tecnología de Alimentos, 

 

Profesional 

 

Ciencia y Tecnología 

 

Matriz Cuenca, 
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mención Gestión de Calidad 

de la Leche y sus derivados 

Quito 

 

11.7 Terreno Sede Cuenca 

RESOLUCIÓN N°175-08-2018-07-18: A petición del señor Vicerrector de la Sede Cuenca y 

en vista de contar con la autorización del Consejo Inspectorial, el Consejo Superior resuelve: 

Autorizar al Sr. Rector realizar los trámites correspondientes para la adquisición del 

inmueble ubicado en la Av. Turuhuayco y Cabogán frente a la cancha sintética de la UPS en 

la ciudad de Cuenca, con una dimensión de 1.500 m² a un costo de USD$ 760.000.00 más 

costos de inscripción que correspondan; monto que será cubierto con los fondos de la Sede. 

 

11.8 Solicitud ADETUPS 

RESOLUCIÓN N°176-08-2018-07-18: Ante la solicitud presentada por la Asociación de 

Docentes, Empleados y Trabajadores de la UPS, ADETUPS-Cuenca, en base a la demanda 

considerable de solicitudes de crédito existentes y con la finalidad de brindar mayor 

cobertura este servicio a los colaboradores de la Universidad Politécnica Salesiana, el Consejo 

Superior, resuelve: Aprobar un incremento del préstamo que disponen por parte del 

Rectorado a las Asociaciones de los Trabajadores, por concepto de otorgamiento de créditos a 

los socios, en los siguientes valores: 

Asociación Incremento del monto 

ADETUPS CUENCA 80,000.00 

ADAUPS QUITO 160,000.00 

ADAUPS GUAYAQUIL 100,000.00 

  

11.9 Solicitud Sr. Luis Morán Presidente Nacional de FEUPS 

RESOLUCIÓN N°177-08-2018-07-18: En relación a la sugerencia planteada por el señor 

Presidente Nacional de la FEUPS respecto a que los estudiantes electos para las diferentes 

dignidades establecidas en el Estatuto de la FEUPS, dispongan de un documento oficial para 

desempeñar sus funciones; el Consejo Superior, resuelve: Que el señor Rector emita el 

correspondiente documento de acreditación para que el estudiante ejerza su cargo de 

representación, mismo que deberá de ser comunicado por el señor Vicerrector de Sede a los 

Directores  de Carrera, Direcciones, Departamentos y otras instancias pertinentes para su 

gestión en la Universidad Politécnica Salesiana. 

11.10 Solicitud de cambio de nombre de Grupo de Investigación, Sede Cuenca 

RESOLUCIÓN N°178-08-2018-07-18: El Consejo Superior a solicitud del Sr. Vicerrector de 

la Sede Cuenca, resuelve: Aprobar el cambio de denominación del Grupo de Investigación 

Saberes Ancestrales e Interculturalidad reconocido mediante Res. N° 114-05-2017-06-07 de 

fecha 07 de junio de 2017 por el nombre de Grupo de Investigación Comunicación, 

Educación y Ambiente-GICEA, considerando que se han incluido nuevas líneas de 

investigación. 


