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1. Antecedentes
Las caracteristicas que identifican a las Instituciones Salesianas de Educacion Superior
(IUS), se expresan en su naturaleza, sus elementos de identidad, sus opciones e incidencia en
la sociedad, acompafiados de una gestion de calidad; segun se establece en el numeral 32 de
la Identidad de las IUS, sobre la necesidad de una articulacion estratégica y operativa pero
guiada a través de un proceso de evaluacion rigurosa y constante. (1US, 2013)

Para asegurar la calidad de la educacion superior en el pais, la Constitucién de la Republica
del Ecuador en su articulo 353, establece que “El sistema de educacion superior se regird
por: ...Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion”(Asamblea Nacional del Ecuador, 2015)

La Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) dispone mecanismos que garantizan la
calidad de la educacion superior; en el articulo 93 se instituye el principio de calidad “...
consiste en la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccién
Optima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica,
la critica externa y el mejoramiento permanente ”.

Para el cumplimiento de esta regla se dispone la ejecucion de la autoevaluacion como un
proceso riguroso de andlisis critico y didlogo reflexivo sobre las actividades institucionales,
la participacion amplia de sus integrantes, con el objeto principal de mejorar la eficiencia
institucional y el mejoramiento continuo de la calidad académica. Asi mismo la planificacion
y ejecucion de la autoevaluacion estara a cargo de cada una de las instituciones de educacion
superior, en coordinacién con el CEAACES, asegurando los recursos necesarios para la
realizacion del proceso; articulos 98 y 99 ibidem. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010, p.
17).

De la misma manera el articulo 173 de la LOES indica “...Las universidades, escuelas
politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes vy
conservatorios superiores del pais, tanto publicos como particulares, sus carreras y
programas, deberan someterse en forma obligatoria a la evaluacion interna y externa, a la
acreditacion, a la clasificacion académica y al aseguramiento de la calidad” (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2010, p. 27).

En el Reglamento para los procesos de autoevaluacion de las instituciones, carreras y
programas del sistema de educacion superior, se establecen los lineamientos para la
aplicacion de la autoevaluacion institucional, articulo 11 y siguientes. (CEAACES, 2014b)

El articulo 25 del Reglamento de evaluacion externa de las instituciones de educacion
superior, establece: “Las instituciones de educacion superior, segln la categoria en la que

Plan Autoevaluaciéon UPS — 2016 Resolucién CS N° 081-04-2016-04-20 Pagina 3 de 77



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

se encuentren ubicadas, estardn obligadas a cumplir progresivamente con estandares
establecidos por el CEAACES” (CEAACES, 2014a)

A través del Instructivo para la presentacion de informes finales sobre la ejecucion del plan
de mejoras o plan de fortalecimiento institucional de las instituciones de educacion superior,
se delimitan tanto los procesos para elaboracion del informe de cumplimiento, cuanto la
estructura del informe final (numerales 3y 4). (CEAACES, 2016)

De acuerdo a los procedimientos establecidos, en el afio 2012, la UPS realiz tanto la
autoevaluacion institucional como la evaluacidn externa con fines de acreditacion, a partir de
lo cual definio e implementd el plan de mejoras institucional durante el periodo abril 2014 -
junio 2016. La UPS realiza un nuevo proceso de autoevaluacion con fines de verificar el
impacto de la implementacidn del plan de mejoras en la UPS, y elaborar el informe de cierre
del plan de mejoras institucional.

2. Laautoevaluacion de la Universidad Politécnica Salesiana
La autoevaluacion institucional es un mecanismo de reflexion, participativo, critico y
reflexivo, a través del cual la Universidad Politécnica Salesiana (UPS) busca identificar las
fortalezas y debilidades, asi como oportunidades y amenazas, que permitan definir acciones
de mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de los procesos académicos.
(Universidad Politécnica Salesiana, 2014, p. 19)

Este proceso se ejecuta en coherencia con: su filosofia institucional, la identidad de las
Instituciones Salesianas de Educacion Superior (1US), los objetivos expresados en su Carta
de Navegacion y en su Visiont.

Como miembro del Sistema de Educacion Superior del Ecuador, la autoevaluacién de la UPS
se planifica en el marco de la Ley Orgénica de Educacion Superior, los Reglamentos,
Resoluciones y disposiciones establecidas por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), aplicando el modelo de
evaluacidn institucional del CEAACES denominado “Adaptacion del Modelo de Evaluacién
Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas 2013 al proceso de evaluacion,
acreditacion y recategorizacion de universidades y escuelas politécnicas 2015 (CEAACES,
2015); complementado con la definicion de curvas de utilidad y estandares.

Y “la Universidad Politécnica Salesiana tiene como Visién: ser una institucién de educacién superior de
referencia en la busqueda de la verdad, el desarrollo de la cultura, de la investigacion cientifica y tecnoldgica;
reconocida socialmente por su calidad académica, su Responsabilidad Social Universitaria y su capacidad de
incidencia en lo intercultural”.
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3. Fases del proceso de autoevaluacion institucional
El proceso de autoevaluacion institucional se realiza en tres fases:

a. Planificacion del proceso de autoevaluacion.
b. Ejecucion y generacion del informe de resultados.
c. Presentacion de resultados.

3.1. Planificacion del proceso de autoevaluacion
La autoevaluacion institucional considera como periodo de aplicacion, dos periodos
academicos completos culminados previo a la ejecucion del presente proceso, para la UPS
los periodos académicos 2015-2015 y 2015-2016, y en el caso de indicadores anuales, los
anos 2014 y 2015.

La planificacion del proceso de autoevaluacion, contiene los siguientes elementos:

3.1.1. Mecanismos de participacion efectiva de estudiantes, docentes, personal
administrativo y de servicio
Para propender a la participacion efectiva de estudiantes, docentes, personal administrativo

y de servicio, la UPS establece los siguientes mecanismos:

1. Participacion en los organismos de evaluacion interna:

a. En concordancia con el Reglamento de la Comision General de Evaluacion
Interna (CGEI) (Universidad Politécnica Salesiana, 2015) la participacion de
la comunidad universitaria se realiza a través de un sistema formal de
representacion integrado por: un representante estudiantil designado por la
Coordinacion Nacional de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Politécnica Salesiana (FEUPS); un representante del personal administrativo
designado por las directivas de las asociaciones de docentes, personal
administrativo y de servicio (ADETUPS y ADAUPS) de sus sedes; y tres
docentes titulares, uno por cada sede.

b. Para ampliar la participacion, los Comités de Evaluacion Interna de Sede,
incluiran como invitados entre sus miembros a estudiantes representantes de
distintas carreras; un representante del personal administrativo y del personal
docente designado por las directivas de las asociaciones de docentes, personal
administrativo y de servicio.

Plan Autoevaluaciéon UPS — 2016 Resolucién CS N° 081-04-2016-04-20 Pagina 5 de 77



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

2. Sesiones de trabajo con representantes de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria:

a. La CGEl, coordinara con los Comités de Evaluacion Interna de Sede (CEIS),
el desarrollo de sesiones de trabajo? con la directiva de la FEUPS y de la
ADETUPS o ADAUPS, para la socializacion de: el plan de autoevaluacion,
el informe preliminar de autoevaluacion institucional, y la presentacion de
aportes y comentarios.

3. Construccion comunitaria del proceso:
a. La Secretaria Técnica de Comunicacion y Cultura bajo la coordinacion de la

CGEl, publicara y receptard los aportes de la comunidad universitaria,
referidos al plan de autoevaluacion asi como del informe preliminar y final de
autoevaluacion, a través de medios de comunicacion oficiales institucionales.

3.1.2. Procedimiento de autoevaluacidon y metodologia a ser aplicada

3.1.2.1. Procedimiento de autoevaluacion
El procedimiento de autoevaluacién institucional incluye los siguientes componentes:

e Elaboracion y aprobacion del plan de autoevaluacién institucional.
e Recoleccion de evidencias.

¢ Validacion de Evidencias.

e Célculo de indicadores.

e Analisis de resultados.

e Redaccion del informe preliminar.

e Socializacién y recoleccion de aportes.

e Redaccion del informe final.

e Aprobacién del informe final.

e Difusién de resultados.

3.1.2.2. Metodologia de autoevaluacion

La metodologia a aplicar incluye la perspectiva del analisis multi criterio, utilizando el
método de utilidades. Para cada indicador, la UPS establece la curva de utilidad y estandar
(anexo 1), tomando como referencia modelos previos de evaluacion institucional, evaluacion
de carreras, evaluacion de sedes y extensiones, y tendencias estadisticas.

2 Las sesiones de trabajo pueden ser presenciales o mediadas a través de las TIC.
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Los criterios, sub criterios e indicadores que se aplicaran en este proceso, se detallan en la
tabla 1.

Tabla 1. Modelo de autoevaluacion institucional: criterios, sub criterios e indicadores.

Criterio Sub criterio Indicador
A.1. Planificacion A.1.1. Planificacion Estratégica
- institucional A.1.2. Planificacion Operativa
:§ A.2. Etica institucional A2.L Rendicién de Cuentas
2 A.2.2. Etica
S A.3.1. Politicas y procedimientos
S:_ A3 Gestion de la calidad A.3.2. Sistemas de Informacion

A.3.3. Oferta Académica

A.3.4. Informacion para la evaluacion

B.1.1. Formacion de posgrado

B.1. Posgrado B.1.2. Doctores a Tiempo Completo (TC)

B.1.3. Posgrado en formacion

B.2.1. Estudiantes por docente a TC

B.2.2. Titularidad TC

B.2. Dedicacion B.2.3. Horas clase TC

B.2.4. Horas clase de docentes a Medio
Tiempo/Tiempo Parcial (MT/TP)

B.3.1. Titularidad (Horas clase e investigacion
titulares)

B. Academia

B.3.2. Evaluacion Docente

B.3. Carrera docente B.3.3. Direccion mujeres

B.3.4. Docencia Mujeres

B.3.5. Remuneracién TC

B.3.6. Remuneraciéon MT/TP

C.1.1. Planificacion de la investigacion

C.1. Institucionalizacion | C.1.2. Gestion de recursos para la
investigacion

C.2.1. Produccidn cientifica

C.2. Resultados C.2.2. Produccién regional

C. Investigacion

C.2.3. Libros o capitulos revisados por pares

D.1.1. Planificacién de la vinculacién

D.1. Institucionalizacion

D
Vinculacio6
ncon la
sociedad

D.1.2. Gestion de recursos para la vinculacion
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Criterio Sub criterio Indicador

D.2. Resultados de la
vinculacién

D.2.1. Programas / proyectos de vinculacion

E.1.1. Calidad de aulas

E.1.2. Espacios de bienestar

E.1.3. Oficinasa TC

E.1.4. Salas MT/TP

E.2.1. Conectividad

E.2.2. Plataforma de gestion académica
E.3.1. Gestion de bibliotecas

E.3. Bibliotecas E.3.2. Libros por estudiante

E.3.3. Espacio estudiantes

F.1.1. Admision a estudios a posgrado
F.1. Condiciones F.1.2. Bienestar estudiantil

F.1.3. Accion afirmativa

F.2.1. Tasa de retencion grado

F.2. Eficiencia académica | F.2.2. Tasa de titulacion grado

F2.3. Tasa de titulacién posgrado

E.1. Infraestructura

E.2. TIC

E. Recursos e infraestructura

F. Estudiantes

Fuente. CEAACES

3.1.3. Procedimientos de recoleccién y validacién de documentos institucionales
relevantes en el proceso de autoevaluacion
La recoleccion y validacion de los documentos de evidencias se realiza a través del siguiente

proceso:

a. Definicion de correspondencia entre las evidencias del modelo del CEAACES, y la

realidad de la UPS (anexo 2).

Codificacion de evidencias (anexo 2).

Definicién de responsables de la recoleccién de evidencias (anexo 2).

Formatos de validacion de evidencias (anexo 3).

Establecimiento de un espacio digital para archivo de evidencias, organizado con

carpetas segun el criterio, subcriterio e indicador, y tomando en cuenta la codificacion

establecida para cada evidencia.

f.  Recoleccion de evidencias. Cada responsable de la evidencia debe cargar los archivos
digitales en las carpetas creadas en el servidor de archivos institucional.

g. Validacion de evidencias. La validacion de evidencias se realizara a traves de una
muestra de al menos el 30% de los documentos. Para el caso de evidencias de

® o0 o
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responsabilidad de las sedes, el Comité Interno de Evaluacion de Sede es el
responsable de su validacion; para el caso de evidencias institucionales (como por
ejemplo: reglamentos, plan estratégico, plan operativo, etc.) serd la Comision General

de Evaluacion Interna.

Las evidencias se almacenaran en formato PDF — OCR con un tamafio maximo de 10MB,
estos documentos deben tener firma y sello de responsabilidad o firma electronica
reconocida por el Banco Central del Ecuador, e incluir la caratula de acuerdo al formato
establecido (anexo 4). Para el caso en que se cuente con varios informes o documentos
relacionados a una misma evidencia, éstos deben ser consolidados en un solo documento.
Solamente en casos que el archivo supere los 10MB, se podréa dividir en varios, para lo
cual se debe anexar al final del nombre un caracter de guion seguido de un digito (por
ejemplo nombre_archivo_1.pdf).

3.1.4. Cronograma del proceso de autoevaluacion
En la tabla 2, se detalla el cronograma del proceso de autoevaluacion, con los responsables

de cada actividad.

Tabla 2. Cronograma del proceso de autoevaluacion.

institucional

Componente - Tarea Dias | Inicio Fin Responsable(s)
Elaboracion y aprobacion del plan
de autoevaluacion institucional
Definicién de evidencias 5| 14/03/2016| 18/03/2016|STPEA
Definicién de responsables 4| 21/03/2016| 24/03/2016|STPEA
Codificacion de evidencias 2| 25/03/2016| 28/03/2016|STPEA
Organizacion de servidor de 2| 29/03/2016| 30/03/2016 | STPEA
archivos
Elaboracién de instrumentos 15| 21/03/2016| 08/04/2016 | STPEA
Elaboracioén de la estructura de
plan de autoevaluacion 2| 25/03/2016| 28/03/2016 | STPEA
institucional
Elaboracion de propuesta del L
., Comision
plan de autoevaluacion 3| 30/03/2016 | 01/04/2016 . 3
Designada

3 Edgar Tello, Walter Marquez, Gilberto Brito, Fernando Pesantez, Fernando Moscoso, Juan Carlos Sanchez, Germéan

Parra
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autoevaluacion institucional

Componente - Tarea Dias |Inicio Fin Responsable(s)
Revision de la propuesta del Plan
de autoevaluacién institucional en 1| 04/04/2016| 04/04/2016 | CGEI
la CGEI
Socializacion de la propuesta de
plan de autoevaluacion 3| 06/04/2016 | 08/04/2016 | CEIS
institucional
Elaboracién del plan de
autoevaluacion institucional - 3| 11/04/2016| 13/04/2016 | Comisién Designada
inclusion de aportes
Revision del Plan de
Autoevaluacion en la Unidad de 2| 15/04/2016| 18/04/2016 | UPEA
Planeacion, Evaluacion y
Acreditacion (UPEA
Aprobacion del Plan de 1| 20/04/2016| 20/04/2016| Consejo Superior
Autoevaluacion
Recoleccion de evidencias 14| 14/0412016 | 30/04/2016 | ESPONSALIES
designados (anexo 2)
Validacion de Evidencias 12| 21/04/2016 | 05/05/2016 | CEIS, CGEI
Caélculo de indicadores 5| 09/05/2016 | 13/05/2016 | STPEA
Comisién conjunta
Analisis de resultados 5| 16/05/2016 | 20/05/2016 | de integrantes de la
UPEA y CGEI 4
Redaccidn del informe preliminar de Com|5|én conjunta
autoevaluacion institucional 10| 23/05/2016 | 03/06/2016 | de integrantes de la
UPEA y CGEI
Socializacion y recoleccién de CEIS, CGEl, S.T.
aportes del informe preliminar de 5| 06/06/2016 | 10/06/2016 | Comunicaciény
autoevaluacion Cultura
Redaccion del informe final de
autoevaluacion
Inclusion de aportes al borrador 3| 13/06/2016| 15/06/2016 | STPEA
de informe de autoevaluacion
Revision del informe por la CGEI 1| 17/06/2016| 17/06/2016 | CGEI
Recomendacion de aprobacion de 1| 20/06/2016| 20/06/2016 | UPEA
informe de autoevaluacion
Aprobacion del informe de . .
1| 22/06/2016| 22/06/2016 | Consejo Superior

4 Por la UPEA: Fernando Pesantez, Juan Carlos Sanchez, Viviana Montalvo, Edgar Tello y German Parra; por la CGEI:
Marcelo Farfan, Marco Amaya, Walter Marquez, Mario Olivo, Maria Tocachi, representante estudiantil.
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cn

Componente - Tarea

Dias |Inicio Fin Responsable(s)

Difusion de resultados

22| 23/06/2016| 23/07/2016

S.T. Comunicacion y
Cultura, CGEI

Fuente. Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion

3.1.5. Determinacion de las unidades, procesos y aspectos a ser examinados

Las unidades, procesos y aspectos a ser evaluados, se detallan en el modelo de
autoevaluacion institucional a ser aplicado (tabla 1).

3.1.6. Determinacion de actores, roles e instancias de participacion.

Tabla 3. Responsables del proceso de autoevaluacion institucional

Actores Tarea
Socializacion de la propuesta de plan de
CEIS, CGELI, S.T. autoevaluacion institucional

Comunicacién y Cultura

Socializacién y recoleccion de aportes del informe
preliminar de autoevaluacion

CEIS, CGEI Validacion de evidencias
Revisién de la propuesta del Plan de
CGEl autoevaluacioén institucional en la CGEI

Revision del informe por la CGEI

Comisién conjunta de

Andlisis de resultados

integrantes de la UPEA
y CGEI

Redaccién del informe preliminar de
autoevaluacion institucional

Comision designada

Elaboracion del plan de autoevaluacion
institucional - inclusion de aportes

Elaboracion de propuesta del plan de
autoevaluacion institucional

Aprobacion del Plan de Autoevaluacion

Consejo Superior

Aprobacion del informe de autoevaluacion
institucional con fines de verificacion del impacto de
la implementacion del plan de mejoras en la UPS

Responsables
designados (anexo 2)

Recoleccién de evidencias

Definicién de evidencias

Definicion de responsables

STPEA

Codificacion de evidencias

Organizacion de servidor de archivos

Elaboracion de instrumentos
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Elaboracion de la estructura de plan de
autoevaluacion institucional

Calculo de indicadores

Inclusion de aportes al borrador de informe de
autoevaluacion

Revision del Plan de Autoevaluacion en la UPEA
UPEA Recomendacion de aprobacion de informe de
autoevaluacion
Fuente. Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion

3.2. Generacion del informe y entrega de resultados

3.2.1. Andlisis de resultados
Para la elaboracion del informe preliminar, se conforma la comision conjunta de funcionarios
miembros de la Unidad de Planeacion, Evaluacién y Acreditacion, y de la Comision General
de Evaluacion Interna: Fernando Pesantez, Juan Carlos Sanchez, Viviana Montalvo, Edgar
Tello y German Parra de la UPEA; Marcelo Farfan, Marco Amaya, Walter Marquez, Mario
Olivo, Maria Tocachi (representante de personal administrativo y de servicio) y Santiago
Medina (representante estudiantil) de la CGEI. El informe de autoevaluacion se elaborara
considerando el formato establecido por el CEAACES.

El informe de autoevaluacion institucional contendra los siguientes elementos:

e Anadlisis del cumplimiento de la mision y vision institucional.

e Analisis ambiental y diagndstico situacional a través de la metodologia PESTA.

e Resultados de la calificacion de indicadores en base a las evidencias validadas.

e Determinacién de fortalezas y debilidades para establecer el impacto del plan de
mejoras.

e Definicién de compromisos de mejora en funcion de la autoevaluacion institucional.

En un primer momento, se elaborara el informe preliminar de autoevaluacién institucional,
para socializacion a la comunidad universitaria y recoleccion de aportes, y finalmente, su
inclusion en la version definitiva.

Socializacion de los resultados preliminares y recoleccion de aportes.
La socializacion del informe preliminar se realizara de la siguiente manera:

e La Secretaria Técnica de Comunicacion y Cultura publicard en el portal web
institucional, un espacio para recepcion de recomendaciones y aportes, que sera
coordinado por la Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacién y Acreditacion (S.T.
PEA) Y.
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e Sesion de trabajo por sedes con las respectivas autoridades, directivos de asociacion
de docentes, empleados y trabajadores, y con directivos de cada sede de la federacion
de estudiantes, de la UPS, que sera coordinado por el Vicerrectorado de Sede.

Los aportes recolectados se incluiran en el informe por la S.T. PEA (ver tabla 3).

3.2.2. Generacion del informe
El objetivo de la fase de generacion y analisis de resultados, es determinar las fortalezas y
debilidades de la Universidad Politécnica Salesiana, a través de la valoracion del grado de
cumplimiento del estandar de calidad de cada indicador del modelo de Evaluacién
Institucional del CEAACES, y el cumplimiento de la normativa del sistema de educacion
superior.

Considerando que el proceso de autoevaluacion, para el caso de la Universidad Politécnica
Salesiana, buscé determinar las fortalezas y debilidades de todos los aspectos que constituyen
la accion universitaria; sea en la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestién universitaria, la UPS no establecié ponderacion por criterios y sub criterios, sino que
constata el cumplimiento del estandar de los indicadores en funcion de la curva de utilidad.

Las fortalezas y debilidades institucionales se determinan de acuerdo a la escala de valoracion
cualitativa (tabla 4).

Tabla 4. Escala de fortalezas y debilidades.

Grado de L Requiere | % cumplimiento
Escala L Descripcion . —
cumplimiento Mejora indicador
Mayor de 70 hasta 100 | Satisfactorio Fortaleza NO 1,00
Mayor a 50 hasta 70 Mediamente Fortaleza Sl 0,75
satisfactorio
Mayor de 20 hasta 50 | Poco Satisfactorio | Debilidad Sl 0,50
De0a?20 Deficiente Debilidad Sl 0,00

Fuente: Unidad de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion - UPS.

3.3.Presentacion de resultados
El informe final de autoevaluacion institucional, se publicara en el portal web institucional,
y se difundiré a través de los medios electronicos institucionales.
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Anexo 1. Modelo de autoevaluacion. Estdndares y curvas de utilidad
Tabla 5. Modelo de autoevaluacion — estandares.

A. Organizacion

A.1. Planificacion
institucional

Estratégica

Criterio | Sub criterio Indicador Estandar
La institucion cuenta con una planificacion
institucional que guia la gestion estratégica
All respecto a la docencia, la investigacion y la
Planificacion vinculacién con la sociedad, estd enmarcada

en la ley (principios, fines y funciones
del sistema de educacion superior) y en
su estatuto vigente

Al.2.
Planificacion
Operativa

La institucion cuenta con un plan operativo
anual, desarrollado con base en la
planificacion estratégica, en el que se
determinan los objetivos de corto plazo, se
identifican las acciones necesarias para su
consecucién y los responsables de la
implementacion y monitorizacion

A.2. Etica
institucional

A.2.1. Rendicién
de Cuentas

La institucion de educacion superior, a través
de su maxima autoridad, informa anualmente
a la comunidad universitaria o politécnica:
estudiantes, profesores, personal
administrativo, trabajadores, sobre el
cumplimiento del Plan Operativo Anual y el
avance del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, y publica en el portal web de la
IES los documentos referentes

A.2.2. Etica

La institucion cuenta con una instancia
legalmente constituida y activa que
promueve el comportamiento responsable y
ético, previene y sanciona el comportamiento
antiético de los miembros de la comunidad
universitaria

A.3. Gestién de la
calidad

A.3.1. Politicas y
procedimientos

La institucion cuenta con politicas y
procedimientos para la garantia y
mejoramiento continuo de la calidad, que se
aplican en toda la institucion y estan basados
en la autoreflexion objetiva de la institucion

A.3.2. Sistemas de
Informacién

La institucion cuenta con un sistema de
informacién que garantiza la disponibilidad
de informacion suficiente, exacta, oportuna y
asequible para los miembros involucrados, y
este sistema constituye un elemento
fundamental de la planificacion institucional
y de la toma de decisiones
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Criterio

Sub criterio

Indicador

Estandar

A.3.3. Oferta
Académica

La institucion cuenta con politicas,
normativas y procedimientos formales que se
aplican en la aprobacién, monitorizacion
periddica y control de todas sus carreras y
programas, por cada uno de los niveles, tipos,
modalidades, en cada sede y extension (de
ser el caso), de manera que su oferta
académica responde a su modelo educativo,
mision, vision, considerando el principio de
pertinencia

A.3.4. Informacién
para la evaluacién

No aplica

B. Academia

B.1. Posgrado

B.1.1. Formacion
de posgrado

Valor del indicador minimo 70%

B.1.2. Doctores a
TC

Al menos 27% de doctores TC

B.1.3. Posgrado en
formacion

Valor del indicador minimo 70%

B.2. Dedicacion

B.2.1. Estudiantes
por docente a TC

No mas de 42 estudiantes

B.2.2. Titularidad
TC

Valor del indicador de al menos 60

B.2.3. Horas clase
TC

3 a 17 horas clase semanales

B.2.4. Horas clase
MT/TP

7 a 11 horas clase semanales

B.3. Carrera
docente

B.3.1. Titularidad
(Horas clase e
investigacion
titulares)

Al menos 60% de horas clase e investigacion
dictadas por docentes titulares

B.3.2. Evaluacién
Docente

La institucion de educacién superior cuenta
con un sistema de evaluacion docente
integral que se aplica al menos una vez en
cada periodo académico ordinario, a todos
los profesores de todas las unidades
académicas, enmarcado en una normativa
interna que guia la toma de decisiones por
parte de cada carrera, programa, escuela,
facultad o departamento de acuerdo a la
informacidn obtenida, y que se vincula con la
planificacidn institucional de capacitacion
docente

B.3.3. Direccién
mujeres

30% a 70% de directivos son mujeres

B.3.4. Docencia
Mujeres

30% a 70% de docentes son mujeres
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Criterio | Sub criterio Indicador Estandar
B.3.5.
L Mayor a $2.800,00 mensuales
Remuneracion TC yora$ ’
B.3.6.
Remuneracién Mayor a $ 28,00 por hora
MT/TP
... .| Lainstitucion de educacién superior cuenta
C.1.1. Planificacion : L ;
: .~~~ | con un plan de investigacion articulado a la
de la investigacion R N
planificacion estratégica institucional
c1 La institucion cuenta con politicas,
S o . normativas y procedimientos claros para la
< | Institucionalizacion | C.1.2. Gestion de ” yp n10s ¢'aros p
e gestién de recursos y el financiamiento de la
32 recursos para la ; L d .
S ) L investigacion, los mismos que se aplican y
= investigacion . .
2 son ampliamente conocidos por los
§ investigadores de la misma
= C.2.1. Produccién -
. S Valor del indicador mayor a 0,3
o cientifica
C.2.2. Produccion -
i Valor del indicador mayor a 4,25
C.2. Resultados regional
C.2.3. Libros o
capitulos revisados | Valor del indicador mayor a 0,2
por pares
La institucion cuenta con una planificacién
de la vinculacién con la sociedad, gestionada
por su instancia institucional, la cual est&
D11 articulada en torno a programas y/o
S proyectos afines a su oferta académica y
Planificacion de la - . o
. o responde a las necesidades identificadas en el
vinculacion I NS
analisis de la situacién o contexto local,
= D.1. regional o nacional y las prioridades
§ Institucionalizacion contempladas en el Plan Estratégico de
S Desarrollo Institucional vigente
2 La instancia institucional de vinculacién con
- . la sociedad debe gestionar el financiamiento
= D.1.2. Gestion de g
o de los programas y/o proyectos con base en
pus recursos para la | PR . gt
= : > a planificacion de la vinculacion, de manera
= vinculacion X . L .
= que se garantice la asignacion, concesion y
3 transferencia de los recursos disponibles
-E Los programas y/o proyectos de vinculacion
o con la sociedad deben ser formulados,

D.2. Resultados de
la vinculacion

D.2.1. Programas /
proyectos de
vinculacion

ejecutados y evaluados, de acuerdo a la
planificacion institucional, con asesoria y
seguimiento de la instancia institucional
encargada, de tal manera que sus objetivos,
resultados e impacto sean coherentes con las
necesidades del entorno local, regional o
nacional y la oferta académica de la
institucion de la educacién superior
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Criterio

Sub criterio

Indicador

Estandar

E. Recursos e infraestructura

E.1. Infraestructura

E.1.1. Calidad de
aulas

Al menos el 80% de las aulas cumplen con la
mayoria de los siguientes criterios: tienen
aislamiento de ruido, adecuada iluminacion,
pizarra nitida, puertas y ventanas adecuadas,
buenas instalaciones eléctricas, acceso a
internet, movilizacion libre entre espacio de
pupitres, aseo, y cercania a servicios
higiénicos.

E.1.2. Espacios de
bienestar

La institucion de educacién superior cuenta
con espacios fisicos adecuados, destinados
exclusivamente para el desarrollo de
actividades culturales, sociales, deportivas y
recreativas, asi como de servicios de
alimentacion

E.1.3. Oficinas a
TC

Entre el 90% y 100% de docentes TC
disponen de oficina

E.1.4. Salas MT/TP

De 1,5 a 4,5 docentes por puesto

E.2. TIC

E.2.1. Conectividad

Valor del indicador mayor a 80

E.2.2. Plataforma
de gestién
académica

La institucion de educacion superior cuenta
con un sistema informatico y procedimientos
para la gestion de procesos académicos, que
garantiza la disponibilidad, confiabilidad y
transparencia de los resultados y la
informacion obtenidos

E.3. Bibliotecas

E.3.1. Gestion de
bibliotecas

La institucion de educacion superior cuenta
con un sistema de gestion de bibliotecas que
garantiza el acceso efectivo y de calidad a los
servicios bibliotecarios para todos los
profesores, investigadores, estudiantes y
trabajadores de la institucion

E.3.2. Libros por
estudiante

Al menos 22 libros por estudiante

E.3.3. Espacio
estudiantes

No mas de 27 estudiantes por puesto

F. Estudiantes

F.1. Condiciones

F.1.1. Admisién a
estudios a posgrado

La institucion de educacién superior cuenta
con politicas, procedimientos y estandares
claros que se aplican en todos los programas
de posgrado, considerando sus
particularidades, a todos los postulantes de su
oferta académica

F.1.2. Bienestar
estudiantil

La unidad de bienestar estudiantil contribuye
a la generacidn, implementacion y
seguimiento de actividades que permiten
mejorar las condiciones en las que se
desenvuelven los estudiantes, de acuerdo a
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Criterio | Sub criterio Indicador Estandar
los alcances determinados para esta unidad
en la normativa vigente
La institucion de educacién superior cuenta
con politicas y normativas que garantizan la
igualdad de oportunidades en el acceso,
F.1.3. Accién permanencia, movilidad y egreso del sistema,
afirmativa sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioeconémica o
discapacidad
F.2.L Iasa de Al menos 74%
retencion grado
F.2. I;ﬁ_menma F_.2.2. Iasa de Al menos 54%
académica titulacion grado
':.2'3' Tgsa de Al menos 54%
titulacion posgrado
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Tabla 6. Modelo de autoevaluacion — curvas de utilidad

INDICADOR CURVA DE UTILIDAD

DEFICIEMTE
POCO SATISFACTORIO

A.1.1. PLANIFICACION
ESTRATEGICA MEDIAMAMENTE SATISFACTCRIO

SATISFACTORIO

0% D%  40% 0% 0% 100%

DEFICIEMTE
POCO SATISFACTORIO

A.1.2. PLANIFICACION

OPERATIVA MEDIAMAMENTE SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

0%

DEFICIEMTE
POCO SATISFACTORIO

A.2.1. RENDICION DE

CUENTAS MEDIAMAMENTE SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

0% D%  40% 0% 0% 100%

DEFICIENTE
POCO SATISFACTORIO
A.2.2. ETICA MEDIAHAMENTE SATISFACTCRIO

SATISFACTORIO

0% D%  40% 0% 0% 100%

DEFICIEMTE
POCO SATISFACTORIO

A3.1. POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS MEDIANAVENTE SATISFACTCRIO

SATISFACTORIO

0%

DEFICIEMNTE
POCO SATISFACTORIO

A.3.2. SISTEMAS DE
INFORMACION

MEDIAMAMEMTE SATISFACTORIO

SATISFACTCORIO

0% % 40% 0% A% 100%
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ECUADOR
INDICADOR CURVA DE UTILIDAD
DEFICIENTE 20 %
POOD SATISFACTORIO
A.3.3. OFERTA
ACADEMICA

MEDIAMAMEMTE SATISFACTORIO
SATISFACTCORIO | 00%

0% % 40% 0% A% 100%

A.3.4. INFORMACION
PARALA No aplica para la UPS.
EVALUACION

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

B.1.1. FORMACION DE
POSGRADO

% de cumplimiento del indicador

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Valor del indicador
Formacion posgrado
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SALESIANA

SALTSIANGS
0N ROSCT

INDICADOR

CURVA DE UTILIDAD

B.1.2. Doctoresa TC

% de cumplimiento del
[

3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Valor del indicador

Doctores a TC

B.1.3. Posgrado en
formacion

1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4

0,3

% de cumplimiento del indicador

0,2
0,1

0

=\
A

y =-0,0002x2 + 0,0323x.-870
7

"
pad
A

1 357 91113151719212325272931333537394143454749

Valor del indicador

Posgrado en formacidn
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INDICADOR CURVA DE UTILIDAD

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

B.2.1. Estudiantes por
docentea TC

% de cumplimiento del indicador

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
Valor del Indicador

Estudiantes por docente TC

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03
0,2
0,1

B.2.2. Titularidad TC

% de cumplimiento del indicador

OMNOoOnmowmwowmwo wmwowmwowmwowmouwmouwmo
HHNNMMQ‘Q‘U”LOLDLDI\I\OOOOO\O\Q

Valor del indicador

Titularidad TC
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ECUADOR R n )

SALTSIANGS

0N ROSCT

INDICADOR CURVA DE UTILIDAD

1
0,9
038
07
0,6
0,5
04
B.2.3. Horas clase TC 0,3
0,2

% de cumplimieno del indicador

0,1

0
01234567 8 910111213141516171819202122232425

Valor del indicador

Horas clase TC

0,9
08
07
0,6
05
B.2.4. Horas clase 04

MT/TP 0,3

0,2

% de cumplimiento del indicador

0,1

1,0

Q
©

0,0
2,0
3,0
4,0
5,0
7,0
8,0
9,0

10,0
11,0
12,0
13,0
14,0
15,0
16,0
17,0
18,0
19,0
20,0

Valor del indicador

Horas clase MT / TP
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SALTSIANGS
TON RO

INDICADOR

CURVA DE UTILIDAD

B.3.1. Titularidad
(Horas clase e
investigacion titulares)

to

O 1n O N O Nn O n O n O 1 O un
NN OO N < NN O W

Valor del indicador

o un
a3

100

Horas clase e investigacion Titulares

B.3.2. Evaluacién
Docente

MEDIAMAMEMTE SATISFACTORIO

DEFICIEMNTE
POCO SATISFACTORIO

SATISFACTCORIO

0% X%

% Y% W%
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INDICADOR CURVA DE UTILIDAD

100
90
80
70
60
50
40

B.3.3. Direccion mujeres 30

20

% de cumplimiento del indicador

10

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Valor del indicador

Direccion Mujeres

100
90
80
70
60
50
40

B.3.4. Docencia Mujeres 30

20

% de cumplimiento del indicador

10

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Valor del indicador

Docencia Mujeres
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SALTSIA

3
T0ON RO
INDICADOR CURVA DE UTILIDAD
1
0,9
2.8
©
9
D7
D6
je)
0,5
9
B.3.5. Remuneracion TC %’4
53
(&)
()]
0,2
N
0,1
0
O O O O O O O O O O OO O O o o o o o o o
O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o
N < O 00 O N < O 0 ON << O ON < O 0 O
Y o+ A4 NN NN NOO OO NN <
Valor delindicador |
Remuneracion TC
1
0,9

o e o
o N

% de cumplimiento del indicador
o
(9]

B.3.6. Remuneracion 04
MT/TP 03
0,2

0,1

0

0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Valor del indicador

Remuneracion MT/TP

Plan Autoevaluacion UPS — 2016

Resolucién CS N° 081-04-2016-04-20

Péagina 27 de 77



A UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

SALTSIANGS
TON ROSC

INDICADOR

CURVA DE UTILIDAD

C.1.1. Planificacion de la
investigacion

DEFICIEMTE

POCO SATISFACTORIO
MEDIAMAMENTE SATISFACTORIO
SATISFACTORIO

0% D%  40% W%

C.1.2. Gestion de
recursos para la
investigacion

DEFICIEMNTE

POCO SATISFACTORIO
MEDIAMAMEMTE SATISFACTCORIO
SATISFACTCORIO

0% X%

0% %

0%

C.2.1. Produccién
cientifica

% de cump’limiento del indicador
© © o © © © o o o
i A U oo W 0 ©

o

02 04 06 08 1 1,2

VanrdeI‘irJdicaQOr -
Produccion cientifica

1,4

1,6

1,8
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C.2.2. Produccién
regional

1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3

0,2

% de cumplimiento del indicador

0,1
0

0 1 2 3 4
Valor del indicador

Produccidn regional

[e)]

C.2.3. Libros o capitulos
revisados por pares

% de cumplimiento del indicador

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03
0,2

0,1

0 0,1 0,2 0,3 0,4
Valor del indicador

0,5

0,6

Libros revisados por pares
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SALESIANA

TON ROSC

INDICADOR CURVA DE UTILIDAD

DEFICIEMNTE

POCO SATISFACTORIO

D.1.1. Planificacion de la
MEDIAMANMEMTE SATISFACTORIO

vinculacion
SATISFACTORID
0% 0% 40% % 0% 100%
DEFICIENTE
D.1.2. Gestién de POCO SATISFACTORIO
recursos para la MEDIAMAVENTE SATISFACTORIO
vinculacion SATISFACTORIO

0% % 40% 0% A% 100%

DEFICIEMTE
POCO SATISFACTORIO

D.2.1. Programas /

. - MEDIAMAMENTE SATISFACTCORIO
proyectos de vinculacion

SATISFACTORIO

0% D%  40% 0% 0% 100%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

E.1.1. Calidad de aulas

% de cumplimiento del indicador

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Valor del indicador

Calidad de aulas
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SALESIANA

SALTSIANGS
TON ROSC

INDICADOR

CURVA DE UTILIDAD

E.1.2. Espacios de
bienestar

DEFICIEMNTE
POCO SATISFACTORIO
MEDIAMAMEMTE SATISFACTCORIO
SATISFACTCORIO

0% % 40% 0% A%

E.1.3. Oficinasa TC

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03
02

% de cumplimiento del indicador

0,1

Valor del indicador

Oficinas TC

0 02040608 1 12141618 2 22242628 3

E.1.4. Salas MT/TP

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

% de cumplimiento del indicador

0,1

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Valor del indicador

Salas MT/TP

9

10 11 12
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INDICADOR

CURVA DE UTILIDAD

E.2.1. Conectividad

1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03

0,2

% de cumplimiento del indicador

0,1

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100110120130140150160
Valor del indicador

Conectividad

E.2.2. Plataforma de
gestion académica

MEDIAMAMEMTE SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

DEFICIEMNTE

SATISFACTCORIO

0% % 40% 0% A% 100%

E.3.1. Gestion de
bibliotecas

MEDIAMAMEMTE SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

DEFICIEMNTE

SATISFACTCORIO

100%

0% % 40% 0% A%

Plan Autoevaluaciéon UPS — 2016

Resolucién CS N° 081-04-2016-04-20 Pagina 32 de 77



) UNIVERSIDAD POLITECNICA_

SALESIANA

INDICADOR

CURVA DE UTILIDAD
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

SALTSIANGS

TON ROSC

INDICADOR

CURVA DE UTILIDAD

F.1.1. Admision a
estudios a posgrado

DEFICIEMNTE
POCO SATISFACTORIO

MEDIAMAMEMTE SATISFACTORIO

SATISFACTCORIO

0% % 40% 0% A%

F.1.2. Bienestar
estudiantil

DEFICIEMNTE
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MEDIAMAMEMTE SATISFACTORIO

SATISFACTCORIO

0% % 40% 0% A%

F.1.3. Accion afirmativa

DEFICIEMTE

POCO SATISFACTORIO
MEDIAMAMENTE SATISFACTORIO
SATISFACTORIO

0% 0%

0% M%

0% 100%

F.2.1. Tasa de retencion
grado

=

% de cumplimiento del indicador
e o o o o o o ©°
N w > (6] [e)} ~ o] (e}

o
[

o

0 10 20 30 40 50 60

Valor del indicador

70 80 90

Tasa de retencidén grado

100
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) UNIVERSIDAD POLITECNICA_

SALESIANA

INDICADOR

CURVA DE UTILIDAD

F.2.2. Tasa de titulacion
grado

F2.3. Tasa de titulacion
posgrado

% de cumplimiento del indicador

% de cumplimiento del indicador

1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

0

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

Valor del indicador

Tasa de titulaciéon grado

Valor del indicador

Tasa de titulacion posgrado
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

Anexo 2. Codificacion de evidencias, responsables de evidencias y correspondencia de evidencias
Tabla 7. Modelo de autoevaluacion — Evidencias.

No

EVIDENCIAS CEAACES

CODIGO
CARPETAS
EVIDENCIAS UPS

NOMBRE EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS
UPS

RESPONSABLE

A.1.1.1. Plan Estratégico

vigente durante el afio 2014.

1| vigente durante los afios 2014y |A.1.1_PEI A.1.1.1 PEI_2014-2018 Germén Parra
2015.
A.1.1.2. Informe o ayuda S
memoria de la socializacion del A.1.1.2_Socializacién- Infornje_de SOC'?"Z"."C'On del Plan .

2 - - A.l.l PEI Estratégico Institucional 2014- German Parra
Plan estratégico vigente durante | == PEI_2014-2018 2018
los afios 2014 y 2015.
A.1.2.1. Plan Estratégico

3 | vigente durante los afios 2014y |A.1.1_PEI A.1.1.1 PEI_2014-2018 Germén Parra
2015.

4|A-1-2.2. Plan Operativo Anual | 1 1 5 poa A.12.2 POA 2014 German Parra
vigente durante el afio 2014. =
A.1.2.3. Informe de
cumplimiento del Plan A.1.2.3 Ejecucion_POA 201 |Informe de ejecucion del POA - .

> Operativo Anual vigente A.12 POA 4 Informe del Rector 2014 German Parra
durante el afio 2014.

g |A-1-2.4. Plan Operativo Anual | » 4 5 poa A.12.4 POA_2015 Germén Parra
vigente durante el afio 2015. et
A.1.2.5. Informe de
cumplimiento del Plan A.1.2.5 Ejecucion_POA_201 |Informe de ejecucion del POA - .

! Operativo Anual vigente A.12 POA 5 Informe del Rector 2015 German Parra
durante el afio 2015.
A.2.1.1. Plan Estratégico de

8 | Desarrollo Institucional vigente | A.1.1_PEI A.1.1.1 PEI_2014-2018 German Parra
durante los afios 2014 y 2015.

g|A:2:1:2. Plan Operativo Anual | 1 5 pop A.1.2.2 POA_2014 Germén Parra
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

No

EVIDENCIAS CEAACES

CODIGO
CARPETAS
EVIDENCIAS UPS

NOMBRE EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS
UPS

RESPONSABLE

A.2.1.3. Informe de
cumplimiento del Plan

A.1.2.3 Ejecucién POA 201

Informe de ejecucion del POA -

10 Operativo Anual vigente A.1.2 POA 4 Informe del Rector 2014 German Parra
durante el afio 2014.
A.2.1.4. Documento y/o
presentacion de la rendicion . L . ., i

11 | anual de cuentas que hace A12 POA A.1.2.3_Ejecucion_POA_201 | Informe de ejecucion del POA German Parra

referencia al cumplimiento del
Plan Operativo Anual 2014.

4

Informe del Rector 2014

A.2.2.1. Estatuto vigente en el
afio 2014 o normativa donde se

A.2.2 Normativa U

A.2.2.1. Estatuto Unidad Eti

Extracto del Estatuto referente a la
Unidad de Etica, inclusion y
garantias de participacion. El
extracto debe contener la primera

12 z_asta_blez_ca la Instancia PS ca pagina, la parte que recoge la Anita Reino
institucional disciplinaria y/o de 4 c,. g L .
- Unidad de Etica y la ultima pagina
ética.
del acta en la que constan las
firmas.
A.2.2.2. Normativa A.2.2_Normativa_U | A.2.2.2.Normativa_disciplinar Reglamento_Interno_Trabajo . .
13 di.s.c.i .Iiﬁaria interna Pé : ial = Reglamento_art207_LOES Anita Reino
P ' — = Cddigo_convivencia
Extracto del Reglamento de
Régimen Académico referente a la
ética en la investigacion y el
A.2.2.3. Normativa de éticade |A.2.2 Normativa U |A.2.2.3 RRA ética_investiga aprendizaje. E.I extracjto'debe . .
14 contener la primera pagina del Anita Reino

investigacion y del aprendizaje.

PS

cion aprendizaje

Reglamento Interno de Régimen
Académico, la parte que recoge la
aplicacion de normas de ética en la
investigacion y el aprendizaje, y la
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BEgCRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
ultima pagina en la que constan
firmas.
Actas o informes de aplicacion de
A.2.2.4. Actas o informes de la la normativa disciplinaria. Para las
mstar_mla institucional ., A.2.2 Normativa U | A.2.2.4 Aplicacion_normativ ac_tas, el e?(tr_acto debe contener la . .
15 | relacionados con la aplicacion primera pagina, la parte que recoge | Anita Reino

de la normativa disciplinaria
y/o ética.

PS

a_disciplinaria

la aplicacidon de la normativa
disciplinaria y la Gltima pagina del
acta en la que constan las firmas

A.2.2.5. Documentos que
evidencien las acciones
emprendidas durante los afios
2014 y 2015 respecto a la
promocién del comportamiento
ético y la prevencion del
comportamiento antiético de
todos los miembros de la
comunidad universitaria.

16

A.2.2 Normativa U

A.2.2.5 Comportamiento étic

PS

0 prevencion antiético

Acciones de la Unidad de Etica,
Inclusién y Garantias de
Participacion, para la promocién
del comportamiento ético y
prevencion del comportamiento
antiético

Jeffrey Zufiga

A.3.1.1. Estatuto de la

A.2.2 Normativa U

17 | institucion vigente en los afios PS A.3.1.1 Estatuto _2014-2015 Anita Reino
2014 y 2015. —
A.3.1.2. Organico funcional de . - . Organigrama funcional érganos

18| la institucion vigente durante A.2.2 Normativa_U | A.3.1.2_Organico_funcional colegiados - autoridades - unidades | Anita Reino

los afios 2014 y 2015.

PS

2014-2015

técnicas
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
A.3.1.3. Normativa(s) interna(s) A.3.1.3.a_Normativa_certificacion | Diego Quinde
19 | relacionada(s) con la gestion A.3.1 Calidad A.3.1.3 Normativa_manuales |_sistemas Leonardo
interna de calidad. a.3.1.3.b_Manual_calidad Pacheco
A.3.1.4.a_Procesos_departamento_ | Diego Quinde
A.3.1.4. Manuales de procesos .. | sistemas_ISO Leonardo
20 | o procedimientos de gestion A.3.1 Calidad ,r?:[gs.lA_Procesos_proced|m|e A.3.1.4.b_Procesos_academicos Pacheco
interna de calidad. A.3.|.4.c_Procedimientos_administ | Fernando
rativos 2004 Pesantez
A.3.1.5. Plan de autoevaluacion
institucional (este documento .
21 | debe contener también el A.3.1_Calidad Az.g.lléS_PIan_autoevaluacnon Germén Parra
cronograma del proceso de -
autoevaluacién institucional).
A.3.1.6. Actas, registros y/o
informes del trabajo Eernando
22 | desarrollado por la instancia A.3.1 Calidad A.3.1.6_Gestién_calidad
A o Pesantez
institucional de gestion interna
de calidad.
A.3.1.7.a_Informes_autoevaluacio
n_carrera
A3.LT. Repgrtes de_ . . A.3.1.7_Autoevaluacion_mej [A.3.1.7.b_Ejecucion_plan_mejora .
23 | autoevaluacion y mejoramiento | A.3.1_Calidad . German Parra
continuo B oramiento UIO-GYE o
A.3.1.7.c_Informes_seguimiento_p
lan_institucional
A.3.1.8. Planes de mejoras o de
24 fortalecimiento institucional A31 Calidad A3.1.8_Plan_mejora A.3.1.8.a_Plan_mejora_UIO-GYE German Parra

vigentes de los afios 2014 y
2015.

A.3.1.8.B_Plan_mejora_UPS
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO

DESCRIPCION EVIDENCIAS

No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS UPS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
A.3.2.1. Documentacién técnica
del Médulo informaético de Documentacion técnica de los
mantenimiento de informacion maodulos informaticos que manejen
omdevids T ) 32 Sistmas_info| A-32 12 Modulos SQUAD | T S micosy |
25|, D o T - A.3.2.1.b_Modulo_SNA eval . PR ' | Diego Quinde
atos académicos relevantes | rmacion docente Maodulos SNA (distribucion
* Funciones, proyectos y tareas - horaria y asignacién de funciones,
asignadas proceso evaluacion del
* Resultados de las desempefio docente)
evaluaciones
Documentacion técnica de los
modulos informaticos que manejen
informacion del estudiante: SNA
(datos personales de estudiantes;
A.3.2.2. Documentacién técnica inscripcién y matriculacion en
del médulo informatico de asingaturas, carreras o
mantenimiento de informacion programas, trayectoria
de estudiantes: académica; conclusion de
26 * Datos personales de los A.3.2_Sistemas_info | A.3.2.2_Modulo_SNA _estudi | estudios o egresados; sistema de Di .
iego Quinde

estudiantes matriculados,

* Trayectoria académica,

* Egresados,

* Sistema de seguimiento a
egresados.

rmacion

antes

seguimiento a graduados
(Documentacion técnica
formulario 01); horarios de
asignaturas por periodo
académico; registro de
calificaciones; historial
académico; programas de
estudio de las asignaturas
disponibles en la pagina web)
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

No

EVIDENCIAS CEAACES

CODIGO
CARPETAS
EVIDENCIAS UPS

NOMBRE EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS
UPS

RESPONSABLE

27

A.3.2.3. Documentacion técnica
del médulo informatico de
inventario de la infraestructura
y los recursos de aprendizaje e
investigacion

A.3.2_Sistemas_info
rmacion

A.3.2.3.a_Mddulo_AVAC _ap
rendizaje
A.3.2.3.b_Mddulo_SNA inve
stigacion

Documentacion técnica del modulo
informatico que registre
informacion del inventario de
infraestructura, y los recursos de
aprendizaje e investigacion:
UNADEDVI (AVAC, ORA,
TUTORIAS)

Pablo Farfan

A.3.2.4. Datos histdricos:

* Numero de plazas disponibles
para estudiantes de primer
nivel,

* NUmero de estudiantes que

A.3.2_Sistemas_info

A.3.2.4_Modulo_SNA indica

Documentacion técnica del médulo
de indicadores, para obtener datos
historicos de las tasas académicas
relevantes de:

* NUmero de plazas disponibles

28 . . N para estudiantes de primer nivel, Diego Quinde
han aplicado al ingreso a cada | rmacion dores * Nmero de estudiantes que han
2na de las carreras, aplicado al ingreso a cada una de
Tasas de admision, las carreras
* 1A ’
- Tasas de retencion, * Tasas de admision, retencion y
Tasas de graduacion. !
graduacion.
A.3.3.1. Las politicas, i
29 | normativas y procedimientos de QéZ.Z_Normatlva_U A.3.3.1.a_Curriculo_vigente | Curriculo institucional de grado Anita Reino
aprobacion, monitorizacion
periédica y control de las A3.3 Ofert & | A331b Rediseft icul | Inf de redisef icul
30 | carreras y programas de la 3.3 Oferta_acadé | A.3.3.1.b_Redisefios_curricul | In orbmg ere |siegos cu_rrlé:u ares | A it Reino
institucion deben considerar al | Mca ares aprobados por el L.onsejo superior
menos:
* LOS,O.bJet'VOS generales y Extracto del Reglamento de
a1 especificos de la carrera 0 A.2.2_Normativa_U | A.3.3.1.c_.RRA_proced_aprob | Régimen Académico sobre el Anita Reino

programa.
* La pertinencia de la carrera o
programa considerando el

PS

_carrera

procedimiento de aprobacion de
proyectos de carrera de grado

Plan Autoevaluaciéon UPS — 2016

Resoluciéon CS N° 081-04-2016-04-20

Péagina 41 de 77




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR . .
CIOIIE) DESCRIPCION EVIDENCIAS
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS UPS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
entorno de las sedes donde se
imparte. . Guia metodoldgica para
32 | * La demanda académica de la ﬁéZ.Z_Normatlva_U A.3.3.1.d_Guia_metodoldgica |elaboracion de proyectos de Eg;gﬁ?gzo
carrera 0 programa. carrera de grado
* Estructuracion de los perfiles
profesionales con base en los
estudios sobre pertinencia. A22 Normativa U Extracto de Reglamento Interno de
33| * El perfil de egreso. L -~ |A3.3.1.e_Reglamento_RA Régimen Académico, sobre la Anita Reino

* El disefio y el contenido del
plan de estudios.

PS

oferta académica

* La disponibilidad de la planta
de profesores e investigadores
necesaria para el programa o
carrera.

* La disponibilidad de recursos

34

A.3.3_Oferta_acadé
mica

A.3.3.1.f Monitorizacién_ofe
rta_académica

Resoluciones de Consejos de
Carrera sobre la monitorizacion de
la oferta académica, en base a los
informes de los jefes de area
curricular

Wilson Quintufia

de aprendizaje.

* La monitorizacion y el
control del progreso de los
resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

* Retroalimentacion frecuente
de los agentes econémicos y
sociales involucrados, ademas
del sistema de seguimiento a
graduados.

* Revisiones periddicas por
parte de una comision que
incluye a miembros externos a
la unidad que imparte la carrera
0 programa.

35

A.3.3 Oferta_acadé
mica

A.3.3.1.g_Seguimiento_gradu
ados

Informe consolidado de
seguimiento a graduados aprobado
por la Unidad de Seguimiento a
Graduados y retroalimentacién
curricular en base a estos informes

Bernardo
Salgado
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
A.3.3.2. Estatuto vigente de la .
36 | IES durante los afios 2014 y 952'2 Normativa_U A.3.1.1 Estatuto 2014-2015 Anita Reino
2015. —
37 A.3.3.3. Modelo educativo y A.2.2_Normativa U A333 Modelo educativo Anita Reino

pedagdgico institucional

PS

38

A.3.3.4. Plan de Desarrollo
Institucional vigente durante los
afios 2014 y 2015.

A.1.1 PEI

A.1.1.1 PEI_2014-2018

German Parra

A.3.3.5. Documentos que
contengan las politicas,
normativas y procedimientos

A.2.2_Normativa_U

39 | internos relacionados con la PS A.3.3.1.a_Curriculo_vigente | Curriculo institucional de grado Anita Reino
aprobacion, monitorizacion
periédica y control de la oferta
académica institucional
Resoluciones de:
A.3.3.6. Actas o documentos de Consejo Superior
trabajo que evidencien la Consejo Académico . .
aplicacion de las politicas . . Consejo de Carrera Anita Reino
. Lo A.2.2_Normativa_U | A.3.3.6_Aplicacion_control_c X - Fernando
40 | normativas y procedimientos en Extracto de la primera pagina, la .
PS arreras Pesantez

la aprobacion, monitorizacién
periddica y control de sus
carreras y programas.

parte que recoge la aplicacion,
monitorizacion y la Ultima pagina
del acta en la que constan las
firmas

Wilson Quintufia
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

No

EVIDENCIAS CEAACES

CODIGO
CARPETAS
EVIDENCIAS UPS

NOMBRE EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS
UPS

RESPONSABLE

41

B.1.1.1. Informacion de la
formacidn de posgrado de todos
los profesores de la institucién
(titulo de cuarto nivel)

B.1.1 Datos_profes
or

B.1.1.1 Ficha_docs_profesor

Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
de servicios profesionales,
titulacién cuarto nivel, registro
SENESCYT, carta de aceptacion,
certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion

Leonardo
Pacheco

42

B.1.1.2. Registro de cada titulo
en la SENESCYT

B.1.1 Datos_profes
or

B.1.1.1 Ficha_docs_profesor

Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
de servicios profesionales,
titulacién cuarto nivel, registro
SENESCYT, carta de aceptacion,
certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccidn o gestion

Leonardo
Pacheco

43

B.1.1.3. Listado de profesores
de la institucion

B.1.1 Datos_profes
or

B.1.1.3 Lista_profesores

Lista de profesores en PDF y
EXCEL; la lista de profesores en
pdf, debe ser certificada

Ronal Ludefia

44

B.1.2.1. Contrato de trabajo
(para las universidades y
escuelas politécnicas
autofinanciadas y
cofinanciadas).

B.1.1 Datos_profes
or

B.1.1.1_Ficha_docs_profesor

Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
de servicios profesionales,
titulacion cuarto nivel, registro
SENESCYT, carta de aceptacion,
certificado de estar cursando el

Leonardo
Pacheco
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EVIPIENELAS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
B.1.2.2. Contrato, dedicac_ic'?n, factura_ para profesores
. L de servicios profesionales,
nombramiento y/o accion de B.1.1_Datos_profes titulacién cuarto nivel, registro Leonardo
45 | personal (en el caso de las = P B.1.1.1 Ficha_docs_profesor , Fegistro
universidades y escuelas or SEI\_IESCYT, carta de aceptacion, |Pacheco
S 2 certificado de estar cursando el
politécnicas publicas). .
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccidn o gestion
B.1.2.3_Reporte_patronal_aportes
B.1.2.3. Reporte patronal de
46 | aportes al IESS (version PDF y B.1.1_Datos_profes B.1.2.3_Reporte_patronal _IESS_PDF Leonardo
version XLS) or B.1.2.3_Reporte_patronal_aportes | Pacheco
_IESS_XLS
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
47 :313,[1,[ C_a,rta dde ?jcepta_cli()n de B.1.1_Datos_profes B.111 Ficha d f Sifuslzr:\i/éﬂ?:sugrrg isii?eq?lriZistro Leonardo
a institucion de educacion or .1.1.1_Ficha_docs_profesor SENESCYT, carta de aceptacion, | Pacheco

superior a la que postulo.

certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA Py

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS DESCRIPCION EVIDENCIAS RESPONSABLE

EVIDENCIAS UPS RS

Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
de servicios profesionales,
titulacion cuarto nivel, registro Leonardo
SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco
certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion

B.1.3.2. Certificacion de estar
48 | cursando el programa de
posgrado.

B.1.1 Datos_profes

or B.1.1.1 Ficha_docs_profesor

Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
de servicios profesionales,
titulacién cuarto nivel, registro Leonardo
SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco
certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccidn o gestion

B.1.3.3. Documento
debidamente legalizado que

49 | certifique el apoyo institucional
al docente y su relacion laboral
al retorno.

B.1.1 Datos_profes

or B.1.1.1 Ficha_docs_profesor

Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
de servicios profesionales,
titulacién cuarto nivel, registro Leonardo
SENESCYT, carta de aceptacion, |Pacheco
certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccidn o gestion

B.2.1.1. Contrato de los
50 | profesores e investigadores a
tiempo completo

B.1.1 Datos_profes

or B.1.1.1_Ficha_docs_profesor
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
B.2.1.2. Nombramiento y/o de servicios profesionales,
51 accion de personal de los B.1.1 Datos_profes B.1.1.1_Ficha_docs_profesor titulacion cuarto nivel, registro Leonardo
profesores e investigadores a or = = SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco

tiempo completo

certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion

52

B.2.1.3. Listado de estudiantes
matriculados durante los dos
periodos académicos ordinarios
antes del inicio del proceso de
evaluacion

B.2.1 Datos_estudia
ntes

B.2.1.3_Matriculados_2_peri
odos_antes

Lista certificada de estudiantes
matriculados durante los dos
periodos académicos ordinarios
antes del inicio del proceso de
evaluacion 2015-2015 / 2015-
2016. Adjuntar archivo EXCEL.

Ronal Ludefia

53

B.2.2.1. Contrato indefinido de
cada profesor titular a tiempo
completo (para las
universidades y escuelas
politécnicas auto o
confinanciadas).

B.1.1 Datos_profes
or

B.1.1.1 Ficha_docs_profesor

Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
de servicios profesionales,
titulacién cuarto nivel, registro
SENESCYT, carta de aceptacion,
certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion

Leonardo
Pacheco
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
B.2.2.2. Nombramiento dedicacion, factura para profesores
definitivo y/o accion de de servicios profesionales,
personal de cada profesor titular | B.1.1 Datos_profes . titulacion cuarto nivel, registro Leonardo
54 principal a tiempo completo (en | or B.1.1.1_Ficha_docs_profesor SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco
el caso de las universidades y certificado de estar cursando el
escuelas politécnicas publicas). posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
B.2.3.1. Contratos, de servicios profesionales,
nombramientos y/o accién de | B.1.1_Datos_profes . titulacién cuarto nivel, registro Leonardo
o5 personal de profesores a tiempo | or B.1.1.1_Ficha_docs_profesor SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco
completo certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccidn o gestion
B.2.3.2. Reporte patronal de
56 | aportes al IESS (version PDF y B.1.1_Datos_profes B.1.2.3_Reporte_patronal Leonardo
. or Pacheco
version XLS).
B.2.3.3. Facturas emitidas por Ficha de reg.lstro de dogumer_mtos
RN del profesor: contrato, titularidad,
la IES, que permitan identificar R
T dedicacion, factura para profesores
adecuadamente al beneficiario, |B.1.1 Datos_profes . o . Leonardo
57 L - B.1.1.1 Ficha_docs_profesor |de servicios profesionales,
la descripcion del servicio, el or Pacheco

precio unitario por hora, entre
otras formalidades

titulacion cuarto nivel, registro
SENESCYT, carta de aceptacion,
certificado de estar cursando el
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UNIVERSIDAD POLITECNICA Py

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
determinadas por las entidades posgrado y convenio docente -
de control correspondientes. UPS, asignacion de funciones de

direccion o gestion

Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
B.2.4.1. Contrato, de servicios profesionales,
nombramiento y/o accion de B.1.1 Datos_profes titulacion cuarto nivel, registro Leonardo
personal de profesores MT o or SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco
TP certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion

58 B.1.1.1 Ficha_docs_profesor

B.2.4.2. Reporte patronal de

59 | aportes al IESS (version PDF y B.1.1_Daios_profes B.1.2.3_Reporte_patronal Leonardo
. or Pacheco
version XLS).
Ficha de registro de documentos
B.2.4.3. Facturas emitidas por del profesor: contrato, titularidad,
la IES, que permitan identificar dedicacion, factura para profesores
adecuadamente al beneficiario, de servicios profesionales,

60 la descripcion del servicio, el B.1.1 Datos_profes B.1.1.1_Ficha_docs_profesor titulacién cuarto nivel, registro Leonardo
precio unitario por hora, entre | or T - — SENESCYT, carta de aceptacion, | Pacheco
otras formalidades certificado de estar cursando el
determinadas por las entidades posgrado y convenio docente -
de control correspondientes. UPS, asignacion de funciones de

direccidn o gestion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EVIPIENELAS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
B.3.1.1. Contrato, dedicacion, factura para profesores
nombramiento y/o accion de de servicios profesionales,
o1 AT o S| QDA | 311 o s rofsor | SOOI L e Lonato
politécnicas publicas) de certificado de estar cursando el
profesores titulares posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion
B.1.2.3_Reporte_patronal_ap
B.3.1.2. Reporte patrgpal de B.1.1 Datos_profes |ortes IESS PDF Leonardo
62 | aportes al IESS (version PDF y | h
version XLS) or B.1.2.3_Reporte_patronal_ap Pacheco
' ortes IESS XLS
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
B.3.1.3. Contrato, dedicacion, factura para profesores
nombramiento y/o accion de de servicios profesionales,
personal (en el caso de las B.1.1_Datos_profes . titulacion cuarto nivel, registro Leonardo
63 universidades y escuelas or B.1.1.1_Ficha_docs_profesor SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco

politécnicas publicas) de
profesores NO titulares

certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccidn o gestion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
dedicacion, factura para profesores
de servicios profesionales,
B.3.1.4 Facturas de profesores |B.1.1 _Datos_profes . titulacion cuarto nivel, registro Leonardo
64 NO titulares or B.1.1.1_Ficha_docs_profesor SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco
certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion
B.1.2.3_Reporte_patronal_a
B.3.1.5. Reporte patrgpal de B.1.1 Datos_profes ortes_IESSEPDF P P Leonardo
65 | aportes al IESS (version PDF y
version XLS). or B.1.2.3_Reporte_patronal_ap Pacheco
ortes IESS XLS
B.3.2.1. Documentos que
contengan las pohpca; o A.2.2_Normativa_U | B.3.2.1_Normativa_eval_doc | Incluir el sistema de evaluacion de . .
66 | reglamentos de la institucion de Anita Reino

educacion superior sobre la
evaluacion integral docente.

PS

ente

desempefio docente UPS

67

B.3.2.2. Documentos que
evidencien el disefio y
aplicacion de la evaluacion
docente integral realizada
durante el afio 2014 a todo el
personal académico de la
institucion de educacion
superior.

A.2.2_Normativa_U
PS

B.3.2.2_Aplicacion_eval_doc
ente

Informe del disefio y aplicacion del
sistema de evaluacion del
desempefio docente a nivel de
universidad 2014 y 2015

Coordinador
Académico de
Sede (Wilson
Quintufia
consolida
informe
institucional)
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

No

EVIDENCIAS CEAACES

CODIGO
CARPETAS
EVIDENCIAS UPS

NOMBRE EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS
UPS

RESPONSABLE

68

B.3.2.3. Documentos que
evidencien los resultados
obtenidos de la evaluacion
docente integral efectuada
durante el afio 2014.

A.2.2_Normativa_U
PS

B.3.2.3_Resultados_eval_doc
ente

Informe consolidado de la UPS de
los resultados obtenidos de la
aplicacion de la evaluacion del
desempefio docente en los afios
2014y 2015

Coordinador
Académico de
Sede (Wilson
Quintufia
consolida
informe
institucional)

B.3.2.4. Resoluciones de las
instancias institucionales
correspondientes sobre

A.2.2_Normativa_U

Estimulos o sanciones

69| " . B.3.2.4 Res_C_Superior fundamentados en los resultados | Anita Reino
estimulos y/o sanciones, PS S
de evaluacion docente
fundamentados en los
resultados de evaluacion.
A331 Qr,gan_lco funcional de A.2.2_Normativa U | A.3.1.2_Orgénico_funcional . .
70 | la institucion vigente durante PS 2014-2015 Anita Reino
los afios 2014 y 2015. — e
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
B.3.3.2. Contrato, dedicacion, factura para profesores
nombramiento y/o accion de de servicios profesionales,
personal de los profesores que |B.1.1 Datos_profes . titulacién cuarto nivel, registro Leonardo
& se encuentran desempefiando or B.1.1.1_Ficha_docs_profesor SENESCYT, carta de aceptacion, |Pacheco

funciones de direccién o
gestion académica.

certificado de estar cursando el
posgrado y convenio docente -
UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
B.3.4.1. Contratos indefinidos dedicacion, factura para profesores
de las profesores e de servicios profesionales,

79 investigadores titulares de la B.1.1 Datos_profes B.1.1.1_Ficha_docs_profesor titulacion cuarto nivel, registro Leonardo
institucion. (Para las or = - — SENESCYT, carta de aceptacién, |Pacheco
instituciones autofinanciadas o certificado de estar cursando el
cofinanciadas). posgrado y convenio docente -

UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
B.3.5.1. Contrato, dedicacion, factura para profesores
nombramiento y/o accion de de servicios profesionales,
ersonal (en el caso de las B.1.1_Datos_profes i titulacién cuarto nivel, registro Leonardo

73 Eniversid(ades y escuelas or P B.1.1.1_Ficha_docs_profesor SENESCYT, carta de acegptacién, Pacheco
politécnicas publicas) de certificado de estar cursando el
profesores a tiempo completo posgrado y convenio docente -

UPS, asignacion de funciones de
direccidn o gestion
B.3.5.2. Reporte patronal de
74 | aportes al IESS (version PDF y Er.l.l_Datos_profes B.1.2.3_Reporte_patronal
version XLS).
B.3.5.3. Facturas emitidas por Ficha de reg.istro de dogumer_mtos
RN del profesor: contrato, titularidad,
la IES, que permitan identificar dedicacid
decuadamente al beneficiario, |B.1.1_Datos_profes . edicacion, facturg para profesores Leonardo

75 ? L - ' - P B.1.1.1 Ficha_docs_profesor |de servicios profesionales,

a descripcion del servicio, el or Pacheco

precio unitario por hora, entre
otras formalidades

titulacion cuarto nivel, registro
SENESCYT, carta de aceptacion,
certificado de estar cursando el
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
determinadas por las entidades posgrado y convenio docente -
de control correspondientes. UPS, asignacion de funciones de
direccion o gestion
Ficha de registro de documentos
del profesor: contrato, titularidad,
B.3.6.1. Contrato, dedicacion, factura para profesores
nombramiento y/o accion de de servicios profesionales,
ersonal (en el caso de las B.1.1_Datos_profes . titulacion cuarto nivel, registro Leonardo

76 Eniversidgdes y escuelas or P B.1.1.1_Ficha_docs_profesor SENESCYT, carta de acegptacién, Pacheco
politécnicas publicas) de certificado de estar cursando el
profesores MT o TP posgrado y convenio docente -

UPS, asignacion de funciones de
direccidn o gestion
B.3.6.2. Reporte patronal de

77 | aportes al IESS (version PDF y (I?r.l.l_Datos_profes B.1.2.3_Reporte_patronal
version XLS).

Ficha de registro de documentos
B.3.6.3. Facturas emitidas por del profesor: contrato, titularidad,
la IES, que permitan identificar dedicacion, factura para profesores
adecuadamente al beneficiario, de servicios profesionales,

78 la descripcion del servicio, el B.1.1 Datos_profes B.1.1.1_Ficha_docs_profesor titulacién cuarto nivel, registro Leonardo
precio unitario por hora, entre | or = — = SENESCYT, carta de aceptacion, | Pacheco
otras formalidades certificado de estar cursando el
determinadas por las entidades posgrado y convenio docente -
de control correspondientes. UPS, asignacion de funciones de

direccion o gestion
C.1.1.1. Plan de Investigacion, Politica, normativa institucional de

79 Que cuente con al menos los A.2.2_Normativa_U |C.1.1.1.a_Normativa_investig | investigacion aprobada por el Juan Pablo

siguientes elementos: PS acion 6rgano colegiado académico Salgado

* Politicas y normativas

superior
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO

DESCRIPCION EVIDENCIAS

No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS UPS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
institucionales de investigacion. . . Extracto de los objetivos
80 | * Objetivos institucionalgs de C'.l ) L_Plan_investig C.1.1.1.b_Objetivos_investiga | institucionales de investigacién, Juan Pablo
. S acion L Salgado
investigacion. cion PEI
* Lineas de investigacion: Lineas de investigacion:
"representan temas agrupados "representan temas agrupados de
de estudios cientificos que se estudios cientificos que se
fundamentan en tradicion fundamentan en tradicion
investigativa, de donde se . . . . .., |investigativa, de donde se originan
81 origina?] Droyectos cuyos C._1,.1_Plan_|nvest|g C.1.1.1.c _Lineas_investigacio proyec?os cuyos resultados g Juzim I;ablo
resultados guarden afinidades acton n guarden afinidades entre si. En Salgado
entre si. En cada linea de cada linea de investigacion debe
investigacion debe existir al existir al menos un grupo de
menos un grupo de investigacion activo.” (CNPq,
investigacion activo." (CNPq, 2015)
2015). Grupos de investigacion: Para
* Grupos de investigacion: Para efectos de la evaluacién externa,
efectos de la evaluacion un grupo esté constituido por
externa, un grupo esta profesores - investigadores
constituido por profesores - titulares, que cuentan con la
investigadores titulares, que experiencia académica y con
cuentan con la experiencia C.1.1 Plan_investi . . roduccion cientifica demostrada | Juan Pablo
82 | académica y con produccion acion ’ C.1.1.1.d_Lista_grupos_inves En las lineas de investigacion, los | Salgado

cientifica demostrada en las
lineas de investigacion, los
mismos que se encuentran
trabajando en al menos un
proyecto de investigacion.
Adicionalmente, los profesores

tigacion

mismos que Se encuentran
trabajando en al menos un
proyecto de investigacion.
Adicionalmente, los profesores no
titulares pueden participar en los
proyectos de investigacion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
no titulares pueden participar en Proyecto de investigacion: "es una
los proyectos de investigacion. investigacion con inicio y fin
o e o |CLpln ivesty | €111 Lisa proy ity S0 WO o
- /estlg Y lacion acion JETIVOS €sp | Salgado
fin definidos, fundamentada en obtencion de resultados de causa y
objetivos especificos, buscando efecto o incremento de hechos
la obtencion de resultados de nuevos". (CNPq,2015)
ﬁauza y efecto o i(ncremento d)e Documentos que acrediten el
echos nuevos". (CNPq,2015 fomento de la investigacion, a
84 * Fomento de la investigacion: | C.1.1_Plan_investig C111f Becas investioacion través de convocatorias y ayudas a |Juan Pablo
convocatorias y ayudas a la acioén T = - g la investigacion, becas de Salgado
investigacion, becas de investigacion, reconocimiento a la
investigacion, reconocimiento a investigacion
la investigacion.
* Divulgacion y transferencia Documentos o informes sobre la
de resultados de la C.1.1 Plan_investig | C.1.1.1.g_Divulgacién_invest | . - . Juan Pablo
85|. s = o divulgacion y transferencia de
investigacion. acion igacion Salgado

resultados de la investigacion

C.1.1.2. Planificacion
estratégica institucional (en lo

Extracto del Plan Estratégico

86 | referente a investigacion) A.l1.1 PEI C.1.1.2 PEI_investigacion L . LY German Parra
- ~ Institucional - investigacion
vigente durante los afios 2014 y
2015.
C.1.1.3. Planificacion operativa
87 | (en lo referente a investigacion) | A.1.2_POA C.L13 POA- L Extracto d_e] POA 2014, referente a German Parra
. - 2014 investigacion investigacion
vigente en el afio 2014
C.1.1.4. Planificacion operativa . .
88 (en lo referente a investigacion) | A.1.2 POA C.1.1.4 POA_2015_investiga | Extracto del POA 2015, referente a German Parra

vigente en el afio 2015

cién

investigacion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

No

EVIDENCIAS CEAACES

CODIGO
CARPETAS
EVIDENCIAS UPS

NOMBRE EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS
UPS

RESPONSABLE

89

C.1.1.5. Documentos que
muestren la presentacion de la
IES ante organismos externos
para la consecucion de fondos
para investigacion.

C.1.1 Plan_investig
acion

C.1.1.5_Fondos_externos

Informe de presentacion de la UPS
ante organismos externos para la
consecucién de fondos externos
para investigacion, afios 2014 y
2015; documentos que evidencien
la presentacion.

90

C.1.1.6. Certificacion de
aprobacion de fondos externos
para la ejecucion de proyectos
de investigacion.

C.1.1 _Plan_investig
acion

C.1.1.6_Certificacion_fondos
_externos

Certificacion de aprobacion de
fondos externos para la ejecucion
de proyectos de investigacion, afios
2014y 2015

C.1.1.7. Informe de
cumplimiento del Plan

C.1.1.7 Ejecucién POA 201

Extracto de la ejecucion del POA

91 | Operativo Anual vigente A.1.2 POA 4 investioacion 2014, referente a investigacion German Parra
~ 4_Investigacion ,
durante el afio 2014 (referente a g
investigacion).
C.1.1.8. Informe de
cumplimiento del Plan . L . L
92| Operativo Anual vigente A12 POA C.1.1.8 _Ejecucion_POA_201 |Extracto de la ejecucion del POA German Parra

durante el afio 2015 (referente a
investigacion).

5_investigacién

2015, referente a investigacion

93

C.1.1.9. Documento que
contenga las politicas,
normativas y procedimientos
relacionados con la
investigacion: aprobacion de
lineas y/o proyectos, asignacion
de recursos.

A.2.2_Normativa_U
PS

C.1.1.1.a_Normativa_investig
acion

94

C.1.1.10. Convocatoria (s) para
la presentacion de proyectos de
investigacion con

C.1.1 _Plan_investig
acion

C.1.1.10_Convocatorias_2014

Convocatoria (s) o Informe del
Vicerrector de Investigacion sobre
la convocatoria abierta de

Juan Pablo
Salgado
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

No

EVIDENCIAS CEAACES

CODIGO
CARPETAS
EVIDENCIAS UPS

NOMBRE EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS
UPS

RESPONSABLE

financiamiento durante el afio
2014.

financiamiento de proyectos de
investigacion 2014

95

C.1.1.11. Convocatoria (s) para
la presentacion de proyectos de
investigacion con
financiamiento durante el afio
2015.

C.1.1 Plan_investig
acion

C.1.1.11_Convocatorias_2015

Convocatoria (s) o Informe del
Vicerrector de Investigacion sobre
la convocatoria abierta de
financiamiento de proyectos de
investigacion 2015

German Parra

96

C.1.1.12. Resoluciones, actas e
informes con respecto a los
resultados de las convocatorias
de financiamiento para
proyectos de investigacion
ejecutadas durante el afio 2014.

C.1.1 Plan_investig
acion

C.1.1.12 Resultado_investiga
cién_2014

Resoluciones, actas e informes de
los Consejos de Investigacion, con
respecto a los resultados de las
convocatorias de financiamiento
para proyectos de investigacion
ejecutadas durante el afio 2014

German Parra

97

C.1.1.13. Resoluciones, actas e
informes con respecto a los
resultados de las convocatorias
de financiamiento para
proyectos de investigacion
ejecutadas durante el afio 2015.

C.1.1 Plan_investig
acion

C.1.1.13 Resultado_investiga
cion_2015

Resoluciones, actas e informes con
respecto a los resultados de las
convocatorias de financiamiento
para proyectos de investigacion
gjecutadas durante el afio 2015

German Parra

98

C.1.2.1. Documento que
contenga las politicas,
normativas y procedimientos
relacionados con la
investigacion: aprobacion de
lineas y/o proyectos, asignacion
de recursos.

A.2.2_Normativa_U
PS

C.1.1.1.a_Normativa_investig
acion

Anita Reino
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

No | EVIDENCIAS CEAACES

CODIGO
CARPETAS
EVIDENCIAS UPS

NOMBRE EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS
UPS

RESPONSABLE

C.1.2.2. Planificacion
estratégica institucional (en lo

Extracto del Plan Estratégico

99 | referente a investigacion) A.1l.1 PEI C.1.1.2_PEI_investigacion L . L2 German Parra
- " Institucional - investigacion
vigente durante los afios 2014 y
2015.
C.1.2.3. Planificacion operativa . L . L
10 (en lo referente a investigacion) | A.1.2_ POA C'.1'1'7 _E|ec_u,uon POA_201 | Extracto de la €jecucion deI_I?OA German Parra
Of: ~ 4 _investigacion 2014, referente a investigacion
vigente en el afio 2014.
10 C.124. Planlflcaglon operaju,va C.1.1.8 Ejecucion_POA_201 |Extracto de la ejecucion del POA .
(en lo referente a investigacion) | A.1.2 POA - — - L German Parra
1Y ~ e 5_investigacion 2015, referente a investigacion
vigente en el afio 2015.
10 | C.1.2.5. Presupuesto ejecutado C.1.2.5_Ejecucion_2014 inve | Extracto de la ejecucion Juan Pablo
~ C.1.2_Presupuesto Y - . L
2 | del afio 2014. stigacion presupuestaria en investigacion Salgado
10| C.1.2.6. Planificacion C.1.2 Presupuesto C.1.2.6_Presupuesto_2015 in Juan Pablo
3 | presupuestaria del afio 2015. = P vestigacion Salgado
10| C.1.2.7. Presupuesto ejecutado C.1.2.7_Ejecucion_2015_inve Juan Pablo
4| del afio 2015 C.1.2_Presupuesto stigacion Salgado
C.1.2.8. Convocatoria (s) para Convocatoria (s) o Informe del
la presentacion de proyectos de . . Vicerrector de Investigacion sobre
10 investigacion con C._1,.1_Plan_|nvest|g C.1.1.10_Convocatorias_2014 | la convocatoria abierta de Juan Pablo
S5|e A ~ acion X L Salgado
financiamiento durante el afio financiamiento de proyectos de
2014. investigacion
C.1.2.9. Convocatoria (S) para Convocatoria (s) o Informe del
10 !a pregentqglon de proyectos de C.1.1_Plan_investig ' Vicerrector d(_e Invgstlgamon sobre Juan Pablo
6 investigacion con acion C.1.1.11_Convocatorias_2015 | la convocatoria abierta de Salgado

financiamiento durante el afo
2015.

financiamiento de proyectos de
investigacion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
C.1.2.10. Resoluciones, actas e
informes con respecto a los
10 | resultados de las convocatorias | C.1.1_Plan_investig | C.1.1.12 Resultado_investiga Juan Pablo
7 | de financiamiento para acion cién_2014 Salgado
proyectos de investigacion
ejecutadas durante el afio 2014.
C.1.2.11. Resoluciones, actas e
informes con respecto a los
10 | resultados de las convocatorias | C.1.1_Plan_investig | C.1.1.13_ Resultado_investiga Juan Pablo
8 |de financiamiento para acién cion_2015 Salgado
proyectos de investigacion
ejecutadas durante el afio 2015.
. . L Articulo en PDF SCIMAGO o ISI
10| C.2.1.1. Articulo publicado en _(:.2.,1__Produccmn_c C.2.1.1 Articulo_SCOPUS Web of Knowledge. Adjuntar Wendy _
9 | formato PDF ientifica i Perugachi
istado en el anexo C.2.1.a
C.2.1.2. Carta de aceptacion o Carta de aceptacion SCIMAGO o
notifificacion de la revista (en L L ISI Web of Knowledge (en el caso
1(1) el caso de que el trabajo p'z',l.—PrOdUCC'O”—C C.2.1.1_Aceptacion_SCOPU de que el trabajo académico esté en Wendy .
. , ientifica S Y . Perugachi
académico esté en proceso de proceso de publicacion). Adjuntar
publicacion). listado en el anexo C.2.1.a
Informe que contiene: listado de
11 C213 Link o_IeI articulo Q.Z.,l__Produccién_c C213 Link anexo-C.2.1 artl'_culos p_ublicados, autor y link.
1 | cientifico publicado ientifica - = Adjuntar listado en el anexo
C.2la
Articulo publicado en revista
contenida en las bases de datos
11|C.2.2.1. Articulo publicado en | C.2.1_Produccion_c C.2.2.1_Articulo_regional Latindex (catalogo), Scielo, Lylax, |Juan Pablo
2 | formato PDF ientifica T - Redalyc, Ebsco, Proquest, Jstor, Salgado

OAJl'y Doaj. Adjuntar listado en
el anexo C.2.1.b
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
Carta de aceptacion o
notifificacion de la revista (en el
C.2.2.2. Carta de aceptacion o caso de que el trabajo acaémico
notifificacion de la revista (en . esté en proceso de publicacion)
11 el caso de que el trabajo 'C.2.’1__Pr0du00|0n_c C.2.2.2_Aceptacion_regional |contenida en las bases de datos Juan Pablo
3 o ) ientifica . ] . Salgado
acaémico esté en proceso de Latindex (catalogo), Scielo, Lylax,
publicacién). Redalyc, Ebsco, Proquest, Jstor,
OAJl'y Doaj. Adjuntar listado en
el anexo C.2.1.b
Informe que contiene: listado de
11|C.2.2.3. Link del articulo C.2.1_Produccién_c . articulos publicados, autor y link. | Juan Pablo
A . e C.2.2.3_Link_anexo-C.2.2 . .
4 | regional publicado ientifica - = Adjuntar listado en el anexo Salgado
C.2.1b
11 |C.2.2.4. Ponencia publicada en |C.2.1_Produccion_c | C.2.2.4_Ponencia_anexo- Adjuntar listado en el anexo Juan Pablo
5| la memoria del congreso ientifica C.2.2 C.21lb Salgado
. ., Libro en formato fisico o digital.
1 C231 L_|t_Jro (¢en formato F:.Z.’l__Produccmn_c C.2.3.1_Libro_anexo-C.2.3 Adjuntar listado en el anexo Juan Pablo
6 | fisico o digital) ientifica Co1lc Salgado
Capitulo_libro (incluye portada,
11| C.2.3.2. Capitulo del libro (en |C.2.1_Produccién_c €232 Capitulo libro contraportada y seccion de autores, | Juan Pablo
7 | formato fisico o digital) ientifica -&-0.£_-apItlo_ ISBN, etc.). Adjuntar listado en el | Salgado
anexo C.2.1.c
Informe del proceso de revision
11 C233 Informe del Proceso de C.2.1 Produccion_c . por pares del libro o del capitulo | Juan Pablo
revision por pares del libro o e C.2.3.3_Informe_revision : . .
8 . ; ientifica del libro. Adjuntar listado en el Salgado
del capitulo del libro
anexo C.2.1.c
11 Dlll Qr,gan!co funcional de A.2.2_Normativa U | A.3.1.2_Organico_funcional . .
la institucion vigente durante Anita Reino

los afios 2014 y 2015.

PS

2014-2015
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CcODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION BRSNS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
12 P.1.1.2_. l\_lorr_natl_va de la A.2.2_Normativa U | D.1.1.2.a_Estatuto_vinculacid E>_<tracto fj,el Estatuto rglauonado a . .
instancia institucional de - - - - Vinculacion con la sociedad, Anita Reino
0l . ., . PS n . o
vinculacion con la sociedad vigente en el afio 2016
. Extracto del Reglamento de las
D.1.1.2. Normativa de la . . . .
instancia institucional de A.2.2_Normativa U D.1_.,1.2.b_RegIamento_Vlncu Unldgdes Tecnlcgs de apoyoy Anita Reino
vinculacién con la sociedad PS lacion reIa_C|onado§ a VlncuIaC|o~n con la
sociedad, vigente en el afio 2016
D.1.1.2. Normativa de la A22 Normativa U Plan de vinculacién con la
instancia institucional de N — | D.1.1.2.c_Plan_vinculaciéon |sociedad aprobado por el Consejo | Anita Reino

vinculacién con la sociedad

PS

Superior

D.1.1.3. Planificacién

Extracto del Plan Estratégico

12| estrategica mstltuuc_)pal (e_n lo A.l.1 PEI D.1.1.3 PEI _vinculacion Institucional - vinculacién con la | Germéan Parra
1 | referente a vinculacion) vigente | —="—— sociedad
durante los afios 2014 y 2015.
D.1.1.4. Planificacion operativa . .
12 (en lo referente a vinculacion) | A.1.2 POA P'1'1'4 POA_2014_vinculaci E_xtracto_qlel POA UPS 2014 - Germén Parra
2|\ . 6n vinculacién con la sociedad
vigente en el afio 2014.
D.1.1.5. Plan Operativo Anual . .
12 vigente durante el aio 2015, en | A.L2 POA I;).1.1.5 POA_2015_vinculaci | Extracto del POA UPS 2015 - German Parra

lo referente a vinculacion

on

vinculacién con la sociedad

D.1.2.1. Normativas de la
instancia institucional de
vinculacion con la sociedad (en
lo que se refiere a la gestién de
recursos).

A.2.2_Normativa_U
PS

D.1.2.1 Extracto_gestion_rec
ursos

Extracto de la normativa sobre la
gestion de recursos de vinculacion
con la sociedad

Anita Reino
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UNIVERSIDAD POLITECNICA Py

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO
EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS
EVIDENCIAS UPS

DESCRIPCION EVIDENCIAS

UPS RESPONSABLE

Programas y/o proyectos de
vinculacién con la sociedad,
planificados, ejecutados y
monitorizados por la unidad
institucional en el afio 2014.

Se adjuntara una tabla explicativa

D.1.2.2. Programas y/o que indique: Sede, Carrera,

proyectos de vinculacion con la Nombre del proyecto, Afio de

sociedad, planificados, D.1.2.3_Proyectos_ D.1.2.2.a_Proyectos_2014 ejecucién, Programa, Afinidad con | Bernardo
ejecutados y monitorizados por |vinculacion = - el Plan Nacional del Buen Vivir, Salgado
la unidad institucional en el afio Estructura del proyecto con

2014. (objetivos, recursos, presupuesto,

ejecutores, etc.), si estd alineado a
la oferta académica, si atiende a
demandas sociales, ejecucion
presupuestaria, informe de
gjecucion y cierre, impacto.
Anexo D.2.1
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
Programas y/o proyectos de
vinculacién con la sociedad,
planificados, ejecutados y
monitorizados por la unidad
institucional en el afio 2015.
Se adjuntara una tabla explicativa
D.1.2.3. Programas y/o que indique: Sede, Carrera,
proyectos de vinculacion con la Nombre del proyecto, Afio de
12 | sociedad, planificados, D.1.2.3_Proyectos_ D 1234 Provectos 2015 ejecucién, Programa, Afinidad con | Bernardo
6 | ejecutados y monitorizados por | vinculacion ee0.8_FToY - el Plan Nacional del Buen Vivir, Salgado
la unidad institucional en el afio Estructura del proyecto con
2015. (objetivos, recursos, presupuesto,
ejecutores, etc.), si estd alineado a
la oferta académica, si atiende a
demandas sociales, ejecucion
presupuestaria, informe de
gjecucion y cierre, impacto.
Anexo D.2.1
12| D:1:24. Planificacion operativa D.1.1.4 POA 2014 vinculaci | Extracto del POA UPS 2014 - ,
(en lo referente a vinculacion) | A.1.2 POA - ; o . German Parra
7| ~ on vinculacién con la sociedad
vigente en el afio 2014
D.1.2.5. Plan Operativo Anual ) .
12 vigente durante el afio 2015, en |A.1.2_ POA [,)'1'1'5 POA_2015_vinculaci E_xtracto_@el POA UPS. 2015 - German Parra
8 i = on vinculacién con la sociedad
lo referente a vinculacion
D.1.2.6. Documentos que \Fi\éfgdgchi )
12 | certifiquen la ejecucion del D.1.2.6_Ejecucion_2014 vinc g
C.1.2_Presupuesto - coordina con
9 | presupuesto (en lo referente a ulacién
. " ~ Bernardo
vinculacion) del afio 2014.
Salgado
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
Wendy
13 D.1.2.7. Plan_lflcamon D.1.2.7_Presupuesto_2015_vi Perug_achl -
0 presupuestaria (en lo referente a | C.1.2_Presupuesto neulacian coordina con
vinculacion) del afio 2015. Bernardo
Salgado
D.1.2.8. Documentos que \Fi\éfﬂdgchi -
13 | certifiquen la ejecucién del D.1.2.8 Ejecucion_2015 vinc g
C.1.2_Presupuesto ) coordina con
1 | presupuesto (en lo referente a ulacién Bernardo
vinculacion) del afio 2015
Salgado
D.2.1.1. Normativa y/o
13 | Procedimientos institucionales | 5 5 5 Normativa U | D.2.1.1_Extracto_form,_seg_e | EXUracto normativa formulacion, |~
5 referentes a la formulacion, PS val vinculacion seguimiento y evaluacion de los | Anita Reino
seguimiento y evaluacion de los - ' de proyectos de vinculacion.
de proyectos de vinculacion.
D.2.1.2. Informes de Informes de seguimiento de los
13 | seguimiento de los proyectos de | D.1.2.3_Proyectos_ | D.2.1.2_Informes_seguimient rovectos de vignculacién Bernardo
3 | vinculacién ejecutados durante | vinculacion 0 2014 proy dos d | af Salgado
el afio 2014. ejecutados durante el afio 2014.
D.2.1.3. Informes de Informes de seguimiento de los
13 | seguimiento de los proyectos de | D.1.2.3_Proyectos_ | D.2.1.3_Informes_seguimient rovectos de vignculaci()n Bernardo
4 | vinculacion ejecutados durante | vinculacion 0 2015 proy dos d | af Salgado
el afio 2015. ejecutados durante el afio 2015.
Actas y resoluciones de la Unidad
D.2.14. Programas y (,o Técnica de Vinculacion con la
proyectos de vinculacion con la Sociedad sobre la planificacion
13 | sociedad, planificados, D.1.2.3_Proyectos_ . ., apl .. ' Bernardo
X o . L, D.2.1.4_Actas_UTVS_2014 |ejecucion y monitorizacion de los
5 | ejecutados y monitorizados por | vinculacién = - - Salgado

la unidad institucional en el afio
2014

Programas y / o proyectos de
vinculacion con la sociedad, en el
afio 2014
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CRIPCION EMBENS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
D.2.1.5. Programas y / 0 Acl:tas_ y resoIL_Jcmnes_qu la Unidad
. . Técnica de Vinculacion con la
proyectos de vinculacion con la Sociedad sobre la planificacion
13 | sociedad, planificados, D.1.2.3_Proyectos_ . o apianttic ’ Bernardo
. o . . D.2.1.4_Actas_UTVS_2015 |ejecuciony monitorizacion de los
6 | ejecutados y monitorizados por | vinculacién Salgado
R = Programas y / o proyectos de
la unidad institucional en el afio inculacic I iedad |
2015 vinculacion con la sociedad, en e
ano 2015
D.2.1.6. Documentos que \F{\éiﬂdgchi )
13 | certifiquen la ejecucidn del D.1.2.6_Ejecucion_2014 vinc | Extracto ejecucion presupuesto %
C.1.2_Presupuesto - . e . coordina con
7 | presupuesto (en lo referente a ulacién 2014 - vinculacion con la sociedad
. ” ~ Bernardo
vinculacién) del afio 2014.
Salgado
Wendy
13| D-2.1.7. Planificacion D.1.2.7_Presupuesto_2015_vi Perugachi -
presupuestaria (en lo referente a | C.1.2_Presupuesto .7 coordina con
8" - i, nculacion
vinculacién) del afio 2015. Bernardo
Salgado
D.2.1.8. Documentos que \é\éfﬂdgchi )
13 | certifiquen la ejecucidn del D.1.2.8_Ejecucion_2015 vinc o
C.1.2_Presupuesto y coordina con
9 | presupuesto (en lo referente a ulacién
. ” ~ Bernardo
vinculacién) del afio 2015
Salgado
Informe de estado de las aulas de
la UPS que considere los
. S - D.T. de
siguientes criterios: a) facilidades administracion e
14| E.1.1.1. Calidad de aulas _ E.1.1.1 Espacios_bi |E.1.1.1 Calidad_aulas_anexo |de acceso y utilizacién; b) buena inventarios -

0 | visita in situ enestar

-E.11

iluminacion; ¢) buena ventilacion;
d) sitios de trabajo (pupitres)
cémodos y funcionales, y e)
facilidades para utilizar recursos

coordina Cristian
Diaz

Plan Autoevaluaciéon UPS — 2016

Resoluciéon CS N° 081-04-2016-04-20

Péagina 66 de 77




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CODIGO .
No | EVIDENCIAS CEAACES CARPETAS NOMBRE EVIDENCIAS UPS BE§CR'PC'ON IS RESPONSABLE
EVIDENCIAS UPS
multimedia (acceso a internet,
posibilidad de instalar un proyector
y computadora). Adjunta anexo
El.1l
Informe sobre el nimero de aDd;.ir?ieic,tracién o
14 | E.1.2.1. Espacios de bienestar _ |E.1.1.1 Espacios_bi | E.1.2.1_Espacios_bienestar_a | espacios, estado y capacidad de los inventarios -

1| visitain situ

enestar

nexo-E.1.2

espacios fisicos de bienestar por
campus. Adjunta anexo E1.2

coordina Cristian
Diaz

D.T. de
14 E.1.2._2. D,egcrlpcmn_de los E.1.1.1 Espacios bi |E.1.2.1 Espacios_bienestar_a . _admmlst_racmn €
espacios fisicos de bienestar por Adjunta anexo E1.2 inventarios -
2 enestar nexo-E.1.2 . -
campus coordina Cristian
Diaz
D.T. de
14 |E.1.3.1. Oficinas TC _ Visitain | E.1.1.1_Espacios_bi |E.1.3.1_Espacios_TC_anexo- | , .. administracion e
Adjunta anexo E.1.3 inventarios -

3| situ

enestar

E.1.3

coordina Cristian
Diaz

E.1.4.1. Salas MT/TP _ visita in
4| situ

E.1.1.1 Espacios_bi
enestar

E.1.4.1 Espacios MT-
TP_anexo

Adjunta anexo E.1.4

D.T. de
administracion e
inventarios -
coordina Cristian
Diaz
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E.2.1.1. Ancho de banda _
visita in situ

E.2.1.1_Ancho_ban
da

E.2.1.1 Informe_ancho_band
a

Informe sobre: facilidad de acceso,
relacién entre el ancho de banda de
la conexidn a internet disponible
en todos los predios de la
institucion y los usuarios de la
misma; y la cobertura de internet
en los campus de la UPS

Diego Quinde

E.2.1.2. Contratos con
proveedores de internet

E.2.1.1_Ancho_ban
da

E.2.1.2_Contratos_internet

Anita Reino

E.2.2.1. Plataforma de gestion
académica _ visita in situ

A.3.2_Sistemas_info
rmacion

A.3.2.2 Mddulo_SNA _estudi
antes

Documentacion técnica de los
mddulos informéticos que manejen
informacidn del estudiante: SNA
(datos personales de estudiantes;
inscripcion y matriculacion en
asingaturas, carreras 0 programas,
trayectoria académica; conclusion
de estudios o egresados; sistema de
seguimiento a graduados
(Documentacién técnica
formulario 01); horarios de
asignaturas por periodo académico;
registro de calificaciones; historial
académico; programas de estudio
de las asignaturas disponibles en la
pagina web)

Diego Quinde

E.2.2.2. Manuales de procesos
internos y de ayuda para el uso
de las plataformas de gestion
académica

A.3.2_Sistemas_info
rmacion

E.2.2.2_Manuales_ SNA

Manuales de procesos internos
SNA

Diego Quinde
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14 E.3.1.1. AS|gnaC|on_de un E.3.1.1_Presupuesto_acervo_ _Extracto del presupuesto para el _ Bernardo _
presupuesto para el incremento | C.1.2_Presupuesto o incremento del acervo bibliotecario | Salgado coordina
9 g . biblioteca_2014
del acervo bibliotecario 2014 con Wendy
E.3.1.2. Politicas de . . . .
15 - . . E.3.1.2_Normativa_ . . Politicas de funcionamiento y . .
0 funC|onam!en_to y normativa de biblioteca E.3.1.2_Normativa_biblioteca normativa de uso de las bibliotecas Anita Reino
uso de la biblioteca.
Documento que contenga
15| E.3.1.3. Responsable y personal | E.3.1.3_Datos_bibli | E.3.1.3_Capacitacion_persona | informacion sobre: responsable y
o ] o L Paul Flores
1| de la biblioteca capacitado. oteca |_biblioteca personal de la biblioteca
capacitado
15 E.3.1.4. Sistemas informaticos A3.2 Sistemnas info Documentacion técnica de los
5 de gestion e informacion de la T - E.3.1.4_Modulo_ALEPH sistemas informaticos de gestion e | Diego Quinde
- rmacion ; L o
biblioteca informacion de la biblioteca
E.3.1.5. Procedimientos - -
explicitos de articulacién entre - . N, Prc_)cedm_ulentos exphmtos_d_e
15 los servicios de la biblioteca E.3.1.3_Datos_bibli |E.3.1.5 Articulacion_bibliote |articulacion entre los servicios de | Bernardo
3 : Y1070 Y oteca ca_academia la biblioteca y las necesidades Salgado
las necesidades académicas de . R
Y académicas de la institucion.
la institucion
15 E.3.1.6. Mediciones periodicas E.3.1.3 Datos_bibli |E.3.1.6_Medicién_uso_biblio Informes periddicos de medicion Bernardo
4 del uso de los recursos oteca rafia del uso de los recursos Salaado
bibliograficos disponibles. g bibliogréaficos disponibles g
E.3.1.7. Planificacion y Planificacion y ejecucion de la
15 | ejecucion de la adquisicion de | E.3.1.3_Datos_bibli | E.3.1.7_Plan_adquisicién_bib ricacion y €] Bernardo
TR . adquisicion de recursos
5 | recursos bibliogréaficos en el oteca liografia 2014 LSRR ~ Salgado
~ bibliogréaficos en el afio 2014
ano 2014
E.3.1.8, Planificacion y Planificacion y ejecucion de la
15 | ejecucion de la adquisicion de | E.3.1.3_Datos_bibli | E.3.1.8 Plan_adquisicién_bib ricacion y €] Bernardo
e A g adquisicion de recursos
6 | recursos bibliogréaficos en el oteca liogréfia_2015 iblioarafi | af Salgado
aii0 2015 bibliogréficos en el afio 2015
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E.3.1.9. Manuales de procesos . Manual de procesos internos
15 internos referentes a la gestién E.'3'.1 -2_Normativa_ E.3.1.9 Gestion_biblioteca referentes a la gestion de la Bernardo
7 o biblioteca S Salgado
de la biblioteca biblioteca
E.3.1.10. Actas o informes que
15 | evidencien las actividades de E.3.1.3_Datos_bibli |E.3.1.10_Informe_gestion_bi Bernardo
8 | gestidn de biblioteca ejecutadas | oteca blioteca_ 2014 Salgado
durante el afo 2014
E.3.1.11. Actas o informes que
15 | evidencien las actividades de E.3.1.3_Datos_bibli |E.3.1.11 Informe_gestion_bi Bernardo
9 | gestién de biblioteca ejecutadas | oteca blioteca_ 2015 Salgado
durante el afo 2015
Bernardo
16 E.3.1.12. I_:’I_ar_w y presupuesto E.3.1.12_Plan_presupuesto_bi Extracto _dgl _Qresupuesto _destlnado Salga(_jo -
0| para adquisicion de material C.1.2_Presupuesto bliog_2014 a la adquisicion de material coordina con
bibliogréfico en el afio 2014 = bibliografico, en el afio 2014. Wendy
Perugachi
E.3.1.13. Ejecucion del Extracto de la ejecucion del Bernardo
. L Salgado -
16 | presupuesto para adquisicion de C.1.2 Presupuesto E.3.1.13 Ejecucion_Presup_b | presupuesto para adquisicion de coordina con
1| material bibliografico en el afio | =" P ibliografia_2014 material bibliogréfico, en el afio
Wendy
2014 2014 .
Perugachi
Bernardo
16 E.3.1.14. I_DI_arj y presupuesto E.3.1.14_Plan_presupuesto_bi Extracto QG;I _Qresupuesto _destlnado Salgaglo -
- | para adquisicion de material C.1.2_Presupuesto bliog, 2015 a la adquisicion de material coordina con
bibliogréfico en el afio 2015 - bibliografico, en el afio 2015. Wendy
Perugachi
E.3.1.15. Ejecucion del Ejecucion del presupuesto para Bernardo
16 | presupuesto para adquisicion de E.3.1.15_Ejecucion_Presup_b Jecuicion det prestipt P
AN . | C.1.2_Presupuesto |. - adquisicion de material Salgado -
3 | material bibliografico en el afio ibliografia_2015

2015

bibliogréfico en el afio 2015

coordina con
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Wendy
Perugachi
E.3.2.1. Listado de los libros
fisicos existentes en todas las Inventario digital de libros fisicos
16 | bibliotecas de la institucion de | E.3.1.3_Datos_bibli C : g Bernardo
E.3.2.1 Inventario libros existentes, de acuerdo al formato
4 | acuerdo al formato oteca - - . Salgado
. proporcionado por el CEAACES
proporcionado por el
CEAACES _ visita in situ
16 E.'3.'2'2‘ Listado de los libros E.3.1.3_Datos_bibli |E.3.2.2_Inventario_libros_dig | Listado de los libros digitales Bernardo
digitales contratados por la .
5.2 AL oteca itales contratados Salgado
institucion _ visita in situ
16 | E.3.3.1. Espacio estudiantes _ | E.3.1.3_Datos_bibli E 323 Espacios-lectura Informe sobre puestos de lectura | Bernardo
6 | visita in situ oteca -2.£:9_ESP de bibliotecas de la UPS Salgado
F.1.1.1. Documentos que
contengan las politicas y
reglamentos de la IES sobre la
seleccion y admision de los
16 | estudiantes de posgrado (donde |F.1.1.1 Normativa_|F.1.1.1 Normativa_admisién | Sistema de seleccion y admision de Anita Reino

7 | se establezcan los requisitos
adicionales a los establecidos
por la normativa del sistema de
educacion superior, de ser el
caso).

posgrado

_posgrado

los estudiantes de posgrado

F.1.1.2. Procedimientos y
estandares definidos para la
seleccion y admision por cada
uno de los programas de
posgrado de la institucion

F.1.1.1 Normativa_
posgrado

F.1.1.2_Procedimiento_admis
ion_programas

Procedimientos y estandares
definidos para la seleccion y
admision por cada uno de los
programas de posgrado de la
institucion

Edgar Loyola
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F.1.1.3. Documentos que
evidencien la aplicacion de las
16 | politicas, procedimientos y F.1.1.1 Normativa_
9 | estandares a todos los posgrado
estudiantes admitidos a los
programas de la institucion

F.1.1.3_Aplicacién_admisién
_posgrado

Documentos que evidencien la
aplicacidn de las politicas,
procedimientos y estandares a
todos los estudiantes admitidos a
los programas de posgrado de la
UPS

Edgar Loyola

F.1.1.4. Listado de los
17 | postulantes por cada uno de los |F.1.1.4 Datos_posgr
0 | programas de posgrado de la ado

institucion durante el afio 2014

F.1.1.4 Lista_postulante_pos
grado_2014

Listado de los postulantes por
cada uno de los programas de
posgrado de la institucion durante
el afio 2014.

Edgar Loyola

F.1.1.5. Documentos que
evidencien las puntuaciones en
todos los aspectos considerados
17 | en los procedimientos y F.1.1.4 Datos_posgr
1| estandares de admision para ado

cada postulante a los programas
de posgrado de la institucion
durante el afio 2014.

F.1.1.5_Puntuaciones_admisi
6n_2014

Documentos que evidencien las
puntuaciones en todos los
aspectos considerados en los
procedimientos y estandares de
admision para cada postulante a los
programas de posgrado de la
institucion durante el afio 2014.

Edgar Loyola

F.1.1.6. Listado de los

estudiantes admitidos a cada

17 uno de los programas de F.1.1.4_Datos_posgr
SR ado

posgrado de la institucion

durante el afio 2014.

F.1.1.6_Lista_admitido_posgr
ado_2014

Listado de los estudiantes
admitidos a cada uno de los
programas de posgrado de la
institucion durante el afio 2014.

Edgar Loyola

F.1.1.7. Listado de los
17 | postulantes por cada uno de los |F.1.1.4 Datos_posgr
3 | programas de posgrado de la ado

institucion durante el afio 2015.

F.1.1.7_Lista_postulante_pos
grado_2015

Listado de los postulantes por
cada uno de los programas de
posgrado de la institucion durante
el afio 2015.

Edgar Loyola
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F.1.1.8. Documentos que
evidencien las puntuaciones en
todos los aspectos considerados
en los procedimientos y
estandares de admision para
cada postulante a los programas
de posgrado de la institucion
durante el afio 2015.

F.1.1.4_Datos_posgr
ado

F.1.1.8_Puntuaciones_admisi
6n_2015

Documentos que evidencien las
puntuaciones en todos los
aspectos considerados en los
procedimientos y estandares de
admision para cada postulante a los
programas de posgrado de la
institucion durante el afio 2015.

Edgar Loyola

F.1.1.9. Listado de los
estudiantes admitidos a cada
uno de los programas de
posgrado de la institucion
durante el afio 2015.

F.1.1.4 Datos_posgr
ado

Listado de los estudiantes

F.1.1.9 Lista_admitido_posgr | admitidos a cada uno de los

ado_2015

programas de posgrado de la
institucion durante el afio 2015.

Edgar Loyola

F.1.2.1. Documentos que
contengan politicas y/o
reglamentos de bienestar
estudiantil de la institucion de
educacion superior

F.1.2.1 Normativa_
bienestar

F.1.2.1 Normativa_bienestar

Politica y reglamentos de bienestar
estudiantil

Anita Reino

F.1.2.2. Programas / proyectos
de bienestar estudiantil
organizados, ejecutados y
monitorizados por la unidad
institucional durante el afio
2014

F.1.2.2_Programa_b
ienestar

F.1.2.2_Programa_bienestar_

Programas / proyectos de bienestar
estudiantil organizados, ejecutados
2014 y monitorizados por la unidad
institucional durante el afio 2014

Fausto Saenz

F.1.2.3. Estudios sobre el
analisis de los resultados de los
programas y/o proyectos de
bienestar estudiantil ejecutados
durante el afo 2014

F.1.2.2_Programa_b
ienestar

enestar_2014

Estudios sobre el analisis de los
F.1.2.3_Estudio_resultados_bi | resultados de los programas y/o
proyectos de bienestar estudiantil
ejecutados durante el afio 2014

Fausto Saenz
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F.1.2.4. Programas / proyectos
de bienestar estudiantil
organizados, ejecutados y

9 | monitorizados por la unidad
institucional durante el afio
2015

F.1.2.2 _Programa_b
ienestar

F.1.2.4 Programa_bienestar_
2015

Programas / proyectos de bienestar
estudiantil organizados, ejecutados
y monitorizados por la unidad
institucional durante el afio 2015

Fausto Saenz

F.1.2.5. Estudios sobre el
andlisis de los resultados de los
programas y/o proyectos de
bienestar estudiantil ejecutados
durante el afo 2015

F.1.2.2 Programa_b
ienestar

F.1.2.5 Estudio_resultados_bi
enestar 2015

Estudios sobre el analisis de los
resultados de los programas y/o
proyectos de bienestar estudiantil
ejecutados durante el afio 2015

Fausto Saenz

F.1.3.1. Documentos que
contengan las politicas o
normativas de la institucion de
educacion superior sobre accion
afirmativa

F.1.3.1_Accién_afir
mativa

F.1.3.1.a_Extracto_Estatuto a
ccién_afirmativa
F.1.3.1.b_Politica_accion_afir
mativa

Politica de accion afirmativa
Extracto del Estatuto

Anita Reino

F.1.3.2. Documentos que
evidencien la aplicacién de
politicas de accion afirmativa

F.1.3.1_Accién_afir
mativa

F.1.3.2_Aplicacion_accion_af
irmativa

Informes de Sede sobre la
aplicacion de politicas de accion
afirmativa

Fausto Saenz

F.2.1.1. Listado certificado de
estudiantes matriculados por
3 | carrera durante el periodo de
evaluacion (base de datos)

B.2.1_Datos_estudia
ntes

F.2.1.1 _Matriculados_carrer
as

Lista certificada de estudiantes
matriculados por carrera
durante el periodo de evaluacion
(base de datos) matriculados
periodo 2016-2016. Adjuntar
archivo EXCEL.

Ronal Ludefia

F.2.1.2. Listado certificado de
estudiantes matriculados por
carrera en la institucion dos
afios antes del periodo de
evaluacion (base de datos)

B.2.1_Datos_estudia
ntes

F.2.1.2_Matriculados_2_afios
_antes

Lista certificada de estudiantes
matriculados por carrera en la
institucion dos afios antes del
periodo de evaluacion (base de

Ronal Ludefia
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datos) periodo 2013-2014 y 2014-
2014. Adjuntar archivo EXCEL.
Lista certificada de estudiantes
gue ingresaron a primer nivel de
grado en los periodos solicitados
F.2.2.1. Lista certificada de (base de datos)
estudiantes que ingresaron al . . . . Carreras de 10 semestres: 2009-
18| . . B.2.1 Datos_estudia | F.2.2.1 Lista_primer_nivel ~
primer nivel de la carrera en los - - - - - — 12010y 2010-2010 Ronal Ludefa
5 periodos solicitados en la ntes grado Carreras de 9 semestres: 2010-
definicion (base de datos) 2010y 2010-2011
Carreras de 8 semestres: 2010-
2011y 2011-2011.
Adjuntar archivo EXCEL.
F.2.2.2. Lista certificada de . di q
estudiantes de estas cohortes . . Lista estu |§1ntes S€ graduaron
18 ue se araduaron hasta el B.2.1_Datos_estudia | F.2.2.2_Lista_graduados_grad | hasta el periodo de evaluacion Ronal Ludefia
6| duesey o ntes 0 (base de datos) hasta el periodo
periodo de evaluacion (base de
2015-2016
datos)
F.2.3.1. Lista certificada de Lista estudiantes que ingresaron
estudiantes que ingresaron al . . . . al primer nivel del programa en
1? ||orimer ni(;/el dell prograrma en r'?t'fs‘l—Datos—eswd'a gfs'géat'“a—p”mer—”"’e'— Los p(;rl'odosd solicitados (base de | Ronal Ludefia
os periodos solicitados en la atos) periodos 2012 - 2013.
definicion (base de datos) Adjuntar archivo EXCEL.
F.2.3.2. Lista certificada de Iggﬁgriztsugaaenstssg?ae delj::f)n del
18 estudiantes de estas cohortes B.2.1_Datos_estudia | F.2.3.2_L.ista_graduados_pos | programa hasta el periodo de ~
gue se graduaron del programa - Ronal Ludena
8 ntes grado evaluacion (base de datos) hasta el

hasta el periodo de evaluacion
(base de datos)

periodo 2015-2016. Adjuntar
archivo EXCEL.
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Anexo 3. Formatos de validacion de evidencias (archivo adjunto en formato Excel)
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Anexo 4. Formato de caratula para documentos PDF - OCR.

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA (UPS)

Anexo 4
B.1.1. Formacién de posgrado
Denominacion de la evidencia del modelo del autoevaluacion N° de pagina(s)
de la UPS

Copie textualmente, la denominacion de la evidencia que consta | Indique el/los

en el modelo de autoevaluacién numero(s) de pagina
de este documento
donde se ubica la
informacion

Copie textualmente, la denominacion de la evidencia que consta | Indique el/los

en el modelo de autoevaluacion namero(s) de pagina
de este documento
donde se ubica la
informacion

Copie textualmente, la denominacion de la evidencia que consta | Indique el/los

en el modelo de autoevaluacion namero(s) de pagina
de este documento
donde se ubica la
informacion

CERTIFICO:

Que, el presente documento “Plan de Autoevaluacion Institucional de la Universidad Politécnica
Salesiana” fue aprobado por el Consejo Superior, mediante Resolucién N° 081-04-2016-04-20 de fecha
20 de abril de 2016.
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