


Distinguidos miembros de la comunidad universitaria:

En una sociedad en permanente evolucién y cambio, es necesario contar con
informacion cualitativa y cuantitativa de facil acceso y compresioén, que permita la
toma de decisiones efectivas y oportunas, para que las organizaciones puedan ser
mas competitivas, a través de la construccion de indicadores de gestion.

“La UPS en cifras" constituye un documento que contribuye a transparentar la
informacion que se genera al interior de la institucion, esta practica ha sido llevada
adelante durante seis afios consecutivos; es asi que, en esta, su séptima edicion,
se han incorporado sugerencias de diversos actores universitarios, recogidas por la
Secretaria Técnica de Estadisticas.

La informacion que se detalla en el presente documento, tiene como fuente la base
de datos institucional y las Secretarias Técnicas del Rectorado con corte a diciembre
de 2076; se encuentra organizada en funcién de los dambitos de la Academia, la
Vinculacién con la Sociedad y la Gestion Universitaria.

Los datos son presentados de manera global, en algunos casos, y, en otros,
desagregada por sedes y por carreras, esto con el fin que tengamos una apreciacion
general y de cada area de accion de la UPS; sin embargo, la informacién por si
misma no tendrd la significacion necesaria, si no es analizada y trabajada a través
de diversas técnicas estadisticas, que permitan a los analistas establecer modelos y
comparaciones, con el fin de tomar decisiones racionales de beneficio institucional.

El objetivo de este documento es que se constituya en una herramienta de estudio,
tanto al interior de la universidad cuanto fuera de ella, con el fin que podamos realizar
un monitoreo permanente del accionar universitario, para acordar estrategias de
mejoramiento, que posibiliten el crecimiento institucional en todos sus ambitos.

Animamos a usted para que contribuya al mejoramiento de este documento, por
lo que le invitamos a realizar sus aportes sobre la inclusiéon o afinamiento de
indicadores, que ayuden a la comunidad universitaria tener a la mano un documento
que le permita estar bien informado de la gestion de la UPS.

Atentamente,

Luis Bayardo Tobar Pesantez
Vicerrector Académico General
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INVESTIGACION

Oferta Académica por Sede.

Periodo académico 2016 - 2017

Oferta Académica de Tercer Nivel.

DENOMINACION

| MATRIZ CUENCA |

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

QuiTo
carreras

23

QuITO

GESTION UNIVERSITARIA

| GUAYAQUIL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 879 1934 1943 4756
ANTROPOLOGIA APLICADA = 79 = 79
COMUNICACION SOCIAL 256 972 529 1757
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 666 1158 1321 3145
CULTURA FISICA 173 - - 173
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE = 604 = 604
FILOSOFIA Y PEDAGOGIA - 61 - 61
GERENCIA Y LIDERAZGO = 669 = 669
GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE 79 131 ) A
INGENIERIA AMBIENTAL 433 571 - 1004
INGENIERIA CIVIL = 581 = 581
INGENIERIA DE SISTEMAS 309 531 876 1716
INGENIERIA ELECTRICA 407 507 650 1564
INGENIERIA ELECTRONICA 431 860 949 2240
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS
RECURSOS NATURALES vel i B <D
INGENIERIA INDUSTRIAL 6* - 872 878
INGENIERIA MECANICA 224 738 = 962
INGENIERIA MECANICA AUTOMOTRIZ 976 - - 976
INGENIERIA MECATRONICA 148 = = 148
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 266 - - 266
PEDAGOGIA 119 240 = 359
PSICOLOGIA - 1066 - 1066
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 267 = = 267
REDISENOS
COMPUTACION 124 137 68 329
EDUCACION = 17 = 17
EDUCACION BASICA 38 53 - 91
EDUCACION INICIAL 28 61 = 89
ELECTRICIDAD 106 91 49 246
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 49 = = 49
INGENIERIA CIVIL - 165 - 165
MECATRONICA 132 = = 132
TELECOMUNICACIONES 25 - - 25
TOTAL, SEDE 6303 11 900 7257 25 460

* Carreras con estudiantes en los ultimos afios.

Fuente: Sistema Nacional Académico
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Personal Académico Universitario.
A diciembre 2016.

Oferta Académica Postgrado.

DENOMINACION ‘ MATRIZ CUENCA ‘ QuiTo ‘ GUAYAQUIL TOTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MATRIZ CUENCA | SEDE QUITO | SEDE GUAYAQUIL | TOTAL UPS
COSMETICAS 30 - - 30
MAESTRIA EN METODOS MATEMATICOS Y = ] i 55 Profesores 276 468 259 1003

SIMULACION NUMERICA EN INGENIERIA
TOTAL, SEDE 85 - - 85

Fuente: Sistema Nacional Académico

Fuente: Sistema de Gestion del Talento Humano

GUAYAQUIL
25,82%

Tipo de profesores.

TIPO DE PROFESORES

MATRIZ CUENCA | SEDE QUITO | SEDE GUAYAQUIL | TOTAL UPS | %

Titulares 223 296 235 754 7517 %
No titulares 53 172 24 249 24,83 %
TOTAL 276 468 259 1003 100 %
Fuente: Sistema de Gestion del Talento Humano
80,80% i s
MATRIZ CUENCA QuitTo GUAYAQUIL
M Titulares ™ No titulares
9



@

Profesores titulares.

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

GESTION UNIVERSITARIA

87,44% 89,86%

3,509 B897% i 4,39% j

MATRIZ CUENCA Quito

PROFESORES TITULARES | MATRIZ CUENCA SEDE QUITO SEDE GUAYAQUIL | TOTAL UPS | %
Principales 8 13 - 21 2,79 %
Agregados 20 17 - 37 4,90 %
Auxiliares 195 266 235 696 92,31 %

TOTAL 223 296 235 754 100 %
Fuente: Sistema de Gestién del Talento Humano
100,00%

GUAYAQUIL

M Principales ™ Agregados ™ Auxiliares

Profesores no titulares.

INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA @

Profesores y tiempo de dedicacién, segun contrato.

| MATRIZ CUENCA | SEDE QUITO | SEDE GUAYAQUIL | TOTAL, UPS |

%

PROFESORES NO
TITULARES MATRIZ CUENCA SEDE QUITO SEDE GUAYAQUIL TOTAL UPS
Honorarios - - - - -
Ocasionales 53 171 24 248 99,60 %
Invitados - 1 - 1 0,40 %
TOTAL 53 172 24 249 100 %
Fuente: Sistema de Gestion del Talento Humano
100% 99,42% 100,00%
0,58%
QuiTto GUAYAQUIL

MATRIZ CUENCA

H Honorarios ™ Ocasionales ™ Invitados

10

TIEMPO DE DEDICACION
Exclusivo - Tiempo Completo (40h) 212 357 202 771 76,87 %
Semi Exclusivo - Medio Tiempo 32 85 51 168 16,75 %
(20h)
Tiempo Parcial - (menos de 20h) 32 26 6 64 6,38%
TOTAL 276 468 259 1,003 100 %
Fuente: Sistema de Gestion del Talento Humano
76,81% 76,28% 77,99%
11,59% 11,59%
2,32%

GUAYAQUIL

MATRIZ CUENCA QuiTo

H Exclusivo - Tiempo Completo (40h) @ Semi Exclusivo - Medio Tiempo (20h)

E Tiempo Parcial - (menos de 20h)

11
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA

@ INVESTIGACION

Datos histéricos profesores por afo.

Profesores y su formacion.

614

615

FORMACION ‘ MATRIZ CUENCA QuITO GUAYAQUIL TOTAL UPS
DOCTOR PH.D 20 21 12 53 5,28%
MAGISTER 234 362 244 840 83,75%
TERCER NIVEL 13 57 2 72 7,18%
OTROS* 9 28 1 38 3,79%
TOTAL 276 468 259 1003 100%
Fuente: Sistema de Gestion del Talento Humano
*Se incluyen niveles de Tercer Nivel, Diplomado Superior, Especialista, Doctor en jurisprudencia, Doctor En 108 113
Filosofia, Doctor en Biologia, Doctor en ciencias de la Educacion
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
94,21%
84,78% SAEe ——\IATRIZCUENCA —®—QUITO 9 GUAYAQUIL
Personal administrativo.
MATRIZ CUENCA SEDE QUITO SEDE GUAYAQUIL TOTAL UPS
4,71% 3,26% 4,63% 0,77% 0,39%
Personal administrativo 222 359 141 722
MATRIZ CUENCA QuiTto GUAYAQUIL
TOTAL 222 359 141 722
E DOCTORPH.D HEMAGISTER B TERCERNIVEL B OTROS
Fuente: Sistema de Gestion del Talento Humano
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ESTUDIANTES. Poblacion estudiantil.

Estudiantes y su nivel de formacién. Periodo 2016 - 2017 | 25565
Estudiantes Matriculados en el 25 545 MATRIZ SEDE QUITO SEDE GUAYAQUIL
Periodo 2015 -2016 ESTUDIANTES CUENCA
Tercer nivel de Grado 25 460 6388 11900 7257
Cuarto nivel de Posgrado 85 Fuente: Sistema Nacional Académico

25.460

22.445 23.577
20.974 21.957 I _._,_——-.

547 160 61 85 85
2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017

—®—Tercer Nivel de Grado =& Cuarto Nivel de Posgrado Histérico de eStUdianteS por perl’odo

(3] ~ ~ n n 0 0 &~
) ) =) b =) ) ) )
N N N N ~N N N N
Sede/ Periodo ! ! 1 1 1 1 1 1
(3] o ~ ~ n n ~0 0
) ) =) b =) ) ) )
N N ~N N N N N N
MATRIZ CUENCA
Tercer Nivel de Grado 4821 5790 4740 5881 5293 6071 5586 6303
Cuarto Nivel de 31 31 30 61 115 85 85 85
Posgrado
QuITo

Tercer Nivel de Grado 10 301 10 647 10 149 10 205 10 006 10 462 10733 11 900

Cuarto Nivel de

Posgrado 156 77 77 . ) ) ) )
GUAYAQUIL

Tercer Nivel de Grado 6065 5515 7019 6359 7722 7044 8055 7257

Cuarto Nivel de 93 53 53 _ _ ) ) )

Posgrado

Total UPS 21 467 22113 22 068 22506 23136 23 662 24 459 25545

Fuente: Sistema Nacional Académico
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA

@ INVESTIGACION

Estudiantes nuevos -Tercer nivel 2016 - 2016.

INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA @

(Primer ano)

DENOMINACION MATRIZ CUENCA QuITo GUAYAQUIL TOTAL
INGENIERIA MECANICA 44 125 - 169

DENOMINACION MATRIZ CUENCA QuITO GUAYAQUIL TOTAL INGENIERIA MECANICA AUTOMOTRIZ 191 - - 191
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 63 225 586 874 MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 86 - - 86
COMUNICACION SOCIAL - 204 170 374 PSICOLOGIA - 294 - 294
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 57 168 386 611 PSICOLOGIA DEL TRABAJO 77 = - 77
GERENCIA Y LIDERAZGO - 105 - 105 REDISENO
INGENIERIA AMBIENTAL 49 113 - 162 COMPUTACION 124 137 69 330
INGENIERIA CIVIL - 162 - 162 EDUCACION - 17 - 17
INGENIERIA DE SISTEMAS 50 127 292 469 EDUCACION BASICA 38 53 - 91
INGENIERIA ELECTRICA 54 94 195 343 EDUCACION INICIAL 28 61 = 89
INGENIERIA ELECTRONICA 50 128 222 400 ELECTRICIDAD 106 91 49 246
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS i - - 109 ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION G ] i 49
RECURSOS NATURALES
INGENIERIA INDUSTRIAL - - 275 275 INGENIERIA CIVIL - 165 - 165
INGENIERIA MECANICA - 111 - 11 MECATRONICA 132 - - 132
INGENIERIA MECANICA AUTOMOTRIZ 75 - - 75 TELECOMUNICACIONES 25 - - 25
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 36 s - 36 TOTAL, SEDE 1454 2445 620 4519
TOTAL SEDE 43k 1546 2126 4106 Fuente: Sistema Nacional Académico

Fuente: Sistema Nacional Académico

Estudiantes nuevos -Tercer nivel 2016 - 2017.

(Primer ano)

DENOMINACION MATRIZ CUENCA QuITo GUAYAQUIL TOTAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 240 259 158 657
ANTROPOLOGIA APLICADA = 19 = 19
COMUNICACION SOCIAL 55 199 A 298
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 121 200 128 449
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - 276 - 276
GERENCIA Y LIDERAZGO = 94 = 9%
GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL 3 45 . 76
SOSTENIBLE
INGENIERIA AMBIENTAL 68 113 = 181
INGENIERIA ELECTRONICA - 132 74 206
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS RECURS0S
NATURALES £ UL ) A
INGENIERIA INDUSTRIAL - - 98 98

16
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Datos histéricos de estudiantes. ESTUDIANTES SEGUN MODALIDAD.

11.900 Tercer Nivel de Grado.
10.656 10.724 10.205 10.462 lJ
k‘) K‘i) .\“) 1)
6.388 SEDE Presencial % Semipresencial % Distancia %
MATRIZ CUENCA 5665 23,65% 440 100% 198 18,52%
QUITO 11029 46,05% - - 871 81,48%
GUAYAQUIL 7257 30,30% - - - -
4.981 TOTAL 23 951 100% 440 100% 1069 100%

Fuente: Sistema Nacional Académico

2012 - 2013 2013 -2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 100%
81.48%

—®— MATRIZ CUENCA ¥ QUITO =—e—GUAYAQUIL

46,05%

30,30%
23,65%

18.52%

Presencial Semipresencial Distancia

H MATRIZ CUENCA M QUITO “ GUAYAQUIL

18 19



@ INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA

Graduados durante el aiio 2016.

GRADUADOS 2016 2961
Magister 84
Diploma Superior 8
Especialista 4
Tercer Nivel 2864
Nivel Técnico Superior 1

NIVEL TECNICO

SUPERIOR
0,03%
DIPLOMA
\ SUPERIOR
AGISTER ESPECIAI.IST!h'z-,v%
2.84% 0,14%

Datos historicos referente a graduados.

CUENCA
Magister 49 16 - 24 73 36
Diploma Superior 19 5 - - 2 6
Especialista - - - - - -
Tercer Nivel 359 427 367 332 747 535
Nivel Técnico Superior 7 1 11 - 2 -
QuiTO

Magister 75 59 87 96 302 14
Diploma Superior 26 4 14 - - -
Especialista - - - - 15 -
Tercer Nivel 739 1047 1213 1068 2583 1899
Nivel Técnico Superior 4 - - - 4 1

20
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GESTION UNIVERSITARIA

GUAYAQUIL
Magister 18 74 98 36 81 34
Diploma Superior 29 7 - - 8 2
Especialista - - - - 10 4
Tercer Nivel 83 115 191 187 729 430
Nivel Técnico Superior 1 - - - 1 -
Total UPS 1409 1755 1981 1743 4557 2961

Fuente: Sistema Nacional Académico

*Se incluyen Examen Complexivo

21
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PLATAFORMA VIRTUAL - UNADEDVI.

Usuarios con apoyo de ambientes virtuales

La presente tabla muestra la poblacién de usuarios que son beneficiados a
través del apoyo de los ambientes virtuales de aprendizaje cooperativo (AVAC),
registrados en los periodos académicos 2015-2015y 2015-2016:

Usuarios Cantidad

Docentes

Estudiantes

Total’

USUARIOS CON APOYO DEL AVAC

1.301

DOCENTES ESTUDIANTES

A continuacion, se detalla el nUmero de usuarios por modalidad de aprendizaje
en la UPS:

LG ENGET VETET4T) Periodo 2015 - 2015 Periodo 2015 - 2016
Distancia y Semipresencial Docente

Estudiante
Presencial Docente

Estudiante

Estudiante

Otros (Paracadémicos, Postgrados, etc) | Docente

Totales?

Estudiante

" Elnumero total de usuarios entre docentes y estudiantes incluyen usuarios Unicos del Periodo Académico 2015-2015y 2015-2016 de las modalidades
Presencial, Distancia, Semipresencial, Asignaturas Paracadémicas y Programas de Postgrados.

22
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Asignaturas con apoyo de ambientes virtuales

La presente tabla muestra las asignaturas ofertadas con apoyo de los ambientes
virtuales de aprendizaje cooperativo (AVAC), registrados en los periodos
académicos 2015-2015y 2015-2016:

Modalidad Periodo 2015-2015 Periodo 2015-2016

Distancia y Semipresencial

Presencial

Otros (Paracadémicos, Postgrados, Etc)

Participantes en los cursos apoyados por la UNADEDVI

Programa de Formacion en Cooperativismo, Ciudadania y Liderazgo 1199
Formacion a Seglares de la Sociedad Salesiana del Ecuador 2250
Curso de Entornos Virtuales de Aprendizaje 78

Curso de E-Lerning (Diplomado) 110
CDHU (Curso de desarrollo Humano y Universidad) 205
Cursode B Ciudad y Sist Preventivo UPS

ASIGNATURAS CON APOYO AVAC

M pPeriodo 2015 - 2015 ™ Periodo 2015 - 2016

Ba5

4.E8
4,787

m
~

[}
m
o
- -
3 o
_ ]

DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL OTROS (PARACADEMICOS,
POSTGRADOS, ETC)

329

? El nimero total de usuarios entre docentes y estudiantes desglosados para los periodos 2015-2015 y 2015-2016, incluyen de las modalidades Presencial,
Distancia, Semipresencial, Asignaturas Paracadémicas y Programas de Postgrados.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL. VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

Becarios con recursos del Estado 2016 Consolidado de ejecucion por programa: Actores y
beneficiarios.
ESTUDIANTES ASIGNADOS
ESTUDIANTES ASIGNADOS POR LA SENESCYT TN TOTAL
No. No. No. Sede Matriz Cuenca
SEDE Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor
'(\:/IUAI:ZI-I\TICi 526 1649 247 1181 1848 972 1707 3498 220
PROGRAMA CARRERAS DOCENTES ESTUDIANTES PROYECTOS BENEFICIARIOS
QUITO 913 2708 158 2591 3515744 3504 6223901
Apoyo a docentes

GUAYAQUIL 503 1804 229 917 1440 260 1420 3244 489 J estudiantes de 3 59 66 : 1527
TOTALES 1942 6161 633 4689 6 804 976 6631 12 966 610 instituciones educativas

Atencion a sectores
vulnerables con el
involucramiento de

Porcentaje de beneficiarios de becas y su rango porcentual docentes y estudiantes
Periodo 2016-2017

Fuente: Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros
11 101 501 46 8090

Atencion especializada a
los sectores productivos, 2 6 17 12 595
publicos y comunitarios

43,10%

40,58%

Formacion continua
sector empresarial,

L N 8 37 17 15 1420
11,17% publico y organizaciones
sociales
Investigacion social y
BECAS productiva 3 15 47 8 370
B 1.00%-2500% 2501%-50.00% B50.01%-75.00% ®7501-100% Movilidad estudiantil y 3 6 30 5 240
docente
Porcentaje de distribucion de la poblaciéon estudiantil por Vinculacion de
: : : e . estudiantes en el sector
quintiles socioeconémicos. *dblice y productivo del 1 1 5 6 300
pais
Periodo 2016-2017 _ -
Vinculacién de
estudiantes y docentes a 5 9 63 3 1125

57,13% sectores sociales

Vinculacién de
graduados en el sector 1 1 0 1 80
productivo del pais

27,85% TOTALES 235 746 97 13 747

12,67%

Fuente: Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad

2,28%
[(——

0,07%

EQUINTIL1 “QUINTILZ EQUINTIL3 EQUINTIL4 EQUINTILS
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Sede Guayaquil

GESTION UNIVERSITARIA

PROGRAMA

CARRERAS

DOCENTES

ESTUDIANTES

PROYECTOS

BENEFICIARIOS

ACADEMICO

Sede Quito

INVESTIGACION

GESTION UNIVERSITARIA @

Vinculaciones
estudiantes en el sector
publico y productivo

del pais

46

PROGRAMA

CARRERAS

DOCENTES

ESTUDIANTES

PROYECTOS

BENEFICIARIOS

Apoyo a docentes
y estudiantes de
instituciones educativas

12

18

861

Atencion sectores
vulnerables con el
involucramiento
docentes y estudiantes

34

236

17

3239

Atencidon a sectores
vulnerables con el
involucramiento de
docentes y estudiantes

17

82

5320

Formacién

continua sector
empresarial, publicoy
organizaciones sociales

Atencidn especializada a
los sectores productivos,
publicos y comunitarios

20

27

1526

Apoyo docentes
y estudiantes
instituciones educativas

60

Formacién continua sector
empresarial, publicoy
organizaciones sociales

96

26

989

Investigacién social y
productiva

20

41

1917

Atencion especializada
sectores productivos,
publicos y comunitarios

18

51

645

Movilidad estudiantil y
docente

Investigacion social y
productiva

Profesionalizacién

de jovenes indigenas,
afro ecuatorianos y de
comunidades en riesgo

65

44

Profesionalizaciones
jévenes indigenas, afro
y de comunidades en
ries

Vinculacién de estudiantes
en el sector publicoy
productivo del pais

34

1399

Vinculacién estudiantes
y docentes sectores
sociales

30

171

15

4621

Vinculacién de estudiantes
y docentes a sectores
sociales

23

29

1361

Vinculacién de graduados
en el sector productivo
del pais

10

68

Movilidad estudiantes y
docentes

TOTALES

191

315

66

13 485

Vinculacién graduados
sector productivo del
pais

TOTALES

88

488

42

8611

26

Fuente: Secretaria Técnica de Vinculacién con la Sociedad

Fuente: Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad
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GESTION UNIVERSITARIA ACADEMICO

@ ACADEMICO  INVESTIGACION

Consolidado de proyectos de Vinculacion con la sociedad a nivel nacional.

PROYECTOS
PROGRAMA 7
CUENCA | GUAYAQUIL | QUITO | NACIONAL GEST'O N U N |VE RS |TAR| A
Apoyo a docentes y estudiantes de instituciones
. 1 2 5 8
educativas Fi .
Atencion a sectores vulnerables con el nanciero.
. ) ) 46 17 72
involucramiento de docentes y estudiantes
Atencion especializada a los sectores 12 0 27 39 Balance general al 31 de diciembre de 2016
productivos, publicos y comunitarios
Formac.ién Fontinua §ector empresarial, publico 15 1 19 DETALLE DEDUCCIONES TOTAL NETO
y organizaciones sociales
Investigacidén social y productiva 8 7 18 Disponible 28124 402 28124 402
Movilidad estudiantil y docente 0 1 2 Exigible 25 820 352 (5 385 867) 20 434 484
Profesionalizacion de jévenes indigenas, afro 0 0 1 ACTIVOS Realizable 153 620 153 620
ecuatorianos y de comunidades en ries AEies 58 228 783 58 228 783
Vinculacion de estudiantes en el sector publico Fijos
. . 6 15 29 ot
y productivo del pais ros 11757 588 11757 588
Activos
Vinculacion de estudiantes y docentes a 3 0 3 :
sectores sociales Total Activos 124 084 745 (5 385 867) 118 698 877
Vinculacion de graduados en el sector 1 0 4
productivo del pais ,E{’;;ﬁ 18 607 699 (5 385 867) 13221 831
TOTAL, PROYECTOS 97 42 66 205 PASIVOS 7
argo
Fuente: Secretaria Técnica de Vinculacién con la Sociedad Plazo [ s e IiuE e
Consolidado de beneficiarios de proyectos de Vinculacion con la sociedad a Total Pasivos 26 373 388 (5,385,867) 20 987 521
nivel nacional
BENEFICIARIOS | imoni
PROGRAMA PATRIMONIO | Patrimonio 97 711 356 97 711 356
CUENCA | GUAYAQUIL | QUITO | NACIONAL Total Patrimonio 97 711 356 97 711 356
Apoyo a docentes y estudiantes de instituciones educativas 1527 46 861 2434
Atencion a sectores vulnerables con el involucramiento ) ) ) o
de docentes y estudiantes 8090 3239 5320 16 649 Total Pasivo y Patrimonio | 124 084 744 (5 385 867%) 118 698 877
A'teI?CIon espeualllza.da a los sectores productivos, 595 0 1,526 2121 Fuente: Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros
publicos y comunitarios
Formacidn continua sector empresarial, publico y 1420 60 989 2469
organizaciones sociales *Se procede a disminuir el valor de 5,385,867 tanto en el Activo como en el Pasivo por tratarse de cuentas relacionadas
. , . . por cobrar y pagar entre sedes, esto permite realizar indicadores institucionales razonables.
Investigacion social y productiva 370 645 1917 2932
Movilidad estudiantil y docente 240 0 0 240
Profesionalizacidn de jovenes indigenas, afro
. . . 0 0 44 44
ecuatorianos y de comunidades en ries
Vlnculat;lon de esfudlantes en el sector publicoy 300 4621 1399 6320
productivo del pais
Vinculacion de estudiantes y docentes a sectores sociales 1125 0 1361 2486
Vinculacién de graduados en el sector productivo del pais 80 0 68 148
TOTAL, BENEFICIARIOS 13 747 8611 13 485 35843

Fuente: Secretaria Técnica de Vinculacién con la Sociedad
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@ ACADEMICO INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD ACADEMICO INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD @

Estado de resu ltados al 3 1 de d]Clem bre de 20 1 6 RESOLUCION N°: 029—02-_2017_—02-22 E_I’COI'_ISEJO Sup_erlor, restlelve: Aprobar el Estado de Pérdidas y Ganancias y
Balance General de la Universidad Politécnica Salesiana del aiio 2016.
omresos 108 618 230
peracionales
INGRESOS 0Ingres_os No 10 853 932
peracionales
Financieros 833507
Descuentos (41 004 156)
Total Ingresos 79 301514
Gastos 68 671 851
Operacionales
GASTOS BRI
astos o 1884 505
Operacionales
Total Gastos 70 556 355
RESULTADO ANTES DE
INVERSIONES L

Fuente: Contaduria General

Inversiones de capital

INVERSIONES DE CAPITAL TOTAL

BIBLIOTECA Y COLECCIONES 346 959
CONSTRUCCIONES EN PROCESO-ACTIVOS FIJOS 5506
CONSTRUCCIONES EN PROCESO-EDIFICIOS 4647170
EDIFICIOS 58 583
EQUIPO DE OFICINA 15 981
EQUIPO Y MAQUINARIA 208 158
EQUIPOS AUDIOVISUALES 312979
EQUIPOS DE COMPUTACION 1110894
EQUIPOS DE LABORATORIO 2092 951
EQUIPOS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL 5605
EQUIPOS DEPORTIVOS 12 045
EQUIPOS FOTOGRAFICOS 1009
EQUIPOS MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD EDIFICIOS 53 425
EQUIPOS MUSICALES 4143
HERRAMIENTAS 4631
MOBILIARIO EDUCATIVO 98 687
MUEBLES Y ENSERES 580 657
OBRAS DE ARTE 2,550
TERRENOS 400,000
VEHICULOS 35079

Fuente: Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros
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@ ACADEMICO INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Bibliotecas
Numero de Bibliotecas 6
Matriz Cuenca ‘ 1 ,
Quito ‘ 4
Guayaquil ‘ 1

Ancho de banda

Matriz Cuenca 455 680
Quito 686 080

Guayaquil 240 640 ’
Total, UPS 1382 400
Fuente: Direccion de Sistemas
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INDICES E INDICADORES ACADEMICOS.

Sede Matriz Cuenca

MATRIZ CUENCA - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

o —0— ——— f
[ — o . I _;__/___.
@ & B &)

2012 2013 2014 2015 2016

=@ alumnos 836 859 846 870 980
=& Nuevos 330 256 229 199 303
@& Profesores 58 68 68 67 64
—®— Graduados 37 49 45 94 90

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Aios

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

MATRIZ CUENCA - COMUNICACION SOCIAL

/ -
4

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 296 316 352 354 333
—®— Nuevos 107 89 99 74 55
—&—Profesores 22 22 21 21 24
—®—(raduados 20 11 14 45 81

Anos

Tasa de Graduacién

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

37 W



. 38

MATRIZ CUENCA - CONTABILIDAD Y AUDITORIA

.—g@—‘:g_ -
2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 702 786 786 752 750
—&—Nuevos 246 239 199 160 178
—&—Profesores 52 [ 63 64 b1
=@ Graduados 39 49 24 111 95
Anos

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

—®—alumnos
—®—Nuevos
—&—Profesores

—o—Graduados

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

MATRIZ CUENCA - CULTURA FISICA

2012 2013 2014 2015 2016
136 190 230 270 206
2 74 85 83
15 13 18 20 Z1
8 2 16 31 20

Anos

Tasa de Graduacién

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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MATRIZ CUENCA - GESTION PARA EL DESARROLLO
LOCAL SOSTENIBLE

—
¢ — =1
o . 51 — d
Py ¢ 4 e —

2012 2013 2014 2015 2016
—®=alumnos 110 77 86 92 85
—®—Nuevos 1 28 37 31
— & Profesores 23 21 17 16 16
=@ Graduados 7 9 11 3

Aios

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Aios

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

~®-—alumnos

—&—Profesores

=@ Graduados

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

MATRIZ CUENCA - INGENIERIA AMBIENTAL

- 2 — 2
2012 2013 2014 2015 2016
368 433 478 496 500
162 145 186 164 117

38 a8 a9 a2 aa

14 12 10 2 19

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Afnos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

m
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA DE SISTEMAS

L

2012 2013 2014 2015
—®#—alumnos 501 496 441 453
—®—Nuevos 144 129 118 139
—&—Profesores 41 43 37 37
=@ Graduados 48 26 26 43

Aios

Tasa de Graduacion

2016
373
50
34
18

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

~®-—alumnos
@ Nuevos
—&—Profesores
=@ Graduados

MATRIZ CUENCA - INGENIERIA ELECTRICA

.._""'-n..___ Y
4 | 1 :\
2012 2013 2014 2015 2016
533 545 501 558 491
183 138 138 149 54
63 65 65 63 53
28 28 18 32 21

Aios

Tasa de Graduacién

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Tasa de Matricula nueva

Anos

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

3
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INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

MATRIZ CUENCA - INGENIERIA ELECTRONICA MATRIZ CUENCA - INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE
LOS RECURSOS NATURALES

f

2012 2013 2014 2015 2016

—®—alumnos 94 134 185 160 170

T~ L | 1 —&—Nuevos 63 54 70 37 39

G ® —;_5'—_7-&'. ~a— Profesores 16 20 24 23 22

2012 2013 2014 2015 2016 =& Graduados 3
~&—alumnos 822 748 625 592 524
—®—Nuevos 212 128 103 115 50
—&—Profesores 66 68 69 62 56

=@ Graduados 50 b4 31 77 B5 s

Tasa de Graduacion

AR
1os Aios
Tasa Profesor Estudiante

Tasa de Graduacion

AR
nos Aios
Tasa de Matricula nueva

Tasa Profesor Estudiante

Afos _
Anos

Tasa de Desercion

Tasa de Matricula nueva

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA MECANICA

)

2012

2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 312 281 301 274 258
—®—Nuevos 80 57 67 49 44
—&—Profesores 37 39 37 32 32
~® Graduados 18 18 34 47 19

Aios

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Aios

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

—8—alumnos

—®— Nuevos

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

MATRIZ CUENCA - INGENIERIA MECANICA AUTOMOTRIZ

—— o
2 & ;_— ——— ——
2012 2013 2014 2015 2016
1141 1195 1038 1073 1100
300 289 215 256 266
—&— Profesores 63 73 73 68 74
~—®— Graduados 63 52 58 103 45

Aios

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

a7



MATRIZ CUENCA - INGENIERIA MECATRONICA

2014 2015 2016
—®—alumnos 105 218 160
—&—Nuevos 105 126
——Profesores 15 23 27

Afos

Tasa de Graduacion

Afos

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Aios

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

MATRIZ CUENCA - MEDICINA VETERINARIA'Y

ZOOTECNIA
Ll
— - 2 - <
2012 2013 2014 2015 2016
~&—alumnos 206 232 249 288 304
—®—Nuevos 94 79 89 98 122
—&— Profesores 27 24 26 27 32
=@ Graduados 9 2 4 9 7

Afios

Tasa de Graduacion

Afios

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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MATRIZ CUENCA - PEDAGOGIA

.--'---____

2012 2013 2014 2015 2016
~&—alumnos 260 242 233 227 174
—&—Nuevos 98 44 42 50
—#—Profesores 12 16 19 14 17

=@ Graduados 70 23 35 58 18
Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

MATRIZ CUENCA - PSICOLOGIA DEL TRABAJO

2012 2013 2014 2015 2016
~®—alumnos 95 158 211 279 280
=@ Nuevos 3 81 78 109 77
@& Profesores 13 19 17 15 16

=—®—Graduados 11 13 11 26 27

Aios

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS.

Sede Quito.

QUITO - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

2012 2013 2014 2015 2016
=®—=3lumnos 2834 2776 2585 2321 2279
=@ Nuevos 675 557 383 486 484
=@ Profesores 169 169 158 120 115
—®— Graduados 215 318 303 871 418

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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QUITO - ANTROPOLOGIA APLICADA

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 147 128 113 104 95
~®—Nuevos 28 26 21 25 19
==& Profesores 20 25 19 18 i7
=@ Graduados 10 8 11 34 16

Aios

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

. s

~®—alumnos

QUITO - COMUNICACION SOCIAL

11

Aios

Tasa de Graduacién

2012 2013 2014 2015 2016
1056 1047 1001 1034 1132
240 254 209 312 403
—&—Profesores 61 70 60 64 68
=@ Graduados 122 146 166 240 312

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Aios

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

55



QUITO - CONTABILIDAD Y AUDITORIA

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 1344 1378 1338 1278 1336
—®—Nuevos 348 325 177 330 368
—&—Profesores 123 136 126 92 96
—®—Graduados 99 127 112 332 277

Afos

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

56

QUITO - EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

e
2012 2013 2014 2015
—®—alumnos 197 406 400 360
—®—Nuevos 238 150 37
—&—Profesores 60 88 108 113
=% Graduados 184 149 47 150

Aios

Tasa de Graduacion

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

2016
610
276
129

33

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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QUITO - FILOSOFIA Y PEDAGOGIA

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 106 105 109 114 79
—®—Nuevos 28 29 35 44
—®—Profesores 27 23 24 21 22
=@ Graduados 6 16 5 33 16

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

QUITO - GERENCIA Y LIDERAZGO

g

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 470 521 601 673 778
—®—Nuevos 137 153 186 187 199
—&— Profesores 39 49 55 83 91
~—®— Graduados 29 40 41 127 71

Anos

Tasa de Graduacion

Afnos

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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QUITO - GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE

-
B

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 240 248 191 199 182
—®—Nuevos 119 84 33 50 45
—&—Profesores 18 27 21 27 18
=% Graduados 20 10 11 16 33

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

QUITO - INGENIERIA AMBIENTAL

2015 2016

2012 2013 2014
—®—alumnos 460 478 537 537 620
—®—Nuevos 161 155 175 136 226
—&—Profesores 42 40 a4 56 a8
=% Graduados 7 22 23 43 63

Aios

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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QUITO - INGENIERIA CIVIL

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

QUITO - INGENIERIA DE SISTEMAS

o o o o —o s —= = ! !

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 407 513 584 600 643 —#—alumnos 682 657 645 669 635
—®—Nuevos 177 165 172 168 162 —®—Nuevos 170 149 166 166 127
—&— Profesores 37 39 41 53 48 —&— Profesores 54 55 47 62 52
=¥ Graduados 13 6 6 16 16 =% Graduados 95 79 69 144 117

Aios

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Matricula nueva

Aios

Tasa de Desercion

Afos

Tasa de Desercion

* En relacién al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017 * En relacién al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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QUITO - INGENIERIA ELECTRICA

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

=
2012
—&—alumnos 433
—®—Nuevos 142
—&— Profesores 39
=@ (Graduados 26

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

2015
615
135

54
92

2016
623
94
41
30

QUITO - INGENIERIA ELECTRONICA

—= & —
2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 1063 1063 1007 919 965
—®—Nuevos 231 223 190 158 260
—&—Profesores 66 64 60 71 64
—®—Graduados 25 35 46 85 110

Aios

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017
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QUITO - INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS
RECURSOS NATURALES

—
2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 428 451 527 556 719
—®—Nuevos 135 121 157 123 274
—&—Profesores 43 50 53 55 56
=% Graduados 18 24 30 63 63

Afos

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

—®—alumnos
~—®—Nuevos
—&—Profesores

=@ Graduados

QUITO - INGENIERIA MECANICA

— Py
2012 2013 2014
694 693 692
190 133 139

38 37 a1

as 37 43

Aios

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

Anos

Tasa de Desercion

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS
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QUITO - PEDAGOGIA
| ! \
2012 2013 2014 2015 2016
=& alumnos 391 385 368 379 302
—®—Nuevos 105 97 75 104
—&—Profesores 47 43 39 47 39
—&— Graduados 49 41 46 89 110
Anos

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Aios

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016 - febrero 2017

QUITO - PSICOLOGIA

_-_'-—‘--—-.
o— . i 1
[ £ ‘——*———.
— = _;—_-_ﬁ=
2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 1031 1075 1082 1136 1223
=@ Nuevos 213 216 174 251 254
~&=Profesores 67 73 77 83 67
=@ Graduados 44 83 51 121 109

Aios

Tasa de Graduacion

Aios

Tasa Profesor Estudiante

Aios

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2016- febrero 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS
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INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

SEDE , ,
INDICES E INDICADORES ACADEMICOS.

AT

GUAYAQUIL- ADMINISTRACION DE EMPRESAS

— —— i —o
l—_—-;———b.——"'m.
2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 1834 2117 2530 2676 2538
—®—Nuevos 862 733 920 863 744
—&— Profesores 104 142 114 105 106
=@ Graduados 33 73 67 193 152

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Aios

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico octubre 2016 - marzo 2017
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INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

GUAYAQUIL - COMUNICACION SOCIAL

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 320 467 572 656 684
—®—Nuevos 232 258 221 279 214
—&—Profesores 45 59 52 57 51
=@ (Graduados 2 42

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico octubre 2016 - marzo 2017

GUAYAQUIL - CONTABILIDAD Y AUDITORIA

.}

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 992 1221 1413 1563 1642
—®—Nuevos 450 427 515 552 514
—&—Profesores a0 102 111 83 57
=% Graduados 21 28 55 135 94

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico octubre 2016 - marzo 2017
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GUAYAQUIL - INGENIERIA DE SISTEMAS

2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 989 1050 1113 1161 1090
—®—Nuevos 405 352 345 362 292
—&—Profesores 66 53 80 69 65
—®—Graduados 35 42 16 146 87

Aios

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico octubre 2016 - marzo 2017

—®—alumnos
~—®—Nuevos
—&—Profesores

=@ (Graduados 15

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

GUAYAQUIL - INGENIERIA ELECTRICA

| - —b——-¢<
2012 2013 2014 2015 2016
504 555 679 821 782
208 171 247 276 195
51 I5 44 a3 60
9 20 77 13

Anos

Tasa de Graduacion

Afnos

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico octubre 2016 - marzo 2017
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GUAYAQUIL - INGENIERIA ELECTRONICA

- —
2012 2013 2014 2015 2016
—®—alumnos 991 998 1081 1085 1115
—®—Nuevos 395 262 295 267 296
—&—Profesores 59 66 62 50 38
=% Graduados 7 34 33 140 31

Anos

Tasa de Graduacion

Anos

Tasa Profesor Estudiante

Anos

Tasa de Matricula nueva

Anos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico octubre 2016 - marzo 2017

INDICES E INDICADORES ACADEMICOS

GUAYAQUIL - INGENIERIA INDUSTRIAL

e
—

& e 5 —
2012 2013 2014 2015 2016
—#—alumnos 287 471 617 842 1009
156 226 268 336 373

—&— Profesores 39 42 54 38 66
=@ Graduados 4 6 ] 36 28

Anos

Tasa de Graduacion

Afnos

Tasa Profesor Estudiante

Afos

Tasa de Matricula nueva

Afos

Tasa de Desercion

* En relacion al Periodo Académico octubre 2016 - marzo 2017
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ACADEMIA

Tasa de formacidn profesores en cuarto nivel
Tasa de formacidn profesores en PhD

Tasa de formacidn profesores en Maestria
Tasa de edad promedio de profesores

Tasa afos promedio de experiencia profesor
Tasa estudiantes - profesor tiempo completo
Matricula por Programa Académico

Tasa profesor/estudiante

ESTUDIANTES

Tasa de matricula nueva

Tasa de retencién estudiantil

Tasa de desercidn estudiantil

Tasa de repitencia

Tasa de graduacion

Tiempo promedio de titulacion

Tiempo promedio de egresamiento

Tasa inversidn promedio por estudiante en infraestructura y equipamiento

INVESTIGACION

Inversidn en investigacion, becas y publicaciones

81

81
82
83
84
85
86
87
88

89

89
90
91
92
93
94
95
96

97

97

81



VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Tasa vinculacion con la sociedad
ORGANIZACION / GESTION

Tasa De Inversion Estudiante-Periodo
Tasa de inversidn profesores-estudiante
Tasa inversion administrativos-estudiante
Porcentaje de cumplimiento del POA
Porcentaje de personal con discapacidad

INFRAESTRUCTURA

Numero de puestos de lectura por estudiante
Uso de biblioteca

82

98

98

99

99
100
101
102
103

104

104
105

. VINCULACION ORGANIZACION
m ESTUDIANTES INVESTIGACION e /GESTION INFRAESTRUCTURA

Indicador: TASA DE FORMACION PROFESORES EN CUARTO NIVEL

Definicion:

Evalia la formacién académica en doctorado vy
maestria del claustro de profesores.

Fo6 I ilculo:
ormula de cdlculo 89,03 *
TPmphd =—— x 100

mp Np

TPmphd: Tasa de formacién profesores en
Maestria y PhD.

prhd; Numero total de profesores(as) con
grado Ph.D.
PM: Numero total de profesores(as) con
grado de Maestria.
Np: Numero total de profesores.
Periodicidad:

Cada semestre y/o afio académico.
Referencias:

Interpretacion:

Se recomienda O6ptimo valor del indicador
superior al 50% para programas académicos
de pregrado. Para programas de Postgrado un
valor del 100%

Utilidad:

Permite conocer la formacion de los
profesores tanto en maestria como de PhD.

Desagregacion:

Institucional

Area del conocimiento
Sede

Carrera

Programa Postgrado
Género: Hombres y mujeres

2013 2014 2015
57.14 65.96 71.79

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

v
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011
v

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
postgrado de universidades y escuelas politécnicas.

* Desagregacidn institucional, Informacién a diciembre 2016
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VINCULACION ORGANIZACION

ESTUDIANTES  INVESTIGACION CON LA SOCIEDAD [CESTION INFRAESTRUCTURA
Indicador: TASA DE FORMACION PROFESORES EN PhD
Interpretacion:
Definicion: Se recomienda 6ptimo un valor del indicador

superior al 50% para programas académicos
del pregrado y del 100% para postgrado.

Evalua la formacion académica en PhD del cuerpo Utilidad:

de profesores.
Permite conocer los niveles de formaciéon PhD
de los profesores de la Universidad.

Desagregacion:

Institucional

Area del conocimiento
Sede

Carrera

Programa Postgrado
Género: Hombres y mujeres

z VA *

Formula de cdlculo: 5'28

2013 2014 2015
1.76 3.78 3.72

Phd

TPhd = x 100

TPhD: Tasa de formacion profesores en PhD.

PP NUmero total de profesores(as) con grado en Ph.D.
Np: Numero total de profesores.

Periodicidad:

Cada semestre y/o afio académico.
Referencias:

CEAACES 2011

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Universidad Politécnica Salesiana 2011

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
postgrado de universidades y escuelas politécnicas.

AN N N

" Desagregacion institucional, Informacion a diciembre 2016.

84

VINCULACION ORGANIZACION

2 INFRAESTRUCTURA
CON LA SOCIEDAD /GESTION

ESTUDIANTES INVESTIGACION

Indicador: TASA DE NIVEL DE FORMACION PROFESORES EN MAESTRIA

Interpretacion:

Definicidn: Se recomienda 6ptimo un valor del indicador
superior al 50% para programas académicos
del pregrado y del 100% para postgrado.

Evalia la formacion académica en maestria del Utilidad:

cuerpo de profesores.
Permite conocer los niveles de formacién en
maestria de los profesores de la Universidad.

Desagregacion:

Institucional

Area del conocimiento

Sede

Carrera

Programa Postgrado
Género: Hombres y mujeres

Formula de cdlculo: 83,75 *

PM
Tm = — X 100 2013 2014 2015

55.38 62.17 68.07

Tm: Tasa de formacion profesores en Maestria
PM:  Numero total de profesores(as) con grado de Maestria.

Np: Numero total de profesores

Periodicidad:

Cada semestre y/o afio académico.
Referencias:

CEAACES 2011

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Universidad Politécnica Salesiana 2011

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
postgrado de universidades y escuelas politécnicas.

AENENEN

" Desagregacion institucional, Informacion a diciembre 2016.
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ESTUDIANTES INVESTIGACION

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

ORGANIZACION

/GESTION INFRAESTRUCTURA

Indicador: TASA EDAD PROMEDIO DE PROFESORES

Definicion:

Es el valor obtenido de la relacidn entre la sumatoria
de las edades de profesores y el nimero total de los

mismos, en un determinado periodo académico.

Formula de calculo: 43 *
Yed
T =
epd Np

Tepd: Tasa de edad promedio de profesores.

Jed: Sumatoria de edades profesores.

Np: Total de profesores.

Periodicidad:

Anual.
Referencias:

2013 2014 2015

Interpretacion:

Un valor menor de este indicador
representaria un cuerpo profesor mas joven.

Utilidad:

Permite valorar de manera correlacionada
entre la edad promedio de la planta de
profesores y la experiencia del profesor.

Desagregacion:

Género: Hombres y mujeres
Institucional

Area del conocimiento
Sede

Carrera

41 41 42

v Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v' Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

v' Universidad Politécnica Salesiana 2011.

" Desagregacion institucional, Informacion a diciembre 2016.
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ESTUDIANTES INVESTIGACION

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

ORGANIZACION

/GESTION INFRAESTRUCTURA

Indicador: TASA ANOS PROMEDIO DE EXPERIENCIA PROFESOR

Definicion:

Se define como el valor en afios promedio de

experiencia como profesor universitario en
Institucion.

Formula de cdlculo:

7,10 *

4 Np

Texp: Tasa de experiencia profesor.
2Ap: Sumatoria de aifos de profesores.
Np: Numero total de profesores.
Periodicidad:

Anual.
Referencias:

CEAACES 2011

Universidad Politécnica Salesiana 2011

AN N

la

Interpretacion:

Cuando este indicador alcanza un valor
superior a 5 afios, se considera dptimo.

Utilidad:

Permite valorar de manera correlacionada
entre la edad promedio de la planta de
profesores y su experiencia en docencia
universitaria

Desagregacion:
® |nstitucional
® Area del conocimiento
e Sede
® (Carrera

2013 2014 2015
4.98 5.18 5.80

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

postgrado de universidades y escuelas politécnicas.

" Desagregacion institucional, Informacion desde el afio 2007 a diciembre 2016.
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. VINCULACION ORGANIZACION . VINCULACION ORGANIZACION
ESTUDIANTES INVESTIGACION CON LA SOCIEDAD JGESTION INFRAESTRUCTURA ESTUDIANTES INVESTIGACION

2 INFRAESTRUCTURA
) CON LA SOCIEDAD /GESTION

Indicador: TASA ESTUDIANTES - PROFESOR TIEMPO COMPLETO

Indicador: MATRICULA POR PROGRAMA ACADEMICO
Interpretacion:
Interpretacion:
Se considera que es aceptable una carga

profesor menor de 30 estudiantes por El indicador mientras asuma valores mayores

. s profesor a tiempo completo (valoracién Definicién: con referencia al periodo similar anterior,
Definicion: 100%) y que resulta progresivamente expresa un fortalecimiento del programa
. . académico.
inadecuada a medida que aumenta esta
relacion. Se considera inaceptable una Tasa de matricula por Programa Académico hace Utilidad:
relacién mayor que 60 (valoracién 0%) referencia al Nimero de estudiantes Matricula-
dos en un determinado periodo académico en las Constlatay |la eficaciay pertinencia d.E| Programa
Es el valor obtenido de la relacién existente Utilidad: diferentes carreras, en relacion al nimero total de  Académico, en el transcurso del tiempo.
y i estudiantes Matriculados en la universidad, en el ..
entre el nimero total de e'stuc'lllantes? y el : o e Desagregacion:
numero de profesores con dedicacién a tiempo Permite conocer la carga de trabajo de MISMO periodo academico. e Sedes
completo (40 horas semanales). docencia de los profesores ® Carrera
Desagregacion: 47,59 Ingenierias* 33,66 Administrativas*
O rEducensl Formula de cdlculo:
Sede
Nmc *
® Carrera Tpa =~—x 100 18,75 Humanas 2013 | 2014 | 2015
Ingenierias 44,87 | 45.29( 45.56
Férmula de cdlculo: 33.02* Tpa: Tasa de matricula del programa académico. Administrativas | 36.34 | 36.42| 35.8
’ 2013 2014 2015 Humanas 18.79|18.29| 18.63
Nm 34.74 | 27.78 | 27.01
Tedc =

Nmc: Ndmero de estudiantes matriculados en la carrera en un determinado periodo académico.
Nptc

Nm: Numero de estudiantes matriculados en la UPS en el mismo periodo académico.
Tedc: Tasa de estudiantes /profesores
tiempo completo.
Nm: Numero estudiantes matriculadosen la

UPS en un periodo académico Periodicidad:
establecido. Anual
Nptc: Numero de profesores a tiempo
completo. Referencias:
Periodicidad: v Universidad Politécnica Salesiana
Anual.
Referencias:

v' CEAACES 2011

v' Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v’ Universidad Politécnica Salesiana.

v CEAACES, borrador del modelo de evaluacion institucional con fines de acreditacion.

" Desagregacion institucional, Informacion a diciembre 2016, periodo académico 2016 - 2017 " Informacidn referente al Periodo Académico 2016- 2017

88 89



ESTUDIANTES INVESTIGACION

Indicador: TASA PROFESOR/ESTUDIANTE

Definicion:

Tasa profesor/estudiante: Numero de
estudiantes Matriculados en un determinado
periodo académico, en relacién con el nimero
de profesores en el mismo periodo académico.

Formula de cdlculo:

3,94 *

T Np 100
=—X
pe Nm

Tpe: Tasa de profesores-estudiantes.

Np: Nimero total de profesores.

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD /GESTION

SbiEebl i INFRAESTRUCTURA

Interpretacion:

El indicador tiene un nivel minimo
y maximo, que asegura de manera
simultdnea las condiciones pedagdgicas
— didacticas y metodoldgicas versus la
optimizacion de los recursos econémicos,
al servicio de la oferta académica.

Utilidad:

Permite constatar la eficiencia académica
—administrativa de la oferta universitaria.

Desagregacion:
® |nstitucional
® Sedes
® (Carreras
® Periodos académicos

2013 2014 2015
5.42 5.65 5.33

ACADEMIA INVESTIGACION

Indicador: TASA DE MATRICULA NUEVA

Definicion:

Tasa de matricula nueva: Numero de
estudiantes nuevos Matriculados en la UPS
en relacion al numero total de estudiantes
Matriculados en un determinado periodo
académico

Férmula de cdlculo:

17,75*

Nenm
Tmn=———x100
Nm

Tmn: Tasa de matricula nueva.

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD /GESTION

byl INFRAESTRUCTURA

Interpretacion:

Si el indicador asume un valor mayor en
relacidon al valor obtenido en el periodo
anterior, significa que la matricula nueva
en la Universidad ha mejorado.

Utilidad:

Permite conocer en el tiempo, las
variaciones de la matricula de estudiantes
nuevos en la UPS, en un periodo académico
establecido. Permite conocer la variacion
de la demanda estudiantil, capacidad de
respuesta Institucional entre otros.

Desagregacion:
® |nstitucional
® Sedes
® (Carreras
® Niveles.

2013 2014 2015
18.17 17.10 17.32

Nm: NUumero de estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido. , . . , .. .
Nenm: Numero de estudiantes nuevos matriculados en un periodo académico establecido.

Periodicidad:

Cada semestre y/o afio académico Nm: Nimero de estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

Periodicidad:

Referencias: Cada semestre y/o afio académico.

v’ CEAACES

v Universidad Politécnica Salesiana. Referencias:

v' Universidad Politécnica Salesiana 2011

v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas
Educativas Madrid 2011

v' CEAACES 2011

v'  Taller |Internacional de Indicadores de Calidad,
Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006

" Desagregacion institucional, Informacion a diciembre 2016, periodo 2016 — 2017. " Desagregacion institucional, Informacion referente al periodo 2016 — 2017.
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VINCULACION ORGANIZACION

ACADEMIA INVESTIGACION CON LA SOCIEDAD /GESTION

INFRAESTRUCTURA

Indicador: TASA DE RETENCION ESTUDIANTIL

Interpretacion:

Cuando asume el indicador valores
mayores con respecto al valor obtenido
en el periodo anterior, significa que la
propuesta académica no responde a los
requerimientos y perfil del estudiante.

Definicion:

Mide la relacion de los estudiantes que fueron Utilidad:

admitidos dos afios antes en la Institucidon y que

se encuentran Matriculados en la actualidad.  Permite evidenciar el porcentaje de
abandono de los estudios universitarios,
por causas inherentes a su condicidn
personal y/o institucional.

Desagregacion:

Institucional
Sedes
® (Carreras.

Foérmula de cadlculo:

53,37*

Nema
Tret =— x 100
Ntea

Tret: Tasa de retencidn.

Nema: Numero de estudiantes matriculados en el ultimo semestre concluido y que fueron
admitidos dos afios antes.

Ntea: Numero total de estudiantes que fueron admitidos en la UPS dos afios antes.

Periodicidad:
Cada semestre y/o afio académico.

Referencias:
v' CEAACES 2015, Modelo Genérico de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras presenciales
y semipresenciales de las universidades y escuelas politécnicas del Ecuador.

" Desagregacion institucional, Informacion referente al periodo académico 2014 — 2015, con relacion del periodo
académico 2016 - 2017
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VINCULACION ORGANIZACION

ACADEMIA INVESTIGACION CON LA SOCIEDAD /GESTION

INFRAESTRUCTURA

Indicador: TASA DE DESERCION ESTUDIANTIL

Interpretacion:

Cuando asume el indicador valores
Definicién: mayores con respecto al valor obtenido
en el periodo anterior, significa que la
propuesta académica no responde a los
requerimientos y perfil del estudiante.

Tasa de desercion estudiantil: Numero de Utilidad:

estudiantes de una cohorte determinada,

que han abandonado sus estudios antes de Permite evidenciar el porcentaje de
concluir sus estudios universitarios, en relacion abandono de los estudios universitarios,
al nimero de estudiantes Matriculados en la por causas inherentes a su condicién
misma cohorte. Se considera que un estudiante personal y/o institucional.

ha desertado si ha interrumpido sus estudios

por seis meses 0 mas. Desagregacion:
Institucional
® Sedes
® (Carreras.
Formula de cdlculo:
11,82 *

2013 2014 2015
14.85 15.76 14.42

Td = Na x 100
"~ Nm

Td: Tasa de desercion.
Na: Numero de estudiantes que abandonan sus estudios universitarios en una cohorte

Nm: Nuimero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

Periodicidad:
Cada semestre y/o afio académico.

Referencias:
v' CEAACES 2011
v Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v'  Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Perti 2006
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011

" Desagregacion institucional, Informacion referente al periodo 2016 — 2016, con relacién del periodo 2016 - 2017
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ACADEMIA INVESTIGACION

Indicador: TASA DE REPITENCIA

Definicion:

Tasa de repitencia: NUumero de estudiantes
gue repiten en una materia de un determinado
nivel académico, en relacion con el nimero de
estudiantes Matriculados en la misma materia
del nivel correspondiente, no se considera a los
estudiantes que han desertado o retirado a la
fecha del analisis.

Formula de cdlculo:

6,26 *
Ner

Tr=—MH
r Nm — Ed

x 100

Tr: Tasa de repitencia.

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

ORGANIZACION

/GESTION INFRAESTRUCTURA

Interpretacion:

Si el indicador asume valores mayores con
respecto al valor obtenido en el periodo
anterior, significa que la oferta pedagdgica
necesariamente debe mejorar.

Utilidad:

Permite evidenciar en % el nimero de
estudiantes que no alcanzan el nivel de
conocimiento, competencias y destrezas
en los contenidos de una materia.

Desagregacion:

Institucional
Sedes
Carreras
Niveles
Materias

2013 2014 2015
7.85 6.45 9.28

Ner: NUmero de estudiantes que no aprueban en una materia.

Nm: Numero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

Ed: Nimero de estudiantes que han desertado, en un periodo académico establecido.

Periodicidad:
Cada semestre y/o afio académico.

Referencias:
v CEAACES 2011

v Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v' Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006.

" Desagregacion institucional, Informacion referente al periodo 2016 — 2016, con relacién de periodo 2016 - 2017
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ACADEMIA INVESTIGACION

Indicador: TASA DE GRADUACION

Definicion:

Tasa de Graduacion: nimero de estudiantes
graduados en un periodo académico, mas
dieciocho meses por proceso de titulacidn,
en relacion con el nimero de estudiantes
Matriculados en el mismo periodo académico.
Todos los estudiantes pertenecen a la misma
cohorte.

Formula de cdlculo:

Tg = Ng x 100
9= Nm
Tg:  Tasa de graduacion.
Ng: Numero de estudiantes graduados en
un periodo académico establecido.

Nm: Numero de estudiantes matriculados en
la UPS en un periodo académico

establecido.

Periodicidad:
Cada semestre y/o afio académico.

Referencias:
v CEAACES 2011

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

22,79 Ingenierias

ORGANIZACION

/GESTION INFRAESTRUCTURA

Interpretacion:

El indicador mientras mayor sea su valor,
la eficiencia académica — administrativa
es mucho mejor.

Utilidad:

Permite constatar la eficiencia vy
eficacia terminal de la oferta académica
universitaria

Desagregacion:
® |nstitucional
® Sedes
® (Carreras
® Periodos académicos.

* 27,38 Licenciatura *

2013 | 2014 | 2015
Ingenierias 10.40|10.31| 21.59
Licenciaturas 20.84|15.27 | 32.59

v' Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v' Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
v

Universidad Politécnica Salesiana 2011

" Desagregacion institucional, cohorte para el cdlculo: 2009 — 2010, 2010 — 2010, 2010 -2011, 2011 - 2011
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VINCULACION

ORGANIZACION

ACADEMIA INVESTIGACION n INFRAESTRUCTURA
S CON LA SOCIEDAD /GESTION
Indicador: TIEMPO PROMEDIO DE TITULACION
Interpretacion:

Definicion:

Es el valor promedio obtenido de la relacién
entre: la sumatoria de los tiempos en afios
trascurrido de los titulados en tercer nivel
entre la primera matricula y la titulacion de los
estudiantes.

Formula de cdlculo: 7,04 Ingenieria™
_ Ytatt
Tpt ~ Net

Tpt: Tiempo promedio de titulacion.

Statt: Sumatoria de los tiempos en aios
trascurrido de los titulados entre la
primera matricula y la titulacién de los
estudiantes.

Net: NuUmero estudiantes titulados en la UPS
en un periodo académico establecido.

Periodicidad:
Anual.

Referencias:

Universidad Politécnica Salesiana 2011

AENENEN

Para ingenierias lo 6ptimo es 6 afios, y
para licenciaturas 5,5 afios.

Utilidad:

Permite conocer la eficiencia y eficacia
terminal institucional o de carrera, a
través del tiempo promedio en el que un
estudiante de la Universidad obtiene su
titulacion.

Desagregacion:
® |nstitucional
® Sede
® (Carrera
® Tipo de titulacion: Ingenieria,

Licenciatura

7,19 Licenciatura®

2013 | 2014 ( 2015

Ingenierias 752 | 7.75 | 8.61

Licenciaturas 6.80 | 7.50 8.09

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

" Desagregacion institucional, Informacion referente a estudiantes

96

titulados durante el afio 2016 y su primera matricula

ACADEMIA INVESTIGACION VINCULACION ORGANIZACION INFRAESTRUCTURA
[T CON LA SOCIEDAD /GESTION
Indicador: TIEMPO PROMEDIO DE EGRESAMIENTO
Interpretacion:

Definicion:

Es el valor promedio obtenido de la relacién
entre: la sumatoria de los tiempos en afios
trascurridos desde la primera matricula y el
egresamiento estudiantil.

Egresamiento UPS: el estudiante ha cum-
plido con la totalidad de los créditos para
la titulacion, menos aquellos asignados a su
trabajo y sustentacion de tesis.

Formula de cdlculo: 5,69 Ingenieria*

Y Tate

Tpe =
pe Net

Tpe: Tiempo promedio de egresamiento.

5,27 Licenciatura

El valor de este indicador cercano a la
duracidon de la carrera es lo mas éptimo
(5 afos para ingenierias y 4,5 para
licenciaturas.

Utilidad:

Permite conocer el tiempo promedio en
el que un estudiante de la Universidad
egresa.

Posibilita  analizar la  efectividad
académica, pedagdgica y administrativa.

Desagregacion:
® |nstitucional
® Sede
® (Carrera

*

2013 | 2014 | 2015
Ingenierias 5.65 | 5.68 | 5.86
Licenciaturas 480 | 5.10 | 5.23

YTate: Sumatoria de los tiempos en afios trascurrido de los egresados entre la primera

matricula y el egresamiento.

Net: NUmero estudiantes titulados en la UPS en un periodo académico establecido.

Periodicidad:
Anual

Referencias:
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011

v' Manual de presentacidn y evaluacién de proyectos de creacién de carreras y programas de grado y
posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

v' Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

v'  Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

" Desagregacion institucional, Informacion referente a estudiantes titulados durante el afio 2016
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< VINCULACION ORGANIZACION
ACADEMIA INVESTIGACION CON LA SOCIEDAD JGESTION

INFRAESTRUCTURA

Indicador: TASA INVERSION PROMEDIO POR ESTUDIANTE EN INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO

Interpretacion:

Un valor mas alto del indicador con
respecto al valor obtenido en el periodo
anterior, representa mayor esfuerzo de
la universidad en dotar una adecuada
infraestructura a sus estudiantes.

Definicion:

Inversion total en ddlares en bienes de larga Utilidad:

duracidn (parala UPS mas de tres afos) dividido

para el nimero estudiantes Matriculados enla Mide el esfuerzo y capacidad de la

UPS en un periodo académico establecido. institucion en el mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento.

Desagregacion:

® |nstitucional
® Sede

Formula de cdlculo: 392 66* 2013 2014 2015
’

It 561.72 | 074.53 | 281.82
Tieie = —
Nm

Tieie: Tasa de inversion estudiante/infraestructura y equipamiento.
It: Inversion total.

Nm: Ndmero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

Periodicidad:
Anual.

Referencias:

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Universidad Politécnica Salesiana 2011

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

ANENENEN

" Desagregacion institucional, Informacion referente al afio 2016, estudiantes periodo académico 2016 - 2017
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VINCULACION ORGANIZACION

ACADEMIA ESTUDIANTES CON LA SOCIEDAD /GESTION INFRAESTRUCTURA
Indicador: INVERSION EN lNVESTlGACl(jN, BECAS Y PUBLICACIONES
Interpretacion:
Definicion: Un valor mayor al 10% se considera

O6ptimo y deseable

Es el valor resultante de la relaciéon entre la Utilidad:

inversion en investigacion, becas profesores

y publicaciones, el valor de la inversion total Este indicador mide el esfuerzo y

institucién como porcentaje y el monto de la compromiso econdmico de la institucidn

inversion total institucional. con el desarrollo de la investigacion,
publicaciones y en la formacién avanzada
de sus profesores e investigadores.

Desagregacion:

® |nstitucional

® Sede
64,02*
Formula de cdlculo:
2013 2014 2015
I(i +b+ p) 14.72 18.77 72.47
Iibp = ——x 100

libp: inversidn en investigacién, becas y publicaciones
I(i+b+p): Inversién anual en investigacidn, becas profesores y publicaciones

It: Inversion total de la Institucion.

Periodicidad:
Anual.

Referencias:

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Universidad Politécnica Salesiana 2011

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

AN NN

" Desagregacion institucional, Informacion a afio 2016
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ACADEMIA  ESTUDIANTES  INVESTIGACION OR%‘;\‘S'TZ:,)C’\:ON INFRAESTRUCTURA

Indicador: TASA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Interpretacion:

Cuando el indicador asume valores
mayores, la incidencia de los estudiantes
en referencia a la vinculaciéon con la
sociedad sera mejor

Definicion:

La tasa de vinculacion con la sociedad, Utilidad:

hace referencia al nimero de estudiantes

involucrados en todos los convenios enrelaciéon Permite a la comunidad Universitaria,

del nimero de convenios en ejecucién en un verificar el grado de involucramiento y

determinado periodo Académico. participacidn estudiantil en programas de
vinculacion con la sociedad.

Desagregacion:
® |nstitucional
® Sede
Foérmula de cdlculo: 7,49 *
Nevs
Tevs =
Tcvs

Tevs: Tasa de vinculacion con la sociedad.
Nevs: NUmero estudiantes involucrados en convenios con vinculacién con la sociedad.

Tcvs: Total de convenios con vinculacién con la sociedad y que se encuentran en ejecucion.

Periodicidad:
Cada semestral y/o afio académico.

Referencias:
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011.

" Desagregacion institucional, Informacion referente a diciembre 2016
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ACADEMIA  ESTUDIANTES INVESTIGACION

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

INFRAESTRUCTURA

Indicador: TASA DE INVERSION ESTUDIANTE-PERIODO

Definicion:

Tasa de inversion estudiante-periodo: Valor
en ddlares en el presupuesto ejecutado de
gastos en un periodo establecido, en relacion
al nimero total de estudiantes Matriculados
en el mismo periodo.

Férmula de cdlculo: 3627,13*
Vpe
Tge = —
g€ Nm

Tge: Tasa de gasto por estudiante.

Interpretacion:

Cuando se incrementa el valor del
indicador con respecto al valor obtenido
en el periodo anterior, significa que la
inversidn por estudiante para el periodo
académico también ha crecido.

Utilidad:

Permite observar la variacion respectiva
delainversidon por estudiante aplicada por
la institucidn en un periodo establecido.

Desagregacion:
Institucional

Sedes
Carreras.

2013 | 2014 | 2015
2,413.80|2,497.26 | 2,895.65

Vpe: Valor del gasto en el presupuesto institucional ejecutado en Délares USA, en un periodo

establecido.

Nm: Nimero de matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

Periodicidad:
Anual

Referencias:

CEAACES 2011

Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006

v
v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v
v

Universidad Politécnica Salesiana 2011

" Desagregacion institucional, Informacion al afio 2016, estudiantes periodo académico 2016 - 2017
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ACADEMIA  ESTUDIANTES INVESTIGACION

VINCULACION

INFRAESTRUCTURA

CON LA SOCIEDAD

Indicador: TASA DE INVERSION PROFESORES-ESTUDIANTE

Definicion:

Tasa de inversion profesores estudiante:
Valor en délares de la nomina de profeso-
res en un periodo establecido, en relacion
al numero total de estudiantes Matricula-
dos en el mismo periodo.

Férmula de cdlculo: 67,15*
Tde = vd
€= Nm

Tde: Tasa de inversidn profesor/ estudiante.

Interpretacion:

Cuando se incrementa el valor del
indicador, con respecto al valor obtenido
en el periodo anterior significa que el
costo profesor es mayor por estudiante
en el periodo analizado.

Utilidad:

Permite identificar el nivel de variacion
del valor de la ndmina profesor en
funcidn del numero de estudiantes en un
determinado periodo académico.

Desagregacion:

® |nstitucional
Sedes
Carreras.

2012 2014 2015
56.75 73.04 78.84

Vd: Valor de ndémina profesor en Délares USA, en un periodo académico establecido.

Nm: Numero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

ACADEMIA  ESTUDIANTES INVESTIGACION

VINCULACION

INFRAESTRUCTURA

CON LA SOCIEDAD

Indicador: TASA INVERSION ADMINISTRATIVOS- ESTUDIANTE

Definicion:

Tasa de inversion administrativos-estu-
diante: Valor en dolares de la n6mina de
administrativos en un periodo establecido,
en relacion al namero total de estudiantes
Matriculados en el mismo periodo.

Férmula de cdlculo: 23,37*
Tae — Vai
ae =+

Interpretacion:

Cuando se incrementa el valor del
indicador con respecto al valor obtenido
en el periodo anterior, significa que el
costo de pago a los administrativos es
mayor también.

Utilidad:

Permite identificar el nivel de variacion
del valor de la némina de administrativos
en funcién del nimero de estudiantes en
un determinado periodo académico.

Desagregacion:
® |nstitucional
® Sedes

® (Carreras.

2013 2014 2015
12.98 13.88 14.56

Tae: Tasa de inversidn administrativo/ estudiante.

Vai: Valor de ndmina administrativos en Délares USA, en un periodo académico establecido

Nm: Nuimero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

Periodicidad: Periodicidad:
Anual Anual
Referencias:
Referencias:
v CEAACES 2011 v’ CEAACES 2011
v' Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011 5 ?ulgso Ilberoam‘e r/a;rrzjo :liedlpd&cadorss {.EIS.Z"ZSZCQS Edg;ag;asSMa%/d 201L1' Perti 2006
v' Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006 v ety n.tder Z?DCI(I)'H? Gl llca. 2 esz i 1 Glipleltp CLOME SR RICHET il CEH LU LIS
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011 Universidad Politecnica Salesfana 20

" Desagregacion institucional, Informacion referente a diciembre 2016, y al valor de la remuneracion bdsica unificada " Desagregacion institucional, Informacion referente a diciembre2016, y al valor de la remuneracion

bdsica unificada
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ACADEMIA  ESTUDIANTES INVESTIGACION

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Definicion:

Es el valor porcentual del nivel de cumplimiento
de todas las actividades que median el logro de
los objetivos institucionales formulados en el
Plan Operativo Anual

Formula de cdlculo:

m Nere n
Zn=1— Nere
Nele:z]—n Neoe:z
3 m ] n
i=1 j=1

Nele: nivel de ejecucion de linea estratégica.

Neoe: nivel de ejecucidn de objetivo estratégico.

Nere: nivel de ejecucion del resultado esperado.

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

INFRAESTRUCTURA

G

DEL POA

Interpretacion:

Un mayor valor del indicador con respecto
al valor obtenido en el periodo anterior,
significa un mayor logro de las metas
propuestas.

Utilidad:

Conocer la capacidad y efectividad
institucional en el logro de los objetivos
y lineas estratégicas de la Carta de
Navegacion.

Desagregacion:
® |nstitucional
® Linea Estratégica

87,50*

2013 2014 2015
73.00 98.60 96.00

n: numero de resultados esperados por objetivo estratégico.

m: nimero de lineas estratégicas del Plan Estratégico.

Periodicidad:
Anual.

Referencias:
v’ POA Institucional

" Desagregacion institucional, Informacion referente al afio 2016
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ACADEMIA  ESTUDIANTES INVESTIGACION

CON LA SOCIEDAD

VINCULACION INFRAESTRUCTURA

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Definicion:

Porcentaje del personal con discapacidad

3,65 *

Formula de cdlculo:

Tdis
Pdis = x 100
Temp

Interpretacion:

Un mayor valor del indicador con respecto
al valor obtenido en el periodo anterior,
representa un mayor nivel de inclusidn de
personas discapacitadas en la Institucién
(3% de empleados).

Utilidad:

Conocer el grado de inclusién de personas
discapacitadas.

Desagregacion:
Institucional
® Sede

2013 2014 2015
3.71 3.73 3.74

Pdis: Porcentaje de Discapacidad del personal.

Tdis: NUmero total del personal con discapacidad.

Temp: Numero total del personal empleada en la Institucién

Periodicidad:
Anual.

Referencias:

Universidad Politécnica Salesiana 2011

AN NN

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

" Desagregacidn institucional, Informacion referente a diciembre 2016
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ACADEMIA  ESTUDIANTES INVESTIGACION

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD /GESTION

ORGANIZACION

Indicador: NUMERO DE PUESTOS DE LECTURA POR ESTUDIANTE

Definicion:

Es el valor obtenido de la relacién entre el
namero total de estudiantes y el nimero
total de puestos de lectura en biblioteca.

Formula de cdlculo: 15.17 *
’
Ple = Nm
€= Tpl

Ple: Indicador de puestos de lectura estudiantes.

Interpretacion:

Un mayor valor del indicador significa
aglomeracion estudiantil en bibliotecas,
la tendencia ideal es un valor cercano a
1 (uno).

Utilidad:
Conocer el grado de hacinamiento en

bibliotecas y gestionar mejoras a la
infraestructura.

Desagregacion:

® |nstitucional
Sede
Biblioteca

2013 2014 2015
23.98 13.98 14.10

Nm: Numero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

Tpl: Total puestos de lectura en biblioteca.

Periodicidad:
Anual

Referencias:

Universidad Politécnica Salesiana 2011

AN NN

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

" Desagregacion institucional, informacion referente diciembre 2016
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. VINCULACION ORGANIZACION
ACADEMIA  ESTUDIANTES  INVESTIGACION '\t o ICESTION
Indicador: USO DE BIBLIOTECA
Interpretacion:

Definicion:

Numero promedio de usuarios de biblioteca

Férmula de cdlculo: 320,43 *
bib = Totvis
pusotn = Ndiate

Pusbib: Nimero promedio de uso de biblioteca
Totvis: Nimero total de visitas de usuarios.

Ndiate: NUmero de dias de atencion.

Periodicidad:
Anual, semestral

Un mayor valor de este indicador
representa mayor uso de la biblioteca.

Utilidad:
Conocer el nivel de frecuencia de visita y
uso de los servicios de biblioteca.

Desagregacion:

® |nstitucional
® Sede
® Biblioteca

Referencias:
v' Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v' Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011
v

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

" Desagregacion institucional, informacion referente diciembre 2016
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