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1. PRESENTACION

La Ley Organica de Educacidn Superior dispone que todas las instituciones
del sistema de educacién superior implementen un sistema de seguimiento a sus
graduados, cuyos resultados deben ser remitidos al Consejo de Evaluacidn,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. Es asi, que
la Universidad Politécnica Salesiana en noviembre de 2010 inicia con algunas
acciones de seguimiento a sus graduados para obtener informacion referida a:
niveles de competencias adquiridas durante sus afos de estudio en la
Universidad, situacién laboral, fortalezas y debilidades sentidas en el proceso de
insercion laboral, niveles de satisfaccion con la formacidn recibida,
recomendaciones de mejoramiento para la institucion, calidad de servicios y
atencion de la institucién, entre otros temas. Para esto, se constituyé una
agenda anual de encuentros con los recién graduados (primera fase del
seguimiento a graduados). En estos encuentros, a través de trabajos individuales
y grupales, y con el uso de técnicas como la encuesta y el didlogo guiado se
promueve la reflexién y evaluacidon de la propuesta formativa-educativa de la
Universidad Politécnica Salesiana por parte de los participantes.

El presente informe contiene los resultados de la encuesta aplicada a los
graduados que participaron de las diferentes convocatorias realizadas en entre
abril de 2011 y abril de 2012, asi como algunos resultados del primer encuentro
de ex alumnos realizado en abril del 2012. La interpretacién, el analisis, las
conclusiones y el uso de los datos que se presentan a continuacion
corresponden a las instancias responsables de la gestion académica en sus
diferentes niveles y areas.

Esperamos que este reporte sea un recurso util para la toma de

decisiones orientadas al mejoramiento de los servicios académicos y
administrativos que ofrece la UPS.

2. DETALLE DE LOS ENCUENTROS

Nu:lneero Fecha de los Numero de Porc::taje
encuentros participantes C
encuentro participacion

1ro 19 de abril de 2011 19 graduados de 21 90%

' cfr. Registro Oficial, érgano de gobierno del Ecuador, Ley Orgdnica de Educacion Superior, Nro.
298, 12 de Octubre del 2010, Art. 142




2do 18 de mayo de 2011 31 graduados de 32 97%
3ro 19 de mayo de 2011 20 graduados de 22 91%
4to 16 de junio de 2011 24 graduados de 24 100%
5to 21 de julio de 2011 11 graduados de 18 61%
6to 7 de octubre de 2011 39 graduados de 48 81%
7mo 13 de diciembre de 2011 | 35 graduados de 39 90%
8vo 14 de diciembre de 2011 | 40 graduados de 47 85%
9no 15 de diciembre de 2011 | 28 graduados de 29 97%
10mo 02 de febrero de 2012 21 graduados de 25 84%
11vo 9 de abril de 2012 26 graduados de 32 81%
12vo 10 de abril de 2012 27 graduados de 28 96%
Teniendo un total de 322 participantes.
3. ALGUNAS PARTICULARIDADES DE LOS GRADUADOS
3.1 Distribucion de Graduados por Carreras.
Carreras # de graduados Porcentaje
Ing. Mec. Automotriz 39 12%
Ing. Mecanica 10 3%
Ing. Industrial 15 5%
Ing. En Sistemas 45 14%
Ing. Eléctrica 12 4%
Ing. Electronica 47 15%
Ing. Agro. Industrial 12 4%
Ing. Agropecuaria 1 0%
Ing. Ambiental 19 6%
Cultura Fisica 14 4%
Pedagogia 20 6%
Psicologia del Trabajo 2 1%
Com. Social 18 6%
Contabilidad y Aud. 43 13%
Adm. De Empresas 25 8%
TOTAL 322 100%




3.2 Distribucion de Graduados por Provincia de Nacimiento.

Provinci #de .
rovincia Porcentaje
graduados
Azuay 217 67%
Cafar 40 12%
Chimborazo 5 2%
Cotopaxi 5 2%
El Oro 15 5%
Loja 7 2%
Morona Santiago 19 6%
Pichincha 5 2%
Santo Domingo 2 1%
Otras 7 2%
Total 322 100%

4. SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS

4.1 Nivel de empleabilidad de los graduados.

Pregunta: é{Te encuentras laborando actualmente?

M Si

B No

No
responde

4.2 Situacion de quienes no se encuentran laborando.

La situacion de quienes no estaban trabajando formalmente, al momento de la
aplicacion de la encuesta, fue la siguiente:




Situacion actual | #de graduados | Porcentaje
Trabajos ocasionales 39 35%
Trabajos informales 19 17%
Re'sponsable.z.del 16 149%
cuidado familiar
Ventas 4%
Desempleado 3 3%
Preparacion para 0
estudios superiores 3 3%
Estudiando otra 2 1%
carrera
Otra 9 8%
Sin respuesta 17 15%

SUBTOTAL 112 100%

4.3 Tipo de empresa o institucién en la que los graduados de la UPS trabajan.

Pregunta: ¢ Cudl es el tipo de empresa o institucién en la que trabajas?

o
o
=}

o
¢

21%
10%
— R
T T I
Privada Plblica  Negociopropio Contratista Otra

trabajas?

4.4 Sector al que pertenecen las empresas o instituciones en las que los
graduados de la UPS trabajan.

Pregunta: ¢ Cudl es el sector al que pertenece la empresa o institucion en la que




Educacion
Servicios 61%
Comerciel
Industrial

Bancay finanzas
Otros

Energia

Petrcleos y minas

Telecomunicaciones

Construccionas

4.5 Correspondencia profesional y laboral de los graduados de la UPS.

Pregunta: ¢ Consideras que trabajas en la profesién que estudiaste?

Parcialmente
25%

4.6 Perfil ocupacional del los graduados de la UPS.

Pregunta: ¢ Qué cargo ocupas en la empresa o institucién donde trabajas?




Tecnico
Otros

Operador

Jefe departamental

Gerente

Docente

Desarrollador

Asistente o auxiliar

Asesor

4.7 Tiempo de permanencia en el trabajo.

Pregunta: é Cudnto tiempo trabajas en esa empresa o institucion?

Sin
respuesta ____
6% -

Mas de 2
afos
28%

4.8 Valoracion que los graduados de la UPS hacen de su trabajo en relacién a
varios aspectos.

Planteamiento: Por favor, valora tu trabajo actual en relacidn a los parametros
indicados en el recuadro. Utiliza la escala del 1 al 4, donde 4 corresponde a la
maxima calificacion.




ESCALA* Sin
Nro. | PARAMETRO 1 2 3 4 respuesta

% B %  # | % £ % | £ %
1 Estatussocial | 4 | 2% 41 20% 78 | 37% 77 | 37% | 9 4%
2 | Salario 13| 6% | 75 | 36% | 88 | 42% | 26 | 12% | 7 | 3%
3 | Compleiidad | 23 11% | 48 | 23% 81 | 39% 48 | 23% 9 4%
4 é\:tifi‘i‘:gf”a'o 22 | 11% | 35 | 17% | 60 | 29% | 85 | 41% | 7 | 3%
5 Uso de
habilidades 14 7% |35 17% | 64 | 31% 89 | 43% | 7 | 3%
aprendidas
6 | Estabiidad 22 | 1% | 45 | 2% | 67 | 32% | 68 | 33% | 7 | 3%
7 | Interés 7 1 3% |31 15% | 77 | 37% | 86 | 41% | 8 | 4%
8 grrgf‘;;‘(';r:lo O | 4% |42 20% 74 |35% 76 | 36% 8 | 4%

4.9 Obstaculos para encontrar empleo.

Total

#
209
209
209

209

209

209
209

209

%
100%
100%
100%

100%

100%

100%
100%

100%

Pregunta: Si ya trabajas, ¢ Cudles piensas tu que fueron tus mayores dificultades

para conseguir empleo?

Otros ” 32
Falta de experiencia 59& 18

Preparacion deficiente 1;6 )

Profesion poco conocida ‘% 10

Preferencia de otros sistemas educativos '. - 13

Varigs profesionales trabajando en el mismo F "
area
Idiomas 'm_ 32

Faltade titulo ﬂ % 89

10




Pregunta: Si aun no trabajas, ¢ Cudles consideras tu que han sido o son tus
mayores dificultades para conseguir empleo?
Otros
Falta de experiencia

Preparacion deficiente

Profesion poco conocida

Preferencia de otros sistemas educativos

Varios profesionales trabajando en el mismo
area

Idiomas

Falta de titulo

4.10 Grado de dificultad para encontrar un empleo acorde a las expectativas
de los graduados.

Pregunta: Consideras que encontrar un trabajo que cubra tus expectativas es o
ha sido:

Respuestas de los graduados con empleo.

Bastante facil
» ‘-"““'H-H._‘_‘H
Sin respuesta l;-azl;I; e
16%
Bastante dificil
18%
\‘ Dificil

54%
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Respuestas de los graduados sin empleo.

Sin respuesta Bastante facil
1% 0%

Bastante dificil
26%

Dificil
59%

4.11 Parametros que se consideran en el campo laboral segtn los graduados
de la Universidad Politécnica Salesiana.

Pregunta: ¢ Cudles de los siguientes parametros consideras tu que son tomados
en cuenta en el campo laboral?

Respuestas de los graduados con empleo.

Otros

Experiencia

Universidad de procedencia
Pruebas de aptitud

Examen de suficiencia

Habilidades, técnicas, competencias

Curriculo Vitae

Relaciones piblicas
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Respuestas de los graduados sin empleo.

Otros

Experiencia

Universidad de procedencia

Pruebas de aptitud

Examen de suficiencia

Habilidades, técnicas, competencias

Curriculo Vitae

Relaciones publicas

5. INCIDENCIA DE COMPETENCIAS Y OTROS PARAMETROS A LA
HORA DE ENCONTRAR EMPLEO.

Pregunta: ¢En qué medida te han servido las siguientes competencias y
pardmetros a la hora de encontrar trabajo? Utiliza la siguiente escala:

0 1 2 3
Nada | Poco | Bastante | Totalmente
ESCALA
Nro. | Competencias y parametros 0 1 2 =l
respuesta
# % | # % | #| % # % | # %
7 =
TEIEEREs persalil s ) 2| 1% | 11| 5% |64 |31% | 107 | 51% | 25 | 12%
profesionales
2 | éxito en la entrevista de trabajo 6| 3% |21|10% | 69| 33% | 88 |42% | 25| 12%
3 | experiencia profesional 29 | 14% | 42 [ 20% | 56 | 27% | 57 | 27% | 25 | 12%
4 | manejo de tics 13| 6% | 25| 12% | 71 [ 34% | 75| 36% | 25| 12%
5 =
E)ngouce;mlento de una segunda 43 | 21% | 65 | 31% | 52 | 25% | 22 | 11% | 27 | 13%
6 | formacion adicional a la carrera 20 | 10% | 39 | 19% | 77 | 37% | 46 | 22% | 27 | 13%
7 | programa academico de lacarrera | 11 | 5% | 41 | 20% | 78 | 37% | 55| 26% | 24 | 11%
practicas pre profesionales o 17| 8% |33 | 16% | 55| 26% | 80 | 38% | 24 | 11%
pasantias
9 | referencias familiares o de amigos | 44 | 21% | 44 | 21% | 56 | 27% | 41 | 20% | 24 | 11%

13




10 | record académico (promedio 38 | 18% | 47 | 22% | 58 | 28% | 40 | 19% | 26 | 12%
obtenido)

11 | segunda carrera 118 [ 56% | 30 | 14% | 22 | 11% | 11| 5% | 28 | 13%

12 | bolsa de trabajo de la ups 109 | 52% | 37 | 18% | 23 | 11% | 13 | 6% | 27 | 13%

6. DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS GRADUADOS DE LA UPS.

Pregunta: ¢ Dependes econémicamente de tus padres?

Respuestas de los graduados con empleo.

Respuestas de los graduados sin empleo.




7. TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS GRADUADOS DE LA UPS.

7.1. Duracion de la carrera de los graduados de la UPS sin considerar la

elaboracion de la tesis.

Pregunta: ¢ Cudntos semestres durd tu carrera, sin considerar la elaboracién del
trabajo de grado?

CARRERAS 8 9 10 >de 10 Sin
POR semestres | semestres | semestres | semestres | respuesta GRZgEﬁLDos

DURACION [ % | 21 % | 21 % | 2 % | 7%
Carreras de 8
semestres 48 | 83% | 2 | 3% | 1 | 2% | 2 | 3% | 5 | 9% 53
Carreras de 9
semestres 0 | 0% | 54 |65% 19 [23% | 9 | 1% 1 | 1% 83
Cameras 06 10| 5 | 39, | 7 | 4% | 75 | 41% | 78 | 43% | 16 | 9% | 181
semestres

TOTAL 322

7.2. Causas por las que la duracion de la carrera fue mayor a la establecida.

Planteamiento: Si el tiempo utilizado para la carrera fue mayor al establecido,

por favor indicar las causas.

Causas Nimero de
Respuestas
pérdida de materias 156
convalidacion 6
homologacién 22
retiro académico 30
otras 30

Las respuestas que figuran en la opcién “otras” son las siguientes:

YV V V VY

Situacién econdmica.

Me faltaba inglés.

Problemas personales y familiares.

Por dejar los paraacadémicos para el dltimo.

15




7.3 Tiempo transcurrido entre el egresamiento y la graduacion.

Sinrespuesta

De7 a 12 meses

Hasta 6 meses

¥ Porcentaje

® Numero

7.4. Causas por las que el tiempo transcurrido entre el egresamiento y la

graduacion fue mayor a 6 meses.

Planteamiento: Si el tiempo transcurrido entre el egresamiento y la graduacion

fue mayor a 6 meses, por favor indicar las causas.

Numero de

Respuestas
27
73
41
58
63
62
11
62

Las respuestas que figuran en la opcién “otras” son las siguientes:

» Comencé a trabajar en un cantén
lejano.

» Retraso en la elaboracion de tesis
(inconvenientes en la empresa).

>

Insuficiente material para la tesis,
personal poco preparado para
guiar una tesis

Vacaciones de la Universidad

16




YV V VYV Y

A\

Tesis

Tiempo en el que se desarrolld la
tesis

No obtuvimos el apoyo econémico
por parte de la UPS al momento
de realizar la tesis, no cumplieron
con lo planificado.

El proyecto estaba planificado
para 9 meses y medio.

Niveles de inglés.

Trabajo.

Complejidad del proyecto.

Falta de
desarrollar la tesis.

informacion  para

Se demoraron 3 meses para
darme el titulo después de mi
sustentacién.

Porque no se enviaron los papeles
Por mis estudios en la otra
carrera, que no me permitia dar el
tiempo necesario para mi tesis, y
por mi situaciéon con mi hijo, pues
ser madre toma tiempo.

Falta de tiempo, se pidié prorroga.
Retiro la directora de carrera y
estaba la Universidad en
vacaciones.

Trabajo, resta muy poco tiempo
cuando se labora.

Retardo en el planteamiento del
tema de tesis.

Tramites universitarios y prérroga.
Horarios de trabajo y niveles de

responsabilidad en el trabajo.

Y V V

YV V V VYV

A\

Demora en resultados de analisis
para la tesis.

No sé, la universidad se atrasé en
tanto de

poner fechas

sustentacion como de
incorporacion.

Malla curricular antigua, falta de
gestion de la direccién de carrera.
Tesis fue muy complicada por
mucha investigacion.

Problemas con la tramitacion del
titulo.

Dificultades para definir el tema
de tesis.

Falta de tiempo para terminar la
tesis.

Obtencion de materiales para la
tesis.

Tomé mas tiempo la tesis de lo
planeado.

Sustenté en julio y en diciembre es
la investidura.

Por trabajo y falta de tema de
tesis.

No aprueban el tema de tesis.

No terminé la tesis, se complico.
Problemas con la instituciéon en
donde se realizo la tesis.

Pérdida de materia.

No se agilitaron los tramites.
Dificultad en el tema de tesis.
Tesis larga.

Realizacion de tesis de un afio.

Se tardd6 10 meses para la
investigacion.

Prérroga de tesis dos meses

17




8. GRADO DE SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA
UPS.

Pregunta: ¢ Cual es tu grado de satisfaccidn con la formacion que has recibido en
la Universidad?

M Porcentaje en relacion al total ® NOmerode respuestas

| 1%
2
2%

Nadasatisfactorio ;

65%
e —

Sinrespuesta

Satisfactorio |
, , 33%
Muy satisfactorio |

9. VALORACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR PARTE DE LOS
GRADUADOS.

Pregunta: ¢ Como calificarias el desempefio de tus profesores(as)?

51%

Muy bueno

16%
|

50

Excelente

—_—

14

Regular

1%
Sinrespuesta

13




10. VALORACION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
UPS POR PARTE DE LOS GRADUADOS.

Pregunta: ¢ Cdmo calificarias la organizacidon administrativa de la UPS?

Muy buena
Buena
Excelente

Regular

Sinrespuesta

Deficiente

11. NIVEL DE CONFIANZA DE LOS GRADUADOS EN LA UPS.

Pregunta: {Te gustaria seguir algun posgrado en la UPS?

2% 5%

\

ONo

asi

@ Sinrespuesta

19




12. AUTOVALORACION DEL GRADUADO CON RESPECTO A SU NIVEL

DE DESARROLLO EN DIFERENTES COMPETENCIAS.

Pregunta: ¢ Cbmo valorarias tu nivel de desarrollo en las siguientes
competencias?

Utiliza la escala del 1 al 4, en donde 1 corresponde a la calificacion mas bajay 4 a
la m3s alta.

NIVEL DE DESARROLLO

si
0N  COMPETENCIAS 2 3 —
% |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % | Resp. %

1 2’::::32':)”’entus'asmo'ganasde 2 | 1% | 4 | 1% | 74 |23% | 237 | 74% | 5 2%
Preocupacion por la calidad, por

2 upacion po! dad, p 1 | 0% | 6 | 2% | 65 |20%| 246 |76%| 4 | 1%
hacer las cosas bien
Curiosidad, habilidades de

3 l:” : ! I.I, . ., 6 2% 13 4% 134 [ 42% | 163 | 51% 6 2%
blusqueda y gestidn de informacién

4 | Manejo de Tics 8 2% | 30 | 9% | 157 [ 49% | 122 | 38% 5 2%

5 C.apaclldad parafa\d.ayptarseanuevas 4 1% 23 7% 155 | 48% | 135 | 42% 5 2%
situaciones, flexibilidad
Expresion oral y escrita en la propia

6 | XPrest y escrl Propla | 3 | 19 | 37 [11%| 178 |55% | 98 |30% | 6 | 2%
lengua

7 Hablllldades|nterpersonales,saber 4 o s [ 104 (399 153 (s 6 2%
relacionarse con los otros
Capacidad de analisis, critica y

8 , i 2 1% 27 8% 161 [ 50% | 127 | 39% 5 2%
sintesis
Capacidad para trabajar bajo

g |-apacidadp Jar baj 11 | 3% | 27 | 8% | 135 |42% | 143 |44%| 6 | 2%
presion
Capacidad de organizar y planificar

10 paci L g IZ, y pianiticar, 5 2% 32 10% | 138 | 43% | 142 | 44% 5 2%
saber administrar el tiempo
Habilidad para trabajar de forma

11 ,” P ) L. 0 0% 15 5% 145 | 45% | 156 | 48% 6 2%
auténoma y tomar decisiones

12 | Iniciativa y espiritu emprendedor 1 0% | 21 | 7% | 123 |38% | 171 [53% | 6 2%

13 | Capacidad para generar nuevas 2 | 1% | 22 | 7% | 146 |45% | 146 |45%| 6 | 2%
ideas, creatividad e innovacién
Capacidad de negociacion, saber

14 | convencer y aceptar otros puntos 4 1% | 48 | 15% | 146 |45% | 118 |37% 6 2%
de vista

15 Poter.mal-deIlder-azgo,capacndad 9 29| 20 9% 121 [aam| 126 [Be%| « 2%
para influir y motivar a otros
Conocimiento de una segunda

16 Iengual : u gu 66 20% | 123 [ 38% | 83 26% | 43 13% 7 2%

20




13. INCIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN EL DESARROLLO DE
DIFERENTES COMPETENCIAS EN EL GRADUADO EN RELACION A

OTRAS INSTITUCIONES.

Pregunta: ¢{Qué institucién consideras tu que te ha ayudado a formarte mas en

cada una de las competencias indicadas? Por favor, consignar las respuestas

sobre la base de la siguiente escala:

1 2 3 4 5
La Sociedad | La Universidad | La Empresa | La Familia | Autoaprendizaje
INCIDENCIA
Y  COMPETENCIAS s [ s | o
Resp.| % |Resp.| % |[Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| %

1 Ice?]ngz:m'ent()deunasegunda 22 | 7% | 178 |55%| 18 | 6% | 16 | 5% | 80 |25%| 8 |2%
Potencial de liderazgo,

2 |capacidad parainfluiry motivar | 57 |18% | 104 [32% | 45 |14%| 73 |23%| 39 |12%| 4 |1%
a otros
Iniciativa y espirit

3 | nMclativay espiritu 32 |10%| 88 |27%| 26 | 8% | 123 |38%| 48 |15%| 5 |2%
emprendedor
Capacidad de negociacion,

4 | saber convencery aceptar 60 [19% | 92 [29% | 56 |[17%| 62 |19% | 47 |15% 5 2%
otros puntos de vista

5 |Capacidad paragenerarnuevas | .| oo | jec |oqorl 34 |11%| 23 | 7% | 67 |21%| 6 |2%
ideas, creatividad e innovacion

6 | Manejo de tics 22 7% | 201 |62% | 29 9% 8 2% 53 [16% 9 3%
Habilidad para trabajar de

7 |forma auténomay tomar 43 |13% | 98 [30%| 54 |17%| 58 |18% | 61 |19%| 8 |2%
decisiones

g |Capacidad para adaptarse a 53 [16%| 71 |22%| 55 |17%| 81 |25%| s6 |17%| 6 |2%
nuevas situaciones, flexibilidad
Motivacion, entusiasmo, ganas

9 'vaclon, entusiasmo, g 25 | 8% | 86 |27%| 21 | 7% | 103 |32%| 81 |25%| 6 |2%
de aprender
Capacidad de organizary

10 | planificar, saber administrar el 18 | 6% | 102 |32% | 41 |13%| 75 |23%| 81 [25%| 5 (2%
tiempo
Curiosidad, habilidades de

11 | busqueday gestidn de 23 7% | 137 |43% | 34 |11%| 34 |11%| 89 |28% 5 2%
informacion
Habilidades interpersonales,

12 . P 78 |24%| 80 |25% | 30 9% 75 |23% | 54 |17% 5 2%
saber relacionarse con los otros
Capacidad de analisis, critica

13 | -@pad IS, CUCAY 1 53 | 7% | 179 |56% | 35 |11%| 31 |10%| 48 [15%| 6 |2%
sintesis
Preocupacion por la calidad,

14 P P . 17 5% 93 [29% | 54 |[17%| 85 [26% | 68 |21% 5 2%
por hacer las cosas bien
Capacidad para trabajar bajo

15 | -@pacidadp jar baj 26 | 8% | 113 |35%| 110 |34%| 35 |11%| 34 |11%| 4 |1%
presion
Expresion oral y escritaen la

16 P .I ¥ : 35 |11% | 161 |50% | 29 9% 41 |13%| 50 |16% 4 1%
propia lengua
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14. APORTE DE LA UNIVERSIDAD AL DESARROLLO DE DIFERENTES
COMPETENCIAS EN EL GRADUADO.

Pregunta: ¢En qué medida consideras que la Universidad te ayudé a desarrollar

las siguientes competencias?

Por favor, consignar las respuestas sobre la base de la siguiente escala:

1 2

3

La Universidad deberia . .
La Universidad me ha
haberme ayudado a
ayudado a desarrollar
desarrollar esta .
. esta competencia
competencia

La Universidad me ha
ayudado pero deberia
haberlo hecho mas

NIVEL DE APOYO DE LA U.

Sin
Nro. COMPETENCIAS 1 2 3 !
respuesta
Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| %
Motivacidn, entusiasmo, ganas de
1 apre'r\]' delr » ENtUsiasmo, g o1 |28% | 67 |21% | 153 |48% | 11 |3%
) :cr)i:?;?::on por la calidad, por hacer las 70 [93% 133 [43%| 102 [32%| s 2%
Curiosidad, habilidades de busqueda
3 | -uriosidad, habiiidade usquecay 66 |20% | 145 | 45% | 101 |31% | 10 |3%
gestion de informacion
4 | Manejo de Tics 81 | 25% | 119 |[37% | 109 [34% | 13 |4%
5 C'apaC}dad para .ad'a}ptarse anuevas 47 | 15% | 144 | 45% | 121 [ 38% | 10 |3%
situaciones, flexibilidad
Buena expresién oral y escrita en la propia
6 lengua P y prop 45 14% | 127 [ 39% | 140 | 43% | 10 |3%
7 Hablllldades interpersonales, saber ss (48 142 [45%| 111 (34 o 3%
relacionarse con los otros
Capacidad de analisis, critica y sintesis 63 |[20% | 157 |49% | 90 |28% | 12 | 4%
Capacidad para trabajar bajo presion 51 | 16% | 155 |[48% | 107 |33% | 9 |3%
10 CapeTC|.dad de o.rganlzar y planificar, saber 20 e 151 (MAee 111 [Bae| 11 5%
administrar el tiempo
Habilidad para trabajar de forma
11 ,” P ) .. 59 | 18% | 141 | 44% | 114 | 35% 8 2%
auténoma y tomar decisiones
12 | Iniciativa y espiritu emprendedor 51 | 16% | 162 [50% | 97 |30% | 12 |4%
13 Capa'cu':lad para gener.alr nuevas ideas, s B 1 B 0. B o B
creatividad e innovacién
Capacidad de negociacion, saber
14 paci gociacion, i 46 | 14% | 173 |54% | 93 |29% | 10 |3%
convencer y aceptar otros puntos de vista
15 !Dote'ncnal delllderazgo, capacidad para 60 [10% 142 [42%| 104 P339 12 4%
influir y motivar a otros
16 | Conocimiento de una segunda lengua 68 |21% | 137 |43% | 106 | 61% | 11 |3%
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15. ACTIVIDADES GENERALES DE INTERES PARA LOS GRADUADOS.

Pregunta: ¢ Qué actividades consideras que la Universidad debe promover para
fortalecer la relacién con sus graduados?

Otros

Pagina web
Misiones

Centro de escucha

Eventos religiosos

Eventos deportivos

Eventos culturales

Eventos sociales

Reuniones entre ex alumnos

16. PROPUESTAS ACADEMICAS DE INTERES PARA LOS GRADUADOS.

Pregunta: ¢ Qué actividades académicas consideras que la Universidad debe
promover para continuar con tu preparacion profesional?

Maestrias

Especialidades
Otra carrera universitaria
Cursos virtuales

Conferencias

Congresos

Seminarios
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NOTA: Todas las tablas y graficos han sido elaborados por la Secretaria Técnica
de Seguimiento a Graduados, a partir de las respuestas consignadas por los
participantes de los diferentes encuentros en las encuestas aplicadas.

17. PRIMER ENCUENTRO DE EXALUMNOS DE LA UPS SEDE CUENCA.

17.1 Organizacion del primer encuentro de ex alumnos.

Como parte del proceso de seguimiento a graduados, el viernes 28 de abril de
2012 se efectud el “Primer Encuentro de Ex alumnos de la UPS sede Cuenca”, al
cual asistieron 464 graduados universitarios. Este encuentro estuvo programado
en el marco de la agenda del Viernes Cultural Salesiano afio 2012, y contd con la
participacién musical de varios ex alumnos de la UPS.

La invitacidn a los ex alumnos fue realizada desde la Direccidn Técnica de
Bienestar Estudiantil, instancia a la que se le habia asignado la responsabilidad
de las actividades de seguimiento a graduados en la sede Cuenca; se utilizaron
varios medios para llegar a la mayor cantidad posible de graduados: correo
electrdénico, prensa, tarjetas personales y redes sociales.

A continuacion se presenta un cuadro que contiene el niumero de asistentes por
carrera y otro con el nimero de asistentes por afio de graduacién:

% en
relacion al
CARRERAS #de graduados | "y ) 4o
asistentes
graduados
asistentes
Ing. Mecénica Automotriz 33 7%
Ing. Mecénica 48 10%
Ing. Industrial 34 7%
Ing. en Sistemas 80 17%
Ing. Eléctrica 37 8%
Ing. Electronica 76 16%
Ing. Agropecuaria Industrial 9 2%
Ing. Agropecuaria 1 0%
Ing. Ambiental 3 1%
Cultura Fisica 2 0%
Pedagogia 9 2%
Psicologia del Trabajo 11 2%
Comunicacion Social 23 5%
Contabilidad y Auditoria 60 13%
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Administracion de Empresas 38 8%

TOTAL 464 100%
Fuente: Elaboracion de la ST de Seguimiento a Graduados

- .. # de graduados % en relacion al
Afo de graduacién > total de graduados
asistentes ;
asistentes

Fecha no registrada 17 4%
1998 1 0%
2000 2 0%
2001 1 0%
2002 5 1%
2003 7 2%
2004 6 1%
2005 6 1%
2006 24 5%
2007 34 %

2008 92 20%
2009 42 9%

2010 86 19%

2011 111 24%
2012 21 5%

TOTAL 455 100%

Fuente: Elaboracion de la ST de Seguimiento a Graduados

17.2 Eleccion de los representantes de los ex alumnos

Uno de los propdsitos del primer encuentro de ex alumnos fue realizar la
eleccion de los representantes de los graduados del la UPS sede Cuenca para
conformar el Comité Consultivo; para esto se procedié a agrupar a los asistentes
de acuerdo a la carrera, luego se pidié que de entre ellos se designara a un/a
delegado/a quien pasaria a formar parte del Comité Consultivo de Graduados de
la Sede Cuenca. De entre los miembros de dicho Comité se eligié a una
Coordinacion de Sede. Los resultados fueron los siguientes:

Comité Consultivo de los ex alumnos de la UPS Sede Cuenca

Carrera Apellidos Nombres Titulo
Ing. Eléctrica Bermeo Zumba | Juan Carlos Ing. Eléctrico
Ing. Mecanica Automotriz Lalvay Mejia Paul César Tecnologo Automotriz
Ing. Electronica Sacoto Cabrera | Jairo Ing. Electrénico




Ing. Mecanica Silva Cardenas | Isaac Ing. Mecanico
. . . William Ing. Agropecuaria

Ing. Agropecuaria Industrial | Leén Palomeque Alberto Industrial
Administracion de . . :
Empresas Lopez Romero | Antonieta Ing. Comercial
Contabilidad y Auditoria Bermeo Hoyos | Nube Viviana | Ing. Cont. Auditoria

. . . . Verénica Lcda. en Psicologia del
Psicologia del Trabajo Garcia Toledo Gabricla Trabajo
Comunicacion Social Galan Auquilla Diana Paulina Ié%i?élen Comunicacion

Coordinacion del Comité Consultivo de los ex alumnos de la UPS Sede Cuenca
Carrera Apellidos Nombres Responsabilidad

Ing. Electronica Sacoto Cabrera | Jairo Coordinador

Administracion de Lopez Romero | Antonieta Subcoordinadora

Empresas

Psicologia del Trabajo Garcia Toledo Verdnica Gabriela Secretaria

17.3 Ex alumnos en la red

Para agilitar y ampliar la comunicacién con los ex alumnos, se ha generado un
perfil en la red social Facebook; actualmente se encuentran registrados mas de
500 graduados y a través de este medio se da a conocer al colectivo de ex
alumnos: noticias y eventos de la Universidad, oportunidades laborales, eventos
de interés profesional, entre otros asuntos.

La denominacion del perfil es “Exalumnos Ups Cuenca”; el correo con el que se
puede ubicar este perfil es exalumnosupscue@hotmail.es

18. FOTOGRAFIAS DE ALGUNOS DE LOS ENCUENTROS REALIZADOS
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