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DESCRIPCION DEL UNIVERSO

A0S

El presente informe recoge la informacién obtenida a través de la ficha y encuesta
aplicada en el periodo 42 (marzo-septiembre del 2013), misma que fue aplicada a 683

graduados dichos resultados se presentan a continuacién:

GRADUADOS POR CAMPUS
SEDE QUITO P.42
CAMPUS #
El Girdn 566
Kennedy 37
Sur 80
Total general 683

% de Graduados P.42 segun Campus

83%

El Girén Kenedy SUR

Podemos observar que el Campus El Girdn tiene el mayor porcentaje de graduados en
el periodo con el 83%, mientras que el Campus Sur posee el 12% y el Campus Kennedy

tiene el 5% de graduados.
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GRADUADOS POR CAMPUS Y GENERO

Campus Femenino Masculino Ui
general
El Girdn 58% 25% 83%
Kennedy 0% 5% 5%
SUR 5% 6% 12%
Total general 63% 37% 100%

% de graduados P.42 por Campus y Género

® Femenino

= Masculino

El Giron

La poblacién femenina entre los graduados de la Sede Quito en el periodo 42 es del
63% mientras que la masculina es del 37%.

DISTRIBUCION DE GRADUADOS POR CARRERAS

CARRERAS # de graduados
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 219
AGROPECUARIA 24
ANTROPOLOGIA 4
BIOTECNOLOGIA DE LOS RECURSOS NATURALES 18
COMUNICACION SOCIAL 98
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 65
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 52
FILOSOFIAYY PEDAGOGIA 8
GERENCIAY LIDERAZGO 13
GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL

SOSTENIBLE 7
ING. AMBIENTAL 11
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ING. ELECTRICA 14
ING. ELECTRONICA 10
ING. MECANICA 23
ING. SISTEMAS 39
INGENIERIA CIVIL 2
PEDAGOGIA 26
PSICOLOGIA 46
TEOLOGIA PASTORAL 4
Total general 683

SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS UPS- QUITO

Nivel de empleabilidad de los graduados de la UPS-Quito. Periodo42

Graduados que laboran P.42
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Porcentaje de graduados UPS- Quito que laboran por carreras en el Periodo
42

Carrera No Si

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 9% | 23%
AGROPECUARIA 2% 1%
ANTROPOLOGIA 0% 0%
BIOTECNOLOGIA DE LOS RECURSOS NATURALES 1% 1%
COMUNICACION SOCIAL 6% 8%
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 2% 8%
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 4% 3%
FILOSOFIA Y PEDAGOGIA 0% 1%
GERENCIA Y LIDERAZGO 1% 1%
GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE 0% 1%
ING. AMBIENTAL 1% 1%
ING. ELECTRICA 1% 1%
ING. ELECTRONICA 1% 1%
ING. MECANICA 0% 3%
ING. SISTEMAS 2% 4%
INGENIERIA CIVIL 0% 0%
PEDAGOGIA 1% 3%
PSICOLOGIA 4% 3%
TEOLOGIA PASTORAL 0% 1%
Total general 36% 64%

Tipo de empresa o institucion en la que los graduados P.42 de la UPS -
Quito laboran.

Tipo de Empresas en las que laboran los
Graduados P.42

PUBLICA

Propia

PRIVADA 73%

ONG'S 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

En cuanto al tipo de empresas en las que laboran los graduados tenemos que el 73% lo
hace en la empresa privada, mientras que en la empresa publica el 22%, en empresas
propias el 4% y en ONGS el 2%.
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Sector al que pertenecen las empresas o instituciones en las que los
graduados de la UPS-Quito laboran.

Sector donde laboran los Graduados P.42

SERVICios % 5
INDUSTRIA | | ] I12%
EDUCACION ) 19%
COMUNICACION 10%
COMERCIO 9%
CIENCIA Y TECNOLOGIA | ) 8%
BANCA/FINANZAS | 111%
AGRICOLA | 3%J
. . — < r" g
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Perfil ocupacional de los graduados de la UPS —Quito Periodo 42

Cargo que ocupan los graduados en el P.42

Entre los cargos que ocupan los graduados tenemos que el 63%corresponden a los

administrativos, el 16% servicios, 13% Docencia, Directivos 6% y otros 2%.
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Tipo de Contrato Laboral de los graduados de la UPS- Quito Periodo 42

Graduados P. 42 segun Tipo de Contrato

TIEMPO PARCIAL

TIEMPO INDEFINIDO
TIEMPO FlJO

SERVICIOS PROFESIONALES
OCASIONAL

NOMBRAMIENTO

EVENTUAL

= = = - ~

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Correspondencia profesional y laboral de los graduados de la UPS- Quito

Tenemos que el 66% de los graduados que laboran, lo hacen para lo que estudiaron

mientras que el 18% no labora para lo que estudio es decir cumplen otro tipo de rol y
el 16% lo hace en forma parcial.
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Situacion de quienes no se encuentran laborando.

Trabajos Pasante Trabajos PMResponsable Ventas
Informales| Laboral Ocasionalesf¥ del Cuidado JAmbulantes

Familiar

Grado de dificultad de los Graduados del UPS-Quito para conseguir un
empleo que cumpla sus expectativas.

Dificultad para encontrar empleo

No Contesta

Muy Dificil

Facil

5]
L 10%]
pificit | I 77
[
3%

Muy Facil

Para los graduados del periodo 42 conseguir un empleo que cumpla con sus
expectativas ha sido: para el 61% dificil, el 22% facil, el 10% indica que muy dificil
mientras que el 3% dice que muy facil.
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Percepcion de los graduados de la UPS- Quito en el P.42, en cudnto a los
pardametros que consideran ayudan a ubicarse en el campo laboral.

Aspectos que se consideran en el campo laboral
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Segun la percepcién de los graduados de la Sede Quito en el periodo 42 tenemos que
dentro de los aspectos que se consideran en el campo laboral sobresalen los siguientes:
416 graduados piensan que es la experiencia, 382 las habilidades, técnicas y
competencias, 271 la hoja de vida y 218 las pruebas de aptitud.

Dificultades para encontrar empleo

Dificultad para encontrar empleo

. I
Idioma Extranjero hIS%
Profesion no reconocida | J 3|%
Preparacion Deficiente | 1%
Falta de Experiencia | 31%
Preferencia por Centros Universitarios ] 3;%
Saturacién del Mercado | 1 20%
Falta de Titulacion _J . . . . . . . 36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Segun la apreciacion de los encuestados tenemos que 314 de los mismos creen que la
Falta de titulacion es una de las mayores dificultades para encontrar empleo, mientras
que 272 dicen que es la falta de experiencia seguido de 173 que indican que es la
saturacion del mercado.



INCIDENCIA DE COMPETENCIAS Y OTROS PARAMETROS A LA HORA DE
ENCONTRAR EMPLEO

ESCALA
No
PARAMETRO Nada Poco | Bastante | Mucho | contesta
Habilidades Personales y
profesionales 0% 13% 48% 36% 3%
Exito en entrevista de Trabajo 2% 18% 47% 29% 4%
Experiencia Laboral 3% 29% 34% 32% 2%
Manejo de Tics 4% 13% 46% 34% 3%
Conocimiento de una segunda
lengua 13% 33% 33% 18% 3%
Formacidn Adicional a la Carrera 3% 22% 45% 27% 3%
Programa Académico de la
Carrera 3% 28% 43% 21% 4%
Practicas pre-profesionales o
Pasantias 5% 23% 41% 28% 3%
Referencias Familiares o de
amigos 22% 29% 30% 16% 3%
Record Académico (Promedio
Obtenido) 20% 31% 33% 12% 4%
Segunda Carrera 37% 18% 26% 10% 9%

INDEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS GRADUADOS DE LA UPS-
QUITO.

Graduados que no laboran y dependen econémicamente de sus padres

Dependencia econdmica de los
graduados que no laboran




UNIVERSIDAD POLITECNICA

Graduados que laboran y dependencia econédmica de sus padres

TS

0%

20%

laboran

40%

60%

Dependencia econdmica de los graduados que

80%

En los graficos anteriores se puede observar que los graduados que no laboran

dependen econdmicamente de sus padres en un 70% frente a un 25% de los graduados

que laboran y aun dependen de sus padres.

TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS GRADUADOS DE LA UPS-

QUITO.

Duracion de la carrera sin el trabajo de grado

semestres

CARRERAS POR sem:stres sem:stres semlgtres sem:gres TOTAL
DURACION % % % % GRADUADOS
Carreras de 8 semestres 15% 3% % 3% 28%
Carreras de 9 semestres 1% 22% 20% 11% 54%
Carreras de 10 39, 29, 79 7% 18%




Causas por las que la duracion de la carrera fue mayor a la establecida

Causas para que la carrera se prolongue en el P.42

Retiro Académico

Hologacion

Convalidaciones

Pérdidas de Materias

En el presente tenemos que la causa predominante para que la carrera haya tomado
mas tiempo del establecido es con el 66% la pérdida de materias, otros 12%, Retiro
académico 9%, convalidaciones 8 % y por homologacién el 6%.

Respuestas para “otros”

e Accidente

e Actualizacién

e Cruce de Materias

e Cursos Paracadémicos
e Daios Equipo

e Economia

e Extensiones Aprobacion
e Horarios

e Personales

e Por Motivos De Embarazo
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Tiempo transcurrido entre el egresamiento y la graduacién

Tiempo transcurrido entre

No

contesta__€gresamiento y graduacion

6%

me
/ 9%

6-12 meses
43%

Hasta 6
ses

Causas por las que el tiempo transcurrido entre el egresamiento y la

graduacién fue mayor a 6 meses.

Otras

Dificultades en la elaboracion del Trabajo
de Grado

Retiro Académico

Asuntos Personales

Falta de coordinacidon con el Centro de
Elaboracion de Trabajos de Grado

Falta de coordinacion con la Direccion de
Carreras

Dificultades Administrativas

Faltaban paracademicas

Trabajo




GRADO DE SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA
UPS -QUITO P.42

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPS

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% o I8

0%

Muy Poco Nada No responden
satisfactorio satisfactorio Satisfactorio

VALORACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR PARTE DE LOS
GRADUADOS DE LA UPS- QUITO

Satisfaccion del desempeio docente

No contesta I

Nada satisfactorio

Poco satisfactorio _
Muy satisfactorio | IR

0% pA 40% 60% 80%
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VALORACION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UPS
POR PARTE DE LOS GRADUADOS DE LA UPS-QUITO

Atencion del personal administrativo

Muy satisfactorio Poco satisfactorio Nada satisfactorio

VALORACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO QUE POSEE LA UPS-
QUITO

Satisfaccion con el material bibliografico de la biblioteca

de la UPS
“ |
No contesta | 6% l.'

Nada satisfactorio ' 7% '
Poco satistactorio | NN 7

Sl

Muy satisfactorio _ 41% [

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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INCIDENCIA DE LA

1%

UNIVERSIDAD EN EL DESARROLLO DE

DIFERENTES COMPETENCIAS EN EL GRADUADO EN RELACION A

OTRAS INSTITUCIONES
La sociedad La universidad La empresa La familia Autoaprendizaje
1 2 3 4 5

¢Quién consideras que te ha ayudado mas a formarte en cada una de estas

habilidades?

INDICADOR 1 2 3 4 5
PREGUNTA

Conocimiento de una segunda lengua 8% 47% 4% 6% | 34%

Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar | 16% 22% | 20% | 24% | 18%

a otros

Iniciativa y espiritu emprendedor 10% 19% | 15% | 33% | 23%

Capacidad de Negociacidn, saber convencer y aceptar 14% 21% | 28% | 18% | 16%

otros puntos de vista

Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e 12% 36% | 17% | 10% | 25%

innovacion

Manejo de las Tics 6% 53% | 17% 5% | 21%

Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar 11% 21% | 24% | 23% | 22%

decisiones

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 16% 17% | 26% | 23% | 19%

Motivacidn. Entusiasmo, ganas de aprender 5% 23% | 11% | 28% | 32%

Capacidad de organizar y planificar, saber administrar 2% 32% | 23% | 18% | 25%

el tiempo

Curiosidad, habilidades de busqueda y gestidn de 8% 38% | 14% 7% | 32%

informacion

Habilidades Interpersonales 23% 22% | 13% | 21% | 21%

Capacidad de Analisis, critica y sintesis 1% 53% | 17% 9% | 18%

Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas muy 5% 25% | 21% | 28% | 22%

bien

Capacidad para trabajar bajo presién 6% 20% | 46% 8% | 18%

Buena expresion oral y escrita en la propia lengua. 7% 49% | 11% | 11% | 22%
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APORTE DE LA UNIVERSIDAD AL DESARROLLO DE DIFERENTES

COMPETENCIAS EN EL GRADUADO.

1%

1 2

3

La Universidad deberia
haberme ayudado a
desarrollar esta

. competencia
competencia

La Universidad me ha
ayudado a desarrollar esta

La Universidad me ha
ayudado pero deberia

haberlo hecho mas

No

COMPETENCIAS 1 2 3 contesta
Conocimiento de una segunda lengua 21% 25% 51% 3%
Potencial de Liderazgo, capacidad para influir y 24% 40% 34% 3%
motivar a otros
Iniciativa y espiritu emprendedor 23% 40% 34% 3%
Capacidad de negociacidn, saber convencer y 20% 44% 33% 3%
aceptar otros puntos de vista
Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad 15% 47% 36% 2%
e innovacion
Manejo de Tics 13% 45% 39% 3%
Habilidad para trabajar de forma auténomay 16% 45% 37% 1%
tomar decisiones
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 17% 46% 34% 3%
Motivacion, entusiasmo, ganas de aprender 14% 51% 32% 3%
Capacidad de organizar y planificar, saber 17% 47% 34% 2%
administrar el tiempo
Curiosidad, habilidades de busqueda y gestion de 14% 51% 33% 2%
Informacion.
Habilidades Interpersonales 16% 51% 30% 3%
Capacidad de analisis, critica y sintesis 14% 49% 35% 2%
Preocupacién por la calidad, por hacer las cosas 14% 53% 32% 2%
bien
Capacidad para trabajar bajo presion 19% 43% 34% 4%
Buena expresion oral y escrita en la propia lengua 13% 50% 34% 2%
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PROPUESTAS ACADEMICAS DE INTERES PARA LOS GRADUADOS

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Respuestas de “Otras”

e Becas al exterior

e Capacitaciones y practicas

e Cursos de capacitacion

e Especializaciones en el exterior
e Intercambios en el exterior

e Investigacion

e Subir de categoriaBala A

e Talleres

NIVEL DE CONFIANZA DE LOS GRADUADOS EN LA UPS.

Te gustaria seguir algun postgrado en la UPS?
74%
80%
60%
40%
21%
20% e
0% . E
SI NO No contestan
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TEMAS DE INTERES PARA FORMACION DE LOS GRADUADOS

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS HUMANAS

MARKETING

ACTUALIZACION DE PLANIFICACION
CURRICULAR

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION EN EL SECTOR
ENERGETICO

ADMINISTRACION DE CENTROS EDUCATIVOS

ADMINISTRACION ESCOLAR

ADMINISTRACION DE RR.HH.

ANALISIS FORENSE

ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

IANTROPOLOGIA

ADMINISTRACION HOSPITALARIA

IANTROPOLOGIAO

ADMINISTRACION POR PROCESOS

ARTE Y CULTURA

ADMINISTRACION Y ANALISIS FINANCIERO
PARA PYHES

CAPACITACION

ADUANAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

ANALISIS FINANCIERA

CIENCIAS POLITICAS

AUDIOTIA EN IMPUESTOS

CINE

AUDITORIA AMBIENTAL

COMERCIO ELECTRONICO

AUDITORIA FORENSE

COMUNICACION

BOLSA DE VALORES

COMUNICACION AUDIOVISUAL

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

COMUNICACION DIGITAL

COMERCIO EXTERIOR

COMUNICACION EN PUBLICIDAD

CONTRATACION PUBLICA

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

DERECHO TRIBUTARIO

COMUNICACION POLITICA

FINANZAS INTERNACIONALES

COMUNICACION VISUAL

FINANZAS PUBLICAS

COMUNICACION Y GESTION DEPORTIVA

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMUNICACION Y POLITICA

GERENCIA DE PROYECTOS

COMUNICACIONES VIRTUALES

GERENCIA TALENTO HUMANO

CONSTRUCCION DE MATERIAL DIDACTICO

GERENCIA Y LEGISLACION EDUCATIVA

CULTURA

GESTION ADUANERA

DESARROLLO DE SISTEMAS

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DIPLOMOGIA INFANTIL

EDUCACION ESPECIAL

GERENCIA EDUCATIVA

GESTION AMBIENTAL

GESTION DE PROYECTOS

GESTION EN CALIDAD DE DOCENCIA
IADMINISTRATIVA

GESTION PUBLICA

GESTION SOCIAL

LENGUAJE, COMUNICACION Y LITERATURA

MAESTRIA EN DOCENCIA PARVULARIA
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MAESTRIA EN LITERATURA
NEUROPSICOPEDADOGIA
ONTOLOGIA

PAGINA WEB

PERIODISMO DEPORTIVO
PERIODISMO DIGITAL
PERIODISMO ECONOMICO
PERIODISMO POLITICO
PLANIFICACION ESTRATEGICA
POLITICA

PRODUCCION AUDIOVISUAL
PRODUCCION TV
PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIA FORENSE
PSICOLOGIA INDUSTRIAL
PSICOLOGIA INFANTIL
PSICOLOGIA PARA NINOS ESPECIALES
PSICOTERAPIA

CIENCIAS DE LA VIDA INGENIERIAS

AGRICULTURA SOSTENIBLE CONTROL DE CALIDAD DE SOFTWARE
AUDITORIA AMBIENTAL DIRECCION DE PROYECTOS

BIOLOGIA EMPRENDIMIENTO
BIORREMEDIACION ENERGIAS RENOVAVBLES

ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO PARA
PROYECTOS LOCALES

BIOTECNOLOGIA MEDICA

ESTUDIOS DE LA SITUACION DE LA SIEMBRA DE

LOS CULTIVOS ANCESTRALES ESTUDIOS ESTRUCTURALES

FARMACEUTICA GEOTECNICA

FERTIRRIGACION GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES

FISIOLOGIA VEGETAL GESTION DE SISTEMAS

GESTION AMBIENTAL HERMENEUTICA BiBLICA

GESTION DEL RIESGO ANDINO INSTALACIONES INDUSTRIALES
MANEJO SUSTENTABLE DE AREAS

MEDIO AMBIENTE PROTEGIDAS

MICROBIOLOGIA PLANIFICACION EMPRESARIAL

NUTRACEUTICOS POSGRADO EN TELECOMUNACIONES

NUTRICION ANIMAL PROYECTOS (DISENO-EVALUACION)

NUTRICION VEGETAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

OBSERVACION DE ESPECIES
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
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INTERES EN CAPACITACION EN INDUCCION LABORAL

INTERES EN PROGRAMA DE BOLSA DE EMPLEO UPS

No responde

.l'/-’

0% 20% 40% 60% 80% 100%




