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1. Introduccién

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Cuenca. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el
sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacién de sus profesionales
en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora
en el ambito de la formacién académica y humana.

Los encuestados del periodo 46 corresponden en un 82% a mujeres y un 18% a hombres. El 88%
acumulado de encuestados tienen una edad que llega hasta los 29 afios. El 65% se encuentra
trabajando y de éstos la mayoria en empresas del sector privado.

La situacion laboral de los graduados en el periodo 46 se muestra estable, ya que la mayoria de
personas manifiestan tener una estabilidad que va maés alld de uno y dos afios, manteniendo la
mayoria contratos de trabajo a tiempo indefinido. Sin embargo, la remuneracién que perciben no
se ve muy alentadora, ya que un 36% (porcentaje mayor) tiene una remuneracién menor o igual a
$ 500.

El 54% de los graduados manifiestan que les sirvié “Bastante” las relaciones interpersonales, el
pensum de la carrera, la formacién adicional, el record académico y el titulo de la UPS al momento
de encontrar trabajo, mientras que el 50% de los graduados que no tienen trabajo mencionan la
falta de experiencia como la dificultad mas importante al momento de buscar empleo.
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2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

(Se debe colocar la cantidad de greduados para el periodo. Dicha informacion la proporciona exclusivamente la SECRETARIA TECNICA DE

ESTADISTICA @ traves de la SECRETARIA TECNICA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS).

PERIODO

TOTAL GRADUADOS

46

36

2.2. Listado de graduados del periodo

(Se debe colocar la lista de graduados para el periodo. Dicha informacion la proporciona exclusivamente la SECRETARIA TECNICA DE

ESTADISTICA a través de la SECRETARIA TECNICA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS).

N° APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS

1 | ABRIL CALLE FELIPE EDUARDO ol ConTARRIaAD CUENCA EL VECINO

2 | CAMPOVERDE REYES ANA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
PATRICIA Y AUDITORIA

3 ESCANDON GUACHICHULCA FANNY | INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
MARCELA Y AUDITORIA

4 | GALLEGOS REINOSO ISMAEL INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
LIZARDO Y AUDITORIA

5 | JACOME CACUANGO MARCO INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
SEBASTIAN Y AUDITORIA

6 | JAYA MAZA GIOVANNY PATRICIO | oG TERO,EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO

7 MOROCHO PELAEZ MAYRA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
ALEXANDRA Y AUDITORIA

8 | VERDUGO GARZON NUBE YESENIA i"ffgggg&" CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO

g | ALVAREZ AREVALO MARIA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUEN |
GABRIELA Y AUDITORIA ENCA EL VECINO

10 | ARICHABALA ARVARADO YOLANDA | INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECIN
NATALIA Y AUDITORIA e

11 | BERNAL ZAVALA ESTEFANIA INGENIERO EN CONTABILIDAD ENCA EL VE
KAROLINA Y AUDITOR{A CUENC CINO

12 | CORDERO ASTUDILLO TATIANA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA
BRISCHLA L EL VECINO

13 | CORONEL RAMON ROSA NOEMI e e e CONTASEIND CUENCA EL VECINO

14 | CORONEL SARMIENTO DIANA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
CAROLINA Y AUDITORIA

15 | DOMINGUEZ GOMEZ GABRIELA INGENIERO EN CONTABILIDAD ENCA EL
ESTEFANIA Y AUDITORIA CUENC PrEING

16 | GUERRERO TAPIAALEXIS MISHELL | IoChIERO,EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO

17 | LITUMA YARI VERONICA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
FERNANDA Y AUDITORIA

18 | LOJA GUARANGO JESSICA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
CAROLINA Y AUDITO

19 | MALO CAMPOVERDE JESSICA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
PATRICIA Y AUDITORIA

20 | MERCHAN HERAS PATRICIA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
CARMITA Y AUDITORIA

21 | MOROCHO SANCHEZ NANCY INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
VIRGINIA Y AUDITORIA

22 | NEIRA FERNANDEZ MIRIAN INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA ELVE
GABRIELA Y AUDITORIA CINO

23 | NEIRA YUMBLA GLADYS INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
ALEXANDRA Y AUDITORIA

24 | NOGUERA YUMBLA MARIELA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
ALEXANDRA Y AUDITORIA

25 | PAUCAR TIGRE NUBLE GLORIA ¥ oL BRI CUENCA EL VECINO

26 | SISALIMA SALINAS JENNY INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
VERONICA Y AUDITORIA

27 | SOLANO GALARZA JESSICA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
VERONICA Y AUDITORIA
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28 | TENESACA MEJIA MAYRA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
ALEXANDRA Y AUDITORIA

29 | TOGRA PACHECO NATALT INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
ROSARIO Y AUDITORIA

0 INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
30 | TORRES VELECELA NANCY ANDREA | y"toe o

31 | VALVERDE VASQUEZ JENNY INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
ELIZABETH Y AUDITORIA

32 | VELASQUEZ ZINGRI GLADYS INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
YOLANDA Y AUDITORIA

33 | VELEZ PLAZA XIMENA ESTEFANIA ﬁ"fjgﬁg%f‘" CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO

34 | VERA INIGUEZ MARCIA KARINA g‘flfgﬁgg&" CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO

35 | VERDUGO CALDAS KARINA INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
ELIZABETH Y AUDITORIA

T3 INGENIERO EN CONTABILIDAD CUENCA EL VECINO
ZHAGUI BRITO ANA ISABEL ¥ AT

3. Tamano de la muestra para el estudio

3.1. Poblacién encuestada

No se aplicé ninguna formula, se trabajo con la informacion brindada por la Secretaria Técnica de
Seguimiento a Graduados de la Sede Cuenca.

3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N° | APELLIDOS y NOMBRES PERIODO SEDE CAMPUS
1 | ABRIL CALLE FELIPE 46 CUENCA EL VECINO
EDUARDO
2 | CAMPOVERDE REYES ANA 46 CUENCA EL VECINO
PATRICIA
3 | JACOME CACUANGO MARCO 46 CUENCA EL VECINO
SEBASTIAN
4 | JAYA MAZA GIOVANNY 46 CUENCA EL VECINO
PATRICIO
5 | ALVAREZ AREVALO MARIA 46 CUENCA EL VECINO
GABRIELA
6 | ARICHABALA ARVARADO 46 CUENCA EL VECINO
YOLANDA NATALIA
7 | CORONEL SARMIENTO DIANA 46 CUENCA EL VECINO
CAROLINA
8 | GUERRERO TAPIA ALEXIS 46 CUENCA EL VECINO
MISHELL
9 LITUMA YARI VERONICA 46 CUENCA EL VECINO
FERNANDA
10 | PAUCAR TIGRE NUBLE 46 CUENCA EL VECINO
GLORIA
11 | TENESACA MEJIA MAYRA 46 CUENCA EL VECINO
ALEXANDRA
12 | TOGRA PACHECO NATALT 46 CUENCA EL VECINO
ROSARIO
13 | VALVERDE VASQUEZ JENNY 46 CUENCA ELVECINO
ELIZABETH
14 | VELASQUEZ ZINGRI GLADYS 46
byt CUENCA EL VECIN(Z\ o0 UTEC, N/C‘
15 | VELEZ PLAZA XIMENA 46 CUENCA 4 iy
ESTEFANIA 4(6‘
16 | VERA INIGUEZ MARCIA 46 CUENCA (32
KARINA Z
17 | ZHAGUI BRITO ANA ISABEL 46 CUENCA %
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4. Metodologia utilizada

La aplicada por la Secretaria Técnica del Seguimiento a Graduados de la Universidad Politécnica
Salesiana Sede Cuenca.

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

(Presente en el siguiente formato la situacion de los graduados de la carrea por género)

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
17 3 18% 14 82%

Con un porcentaje mayor del 82%, el sexo femenino esta representando a los graduados de la
carrera de Contabilidad y Auditoria de la Sede Cuenca.

5.2.Distribucién de graduados por rango de edad

(Presente en el siguiente formato la situacion de los graduados de la carrea por edad)

Graduados por edad Cantidad Porcentaje

( hasta 25 afios) 8 47%

( de 26 a 29 afios) 7 41%
(de 30 a 33 afios) 2 12%

( de 34 a 37 afios)

(de 38 a 41 afios)

(de 42 a 45 afios)

(de 46 en adelante)

Con porcentajes similares, edades que van hasta los 29 afios son las mds comunes entre los
graduados del periodo.

5.3. Distribucién de graduados por situacién laboral

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por situacion laboral)

Situacién laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 11 65%
No trabaja actualmente 6 35%
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%
Once graduados que representan el 65% se encuentran trabajando actualmente, miefftras g <§},,
35% actualmente no tiene empleo. 5 Zl;,-
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5.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se
encuentra trabajando

{Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por tipo de empresa en lo que se encuentra trabajondo)

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje |
PUblica 3 27% |
Privada 6 55% ] _"
Mixta o e
Negocio o empresa propia ol
Negocio o empresa familiar 2 18% i
ONG
Otro

Del 65% de los graduados que se encuentran trabajando, el 55% de éstos que representa el
porcentaje mas alto, estd laborando en empresas privadas. . |

5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran -
trabajando

{Presente la cantidad y el porcentaje de alumnos por el tipo actividad empresarial en la gue se encuentran trabajando)

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacién de minas y canteras.

Industrias manufactureras. 2 18%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. i 9%

Suministro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y
actividades de saneamiento.
Construccién.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.
Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida. u 9%

Informacién y comunicacién.

Actividades financieras y de seguros. 1 9%
Ry POLITEC/V/C
Actividades inmobiliarias. Q{b\v 4 63%
& )
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de 1 9%
afiliacién obligatoria.

Ensefianza.

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 1 9%

Artes, entretenimiento y recreacion.

Otras actividades de servicio. 4 36%

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccién de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales.

Los graduados que se encuentran trabajando lo hacen en diferentes sectores, predominando
Otras actividades de servicio que alcanza un porcentaje del 36%.

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

{Presente la cantidad y el porcentaje de graduados de acuerdo al nivel del cargo que ocupan)

Funcién Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial
Nivel de Mando Medio 2 18%
Nivel Operativo 9 82%

El 82% de los graduados realizan actividades relacionadas con el nivel operativo.

5.7.Graduados por ejercicio de la profesidon en el trabajo que
realizan

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados segiin apliquen la profesién en el trabajo que realizan)

Aplican su profesién en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada
Poco 6 55%
Bastante 4 36%
Totalmente 1 9%
De los graduados es llamativo que el 55% manifiesta aplicar poco la profesién en el trabaj% @EO‘—‘TEC’V/Q, .
realizan, solamente una persona aplica totalmente su profesion. ‘3‘0
S
s
0
%
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5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

{Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por el rango de tiempo que tiene el cuadro)

'?é

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses
M43s de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 1 9%
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses
Mds de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 2 18%
Mds de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 5 45%
Mas de 2 afios 3 27%

La estabilidad laboral de los graduados encuestados se encuentra estable, ya que un 72%
acumulado se encuentra trabajando entre 1 y mas de 2 afios.

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo |

{(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados segun el tipo de contrato que tienen en su trabajo)

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 6 55%
Contrato de servicios profesionales
Contrato eventual
Contrato a prueba
Contrato a plazo fijo 5 45%
Nombramiento de libre remocién
Soy propietario
Pasantia pagada
Otro

El 55% de los graduados manifiestan tener un contrato de plazo indefinido, cabe recalcar que este
porcentaje se ve elevado debido a las ultimas reformas laborales realizadas por el gobierno en el
segundo trimestre del afio 2015, mientras que el 45% manifiestan tener un contrato de plazo fijo.

5.10. Graduados por rango de remuneracién

{Presente la cantidad y el porcentaje de graduados segin su rango de rermuneracion)

Rango de remuneracién Cantidad Porcentaje o0 OUTECN/C;q
Menor o igual a $500 4 36% oY ‘S:‘(,
Més de $500 pero menor o igual a $750 2 18% & 6&(5
Més de $750 pero menor o igual a $1000 3 28% = d z
Més de $1000 pero menor o igual a $1500 2 18% 4
M3s de $1500 o I <
P4 1 o
2 L
D 5
= % »
Te o
ONpABILO
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Las remuneraciones de los graduados que se encuentran laborando estan distribuidas en casi A
todos los rangos en porcentajes similares, sobresalen las personas que ganan un monto menor o :[‘
igual a $ 500 llegando a alcanzar un porcentaje del 36%. |

5.11. Graduados segun valoracién de su trabajo actual con relacién a
parametros* -

(Presente lu cantidad y el porcentaje de graduados segun la valoracion de su trabajo con relacion a parametros) |

Valoraciéon Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente 5
satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio ’

*Parametros Cantidad | % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 1
Crecimiento profesional 6 55% 4 36% il 9%
Crecimiento personal 5 45% 5 45% il 9%
Estatus laboral 2 18% 5 45% 3 27% 1 9%
Remuneracién 1 9% 9 82% 1 9% |
Adecuacion a lo estudiado 3 27% 4 36% 3 27% i 9% 1
Uso de habilidades 2 18% 5 45% 2 18% 2 18%
aprendidas
Estabilidad laboral 1 9% 5 45% 3 27% 2 18%

Mayoritariamente los graduados se encuentran satisfechos en cuanto a su crecimiento
profesional, personal, estatus laboral, remuneracién, adecuacion a lo estudiado, uso de
habilidades aprendidas y estabilidad laboral.

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de
encontrar trabajo

{Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo)

Medida Nada Poco Bastante Totalmente
"Aspectos Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Relaciones Interpersonales 1 9% 2 18% 6 54% 2 18%
Exito en la entrevista de trabajo 1 9% 7 63% 3 27%
Manejo de Tecnologias de la 2 18% 5 45% 4 36%
Informacién y la Comunicacién
(Tics)
Dominio del Inglés u otra lengua 2 18% 6 54% 2 18% 1 9%
extranjera
Formacién adicional a la Carrera 1 9% 3 27% 6 54% 1 ‘S?QUU ECN/Clq
C
Pensum de la Carrera 1 9% 3 27% 6 54% 1 i“f 9%
s
Précticas pre-profesionales o i 9% 4 36% 5 45% = -
o)
4
B
)
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 'Py

Cuenca: Calle Vieja 12-30 y Elia Liut * Casilla 46 Sector 2 + Telf: (593 7) 2862213 « Fax:2869112 * E-mail ingcontabilidadcue@ups.edu.ec €CONTAB\L\°P‘°
Quito: Blogue B, Av. Isabel La Catdlica N23-52 y Madrid * Casilla: [7-12-536 « Telf:: (593 2) 2237159 + Fax:2527996 + E-mail:ingcontabilidaduio@ups.edu.ec
Guayaquil: Rosa Borja de Icaza | 15 y Maracaibo + Casilla: 431+ Telfs: (593 4) 2580447 - 2583391 + Fax: 2583464 * E-mail:ingcontabilidadgye@ups.edu.ec




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

)

__ ECUADOR

pasantias

Referencias familiares o de amigos 5 45% 5 45% 1 9%

Récord académico (promedio 1 9% 3 27% 6 54% i 9%

obtenido en la Universidad)

Titulo de la UPS 1 9% 1 9% 6 54% 3 27%
Bolsa de Trabajo de la UPS 8 72% 1 9% 2 18%

Entre los aspectos mas relevantes, se ha encontrado que influyé en “bastante” medida a la hora
de encontrar trabajo entre los graduados, las relaciones interpersonales establecidas, el éxito en la
entrevista de trabajo y el manejo de las TICs. De acuerdo a los resultados el dominio del inglés u
otra lengua sirvid “poco” al momento de encontrar trabajo, en cambio, un 54% de los encuestados
dice que, el pensum de la carrera, el record académico, el titulo obtenido en la UPS, asi como una
formacion adicional influyeron “bastante”. Las practicas pre-profesionales influyeron “bastante”,
contrario al funcionamiento de la bolsa de trabajo de la universidad que dice haber ayudado
“nada” al 72% de los encuestados.

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que
cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al
momento cuentan con trabajo).

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por nivel de dificultad para enconirar trabajo que cubra expectativas profesionales)

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
Muy facil
Fécil 7 63%
Dificil 4 37%
Muy dificil
AUln no encuentro un trabajo que cubra mis
expectativas profesionales

El 63% de los encuestados dicen que resulté “facil” encontrar un trabajo que cubra sus
expectativas profesionales.

5.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

{Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por situaciones que se aproximan a la realidad del graduado que no tiene trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo) : ?OL\TECN/CH 8
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 4 67% &> 2’7
profesién \tf,z' (?I}
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a = / %
mi profesion = A5
I2) i =<
e 2 : @
% S
5N S
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Estoy como responsable del cuidado familiar
Otra 2 33%

El 67% de los encuestados indican realizar trabajos ocasionales relacionados con su profesion.

5.15. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad
para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener
trabajo)

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por aspectos que representan mayor dificultad para encontrar trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
Falta de titulo 1 17%
Dominio del inglés u otra lengua extranjera 2 33%

Exceso de profesionales en el drea

Preferencia de graduados de otras
universidades
Profesién poco conocida

Preparacién deficiente

Falta de experiencia 3 50%

Curriculum Vitae

Relaciones interpersonales

Otros

La dificultad para que los encuestados no puedan encontrar trabajo es la falta de experiencia.

5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que
cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al
momento no cuentan con trabajo).

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas profesionales)

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
(para graduados que al tono con
trabajo)
Muy fécil
Fécil 1 17%
Dificil 4 67%
Muy dificil 1 16%
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La mayoria de los graduados que no se encuentran trabajando, dicen que es “dificil” encontrar un
trabajo que cubra sus expectativas profesionales.

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Conclusiones

De los graduados en el periodo 46 de la carrera de Contabilidad y Auditoria, el sexo que
predomina es el femenino, ya que el estudio demuestra que el 82% de encuestas fueron
realizadas por mujeres, ademas la edad mas comun de graduacion llega hasta los 29 afios.

De entre los graduados que se encuentran trabajando, el 55% lo hacen en empresas
privadas, el 27% en empresas publicas y el 18% en empresas familiares. El 82% manifiesta
desarrollar actividades operativas que estan poco relacionadas con la profesion.

La estabilidad laboral de los graduados es estable, ya que un 72% acumulado, se
encuentra trabajando un tiempo que va desde un afio hasta mas de dos. De estas
personas el 55% manifiesta tener un contrato de tiempo indefinido. Es importante sefalar
el hecho de que el 36% de los graduados reciben una remuneracion que no va mas alla de
los $ 500.

El 55% de los graduados esta satisfecho con su crecimiento profesional, estatus laboral y
estabilidad laboral, sin embargo a pesar de la baja remuneracién que la mayoria de
graduados perciben, el 82% se encuentra satisfecha con ésta.

Entre los aspectos mds importantes que sirvieron a la hora de encontrar trabajo, influyé
notoriamente las relaciones interpersonales establecidas y el éxito en la entrevista de
trabajo. Al 81% de los encuestados (acumulado), le sirvié en gran medida el manejo de las
TICs, al igual que la formacion adicional a la carrera, el pensum de la carrera, record
académico y el titulo de la UPS. No contribuyeron en la misma medida que los aspectos
anteriores, pero igual tuvieron importancia las practicas pre profesionales realizadas, asi
como las referencias familiares o de amigos. Lo que si no contribuyé en mucho fue la bolsa
de trabajo de la universidad, ya que el 82% dice que no le sirvié de nada al momento de
encontrar trabajo.

El 35% de los graduados actualmente no se encuentra
menciona que le ha sido dificil encontrar un trabajo
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profesionales, siendo la falta de experiencia la principal dificultad. En igual porcentaje los
graduados realizan trabajos ocasionales relacionados con su profesion.
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Aprobado con Resolucién de Consejo de Carrera N° 509-019-2015-09-17

Fecha de presentacion en Consejo de Carrera: 3 de septiembre del 2015
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