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QResumen ejecutivo

La poblacion de Egresados y Graduados de la Carrera de Gestién para el
Desarrollo Local Sostenible de la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca
esta mayoritariamente conformada por mujeres casadas que trabajan en el sector
publico que egresaron a partir del 2011.

En cuanto a su percepcidn sobre la calidad académica de la carrera, el 100% de los
encuestados recibié apoyo académico durante su carrera y el 95% valoran como
positivo este aspecto. El 71% considera alto el nivel académico y el 86% valora
como exigente el desempefio de los docentes.

El 57% de los encuestados piensa que los contenidos curriculares, se adecuan a las
necesidades profesionales y el 86% considera que los Licenciados de la UPS son
competitivos en el mercado laboral.

Dentro de las tematicas profesionales que mas contribuyen a su formacion estan
21% Desarrollo Local, 18% Elaboracién, seguimiento y evaluacion de proyectos y

14% Biodiversidad.

El 60% de los graduados se encuentra trabajando en el sector publico y ocupa
cargos de nivel Directivo estratégico.

El 40% de los graduados percibe una remuneracion mensual de $0 a $400, el
20% de $801 a $1000 y el 40% mas 1.200 dolares y el 83% ya trabajaba mientras

estudiaba. El 14% consiguio un ascenso con la obtencién del titulo profesional.

Ninguno de los encuestados, no ha participado en evento organizado por la UPS
a partir de su promocion. El 60% ratifica su interés en participar en posgrados.

D






Dresentacion de QResultadss

A continuacion se dard a conocer los resultados obtenidos en la tabulacién de las
encuestas realizadas a los Graduados de la Carrera de Gestién para el Desarrollo
Local Sostenible, al mes de octubre del 2013.

Los resultados son producto de 7 encuestas realizadas a la primera promocion de
graduados de la carrera.

) INFORMACION PERSONAL DE LOS ENCUESTADOS

SEXO

HOMBRES
29%

MUIJERES
71%




ESTADO CIVIL
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ENCUESTA GRADUADOS DE LA CARRERA GESTION PARAEL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLEDE LA UPS

PERCEPCION DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA ACADEMICO PREGRADO
EN LA CARRERA DE GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

1) Recibio procesos de apoyo (tutoriag o acompariamiento) académico durante log
estudiog de pregrado que realizo en la UPS

¢RECIBIO PROCESOS DE APOYO (TUTORIAS O
ACOMPANAMIENTO) ACADEMICO DURANTE LOS ESTUDIOS DE
PREGRADO QUE REALIZO EN LA UPS?

3) En términog generales valore el nivel académico de la carrera de
Gegtion para el Degarrollo Local Sogtenible durante el tiempo que curgd gus
estudiog.

NIVEL ACADEMICO DE LA CARRERA DE GESTION PARA EL
DESARROLLO LOCAL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO
DEL ALUMNO.

BAJO

0%




4) En términog generaleg, valore el nivel de exigencia de log docentes en la carrera

de Gestion para el Desarrollo Local Sostenible durante el tiempo que cured sug
estudios.

NIVEL DE EXIGENCIA DE LOS DOCENTES DE LA GESTION PARA
EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE DURANTE EL TIEMPO DE
ESTUDIO DEL ALUMNO

MEDIANAMEN
TE EXIGENTE
14%

EXIGENTE
86%

5) Loe contenidog curricularee estuvieron adecuados a eue  necesidades
profesionales actuales

LOS CONTENIDOS CURRICULARES ESTUVIERON
ADECUADOS A LAS NECESIDADES ACTUALES DE LOS
ALUMNOS

Parcialmente
adecuados
43%
Totalmente
adecuados
57%




6) De acuerdo a su experiencia, log licenciadog en Gegtion para el Degarrollo
Local Sostenible de la UPS, en el mercado laboral son congideradog:

DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA, LOS LICENCIADOS DE LA
CARRERA DE GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE
LA UPS, EN EL MERCADO LABORAL SON CONSIDERADOS.

Poco
competitivos
14%

Competitivos
43%

Medianame

te

competitivos
43%

7) sCongidera ugted que log conocimientog de la Carrera de Gestion para el
6egarrollo Local Sostenible son una fortaleza?

¢CONSIDERA USTED QUE LOS CONOCIMIENTOS DE LA
CARRERA DE GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE SON UNA FORTALEZA?

NO
0%

Si
100%




8) ¢Cusles son lag tematicae que mag han ayudado en eu desemperio profesional?

¢éCuales son las tematicas que mas han ayudado en su
desempeiio profesional?

M Biodiversidad

M Desarrollo Local

M Equidad de género

M Teorias del desarrollo

B Empoderamiento

m Organizacion social

W Fortalecimiento organizacional

4% 4% 3% E [ ] EIaboraFion, Seguimiento y
Evaluacion de Proyectos

D (NFORMACION LABORAL Y DE EJERCICIO PROFESIONAL

9) Senale gu situacion laboral actual

SITUACION LABORAL ACTUAL

Trabajo a
No trabajo tiempo
29% completo
28%

Trabajo a
tiempo parcial
43%



10) Bajo qué tipo de relacion laboral trabaja actualmente

TIPO DE RELACION LABORAL

Relacion de

dependenci
a
40%
Libre
ejercicio
profesional
60%
) Lugar de trabajo
LUGAR DE TRABAJO
Sector
privado
40%

Sector
publico
60%



[2) En qué nivel ee ubica eu cargo dentro de la organizacion

NIVEL DE FUNCIONES DE LOS CARGOS DENTRO DE

LAS EMPRESAS
Nivel
operativo
[asistente
40%
Nivel
directivo
[estratégico
60%

13) Su galario 0 ingrego mengual ge ubique entre:

SU SALARIO O INGRESO MENSUAL SE UBICA
ENTRE:

Mas de
1200
40%

0-400
40%

801 - 1000
20%



[4)Luego de graduarse, ¢Cuanto tiempo le tomo congeguir un trabajo?

TIEMPO TRANSCURRIDO PARA OBTENER EMPLEO LUEGO DE

OBTENER EL TiTULO UNIVERSITARIO
Aun no

consigue
empleo
17%

Ya trabajaba
mientras
estudiaba

15) ¢,Cudl fue la principal dificultad para encontrar su primer trabajo?

PRINCIPAL DIFICULTAD PARA ENCONTRAR SU PRIMER
TRABAIJO.

Falta de
reconocimient
o de la Carrera
100%



16) ¢Durante sug estudios de pregrado, realizo practicas pre profesional?

REALIZO DE PRACTICA PREPROFESIONALES DURANTE LOS

ESTUDIOS DE PREGRADO
NO

0%

100%

[7) ¢Las practicag pre profesionales que Usted realizo durante cug estudiog de
pregrado, le permitieron continuar laborando en la misma emprega?

LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES REALIZADAS DURANTE
LOS ESTUDIOS DE PREGRADO, LE PERMITIERON SEGUIR
LABORANDO EN LA MISMA EMPRESA




18) ¢Con su titulo de licenciado: ¢Congiguio un agcengo o un mejor empleo?

¢CON LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL, SE
OBTUVO UN ASCENSO O UN MEJOR EMPLEO?
SI
14%

RECIEN
GRADUADO
86%

) FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

9) [(;Ltjzpi)ngfg*egarfa participar en procegos de Formacion Continua desarrollados por
a UPSs

INTERES DE PARTICIPAR EN PROCESOS DE FORMACION
CONTINUA DESARROLLADOS POR LA UPS
Ninguno Congreso

Pastoralj gy, 10%
0%

Cultural
social
20%

Deportivo
0%

Postgrado
60%



20) Senale log temag de formacion y capacitacion continua que mayor interés le
generan

AREA DE INTERES PARA PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE
POSGRADO OFERTADOS POR LA UPS

Otros Congresos Liderazgo social
0% 0% 0%

Maestria



