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1 RESUMEN EJECUTIVO.

La importancia de la Educacion Superior, recae en la calidad de profesionales que egresan pero sobre
todo, gue puedan ejercer en su campo laboral de acuerdo a su perfil. El fin es verificar que existiese

igualdad de oportunidades en el ambiente laboral, sin exclusion asi como la equidad de género.

De igual forma, el objetivo es determinar la situacidn ocupacional de los graduados de la Carrera de
Administracion de Empresas de la Universidad Politécnica Salesiana de Guayaquil y establecer el
proceso de insercion laboral de los profesionales que se graduaron en el afio 2013. Este trabajo
ademas, responde a lo decretado en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior

en el art. 26:

Universidad Politécnica Salesiana, permitird comprobar la situacion la
que se encaje a su perfil profesional. Para su ejecucion se realizé ur
estadistico entre graduados en base a reportes del Sistema Nacion
encuesta aplicada, esta tiene una poblacion de 73 graduados dur €

encuestas.
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2 ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1 Objetivos de la encuesta
Los objetivos del presente trabajo son:

e Determinar la situacion actual de los graduados de la carrera de administracion de
empresas
e Determinar sus percepciones sobre la carrera y la Universidad Politécnica Salesiana

2.2 Poblacion
La poblacion considerada para el estudio son los graduados del afio 2013. La misma se

considera que tiene un tamaio de 73 individuos (el detalle de la poblacion puede ser revisado
en los anexos)

2.3 st
2.3 Muestra /

Se tomé una muestra de 58 graduados, correspondiente al 79.45% de la poblacion,

2.4 Mdétodo e instrumento de medicién

El metodo de levantamiento de datos fue la entrevista personal, utili
estructurado, el cual puede revisarse en los anexos

— ~— Ppégima13
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RESULTADOS

3.1 INFORMACION BASICA

3.1.1 Sexo del encuestado

El 72.4% de los encuestados pertenece al sexo femenino y en otro 27.6% al sexo masculino

Tabla 1: Género de Graduados y Egresados

Frecuencia | Porcentaje

Validos F 42 724
M 16 276

Total 58 1000

Grifico 1: Género de Graduados y Egresados

3.1.2 Canton de nacimiento

El 87.9% de los encuestados provienen del cantdn Guayaqull Y
entre los cuales figuran Junin, El Carmen, Marcelino Maridue:
y Santa Cruz

Pagina 14 . YN
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Tabla 2: Canton de nacimiento

Frecuencia | Porcentaje

Validos EL CARMERN 1 1.7
EL EMPALME 1 1,7
GUAYAQUIL 51 B7.4

JURIM 1 1.7
MACHALA 1 17
MARCELIMO MARIDUEMA 1 1.7

QUITO 1 1.7

SANTA CRUZ 1 17

Total 58 100,0

Grifico 2: Cantén de nacimiento

3.1.3  Estatus laboral

El 70.7% de los encuestados se encontraban laborando a;';'
29.3% se encontraba desempleado. '

Tabla 3: Estatus laboral

Frecuencia
Validos  5i 41
Mo 17 — |
Total 58
e ~— Pagina 15 N - \
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Grafico 3: Estatus laboral

3.2 INFORMACION RELACIONADA CON EL TRA B\IO ACTUAL /

12,1 Tipo de empresa, organizacion o institueion

El 80.5% de los encuestados indicaron laborar en empresas privadas, el
publicas o mixtas y un 7.3% en negocios o empresas familiares

Tabla 4: Tipo de Empresa, Organizacion o Institucion en la que trabaj

Frecuencia
Validos  Mixta (pUblica-privada) P
Megocio o empresa familiar i {
Privada
Publica
Total
Pagina 16
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Grifico 4: Tipo de Empresa, Organizacion o Institucion en la que trabajas

=Mm| {puibiica-privada)

3.2.2  Sector econbmico al que pertenece la empresa
El 70.7% de los encuestados manifestaron estar relacion
(comunicacion, financieras, ensefianza, entre otras), el 7.3%

12.2% con industrias manufactureras y el resto estuvo repartidi

Tabla 5: Sector econémico al que pertenece la empresa

~ Pagina17
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Fra Porcentaje
Validos  Actividades administrativas y sepvicios de apoyo 2 49
Actividades financieras y de seguros 4 98
Actividades profeslonales, cientificas y técnicas 1 2.4
Agricultura, siivicultura y pesca 3 13
Comercio al por mayary al por menor; reparacion de los vehiculos de motor 3 7.3
y de las motocicletas
Construccion 1 24
Ensefianza 4 98
Industrias manufactureras 5 12,2
Informacion y comunicacion 1 24
Otras actividades de senicio 15 36,6
Servicios soclales y relacionados con la salud humana. 1 24
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado 1 24
Total 41 100.0

Grifico 5: Sector economico al que pertenece la empresa

Amﬂdndn adpinistrativas
m ¥ BeIVicios de apoyo

.Aawms Mm yde.
= *m e

3.2.3 Nivel del cargo

El 56.1% de los encuestados ocupaba un cargo operativo, el 31. 7%1m cargo de
y un 12.2% un nivel gerencial. ¢
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Tabla 6: Nivel del cargo

Frecuencia | Porcentaje
Validos  Mivel de Mando Medio 13 N7
Mivel Gerencial 5 122
Mivel Operativo 23 56,1
Total 4 100,0
g
.
/‘f
o
L / _ /
£ ' J
f'f .\ |
Grafico 6: Nivel del cargo g o f

3.2.4  Aplicacién de la titulacion
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El 14.6% de los encuestados indican que su trabajo aplica totalmente lo refe
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INSTITLUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

titulacion,

un 43.9% indica que hay bastante aplicacion, el 39% manifiesta que hay poca aplicacion y el
2.4% opina que no existe aplicacion de la titulacion realizada

Tabla 7: Aplicacion de la titulacion

Grifico 7: Aplicacion de la titulacion

Frecuencia | Porcentaje

validos  Totalments & 14,6
Bastante 18 439

Poco 16 39,0

MNada 1 24

Total 4 1000
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3.2.5 Tiempoen la empresa

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

El 34.1% de los encuestados manifestaron tener menos de una afio en la empresa, el 17.1%
entre uno y dos afios y un 48.8% mas de dos afios.

Tabla 8: Tiempo en la empresa

Frecuencia | Porcentaje

Validos Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 7 k|
Mas de 2 afios 20 488

Mas de 3 meses paro menos o igual a & meses 5 12,2

Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 1 2.4

Mas de & meses pero menos o jguala 12 meses 3 7.3

Menas oigual a 3 meses 5 12,2

Total 41 1000

Grifico 8: Tiempo en la empresa
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3.2.6

El 58.5% de los encuestados indicaron tener un contrato de tiempo in:
contratos de plazo fijo, el resto tenian otras modalidades entre las que fig

ECUADOR

1US

INSTITUCIONES SﬂLESI&NAS DE EDUCACGION SUPERIOR

Mas de 1 n
e 30 et
urmuezm

uMas de 3 meses pero
menos o igual a 6 meses
.MasdeSmesesperu
MEnos o igusl 8 8 meses
nMatdeQmBsespem
ménos o igusl a 12 meses
BMenos o igual 3 3 meses

Tipo de contrato

prueba, contrato por servicios profesionales y nombramientos de llbrer_ mocion, debic
ellos laboraban para entidades publicas.

Tabla 9: Tipo de contrato

Validos

Contrato a plazo fijo (se o realiza minimo para u
Contrato a prueba (hasta 90 dias)
Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de te

Contrato de senvicios profesionales (cobra honorar |
Mombramiento de libre remocion (2sta condicion se ;f.'

Otro (Indicar)
Total
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Griafico 9: Tipo de contrato

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Contrato a flio (se o
.red:l m:i?-:ﬂ “.\‘gnu

Contrato o prusba (hostn 96
-:ﬁuJ

Cantrato a tiempo indefinide
mil‘o tiens hﬁm\r de 1e
= Contrato de se(c vnid?s

oleslonales (coba

Ronorar

Momleamisrgo de bl
Elramﬁn {estir condicldn ge
Bonia indicar)

3.2,7  Afiliacion al IESS

El 97.6% de los encuestados se encontraba afiliado al IESS y solo uno de Jos encuest

contaba con dicha prestacion.

Tabla 10: Afiliacion al IESS

Frecusncia

Validos  Si 40

Mo 1

Total 41

= " Pagina 23
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Grifico 10: Afiliacion al [ESS

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

3.2.8  Otros segurps

E143.9% de los encuestados manifestaron tener otros seguros, mientras

relacion con otros seguros.

Tabla 11: Otros seguros

Grifico 11: Otros seguros

Pagina 24

Frecuencia | Porcentaje

Validos  Si 18 438
Mo 23 581

Total 41 1000
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3.2.9 Rango de Is remuneracion

El 36.6% de los encuestados contaban con una remuneracion inferior a los $500, el*51.3%
remuneraciones entre los $500 y $1000 y un 12.2% asegurd tener una rcmuneraclén que
superaba los $1000. ; #

Tabla 12: Rango de la remuneracion

Frecue;@éf*

Validos  Mas de $1000 pero menaor o jgual a $1500 Yo
Mas de $1500 Se
Mas de $500 pero menor o igual a $750 :
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 ;
Menor o igual a $500
Total ;

Grifico 12: Rango de la remuneracion
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Mdrs de §1000 perc menor
.iqunl a !’1 500 s
Bivas d= $1500
DM&& de $500 pero menor o
Igual o 5750
Il de $TS0 pero manor o
igual a $1000
Citence o lgusl a $500

3.3 VALORACION DEL TRABAJO
3.0 Respecto del crecimicnto profesional

Respecto del crecimiento profesional, el 12.2% se siente totalmente satisfecho, un 25.8% se
siente bastante satisfecho, el 36.6% se siente satisfecho y un 24.4% expresa poca o ninguna

satisfaccion

Tabla 13: Valora tu trabajo en relacion a: Crecimiento profesional

Frecuengia

Validos  Totalmente satisfactorio {5
Bastante satisfactorio M
Satisfactorio 15 |

Poco satisfactorio kB
Nada satisfactorio i
Total a4

Grifico 13: Valora tu trabajo en relacion a: Crecimiento profas'i-cnal
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B Tatalerts satistactanio
El Basterte satistactorio
[ salisTactorio

B Poco satistactario

[ ressn satistactono

3.3.2  Crecimiento personal

Respecto del crecimiento personal, el 19.5% se siente totalmente satisfecho, un 36,6% se .si'_ent__f_:-,-- %
bastante satisfecho, el 39% se siente satisfecho y un 4.8% expresa poca o ninguna satisfaccién

Tabla 14: Valora tu trabajo en relacion a: Crecimiento personal

Frecuencia

Validos  Totalmente satisfactorio 8
Bastante satisfactorio 15
Satisfactario 16
Poco satisfactorio
Mada satisfactorio
Total

............................................... Pégina 27
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3.3.3  Kstatus laboral

Respecto del estatus laboral, el 7.3% se siente totalmente satisfecho, un 29.3%'".56 :sibnbcf,__‘,."“'
bastante satisfecho, el 48.8% se siente satisfecho y un 14.6% expresa

satisfaccién

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

8 1oaimerte satisfactoria
B sastarte satistactone
Clsatistactora

B 20co safistactorio
Cltada satistactono

F

poca o ninguna

o

Tabla 15: Valora tu trabajo en relacion a: Estatus laboral

Frecuencia

Validos  Totalmente satisfactorio
Bastante satisfactorio
Satisfactorio
Faco satisfactario
Total

3

12
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Grifico 15: Valora tu trabajo en relacion a: Estatus laboral

B Tetaimente satisfactorio
Bl Bactarte satistactono
[ satistactoria

B Foco satistactorio

334 Remuneracion
Respecto de la remuneracion, el 9.8% se siente totalmente satisfecho, un' 12.2% se siente
bastante satisfecho, el 34.1% se siente satisfecho y un 43.9% expresa poca 0 ninguna

satisfaccion y.

Tabla 16: Valora tu trabajo en relacién a: Remuneracion

Frecuencia | Porcantaje
Validos  Totalmente satisfactorio 4/ 38
Bastante satisfactorio 5.'
Satisfactotio 14
Paoco satisfactorio 15
MNada satisfactorio :_5 3
Total 41
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Grifico 16: Valora tu trabajo en relacion a: Remuneracion

B Totalneite satstactoric
W Sastants satisfactorio
Elsatistactario

W #oco satistactorio
[Irsda satistactoric

3.3.5  Adecuacion a lo estudiado
Respecto de la adecuacion a lo estudiado, el 14.6% se siente totalmente satisfecho, un 19.5%
se siente bastante satisfecho, el 39% se siente satisfecho y un 26.9% expresa poca ¢ ninguna

satisfaccion

Tabla 17: Valora tu trabajo en relacion a: Adecuacion a lo estudiado

Frecuencia;

Validos  Totalmente satisfactorio i
Bastante satisfactorio 8
Satisfactorio 16

Foco satisfactorio 9

Mada satisfactorio P2

Total 4
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Grifico 17: Valora tu trabajo en relacion a: Adecuacion a lo estudiado

8 Totanerse satisfaciorio
Bl 2avtants satisfactara
lsatigraciann

B Peco saisfactore

] tada satistactonn

3.3.6 Uso de habilidades a

satisfaccion

Tabla 18: Valora tu trabajo en relacion a: Uso de habilidades __gjﬁ'en _

prendidas

Frecuencia |

Validos  Totalmente satisfactorio '8
Bastante satisfactorio 0.
Satisfactorio O
Poco satisfactario 5

MNada satisfactorio 2

Total 41
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Grafico 18: Valora tu trabajo en relacién a: Uso de habilidades aprendidas

8 7 otmiments satsiactono
8 Bastarne satisfactoric
] Sotistactorlo

W Poce satisfactaria
tada satisfactona

3.3.7 Estabilidad laboral

4

Respecto de la estabilidad laboral, el 24.4% se siente totalmente s& ugf .
bastante satisfecho, el 24.4% se siente satisfecho y un 7.3% expresa poc

rn

Tabla 19: Valora tu trabajo en relacion a: Estabilidad laboral -

Validos  Totalmente satisfactario
Bastante satisfactorio
Satisfactorio
Poco satisfactario
Mada satisfactorio
Total
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Grifico 19: Valora tu trabajo en relacion a: Estabilidad laboral

B Totalmente satistactoric
[ Bastarte satisfactorio
[ satisfactario

B Poco sailstactorio

[ Mada satistactorio

3.4 APORTACIONES EN LA BUSQUEDA LABORAL /

.

341 Relaciones interpersonales { : f

En relacion a las relaciones interpersonales, el 26.8% de los
total utilidad, un 48.8% indica que son de bastante utilidad y-el

nada utiles. £

Tabla 20: Aportacion en la busqueda laboral de las relacion:

Frecuencia
Validos  Totalmente 1
Bastante 20
Poco 9
MNada 1
Total 41
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Grafico 20: Aportacion en la busqueda laboral de las relaciones interpersonales

B Totaimerte
Bl pastarte
A eocs
Hriads

3.4.2  Exito en la entrevista de trabajo f
En relacion al éxito de la entrevista de trabajo, el 43.9% de kg,r_:.
total utilidad, un 48.8% indica que es de bastante utilidad y el
atil, ;

Frecuencia
Validos  Totalmente 18
Bastante 20
Poco 3%
Total 41 | €0
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Grifico 21: Aportacion en la busqueda laboral del éxito en la entrevista de trabajo

B Tataimeime
B Bastate
Draca

Tabla 22: Aportacion en la busqueda laboral del manejo
la Comunicacién (Tics)

Frecusncia
Validos  Totalmente 18
Bastante 16
Paoco 7
Total 41
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Grifico 22: Aportacion en la busqueda laboral del manejo de Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion (Tics)

INSTITUCICINES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

B Totamere
Esastante
(s EESE

3.4.4  Dominio del inglés u otra lengua extranjera

En dominio del inglés u otra lengua extranjera, el 12.2% de lo
total utilidad, un 24.4% indica que es de bastante utilidad y

atil.

Tabla 23: Aportacion en la busqueda laboral del dominio é '

el

¥
g
¢

o

Frecuencia
Validos  Totalments 5
Bastante 10
Poco 22
MNada 4
Total 41
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Grifico 23: Aportacién en la busqueda laboral del dominio del inglés u otra lengua extranjera

B Totalmente
EBastante
Broco
Bhiada

P,
3 i
s i e

3.4.5 Formacion adicional a la carrera
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Frecuencia | Porcentaje
Validos  Totalmente 10 24,4
Bastante 16 38,0
Poca 12 293
Mada 3 73
Total 41 100,0

3.4.6 Pepsum de la carrera

En relacion al pensum de la carrera, ¢l 19.5% de los encuestad&'g
un 53.7% indica que es de bastante utilidad y el 26.9% piensa qu

Tabla 25: Aportacion en la busqueda laboral del pensum de la Carrera

R
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Grifico 24: Aportacion en la bisqueda laboral de la formacién adicional a Lafaamm o
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Frecuencia | Porcentaje

Validos  Totalmente 8 195
Bastante 22 53,7

Poco g 22,0

Nada 2 49

Total 41 100,0

Grifico 25: Aportacion en la busqueda laboral del pensum de la Carrera

.

34.7 Practicas pre-profesionales o pasantias

En relacion a las practicas o pasantias, el 9.8% de los encuest .
utilidad, un 43.9% indica que son de bastante utilidad y el 46.4% Sple'nsa qu

utiles.
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Tabla 26: Aportacion en la busqueda laboral de las practicas pre-profesionales o pasantias

Frecuencia | Porcentaje

Validos  Totalmente 4 98
Bastante 18 439

Poco 12 29,3

[Nada 7 171

Total 41 100,0

3.4.8 Referencias familiares o de amigos
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En relacion a las referencias familiares o de amigos, el 14.6% de los encue: ina que son

de total utilidad, un 31.7% indica que son de bastante utilidad y el 53.6% piensa que son poco
o nada utiles.

Tabla 27: Aportacién en la bisqueda laboral de las referencias familiares o de amigos

Frecuencia | Porcentaje

Validos  Totalmente 8 148
Bastante 13 N7

Paco 14 341

MNada ] 19,5

Total 4 100.0
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3.4.9 Récord académico A

En relacién al récord académico, el 14.6% de los encuestados opina que es de total utilidad, un
41.5% indica que es de bastante utilidad y el 43.9% piensa que es poco o nada util.

Tabla 28: Aportacion en la busqueda laboral del récord académico (promedio obtenido en la

Universidad
Frecuencia | Porcentaje
Validos  Totalmente & 14,8
Bastants 17 a5
Poco 7 17,1
lMada 11 26,8
Total 4 100,0

Grifico 28: Aportacion en la busqueda laboral del récord a
la Universidad
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B 1ataimente
{8 Bastants

Poca
Briac

3.4.10 Titulo de la UPS A e

P - /
En relacién al titulo de la UPS, el 26.8% de los encuestados opina que es de___te‘i;al-_uﬁliﬁ._.i un _
34.1% indica que es de bastante utilidad y el 49% picnsa que es poco o nadaatil.

F.

Tabla 29: Aportacion en la busqueda laboral del titulo de la UPS , i '_ B il _‘_;.-'"

Frecusncia | Porcentaje

Validos  Totalmente 11 268 |
Bastante 14
FPoco 1"
Mada 5
Total 41
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Bl Toramente
Beagate
EPoca
Brada

3.4.11 Bolsa de trabajo de la UPS

En relacion a la bolsa de trabajo de la UPS, el 2.4% de los encuestados op. ue
utilidad, un 9.8% indica que ¢s de bastante utilidad y el 87.8% piensa qug?és pﬂw 0 mﬁa

Validos  Tolalmente 1
Bastante 4
Poca 7
Mada 249
Total 41
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Grifico 30: Aportacién en la bsqueda laboral de la bolsa de trabajo de l¢

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

B Totalnernts

HlGastante
Peca

Wriada

LA BUSQUEDA LABORAL

E o
'

e
=1

5.1  Percepcion sobre la busqueda laboral
De los encuestados que ya contaban con un trabajo, el 22% consideraique la busqueda fue muy
dificil, un 46.3% la catalogé como dificil, un 12.2% consideré que su busqueda fue ficil y un

19.5% manifest6 no haber encontrado un trabajo que cubra sus expectativas.

Tabla 31: Percepcion sobre la busqueda laboral

Frecuencia
Validos  Aun no encuentro un trabajo gue cubra mis expectat ;
Dificll
Facil
Muy dificil
Total

Pagina 45

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario ® Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 » www.ups.edu.ec
Guayaguil - Ecuador



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Grafico 31: Percepcion sobre la busqueda laboral

A o encusntre Ln trabei
B i Shra e expactat

.-."" o g i .
3.5.2 Realidad de los que no han encontrado trabajo B /

De los encuestados que no se encontraban trabajando, un 5.9% indi
del cuidado familiar el 41. 2% realiza trabajos ocasiona]cs no rela

emprend:mtentos propios.

Tabla 32: Realidad de los que no han encontrado trabajo

£
{

£

validos  Estoy como responsable del cuidada familiar [ ;
Realizo trabajos ocasionales no relacionados am
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi ;.!a
Otra (Indicar) :
Total |L
1
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Grafico 32: Realidad de los que no han encontrado trabajo

Estoy coma responisable gzl
B iadc famitar

o e (indicar)

ﬂﬂem trabayos ocasionales
no relacionacos a m

.Rmtm trabajos ocesionales
retacionados a mi pro.

3.53 Mayvor dificultad para encontrar trabajo St e
F S 3

o

i "= i

En esta pregunta se detall6 una serie de aspectos, entre los cuales;rﬁ'ig'nnan-:

e Falta de titulo

e Dominio del inglés u otra lengua extranjera
Exceso de profesionales en el area

Preferencia de graduados de otras universidades
Profesion poco conocida

Preparacion deficiente

Falta de experiencia

Curriculum Vitae

Relaciones interpersonales

Otro (Indicar)

momento de la encuesta los aspectos que se conmderaron de ﬂa 1y
experiencia con el 32.4%, un exceso de profesionales en el are
con ¢l 13.5% y la competencia de otras universidades con el 1
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Tabla 33: Mayor dificultad para encontrar trabajo

Respuestas Parcentaje de
[4° Parcentaje casos
mayor_dificultad® 40 Falta de titulo G 13,5% 29.4%
40 Dominio del inglés u v, 5,4% 11,8%
otra lengua extranjera
40 Exceso de B 21,6% 471%
profesionales en el area
40 Preferencia de 5 13,5% 29.4%

graduados de otras
universidades

40 Falta de experiencia 12 32,4%

40 Relaciones 3 8.1%

interpersonales

40 Otro (Indicar) 2 54%
Total 37 100,0%

3.5.4  Percepeion sobre encontrar un trabajo que cumpla con |
profesionales

De los encuestados que no se encontraban trabajando, el 11.?.’
trabajo que cumpla con sus expectativas profesionales es m
dificil y un 5.9% manifiesta que es facil.

Tabla 34: Percepcion sobre encontrar un trabajo que cump e@

profesionales f
Frecuencia
Validos  Muy dificil 2
Dificil 14
Facil 1
Total 17
!
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Grifico 33: Percepcion sobre encontrar un trabajo que cumpla con las expectativas

profesionales

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Bl ificil
Facil
Oty et

3.5.5 Necesidad de capacitacion

E1 94.1% de los que no trabajan estarian interesados en capacitarse so

con la busqueda de trabajo. Solo uno de los encuestados no estaria in

Tabla 35: Necesidad de capacitacion

Frecuencia

Validos  Si 16
Mo 1

Total 17
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Grafico 34: Necesidad de capacitacion

L E
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3.6 PERCEPCION DE LA CALIDAD ACADEMICA Y #

DE LA CARRERA Y UPS

I
3
o
4
#

J.6.1 Causas de la demora en la carrera

El 28.4% de las respuestas indicaban la pérdida de una o m
no explicaban lo suficiente, por falta de bases o por descui
el retiro del estudiante en uno o més ciclos por diversos pre
personal o laboral. El resto de respuestas giraron en torno E’&__

(

Tabla 36: Causas de demora de la carrera
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Respuestas reentaje de
MN® Forcentaje casos

causa_m 43 Culmine mis estudios a tiempo 35 47,3% 62,5%
AYOI_UEM 43 pargf una o mas materias porqus no tenia bases 4 54% 71%
e 43 Pardf una o mas materias por desculdo personal 7 9.5% 12.5%
43 Perdi una o mas materias porgue elflos profesorfes no 10 13,5% 17.9%

explica/aron lo suficiente
43 Me retire uno o mas ciclos por dificultades econdmicas 1 1,4% 1.8%
43 Me retiré uno o mas ciclos por motivos de salud 2 2,7% 36%

personal
43 Me refire uno o mas ciclos por razones de trabajo A 6,8% 8.9%
43 Me retiré uno o mas ciclo por cuestiones personales 2 2.7% 3.6%
43 Tuve que cambiarme de malla 4 5,4% 71%
43 Otro (Indicar) 4 54% 71%
Total 74 100,0% 1321%
3.6.2 Tiempe transcurrido entre egreso y graduacion et

El 15.4% de los encuestados manifesté que el tiempo transcurrido entre el egﬁﬁﬁ
graduacmn fue de menos de sc1s meses, el 29. 3% 1nd100 que dlcho tiempo fue entre seis

Tabla 37: Tiempo transcurrido entre egreso y graduacion

Frecuencia

Validos 2 meses
Imeses
4 meses
& meses
6 meses
7 meses
8 meses
10 meses
11 meses
12 meses 1
Mas de 12 meses 19
Total 58

e L S-Sy S Y
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B 10 meses
11 meses
{12 meses
B2 meses
L5 meses
e meses
E7 meses
g meses
A was de 12 meses

3.6.3 Causas de la demorz en el cambio de estatus

El 24.7% de las respuestas apuntd a problemas con el disefio de la t_pﬁj ¢ ayuda f
del tutor asignado, 11.1% a descuido personal, 18.5% a problemas relacionados comla ... =

seleccion del tema, un 13.6% se relaciona con demoras a wcion de f‘ "
disefios, asignacion de fechas y tramite de titulos. El resto se entes a

los anotados.

Tabla 38: Causas de demora en el cambio de estatus
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Respuestas reentaje de
ne Porcentaje £asos

causa_at 45 Comence atrabajar 2 2,5% 45%
1ase 45 El Consejo de Carrera tardé en aprobar mi disefio de tesis 2 25% 4.5%

4% El Director de Tesis no me ayudd 1o suficients para g 11.1% 205%

avanzar en mi trabajo

45 Mi situacion economica no me permitio cancelar los 3 3,7% 6,8%

atancsales para presentar el disefio deds tesis

45 Tuve dificultades para escoger el tema de tesis 7 B8.6% 15.9%

45 Tuve dificultades para realizar 2| disefic de |atesis 20 247% 455%

45 Me descuide y dejé pasar el tiempo ] 11.1% 20,5%

45 Eltema de tesis que escogi fue muy largo y requeri de 8 9.9% 18.2%

mas tiempo del programado

45 Una vez que presente |a tesis. la Carrera tardo en 3 37% 65.8%

asignarme fecha de sustentacion

45 Unavez que sustents, la Universidad tardo en la g 7.4% 13,6%

tramitacion de m| titulo

45 Otras (Indicar) 12 14,8% 27.3%
Total 81 100,0% 184,1%

/ﬂf
3.6.4 Grado de satisfaccion con la formacion académica J/
.
/’

En una escala del uno al cinco, el 44.8% de los estudiantes le otorgan una califi 1

o tres a la formacion académica recibida, el otro 55.2% le dio una calificacion
: &

cinco. o

Tabla 39: Grado de satisfaccion con la formacion académica

Frecuencia | Parcentaj
Validos 3 26
4 21
5 11
Total 58

Grifico 36: Grado de satisfaccion con la formacion acadé
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3.6.5 Desempeno de los profesores P

El 20.7% de los encuestados califican como excelente el desemperio de los Ey&?émrm,mf
4

56.9% lo califica como muy bueno y un 22.4% lo califica como bueno 7 _
_,-'.)’I.I:I 7 r“
Tabla 40: Desempeiio de los profesores / ' / 4/
o= & - = 4
£ Iy, /
Frecuencia | Porcentaje e /
2y : e 4 =
Validos  Excelente 12 .‘f{“‘--«m_ f
Muy bugno 33 i e i
Bueno 13
Total 58
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Grafico 37: Desempenio de los profesores

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

W Escelente
By busno
DBuene

3.6.6  Procesos administrativos y

El 5.2% de los encuestados califica como excelente a los procesos admmlgxatlvas\dela UPS,
un 13.8% los califican como muy buenos, un 39.7% los califican como/l?,u’eﬁ(}s yun 41 A% les

otorgod una calificacion de regular o deficiente

Tabla 41: Procesos administrativos

Frecuencia

Validos  Excelente 3

Muy bueno 8

Bueno 23

Regular 21

Deficiente %

Total 58
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Grafico 38: Procesos administrativos

BEcceients
B buy buena
[lBuena

| Reguiar
Coeficiente

3.7

3iT.)

L1 39.7% de los encuestados considera que su nivel de desar
excelente, un 39.7% considera que es muy bueno y un 20.7% op;

Frecuencia

Validos Excelente 23
Muy bueno 23

Bueno 12

Total 58
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Grifico 39: Escribir observando las normas gramaticales y de redaccion

B Excsiere
T Muy busna
[ Bueno

3.7.2  Leer, entender e interpretar textos cientificos L i /

#
S

) =
El 19% de los encuestados considera que su nivel de desarrollo en esta
excelente, un 51.7% considera que es muy bueno, un 27.6% manrj’ﬁmta que es bu
lo cataloga como regular o deficiente. £

Tabla 43: Leer, entender e interpretar textos cientificos

Frecuencia
Validos  Excelente 11 =
Muy bueno 30 ¢
Bueno 16 g
Regular 1 F
Total 58 | L
!
\
5
%
1=
————————— - Pagina 57

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario e Casilla 09-01-47-52 ‘
PBX: (593-4) 2590-630 » www.ups.edu.ec b < “
Guayaguil - Ecuador o ~



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCAGION SUPERIOR

Grafico 40: Leer, entender ¢ interpretar textos cientificos

3.7.3  Dominar el inglés v ofra lengua extranjera
Bl R S

ctencia es §

El 6.9% de los encuestados considera que su nivel de desarrollo en esta
excelente, un 25.9% considera que es muy bueno, un 34.5%;?12&111_
31.7% lo cataloga como regular o deficiente. e

Tabla 44; Dominar el inglés u otra lengua extranjera

Frecuencia
Validos  Excelente 4
Muy bueno 15
Bueno 20
Regular 17
Deficiente 2
Total 58
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Grafico 41: Dominar el inglés u otra lengua extranjera

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

3.7.4 Razonar de manera légica v matematica

El 25.9% de los encuestados considera que su nivel de dgsa;’rﬂli
excelente, un 44.8% considera que es muy bueno, un 24.1% man

lo cataloga como regular o deficiente.

Tabla 45: Razonar de manera l6gica y matematica

Frecuencia
Validos  Excelente 148
Muy bueno 26
Bueno 14
Regular 3
Total 58
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Grifico 42: Razonar de manera lgica y matemadtica

El 32.8% de los encuestados considera que su nivel de
excelente, un 55.2% considera que es muy bueno, un 10.3%
lo cataloga como regular o deficiente.

Tabla 46: Manejar las tecnologias de informacion y comu

Frecuencia
Validos  Excelents 19
Wuy busno 32
Busno &
Regular 1
Total 58
".
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Grafico 43: Manejar las tecnologias de informacion y comunicacion de manera apropiada

Beceiene
B Muy bueno
Elsueno

B Requilar

3.7.6  Investigar en el marco del ejercicio profesional para
problemas del entorno

El 15.5% de los encuestados considera que su nivel de
excelente, un 53.4% considera que es muy bueno, un 29.3%;
considera que es regular o deficiente. '

Tabla 47: Investigar en el marco del ejercicio profesional
problemas del entorno %
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Frecuencia | Porcentaje

Validos  Excelents g 16,5

Muy bueno 3 534

Bueno 17 29,3

Regular 1 1.7

Total 58 100,0

Grifico 44: Investigar en el marco del ejercicio profesional para contribuir a la solucién de

&

problemas del entorno A e

3.7.7  Actuar con responsabilidad social y ambiental

lo cataloga como regular o deficiente.

Tabla 48: Actuar con responsabilidad social y ambiental
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Frecuencia | Porcentaje
Validos  Excelente 21 36,2
Muy bueno 26 448
Bueno g 1565
Regular 2 34
Total 58 100,0

Grifico 45: Actuar con responsabilidad social y ambiental

3.7.8  Actuar de manera autonoma

S e e =0 Péglna 63 = —
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ECUADOR
Frecuencia | Porcentaje
Validos  Excelente 20 345
Muy bugno 30 51,7
Bueno 8 13,8
Total 58 100,0
—"‘"‘r
Grifico 46: Actuar de manera autonoma 3 s ,
# i 4 e /
VR ) /
Wecoens ; ' 7 f
EMuy buene f

DBuera -
J o e

3.7.9  Trabujar cooperativamente en el marco del respetk\
El 27.6% de los encuestados considera que su nivel de desé‘tgﬁ
excelente, un 58.6% considera que es muy bueno y un 13.8% man
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Tabla 50: Trabajar cooperativamente en el marco del respeto a la diversi

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Frecuencia | Porcentaje

Validos  Excelents 16 27,6
Muy buena 34 58,6

Bueno 8 138

Total 58 100,0

"k -
. 7
y

.l.'f £

.I’ -"
¢ /
y.- ¥

Grafico 47: Trabajar cooperativamente en el marco del respeto a la d}fersx&a& 74
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El 29.3% de los encuestados considera que su nivel de desarrollo en petencia es

excelente, un 48.3% considera que es muy bueno y un 22.4% manifiesta que es bueno

Tabla 51: Generar propuestas creativas e innovadoras en el ejercicio profesional

Frecuencia | Porcentaje

Validos  Excelente 17 293
Muy bueno 28 48,3

Bueno 13 22,4

Total 58 100,0
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El 20.7% de los encuestados considera que su nivel de desarrollo en esta competencia es
4% considera que es muy bueno, un 22.4% manifiesta que es bueno y un

15.5% lo cataloga como regular o deficiente.

excelente, un 41

3.7.11 Crear un negoeio o emprendimiento propio

Tabla 52: Crear un negocio o emprendimiento propio

1

Frecuencia | Porcentaje

Vilidos  Excelents 12 20,7
Muy bugno 24 41 4

Buens 13 224

Regular ] 8.6
Deficiente 4 69

Total 58 100,0

Grafico 49: Crear un negocio o emprendimiento propio
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3.8 DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN LA FORMACION DE LA UPS
3.8.1  Escribir observando las normas gramaticales y de redaccion

E16.9% de los encuestados considera que aporte de la UPS en el desarrollo de esta competencia
fue total, un 72.4% considera que hubo bastante aporte y un 20.7% manifestd que el aporte

fue poco o nulo

Tabla 53: Escribir observando las normas gramaticales y de redaccion

Grifico 50: Escribir observando las normas gramaticales y

SALESIANA

ECUADOR

INSTITUCIONES SALESIAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Fracuencia | Porcentaje
Totalmentz 4 6,9
Bastante 42 724
Faco 11 18,0
MNada 1 17
Total 58 100.0
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

B rotwmere
8 Bastarke
£l Poca

B ek

3.4.2  Leer, entender ¢ interpretar textos cientificos

El 10.3% de los encuestados considera que aporte dc la UPS en el de
competencia fue total, un 67.2% considera que hubo bastante aporte y un

que el aporte fue poco o nulo

Tabla 54: Leer, entender e interpretar textos cientificos

Frecuencia
validos  Totalmente 6
Bastante 39
Poto 13
Total 58
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Grifico 51: Leer, entender e interpretar textos cientificos

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

B rotakmeme
B Bastants
Droca

3.8.3 Daominar el inglés u otra lengua extranjera

El 5.2% de los encuestados considera que aporte de la UPS en el desarrol 'ﬁ
fue total, un 39.7% considera que hubo bastante aporte y un 55.1% manifesté qu

fue poco o nulo

Tabla 55: Dominar el inglés u otra lengua extranjera

Frecuencia
Validos  Totalmente 3
Bastante 23
Poco 3
MNada 1
Total 58
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Grafico 52: Dominar ¢l inglés u otra lengua extranjera

3.8.4 Razonar de manera logica y matemdtica /

El 10.3% de los encuestados considera que aporte de la UPS en
competencia fue total, un 74.1% considera que hubo bastante aport
que ¢l aporte fue poco o nulo

Tabla 56: Razonar de manera logica y matematica

Frecuencia
Validos  Totalmente 6
Bastants 43
Poco 9
Total 58
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Grifico 53: Razonar de manera logica y matematica

INSTITLICIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

3.8.5 Manejar las tecnologias de informacién y comunicacién de fanera aprop

g%

Frecuencia
Walidos  Totalmente 12
Bastante 34
Paco 11
MNada 1
Total 58
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INSTITUGIONES SALESIANAS DE EDUCACHKIN SUPERIOR

Grifico 54: Manejar las tecnologias de informacion y comunicacion de manera apropiada

Fite o

3.8.6  Investigar en el marco del ¢jercicio profesional para‘cont: ibuj
problemas del entorno j-.r

'y
¥

El 13.8% de los encuestados considera que aporte de I{
competencia fue total, un 62.1% considera que hubo bast{li't_:x_‘;
que ¢l aporte fue poco o nulo f ;

Tabla 58: Investigar en el marco del ejercicio profesional \"
problemas del entorno

Frecuencia

Validos  Totalmente 8
Bastante 36

Poco 14

Total 58
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Grifico 55: Investigar en el marco del ejercicio profesional para contribuir a la solucién de
problemas del entorno

387  Actuar con responsabilidad social y ambiental

El 20.7% de los encuestados considera que aporte de 1
competencia fue total, un 58.6% considera que hubo bast

que el aporte fue poco o nulo

Tabla 59: Actuar con responsabilidad social y ambiental

Frecuencia

Validos  Totalmente 12
Bastante 34

Poco 10

Mada 2

Total 58
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Grafico 56: Actuar con responsabilidad social y ambiental

INSTITUCIDNES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

M Totalmente
H bastaris
Opoco

M isda

3.8.8

El 20.7% de los encuestados considera que aporte de
competencia fue total, un 58.6% considera que hubo bas

que el aporte fue poco o nulo

Actuur de manera auténoma

Tabla 60: Actuar de manera auténoma

Frecuencia
Validos  Totalmente 12
Bastante 34
Foco 10
Nada 2
Total 58
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Grifico 57: Actuar de manera autonoma

H 1oraimente

3.8.9  Trabajar cooperativamente en el marco del respe
El 15.5% de los encuestados considera que aporte de [
competencia fue total, un 72.4% considera que hubo bastanti
que el aporte fue poco o nulo

Tabla 61: Trabajar cooperativamente en ¢l marco del resp

Frecuencia
Validos  Totalmente 9
Bastante 42
Foco 7
Total 58
he \
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Graifico 58: Trabajar cooperativamente en el marco del respeto a la diversidad

H Totaiments
Bl Bastarte
Oroco

El 17.2% de los encuestados considera que aporte de
competencia fue total, un 69% considera que hubo bastan
¢l aporte fue poco o nulo

Frecuencia
Validos  Totalmente 10
Bastante 40
Poco 8
Total 58 IONDE
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Grifico 59: Generar propuestas creativas ¢ innovadoras en el ejercicio profesional

=Tommnte -
Eastante - s
[ pPace ,_:f"/

e
]

| E

3.8.11 Crear un negocio o emprendimiento propio E

E1 19% de los encuestados considera que aporte de la UPS ? el

fue total, un 58.6% considera que hubo bastante aporte y un
fue poco o nulo t,._
H
Tabla 63: Crear un negocio o emprendimiento propio ";
%
%
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Frecuencia | Porcentaje
Validos  Totalmente 11 19,0
Bastante 34 58,6
Poco 13,8
Mada 8,6
Total 58 100,0

Grifico 60: Crear un negocio o emprendimiento propio

B 1otanente / g

3.9 SEGUIMIENTO A GRADUADOS

3.9.1 Actividades a considerar

Las principales actividades que se deberian considerar segin el porce
actividades académicas (22.5%), encuentros de ex alumnos (21.2%), act
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(18.8%), pagina web de graduados (13.8%), actividades deportivas Q@ actividades
culturales (8.8%) y actividades religiosas (5%)

Tabla 64: Actividades a considerar

Respuestas Parcentaje de
N Parcentaje casos
Actividade 52 Actividades académicas 36 22,5% 62,1%
;—522”"“3 52 Actividades sociales 30 18,8% 51,7%
52 Actividades culturales 14 8,8% 241%
52 Actividades deportivas 15 54% 25,9%
52 Actividades religiosas 8 5.0% 13,8%
52 Encuentros de exalumnos 34 21.2% 58.6%
52 Pagina web para graduados 22 13,8% 37.9%
52 Otras actividades o senvicios (Indicar) 1 0,6% 1.7%
Total 100,0% 275,9%
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

INSTITUCIOMES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

4.1 CONCLUSIONES

De las respuestas de la encuesta se desprende las siguientes conclusiones:

* Enel momento de realizar la encuesta la mayoria de los encuestados estaban laborando,
sea esto, en trabajos a fines a su profesion o en trabajos ocasionales que no estaban de
acuerdo a su profesionalizacion.

e Los graduados o egresados que estaban laborando, se desprende que encuentran mayor
apertura en las empresas privadas que en las ptblicas para conseguir trabajo. Mientras

que una minoria optaba por trabajos familiares para no dejar de seguir obtener

beneficios econémicos. e

e Los campos de accion de los encuestados estan en sectores administrativos, ﬁr:gmieres ff S

e

y de ensefianza, por encontrarlos mds interesantes para sus necesidades. f,,.f?

encontrar un trabajo que cubra con sus expectativas, frente a un m iorie que ,
lo catalogé como facil. I’__,f"y :

e Para los encuestados que aGn no estan trabajando, opinan 1a falta
de empleos acorde a su profesion por lo que se ven "p igados a 'ﬁﬁﬁjé‘s‘ —— ..'f"

ocasionales que no van de acuerdo a los estudios reaiizfi

al cuidado de sus hogares.

e Otro factor negativo, también considerado por
experiencia, solicitada por las empresas que requier
como la dificultad para ingresar, en otros casos, dc:ljIl :
en esa drea, que ya han copado el campo laboral.

e Para aquellos encuestados que no estaban laborand
al mercado laboral que cumpla con sus perspect
profesional de forma general, frente a un minimo

conseguir un empleo en su rama.
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Los espacios gerenciales, no estan dentro de la oferta laboral de la as, $ino mas
bien en un nimero muy reducido por lo que no es ficil llegar a niveles jerarquicos
elevados. No asi los operativos, en los cuales se encuentra la mayor parte de los
encuestados que si laboran.

La antigiiedad laboral en los encuestados corresponde a la mayoria ya que estan en sus
trabajos por dos afios consecutivos y una minoria atiin no tiene la mitad de este tiempo
en la misma empresa.

Uno de los aspectos positivos corresponde a la afiliacién al Seguro Social, con una
mayoria de los encuestados mientras que la minoria aun no contaban con ese beneficio.

Esta encuesta permitié conocer el nivel de satisfaccion sobre el crecimiento profesional

de los encuestados, la mayoria de ellos se sienten satisfechos de forma general, pero g
con la necesidad de mejorar su vida protesional y econémica a la vez. =t 2 X

Las condiciones salariales fue uno de los items de mayor prcocupaciénﬂpﬁ_; los / \"\
encuestados quienes opinan que debe ser mejor su remuneracion, pues nqsﬁx _"‘ _ /
satisfecho con lo que perciben en la actualidad. f,--"" / /
Las respuestas frente a las preguntas sobre lo estudiado en la Ul?gg, la. mayorfa d [lf'f

mayoritariamente satisfechos. fo

La profesionalizacién con la obtencién de un tituﬁ-"

por la mayoria como poco util para ellos.

Tanto el dominio de una lengua extranjero, aun es
x

forma mayoritaria como poco util, no asi el uso de

util en su vida profesional.
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4.2 RECOMENDACIONES

Del presente trabajo y sus conclusiones se han derivado las siguientes recomendaciones:

e Es necesario fortalecer el ingreso de graduados de la carrera de administracion de
empresas, ¢n las diversas compafiias o empresas existentes a través de las pasantias para
que su paso a la insercion laboral sea mas efectiva y por ende se logre un mayor numero
de profesionales de la UPS, involucrados en la sociedad, siendo entes productivos y
proactivos.

e Los vinculos con las empresas para la realizacion de pasantias, deben propender a que

el futuro graduado pueda acceder en mayor escala su ingreso a trabajos de empresa
publicas para que sus ingresos econémicos vayan a la par de su profesionalizacion. .~
* Es necesario fomentar en el profesional y graduado, su rol importante dentr6 ;ic la
sociedad, no solo en la parte operativo dentro de una empresa, sinol_t_a_mbién desde'-
estratos jerdrquicos mas elevados con una remuneracion mas just_é. y acqxde__,a" su

F.

desempertio.

y

e Es importante incidir en la poca importancia que dan los eﬁCueSta’dbs en. la lengua

extranjera como una herramienta bésica para la adqu1s1c:on de un mejor em;:-leo y por
ende de la calidad de vida posterior, Es recomendable, e’i e}erclcm peren: en el area'
de inglés, no como una asignatura de relleno sino go_m_o parte fun
desempefo posterior. : -
» Esta situacién no se¢ da con el uso de las TICs, puesit son ¢
para su desempefio laboral, es una herramienta rmcesarf
dentro de una empresa. Por lo que es recomendable Su Uso
la lengua extranjera para que se mejore la adquislc_t___on'dg
los graduados y egresados. -
o Es gratificante verificar que los encuestados opman qu_
adquiridos en la UPS, han servido de forma ngnlﬁcatlva ]
embargo debe ponerse énfasis en mejorar su mberc10n-,-}ab_or_.al_-' {

ccondmicas y laborales.
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futuras generaciones.

Anexo 1: Formulario de la encuesta utilizada

LigTADO DE ACTAS DE GRADO
SEDE Ry ALl

CARERA ACMINETRAC DN LE EMPRESES

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

de seguimiento que permita mejorar las condiciones laborales y ‘ales de las
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Anexo 2: Formulario de la encuesta utilizada

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

FORMULARIO 01

(Dirigida a recién graduados)

La encuesta gue te presentamos a continuacién tiene como propésito central recoger informacion que permita a la
Universidad evaluar de manera objetiva y sistematica la pertinencia de sus procesos formativos. Agradecemos tu
sinceridad y tu tiempo. jRecuerda, tu participacién es muy importante!

SECCION | - INFORMACION PERSONAL

Nombres y apellidos:
Numero de documento de identidad:,

Fecha de nacimiento:

Pais de nacimiento:

Canton de nacimiento:
Sexo: )
Provincia / Estado de domicilio actual: Ciudad de domicilio actual: ,.«“/

Direccion de domicilio actual: P

Teléfono de domicilio: Teléfono celular: y.

Correo electrénico institucional: L i

Correo electrdnico personal: / // :

Carrera: oo
Titulo universitario:

Fecha de graduacion:

SECCION Il - INFORMACION LABORAL

21. ¢Trabajas actualmente? SI/NO:
22. Nombre de la Empresa, Organizacion o Institucion en la que trs

23. Canton donde se encuentra ubicada la Empresa, Organizac?ﬁ'

24. Direccién de la Empresa, Organizacion o Institucién en la q%em‘
¥

25. Teléfono convencional de la Empresa, Organizacion o Institucic

26. Direccion de |a pagina Web de la Empresa, Organizacién o Institt

27. Tipo de Empresa, Organizacion o Institucién en la que trabajas\;
Publica, Privada o Mixta (Publica-Privada)
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28. iCual es el sector econdmico al que se dedica la Empresa, Organizacion o Instituci

trabajas?

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

que

Tipo de sector empresarial X

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades de saneamiento.
Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos de motor y de |as
motocicletas.

Transporte y almacenamiento,

Alojamiento y servicios de comida.
Informacion y comunicacion.
Actividades financieras y de seguros.
Actividades inmobiliarias.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas. -
Actividades administrativas y servicios de apoyo. "
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria. - o

Ensefianza. y [ /

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. pra = z', §
Artes, entretenimiento y recreacion. R /
Otras actividades de servicio.

produccién de bienes y servicios de los hogares para uso propio. s e
Actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales, ; ! i _ ——«?{_\__

29. ¢A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en la empresa, organizacién o i

trabajas? g
Funcién X £ £

Nivel Gerencial /1

Nivel de Mando Medio

Nivel Operativo E

30. {Consideras que en tu trabajo actual aplicas la profesidn en la qu

Aplican su profesion en el trabajo X

Nada

Poco

Bastante

Totalmente

" . \
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31. ¢Cuanto tiempo trabajas en esta empresa,

Tiempo trabajando

Menos o igual a 3 meses

Vs de 3 meses pero menos o igual a 6 meses

Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses

Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses

Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios

Mas de 2 ahos

32, ¢{Qué tipo de contrato tienes en esta empresa?

Tipo de contrato de trabajo

Contrato a tiempo indefinido

Contrato de servicios profesionales

Contrato eventual

Contrato a prueba

Contrato a plazo fijo

Nombramiento de libre remocion

Soy propietario

Pasantia pagada

Otro

+ Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terminacion) /

33. ¢Estas afiliado al IESS? (SI/NO)

34, (Tienes otro tipo de seguro? (S| /No)

Rango de remuneracidn

Menor o igual a $500

Mas de $500 pero menor o igual a $750

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Més de $750 pero menor o igual a $1000

Mas de $1000 pero menor o igual a $1500

Mas de $1500

36. Valora tu trabajo en relacion a los parametros indicad

Parametro \ Valoracién Nada Poco
Satisfactorio Satisfactorio

Crecimiento profesional

Crecimiento personal

Estatus laboral

Remuneracion

Adecuacion a lo estudiado

Uso de habilidades aprendidas

Estabilidad laboral
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37. (En qué medida te sirvieron |os siguientes aspectos a la hora de encontrar tr
Aspectos\ Medida Nada Poco Bastante | Totalmente

Relaciones Interpersonales
Exito en la entrevista de trabajo
Manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn (Tics)

Dominio del Inglés u otra lengua extranjera

Formacion adicional a |la Carrera
Pensum de la Carrera
Practicas pre-profesionales o pasantias

Referencias familiares o de amigos

Récord académico (promedio obtenido en |a Universidad)
Titulo de la UPS

Bolsa de Trabajo de la UPS

38. Consideras que encontrar un trabajo que cubra tus expectativas profesionales fue:
Nivel de dificultad X

Muy facil

Facil
Dificil
Muy dificil
Aun no encuentro un trabajo que cubra mis
expectativas profesionales

Situaciones
(Graduados que indican no tener trabajo)
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesion

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesion
Estoy como responsable del cuidado familiar
Otra Faies B

40. De los siguientes aspectos, écuales consideras que representan tu mayo:
encontrar trabajo?

*Aspectos f '
(Graduados que indican no tener trabajo) i
Falta de titulo :
Dominio del inglés u otra lengua extranjera
Exceso de profesionales en el drea
Preferencia de graduados de otras universidades
Profesion poco conocida

Preparacion deficiente
Falta de experiencia %
Curriculum Vitae X p L,
Relaciones interpersonales F53]
Wi
Otros ol
CIGN DE G 2
SO CIGNDE o o
g :“
I 3 .’\.': I‘\
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41. Consideras que encontrar un trabajo que cubra tus expectativas profesion

Nivel de dificultad X
(para graduados que al momento no cuentan con trabajo)
Muy facil

Facil
Dificil
Muy dificil

42. {Te gustaria capacitarte en temas relacionados a la busqueda de trabajo? (SI/NO)

SECCION Il - SITUACION ACADEMICA

43. Tu carrera estd programada para varios semestres. Si el tiempo utilizado para tus estudios fue
mayor, por favor indicar las causas:

Guayaquil - Ecuador N ~

44. (Cudntos meses transcurrieron desde que egresaste hasta la fecha de graduacion? A5 -
. .-"'"kh
45. Si el tiempo transcurrido entre el egreso y la graduacion fue mayor a 6 meses indicar las ;/ s, G F i
causas: y : "_i" ) /
p J
£ i /
46, ¢Cudl es tu grado de satisfaccion con la formacién académica que rembiéte_ ste en la:-f_.»:mvg@;&ac! J
Politécnica Salesiana? A 5 /
— i f
. - - = e : —— }é'-a‘____‘__—_ |
47. iEn general, como calificarias el desempefio de tus profesores(aﬂ?:' : f e ———
f )
¢ i y
48, ¢En general, como calificarias los procesos administrativos d ixa"fﬁnﬁ(” i
Salesiana? i |
£ 5
}I'
g
49, ¢Cual consideras que es tu nivel de desarrollo en las sigui%l
1. Escribir observando las normas gramaticales y de redaccion
2. Leer, entender e interpretar textos cientificos
3. Dominar el inglés u otra lengua extranjera e
4. Razonar de manera l6gica y matematica o
5. Manejar las tecnologias de informacion y comunicacion de manera ‘i‘
apropiada _—
6. Investigar en el marco del ejercicio profesional para contribuir a la % '*
solucion de problemas del entorno AL | \ i
7. Actuar con responsabilidad social y ambiental Yo i
8. Actuar de manera autonoma : '
9. Trabajar cooperativamente en el marco del respeto a la diversidad 41
10. Generar propuestas creativas e innovadoras en el gjercicio profesional v = _Tr—* .
11. Crear un negocio o emprendimiento propio X
B el o \
. 3'-.. =2, - s (ﬂ§ \i
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52. ¢éEn qué medida consideras que la Universidad Politécnica Salesiana te ayudo a desarrollar las
siguientes competencias?

NADA POCO | BASTANTE | TOTALMENTE

1. Escribir observando las normas gramaticales y de redaccién

2. Leer, entender e interpretar textos cientificos

3. Dominar el inglés u otra lengua extranjera

4. Razonar de manera l6gica y matematica

5. Manejar las tecnologias de informacién y comunicacion de
manera apropiada

6. Investigar en el marco del ejercicio profesional para contribuir
a la solucion de problemas del entorno

7. Actuar con responsabilidad social y ambiental

8. Actuar de manera autonoma

9. Trabajar cooperativamente en el marco del respeto a la
diversidad

10. Generar propuestas creativas e innovadoras en el ejercicio
profesional

11. Crear un negocio o emprendimiento propio & N, 1

53. ¢{Qué institucion te ayudco a desarrollarla? P &

1. Escribir observando las normas gramaticales y de redaccion P 5 i
2. Leer, entender e interpretar textos cientificos A - gf | f
3. Dominar el inglés u otra lengua extranjera £ ) /
4. Razonar de manera l6gica y matematica £ ri I
5. Manejar las tecnologias de informacidn y comunicacion de _f /
manera apropiada F. gt ;
6. Investigar en el marco del ejercicio profesional para contribuir a e
la solucién de problemas del entorno
7. Actuar con responsabilidad social y ambiental
8. Actuar de manera autonoma
9. Trabajar cooperativamente en el marco del respeto a la
diversidad
10. Generar propuestas creativas e innovadoras en el ejercicio 4
profesional j!
;.
$

11. Crear un negocio o emprendimiento propio

54, ¢(Qué actividades consideras que la UPS debe promover par{
graduados? E:

55. Si una de tus opciones es "Actividades Académicas" selecci

Actividades sociales
Actividades culturales
Actividades deportivas
Especializaciones
Cursos de actualizacion
Congresos

Redes de investigacion
Otras
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