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DIRECTOR Econ. Alexandra Chávez Pulla 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO GRADUADOS: 
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1. INTRODUCCIÓN 

A partir de enero de 2017, se han realizado actividades de forma constante entre la 
Universidad Politécnica Salesiana y los graduados. Estableciendo diferentes líneas de 
comunicación, actualización de datos de contacto de los Graduados de la Carrera de 
Contabilidad y Auditoría, atención y mantenimiento de las redes sociales creadas para 
establecer vínculos con los profesionales contables, reuniones y trabajos realizados 
con el Comité Consultivo, invitación y participación a las Charlas, Capacitaciones de 
Interés sugeridas por los ingenieros e ingenieras de la Carrera, invitación y 
participación a los eventos Deportivos de Integración con los Graduados de la Sede, 
contar con la colaboración de los profesionales y el puntal brindado por los 
Representantes de la UPS. 

Se realizaron informes basados en los resultados de las encuestas formuladas y 
dirigidas hacia los ingenieros de ¡acarrea de Contabilidad y Auditoría, estrechando 
esfuerzos para concretar las aspiraciones sociales-académicas con la intervención de 
los profesionales Salesianos. 

Para el cumplimiento de las actividades se coordinó la intervención de los 
representantes de los Graduados como Comité Consultivo, representantes de Bolsa de 
Trabajo, Representante de Formación Continua, Coordinadora de Vinculación de la 
carrera y la representante de Seguimiento a Graduados quienes desarrollaron diversos 
trabajos de mejoras en los procesos, focalizando en aquellas actividades que pudieran 
generar mejoras sustanciales en los resultados. 

2. ACCIONES DE MEJORA 

y"  Análisis por acción de mejoras, según el Plan de Mejoramiento 2017, 
aprobado por el Consejo de Carrera con Resolución N1178-002-2017-01-20 
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NO 
ACCION DE  MEJORA 

Tiempo 
utilizado 

tum 
plimi 
ento 

Número de 
Beneficiarios 

Fuentes de 
Verificación 

Análisis  de 
acción de mejora 

ResultadosW' 
Obtenidos 

Informar a las autoridades 
competentes, la necesidad 
que tienen los graduados de 

seguir 	
capacitándose 

permanentemente a través 
de 	estudios 	de 
especialización 	y 	cuarto 
nivel. 

Jumo 
- 

Julio 

2016 

Total 
Cantidad de 
Graduados 

de la carrera
cumplimien 

Avance del Plan de Mejoras 
2017. Resolución de Consejo 
de Carrera N° 912-011  - 
2017-07-11   

Se adjunta en el 
Avance del Plan 
de Mejoras del 
2017 el Acta de 
Reunión de la D. 

Consultiva, del 14 
de Abril del 2017. 

Se está a la 
espera del 

de la Gestió 

2 

Plantear las posibles fechas 
de 	capacitaciones 	de 
acuerdo 	a 	los 
requerimientos 	de 	los 
ingenieros e ingenieras de la 
Carrera. 

Sept. 
- 

Nov. 
Total 

Cantidad de 
Graduados 

de la carrera 

Correos de apoyo al área de 
Educación Continua, en la 
logística 	(preparación 	y 
coordinación) de Seminarios 
de educación continua para 
graduados (profesionales). 
Resolución de Carrera del 
Evento 	"Seminario 	de 
Tributación 	Integral 
RESOLUCION 	No. 	113.001- 	

,, 2017-01-lo 
Ejecución: RESOLUCION No. 
305-004-2017.03-24. 
Seminario de Aplicación de las 
NIIF en la Valoración de Activos, 
Ejecución: RESOLUCION No. 
1467-017-2017-11.21 con 
Acta 	de 	reunión 	con 
Formación Continua  y Bolsa 
de Trabajo. 
Taller "Comunicación no 
Verbal" RESOLUCIÓN No. 
530-006-2017-04-25 

Se realizaron de 
Charlas y 

Capacitaciones 
para poder 

proponer a los 
Graduados y 

Graduadas los 
temas pertinentes 
para mejorar su 

currículo 
profesional 

laboral 

En base al 
resultado de 

encuestas 
aplicadas a los 
profesionales 
contables se 
elaboran y 

aprueban los 
Seminarios 

para 
profesionales,  

temas 
Contables, 

 
Tributarios y 
Financieros. 

Solicitar 	un 	docente 
Homólogo para ayudar con 
las 	actividades 	de 
Seguimiento a Graduados 

Febrero 
- 

Dic. 
- 

Cantidad de 
Graduados 

de la carrera 

j 

En diálogo entre 
la Representante 
de Vinculación y 
la Directora de la 

Carrera, se 
presenta que en el 
periodo 52 no se 

contará con el 
docente de apoyo 

para SG 

Se realizará 
nueva consulta 
para el periodo 

52. 
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Gestionar 	comunicación 
constante 	con 	Bolsa 	de 
trabajo, Vinculación de la 
Sede y los Graduados para 
obtener inserción laboral de 
los profesionales contables 
sin empleo. 

Enero 
- 

Diciembr 
e 

En 
curso 

Seguimiento 
a Graduados 

IV FERIA EMPRESARIAL 
RESOLUCION No. 1251-014-
2017-09-20 
Proyecto World Café: 
RESOLUCION No, 990-013-
2017-08-15 
Informe de Gestión de BT 
2017. Resolución No. 1406-016-
2017-10-31 
Reuniones con Bolsa de 
Trabajo para la participación 
de los Graduados en Charlas, 
Ferias Laborales, Envio de 
Hoja de Vida, participación 
de Ofertas laborales: 
Mayo, 16,2017. / Junio, 
28/2017/ 
Septiembre,07,2017. 
Correos para localizar la 
participación de Graduados 
con eventos de B. Trabajo. 
18/01/2017, 14/02/2017, 
30/03/2017, 12/04/2017, 03-
15/05/2017, 20/06/2017, 
04/07/2017, 27-29/09/2017, 
06/11/2017,12/12/2017 

Seguimiento a
Graduados 

gestionó con 
Bolsa de Trabajo 
la participación de 
los graduados en 

charlas , Ofertas y 
Ferias Laborales 

La Inserción 
Laboral no 

cuenta con un 
resultado 
efectivo 

V Acciones de mejoras realizadas que no constan en el Plan de Mejoramiento. 
Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: 1.- Visitas de graduados al aula de clase 

Tiempos utilizados: 

Mayo- 2017 a Julio-2017. 
• Tema: "Cómo puedes construir tu 
imagen profesional siendo un estudiante universitario?,  y 

• Tema Mi experiencia como 
Profesional Salesiana". 

Cumplimiento: 31 de julio del año 2017. 
Número de beneficiarios: 300 estudiantes de la Carrera 

Fuentes de verificación: 

Informes de la visita del graduado al aula según resoluciones 
de Consejo:  
y 	Resolución No. 1178-014-2017-09-20 

Análisis de la acción de mejora: Los titulados de la Carrera al participar sus prácticas 
profesionales demostraron a los estudiantes de la UPS el gran beneficio que se obtiene 
al pertenecer a esta Institución realizando proyección de mejoras sociales culturales e 
investigativo. 
Resultados obtenidos: Aceptación de los estudiantes de la Carrera frente a los 
graduados Contables. 
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Acción de mejora: 2.- Reuniones con la Directiva Consultiva de Graduados 
Tiempos utilizados: Abril 	- Junio - Septiembre - Diciembre 2017. 
Cumplimiento: En proceso. 
Número de beneficiarios: Graduados de la Carrera 

Fuentes de verificación: 

Actas de reuniones  y los correos electrónicos respectivos. 
Documentos de soporte o anexos en el Informe de Avance 
del Plan de mejoras 2017 con resolución de carrera No. 
0912-011-2017-07-11. 

Análisis de la acción de mejora: En las reuniones que se establecieron se socializó las 
actividades que Seguimiento 
Consultiva deja constancia 
sobre ofertas de 4° Nivel. 
Resultados obtenidos: 

de Graduados ha realizado a la fecha. 	La Directiva 
del gran interés que los Profesionales de la Carrera tienen 

La colaboración y efectividad de la Directiva Consultiva de 
para los eventos sociales y deportivos realizados, y las 

curricular. 	Encuesta 	de 	satisfacción. 	Encuesta 	de 
Curricular y presentación de propuestas de participación y 

Graduados fue primordial 
propuestas de 	actualización 
Mejoramiento de Malla 
colaboración. 
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Acción de mejora: 

3.- Participación con Formación Continua en la publicación 
y  entrega de volantes publicitarios. Reuniones con ., 
representante de Formación Continua para mejorar los ternas 
de Capacitación. 

Tiempos utilizados: Mayo - Septiembre 2017. 	 . 
Cumplimiento: Parcialmente. 
Número de beneficiarios: Graduados de la Carrera 

Fuentes de verificación: 

Correos de contacto y acompañamiento a las Empresas. 
Documentos de soporte o anexos en el Informe de Avance del 
Plan de mejoras 2017 con resolución de carrera No. 0912-011 - 912-011-
2017-07-11. 2017-07-11. 

Análisis de la acción de mejora: Se debe instaurar un mejor proceso de Publicidad para 
evitar el contacto con personal 
Resultados obtenidos: 

de empresas no entendidas sobre el particular. 
Se ofrecieron Seminarios y Talleres específicos solicitados por 

eventos graduados que asisten a los 

Acción de mejora: 
4.- Evento Deportivo de Graduados de la Sede 2017. 

Tiempos utilizados: Junio - Octubre 2017. 
Cumplimiento: En su totalidad 
Número de beneficiarios: Graduados de la Carrera 

Fuentes de verificación: 
Informe del Evento II Jornada Ñ eportiva de Graduados de la 
Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil. 
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Análisis de la acción de mejora: Al igual que esta actividad debe concretarse 
actividades de Identidad con relación de pertenencia para un Profesional Contable. 
Resultados obtenidos:  Se logró el objetivo del evento deportivo de entablar, 
incrementar y mantener comunicación con los graduados que asisten a los Eventos de 
interacción social que convoca Seguimiento a Graduados de la Carrera y de la Sede.  

3. CONCLUSIONES 

ww 

" El equipo de Seguimiento a Graduados puso énfasis en las necesidades de los 
profesionales de la Carrera de Contabilidad y Auditoría. El requerimiento más 
importante e insistente de los ingenieros e ingenieras de la Carrera es la 
Creación y oferta de las Maestrías acorde a su título. 

V' Existe colaboración por parte de los miembros de la Directiva Consultiva de 
Graduados de participar en reuniones o eventos que den como resultado 
propuestas que contribuyan al desarrollo profesional e integración de los 
graduados. 

V' Los Graduados que asisten regularmente a la UPS tienen interés por las 
capacitaciones y actualizaciones de conocimiento en el ámbito Financiero y 
Tributario. Sin embargo, no es alto el número de graduados que participan en 
este tipo de eventos. 

y' En el evento II Jornada Deportiva de Graduados de la UPS que se realizó en 
octubre del 2017 tuvo aceptación por parte de los graduados. Los profesionales 
contables dieron muestras de interacción, participación y comunicación que 
existe entre los Graduados de las Carreras. 

V Los graduados que no tienen trabajo se encuentran a la expectativa de las 
Ofertas Laborales que presenta Bolsa de Trabajo, manteniendo comunicación 
regular con la UPS. 

4. RECOMENDACIONES 

A nivel de carrera: 

i Considerando el interés de los graduados por estudios de cuarto nivel, analizar con 
las autoridades la posibilidad de que se considere el otorgar descuentos o 
beneficios a los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoría. 

V' Considerando la apertura de la Directiva Consultiva de Graduados, establecer 
objetivos compartidos con los representantes de Bolsa de Trabajo, Formación 
Continua para analizar estrategias que permitan gene idffitidad y pertenencia 
en los estudiantes y graduados de la Carrera. 
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/ Buscar los mecanismos de gestión para que el Profesional de la carrera de 
Contabilidad y Auditoría tenga descuentos que alienten a la participación en 
actualización curricular y demás ofertas académicas de las UPS. 

y' Considerando la respuesta actual de los graduados a los cursos o capacitaciones 
propuestas por la Carrera, se debe complementar la demanda de los graduados con 
información obtenida sector profesional. 

A nivel de sede: 

kar 
y' Formalizar sistemas de difusión e inclusión de los graduados y graduadas en todos 

los eventos que ofrece la UPS para el mejoramiento de la comunicación e 
integración. 

A nivel nacional: 

y' Promover procesos de visitas con espacios acogedores para la atención y 
actualización de los requerimientos de los graduados. 

Y' Establecer que los eventos deportivos y sociales sean a nivel de las tres sedes, para 
gestionar encuentros de graduados a nivel nacional, con el fin de vincular a los 
profesionales. 

Firma de responsabilidad, 

MGs. onica Alencastro Carriel 
Responsable de Seguimiento a Graduados 

Carrera de Contabilidad y Auditoría 
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