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1. Introduccién

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados d
Ingenieria Electrénica de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Guaya
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad d
sistema productivo, ha realizado una investigacién basada en el marcg
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptaci
el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para.to
el ambito de la formacidon académica y humana, los cuales son pilare
desempefio en las multiples ocupaciones laborales al servicio propig

Interesada en esta situacion y atendiendo la demanda actual de’|
econdmico y profesional la Universidad Politécnica Salesiana €

carrera de Ingenieria en Electrdnica aporta con este andlisis el ¢
establecer el nivel de aceptacidn de la carrera y de nuestros grz

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO TOTA

47 .

Tabla 1. Nimero de graduados periodo 47
Fuente. Secretaria decarrera
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2.2. Listado de graduados del periodo

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS IN' CEDULA
1 |COCHA AVELLAN ALBER NEY INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO @26576174
2 |GARCIA MORALES CHRISTIAN ADRIAN INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO {0930265756
3 |GUADALUPE BELTRAN JONATHAN HANS INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO (0922148838
4 |HERAS LOPEZ JAIME ALBERTO INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO [0941289878
5 |SALTOS VILLAMAR ERNESTO MARIANO INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO r0921951471
6 |YEPEZ RODAS ALEX DAMIAN INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO ﬁ)925780710
7 |REYES MARTINEZ WILLIE RICARDO INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO r0926262155
8  |MEJIA ROMERO WILMER EFREN INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO r0919912816
9 |RUGEL MARIDUENA JAIME JHOSEP INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO ﬁ)92774&483
10 |GUIRACOCHA BARRIGA DENNIS ANDREA INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO _ [0914639224
11  |ESCUDERO CRUZ MICHAELANTONIO INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO 0913452074
12 |LOPEZ ARMENDARIZ CHRISTIAN RAUL INGENIERIA ELECTRONICA GUAYAQUIL CENTENARIO 0923530513

3.1. Poblacién encuestada

Tabla 2. Lista de graduados periodo 47

Fuente. Secretaria de carrera

3. Tamaio de la muestra para el estudio

Se sugiere utilizar una muestra aleatoria estratificada por periodoy considerar un 5% de

error y 95% de confianza. Pero en nuestro caso para el periodo d -,anéﬁfs’is que e,/,ys‘pdnde‘
al 47, se cuenta con 12 graduados y al realizar las encuestas parala elaboracién del informe
se logro recoger informacion de 10 graduados. "
3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N’ APELLIDOS Y NOMBRES N° CEDULA

1 |COCHA AVELLAN ALBER NEY 0926576174

2 |GARCIA MORALES CHRISTIAN ADRIAN 0930265756 ,

3 |HERAS LOPEZ JAIME ALBERTO 0941289878 | |

4 [SALTOS VILLAMAR ERNESTO MARIANO 0921951471 |

5 |VEPEZ RODAS ALEX DAMIAN 0925780710

6 |REYES MARTINEZ WILLIE RICARDO 0926262155 |

7 |MEJIAROMERO WILMER EFREN 0919912816 | -

8 |RUGEL MARIDUENA JAIME JHOSEP 0927748483 |

9 |ESCUDERO CRUZ MICHAEL ANTONIO 0913452074 |

10 [LOPEZ ARMENDARIZ CHRISTIAN RAUL 0923530513

Tabla 3. Lista de graduados encuestados
Fuente. Formulario 01
4. Metodologia utilizada

La metodologia utilizada en el Informe de empleabili | tipo de
investigacion, al disefio, la poblacién, la muestra, las variables idacion del
instrumento de aplicacién para tomar los datos y finalmente iento de la
informacién. La investigacién respondié a un paradigma ci uantita i o
caracteristica comun referirse a sucesos complejos que t 9& critos en su

totalidad, en su
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medio natural. La caracteristica fundamental de la investigacidon cualitativa es ver los
acontecimientos, acciones, normas, valores, desde la perspectiva de la gente que esta
siendo estudiada. Sustentada en las tendencias subjetivistas, las que pretenden una
comprension del fendmeno social, concediendo a lo subjetivo la principal fuente de los
datos; antes que generar leyes universales, buscan la descripcion y comprensién de
escenarios particulares. En tanto que la investigacion cuantitativa brinda las cifras que
ayudan a interpretar la realidad.

La investigacion realizada corresponde a una de campo, que permite estudiar las
condiciones naturales en las que se desenvuelven los sujetos que son objeto de estudio, y
basdndose en una estrategia de recopilacion de informacidn, obtener directamente del sitio
donde se genera la situacion.

Ingenieria en Electrénica en el periodo 47, se tomé casi la totalidad de la
realizar el estudio respectivo.

Instrumento de investigacion

Para aplicar el instrumento de investigacion se adjuntara:
Presentacion de los instrumentos a las personas que respor
solicitud de cooperacion por parte de la Universidad, asi
la colaboracion prestada.

La informacioén solicitada, la cual tiene que respond
clara, precisa y concisa de tal manera que se obtenga

Para realizar el levantamiento de la informacién se u
cual los graduados facilitan su informacién person
académico, laboral.

Andlisis de los datos
Se codifican y tabulan las respuestas. Por “codi

traduccion de las respuestas y de la informacién deler
para propdsitos de analisis.

PBX: (593-4) 2590-630 * www.ups.edu.ec
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION' SUPERIOR!

5.

5.1 Graduados por género

Resultados del estudio de empleabilidad

TOTAL GRADUADOS TOTAL DE %Gii'gﬁr;gﬁs TOTAL M?fj'z:Es
POR LA CARRERA HOMBRES MUJERES | o\ U ADAS
12 11 91,67 1 8,33

Segun la tabla adjunta, se puede evidenciar que el 91,67% de los graduados en el periodo 47
corresponde a hombres y el 8,33% restante a mujeres. También se puede notar que existe una b
cantidad de graduados respecto al periodo anterior.

5.2 Distribucion de graduados por rango de edad

60
50
40
30
20
10

Tabla 4. Graduados por género
Fuente. Formulario 01

GRADUADOS POR EDAD CANTIDAD
HASTA 25 ANOS 4
DE 26 A 29 ANOS
DE 30 A 33 ANOS
DE 34 A 37 ANOS
DE 38 A 41 ANOS
DE42 A 45 ANOS
DE 46 EN ADELANTE
NO ESPECIFICA

O|O|O|O|O|r U

Tabla 5. Graduados por rango de ed
Fuente. Formulario 01

DISTRIBUCION DE GRADUADOS
50%

40%

10%

jj 00 00

HASTA25 DE26A29 DE30A33 DE34A37 DE38A 21
AROS ANOS ANOS AROS ~~  AROS

Gréfico 1. Graduados por rang dg e dad
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Mediante los resultados de la presente tabla podemos apreciar que el 50% de los graduados en el
periodo 47 se encuentran en un rango de edad entre los 26 a 29 afios y un 40% entre 18 y 25 afios,
seguido de un 10% en un rango de edad de 30 a 33 afios. Este dato nos indican que si el conjunto
de graduados correspondiente al 50% ingresan al sistema universitario con un promedio de 18 afios,
el tiempo que les toma culminar la carrera se encuentra en un rango aproximado de 8 a 11 afios, lo
cual no se enlaza con el Estado actual de desarrollo de la oferta académica que indica el Proyecto
Nacional de Ingenieria Electrénica, la misma que establece un rango entre 3 a 5 afios.

5.3 Distribucion de graduados por situacion laboral

SITUACION LABORAL CANTIDAD | PORCENTAIJE
NO TRABAJA ACTUALMENTE 2 20
TRABAJA ACTUALMENTE 8 80

Tabla 6. Graduados por situacion laboral
Fuente. Formulario 01

DISTRIBUCION DE GRADUADOS POR SITUACION

100
50
2 8
0 e
CANTIDAD

® NO TRABAJA ACTUALMENTE H TRABAJ

Gréfico 2. Graduados por situacion lal
Fuente. Formulario 01

Para el periodo 47 se puede notar que el 80% de los graduado
de aplicacion del presente instrumento de recoleccion de
nuestros graduados ya cuenten al momento de titularse con

DN\

a la carrera. . Siny,
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5.4 Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando

TIPO DE EMPRESA EN LA QUE SE ENCUENTRA
LABORANDO CANTIDAD PORCENTAIJE
PUBLICA 3 30
PRIVADA 5 50
MIXTA 0 0
NEGOCIO O EMPRESA PROPIA 0 0
NEGOCIO O EMPRESA FAMILIAR 0 0
ONG 0 0
OTRO 0 0
NO APLICAN 2 20
10 100
Tabla 7. Graduados por tipo de empresa de trabajo
Fuente. Formulario 01
GRADUADOS POR TIPO DE EMPRESA
60 50%
50
40
30
20 ¢
10 00 00 00 0
0 e

PUBLICA  PRIVADA MIXTA  NEGOCIO O NEGOCIO O
EMPRESA EMPRESA
PROPIA  FAMILIAR

H CANTIDAD = PORCENTAJE

Gréfico 3. Graduados por tipo de em
Fuente. Formulario 01

Se puede apreciar que el 50% de los graduados del periodo en
mientras que el 30% en empresas publicas, teniendo un 20%
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ECUADOR INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

5.5 Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

TIPO DE SECTOR EMPRESARIAL CANTIDAD | PORCENTAIJE

AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PESCA 0

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS. 0
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS. 30
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO. 10
SUMINISTO DE AGUA, ALCANTARILLADO, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES
DE SANEAMIENTO

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE LOS VEHICULOS DE
MOTOR Y DE LAS MOTOCICLETAS.

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.

INFORMACION Y COMUNICACION.

ACTIIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS DE APOYO.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE
AFILIACION OBLIGATORIA

ENSENANZA

SERVICIOS SOCIALES Y RELACIONADOS CON LA SALUD HUMANA

ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES EN CALIDAD DE EMPLEADORES, ACTIVIDADES
INDIFERENCIADAS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS DE LOS HOGARES PARA
USO PROPIO. , ‘

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES
NO TRABAJAN

o

O |r|O|Fk|kr|O|] O (Ol O (kP|W|O

Tabla 8. Graduados por tipo de sector empresa
Fuente. Formulario 01

Los graduados correspondientes al periodo 47 se encuentr
actividades tienen que ver con: Industria manufacturera, sum r
y almacenamiento, construccion, actividades profesionales,
de servicio.

Es apreciable un 30% que trabaja en Industrias Manufacturera
de electricidad, actividades financieras y de seguros, infor
profesionales cientificas y técnicas, administracion publica y
10%.
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5.6 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

FUNCION CANTIDAD | PORCENTAIJE
NIVEL GERENCIAL 0 0
NIVEL DE MANDO MEDIO 3 30
NIVEL OPERATIVO 5 50
NO TRABAJAN / NO APLICAN 2 20
10 100

Tabla 9. Graduados por cargo que ocupan en empresa
Fuente. Formulario 01

GRADUADOS POR CARGO QUE OCUPAN EN EL TRABAJO

60
50
g 30%
30
20
10 0 0 3 3
0 — L] :
NIVEL GERENCIAL NIVEL DE MANDO MEDIO NIVEL OPERATIVO/

50%

@ CANTIDAD = PORCENTAJE

Grafico 5. Graduados por cargo que ocupan en
Fuente. Formulario 01

Del 100% de los graduados en el periodo 47, el 50% se encue
y otro 30% en cargos de mando medio.

Vale la pena hacer hincapié en fortalecer la formacién admi
elementos en el nivel gerencial, ya que dentro del Proyecta
Electrdnica en lo concerniente al campo ocupacional se tiene!

El Ingeniero Electrénico de la UPS podra desempefiarse en los

a. Analisis, disefio, ejecucidn, supervisidn y mantenimienta
automatizacidn o de telecomunicaciones.
Innovacidn y desarrollo tecnoldgico.

Administracidn, gestion o creacion de empresas en sucam
d. Consultoria y Peritaje dentro de su drea de formacion.

oo
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5.7 Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

APLICAN SU PROFESION EN
EL TRABAJO CANTIDAD | PORCENTAIJE

NADA 0 0
POCO 1 10
BASTANTE 7 70
TOTALMENTE 0 0
NO TRABAJA NO APLICA

2 20

10 100

Tabla 10. Graduados por ejercicio de la profesion
Fuente. Formulario 01

GRADUADOS POR EJERCICIO DE LA PROFESION EN EL TRABAJO QUE REALIZAN
80
70
60
50
40
30
20

70%

10% 7
10
0 o0 1
p 'R ¥E

NADA POCO BASTANTE

W CANTIDAD = PORCENTAIJ

Gréfico 6. Graduados por ejercicio de profes
Fuente. Formulario 01

Se puede evidenciar que el 70% de los graduados del period :
trabajo que desempefian.

Dentro de lo planificado por la carrera lo ideal es que el 100
que aplican lo impartido en el aula de clases y en las précticas

Carrera.

<~
KQ\T,
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5.8 Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

TIEMPO TRABAJANDO CANTIDAD | PORCENTAJE
MENOS O IGUAL A 3 MESES 1 10
MAS DE 3 MESES PERO MENOS O IGUAL A 6
MESES 0 0
MAS DE 6 MESES PERO MENOS O IGUALA 9
MESES 1 10
MAS DE 9 MESES PERO MENOS O IGUAL A
12 MESES 1 10
MAS DE 1 ANO PERO MENOS O IGUAL A 2
ANOS 1 10
MAS DE 2 ANOS
40

NO APLICA 2 20

10 100

Tabla 11. Graduados por tiempo que llevan trabajando
Fuente. Formulario 01

Segun el cuadro expuesto arriba, se puede notar que el 40% de los gra

periodo 47 de la carrera de Ingenieria Electrénica se encuentran trab
indicador es importante ya que nos da la lectura de que estdn gana

A continuacién podemos evidenciar graficamente dicho compo
recalcar en la importancia de que nuestros graduados cuenten ¢
desarrollo de pasantias profesionales y extensiones univer
primeros pasos para que ellos experimenten la insercion al m

GRADUADOS POR TIEMPO EN QUE SE ENC

45
40
35
30
25
20
15
10

10%

:

MENOS O IGUALA 3 MAS DE 3 MESES
MESES PERO MENOS O
IGUAL A 6 MESES

10%

-

MAS DE 9 MESES MAS
PERO MENOSO  MENO
IGUAL A 12 MESES

0 0

10%
-

MAS DE 6 MESES
PERO MENOS O
IGUALA 9 MESES

= CANTIDAD m PORCENTAJE

Gréfico 7. Graduados por tiempo trabajando en empresa
Fuente. Formulario 01

NO APLICA

11
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5.9 Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD PORCENTAIJE
CONTRATO A TIEMPO INDEFINIDO 6 60
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 0 0
CONTRATO EVENTUAL 0 0
CONTRATO A PRUEBA 0 0
COBTRATO A PLAZO FlJO 1 10
NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION 1 10
SOY PROPIETARIO 0 0
PASANTIA PAGADA 0 0
OTRO 0 0
NO APLICA

2 20
10 100

Tabla 12. Graduados por tipo de contrato
Fuente. Formulario 01

De los graduados encuestados el 60% cuenta con contratos de trabajo po
practicamente de los que trabajan, ninguno cuenta con un contrato even
se puede notar que ninguno de ellos es propietario de su negocio, lo £l
crear nuevas fuentes de empleo, ademads creando empresas relacio
podrian incorporar en las mismas a sus comparfieros que estan por c

tiene un 10% con contrato a plazo fijo y otro 10% con nombramie

GRADUADOS POR EL TIPO DE CQO

70 60%

m CANTIDAD = PORCENTAIE

Grafico 8. Graduados por tipo de contrato
Fuente. Formulario01 =~ -
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5.10 Graduados por rango de remuneracion

RANGO DE REMUNERACION CANTIDAD | PORCENTAJE
MENOR IGUAL A $500 0 0
MAS DE $500 PERO MENOR O IGUAL A
$750 3 30
MAS DE $750 PERO MENOR O IGUAL A
$1000 2 20
MAS DE $1000 PERO MENOR O IGUAL A
$ 1500 v) 20
MAS DE $1500 1 10
NO TRABAJAN / NO APLICAN ) 20

10 100

Tabla 13. Graduados por rango de remuneracion
Fuente. Formulario 01

GRADUADOS POR RANGO DE REMUNERACION

35
30%

30
25
20% 20%

20
15
10

Sl 3 2 2 '

0 am s v

MENOR IGUALA  MAS DE $500 PERO MAS DE $750 PERO MAS DE $1000
$500 MENOR O IGUALA MENOR O IGUALA MENOR O IGUA
$750 $1000 1500

w

u CANTIDAD = PORCENTAJ

Gréfico 9. Graduados por rango de remu
Fuente. Formulario 01

Como se puede apreciar el 30% de los graduados en el perioc
remuneracion salarial de entre $ 500 y $ 750, un 20% estd en el
en un rango de $1000 a $ 1500. Dada la preparacion de un inge
percibido por ellos, sin embargo en muchos de los puestos |a
experiencia y por ese motivo se da dicha remuneracién. Otro aspe

porcentaje de nuestros graduados en este periodo se encuentran e
operativo por lo cual no perciben sueldos tan elevados.
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5.12 Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

MEDIDA NADA POCO BASTANTE | TOTALMENTE
ASPECTOS Cantidad | % |Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad| %

RELACIONES INTERPERSONALES 0 0,0 3 37,5 5 62,5 0 0,0
EXITO EN LA ENTREVISTA DE TRABAJO 0 0,0 2 25,0 4 50,0 2 25,0
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS) g o g 5 % 2L 2 e

1 12,5 5 62,5 2 25,0 0 0,0
DOMINIO DEL INGLES U OTRA LENGUA EXTRANJERA

1 12,5 0 0,0 6 75,0 1 12,5
FORMACION ADICIONAL A LA CARRERA
PEMSUN DE LA CARRERA 0 0,0 2 25,0 5 62,5 1 12,5
PRACTICAS PRE PROFESIONAL O PASANTIAS 1 12,5 2 25,0 4 50,0 1 12,5
REFERENCIAS FAMILIARES O DE AMIGOS 2 25,0 4 50,0 2 25,0 0 0,0
RECORD ACADEMICO (PROMEDIO N LA UNIVERSIDAD) 2 2500 2 1250f 2 2504 2 /250
EESEETE - 1 12,5 p) 25,0 4 50,0 1 12,5

3 37,5 5 62,5 0 0,0 0 0,0

al encontrar trabajo
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Dados los resultados que se observan en el cuadro y grafico expuestos, se puede indicar que el
62.5% manifiesta que las relaciones interpersonales y el pensum de la carrera los ayudaron a tener
éxito al momento de conseguir trabajo, un 75% manifiesta que fue la formaciéon adicional a la
carrera, el 50% indica que el éxito en la entrevista y manejo de las Tics.

5.13Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas profesionales (Hace
referencia a graduados que al momento cuentan con trabajo).

NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD | PORCENTAJE

MUY FACIL 0 0,0
FACIL 1 12,5
DIFICIL 4 50,0
MUY DIFICIL 3 37,5
AUN NO ENCUENTRO UN TRABAJO QUE CUBRA MIS 0
EXPECTATIVAS PROFESIONALES. 0,0

8

Tabla 16. Nivel de dificultad para encontrar trabajo
Fuente. Formulario 01

NIVEL DE DIFICULTAD PARA ENCONTRAR TRABAIJQ
ESPECTATIVAS PROFESIONALES

60

50,0%

50
40
30
20 12,5%
0 o L]

MUY FACIL FACIL DIFICIL

# CANTIDAD

Gréfico 12. Nivel de dificultad para encontrar trabajo que ‘
Fuente. Formulario 01

Aqui se puede evidenciar que el 50% de los graduados del perl'
encontrar trabajo que cubra las expectativas profesionales. Asi‘mishy
dificil.
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5.14 Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al momento indican no tener

trabajo)

SITUACIONES (GRADUADOS QUE INDICAN NO TENER TRABAJO) CANTIDAD | PORCENTAJE
REALIZO TRABAJOS OCASIONALES RELACIONADOS A MI PROFESION 1 50
REALIZO TRABAJOS OCASIONALES NO RELACIONADOS A MI PROFESION 0 0
ESTOY COMO RESPONSABLE DEL CUIDADO FAMILIAR 0 J
OTRA 1 50

2 100
NO CONTESTARON

Tabla 17. Situaciones aproximadas a |a realidad
Fuente. Formulario 01

GRADUADOS POR SITUACIONES QUE SE APROXIMAN A SU REALIDAD

TRABAJANDO).
60 50%
50
40
30
20
= 1 o o 0
0
REALIZO TRABAJOS REALIZO TRABAJOS ESTOY COMO RE
OCASIONALES RELACIONADOS OCASIONALES NO DEL CUIDADD
A M| PROFESION RELACIONADOS A MI

PROFESION

@ CANTIDAD = PORCENTAJE

Gréfico 13. Situaciones que se aproximan
Fuente. Formulario 01

Hasta el momento de aplicacion del presente instrumento, s
del periodo 47 tomados como muestra que no tenian trabajo .
actividades que no estan relacionadas a su perfil profesional, m
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5.15 Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para encontrar trabajo(Graduados que al
momento indican no tener trabajo)

ASPECTOS CANTIDAD PORCENTAJE
FALTA DE TITULO 1 50
DOMINIO DEL INGLES U OTRA LENGUA 0 0
EXTRANJERA
EXCESO DE PROFESIONALES EN EL AREA 1 50
PREFERENCIA DE GRADUADOS DE OTRAS 0 0
UNIVERSIDADES
PROFESION POCO CONOCIDA 0 0
PREPARACION DEFICIENTE 0 0
FALTA DE EXPERIENCIA 2 100
CURRICULUM VITAE 1 50
RELACIONES INTERPERSONALES 0 0
OTROS 0

Tabla 18. Aspectos que dificultan encontrar trabajo
Fuente. Formulario 01

Dentro de los aspectos que indican los graduados que aun no consigy
Falta de experiencia

Exceso de profesionales en el area
Falta de titulo

Curriculo vitae

5.16 Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que
referencia a graduados que al momento no cuentan con trabajo).

NIVEL DE
DIFICULTAD CANTIDAD
MUY FACIL 0
FACIL 0
DIFICIL 2
MUY DIFICIL 0
NO APLICA 0

Tabla 19. Nivel de dificultad de encontrar trabajo que cubra exp
Fuente. Formulario 01

20
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5.17Razones para no culminar los estudios a tiempo

Dentro de las razones que indican los graduados por las cuales no culminaron sus estudios a tiempo,
estan:

Problemas de dinero

Demora en elaborar la tesis
Problemas familiares

5.18 Tiempo transcurrido desde egresamiento hasta graduacién (s6lo contestaron 5)

GRADUADOS POR EDAD | CANTIDAD PORCENTAIJE n%

(hasta 6 meses) 1 20 j
0

(de 6 a 12 meses)

(de 12 a 18 meses) 1
(de 24 a 30 meses) 0
(de 30 a 36 meses) 0
(de 36 en adelante) 3

5

Tabla 20. Tiempo transcurrido desde egresamiento h '
Fuente. Formulario 01

TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EGRESAMIENT

70
60
50
40
30 20% 20%
20
18 l 0 I 0 0
O P p—
(hasta 6 meses) (de 6a 12 meses) (de12a18 (de 24 a 30
meses) meses)

@ @ CANTIDAD mMPORCENTAJE n%

Gréfico 14. Tiempo transcurrido desde egreso
Fuente. Formulario 01
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5.19 Razones para demorar la graduacion (sélo contestaron 4)

RAZONES PARA DEMORAR LA GRADUACION | CANTIDAD | PORCENTAIJE
Asuntos personales 1 25
Trabajo 1 25
Trabajo de tesis 1 25
Falta de dinero il 25
Total 4 100

Tabla 21. Razones para demorar graduacion
Fuente. Formulario 01

RAZONES PARA DEMORAR LA GRADUACION

100
80

60
40 25% 25% 25%

» B 6§ & B8

Asuntos Trabajo Trabajo de tesis  Faltaded
personales

® CANTIDAD ®PORCENTAJE

Gréfico 15. Razones de demora en gradua
Fuente. Formulario 01

5.20 Grado de satisfaccion de la formacién recibida e

GRADO DE SATISFACCION

MUY SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
BUENO

REGULAR
INCONFORME

Tabla 22. Grado de satisfaccion de formacién en UPS
Fuente. Formulario 01
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Se puede apreciar que el 60% de los encuestados manifiesta tener un grado SATISFACTORIO en lo
referente a la formacidn recibida en la UPS.

5.21 Desempefio de los profesores

GRADO DE DESEMPENO CANTIDAD PORCENTAIJE
MUY SATISFACTORIO 2 20
SATISFACTORIO 7 70
BUENO 1 10
REGULAR 0 0
INCONFORME 0 0
10 100

Tabla 23. Grado de satisfaccion de docentes en UPS
Fuente. Formulario 01

Sobre el desempefio de los docentes de la UPS, el 70% indica tener un grado SATISFACT
mientras que un 20% manifiesta que el desempefio fue EXCELENTE. :

5.22 Desarrollo de competencias en el proceso formativo

COMPETENCIAS TOTALM
ESCRIBIR OBSERVANDO LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
REDACCION

LEER, ENTENDER E INTERPRETAR TEXTOS CIENTIFICOS

DOMINAR EL INGLES U OTRA LENGUA EXTRANJERA

RAZONAR DE MANERA LOGICA Y MATEMATICA

MANEJAR LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION DE MANERA APROPIADA

INVESTIGAR EN EL MARCO DEL EJERCICIO PROFESIONAL PARA
CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL ENTORNO

ACTUAR CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
ACTUAR DE MANERA AUTONOMA

TRABAJAR COOPERATIVAMENTE EN EL MARCO DEL RESPECTO A
LA DIVERSIDAD

GENERAR PROPUESTAS CREATIVAS E INNOVADORAS EN EL
EJERCICIO PROFECIONAL

CREAR UN NEGOCIO O EMPRENDIMIENTO PROPIO

Tabla 24. Desarrollo de competencias en proceso formativo el , UPS

Fuente. Formulario 01
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Desarrollo de competencias en el proceso formativo
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Grafico 16. Desarrollo de competencias en proceso
Fuente. Formulario 01
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6 Conclusiones

e EI91,67% de los graduados en el periodo 47 corresponde a hombres y el 8,33% restante a
mujeres.

e EI50% de los graduados se encuentran en un rango de edad entre los 26 a 29 afios y un
40% entre 18 y 25 afios, seguido de un 10% en un rango de edad de 30 a 33 afios.

e EI80% de los graduados ya cuentan con trabajo hasta la fecha de aplicacion del presente
instrumento de recoleccién de datos.

e EI50% de los graduados del periodo en estudio trabaja en empresas privadas mientras
que el 30% en empresas publicas, teniendo un 20% que no cuenta con trabajo.

e El 30% trabaja en Industrias Manufactureras, y un 50% distribuido en Suministro de
electricidad, actividades financieras y de seguros, informacion y comunicacion, actividadé

30% en cargos de mando medio.
e EI70% de los graduados del periodo 47 aplica bastante su profesié
desempenfan. :
e EI40% de los graduados de la carrera de Ingenieria Electronica e
mas de dos afios. :
e EI60% cuenta con contratos de trabajo por tiempo indefinido
trabajan, ninguno cuenta con un contrato eventual o a pr
plazo fijo y otro 10% con nombramiento de libre remocié r
e EI30% de los graduados en el periodo 47 se encuentran/en
salarial de entre $ 500y $ 750, un 20% esta en el rango/de S:
rango de $1000 a $ 1500.
e Segun la percepcidn de los graduados en cuanto a la
relacion a ciertos parametros, se tiene que:
v" En cuanto a crecimiento profesional, se tiene
satisfactoria y un 37.5% totalmente satisfact
v" Sobre crecimiento personal, un 62.5% lo valorz
37.5% como totalmente satisfactorio.
v En status laboral, el 62.5% lo considera bastan
En cuanto a remuneracion. El 50% considera q
v’ Referente a si es adecuado a lo estudiado, el 37,59
otro 37.5% bastante satisfactorio.
v Sobre el uso de habilidades aprendidas, el 50% lo ‘i
v" Sobre la estabilidad laboral, el 62.5% lo valora como b

AN
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A la hora de encontrar trabajo, se tiene que:
v' El 62.5% manifiesta que las relaciones interpersonales sirvieron
v' El62.5% indica que el pensum de la carrera fue un punto a favor
v" El 75% indica que fue la formacion adicional a la carrera
v" Un 50% afirma que el éxito de la entrevista y manejo de las Tics.
El 50% de los graduados considera que fue dificil encontrar trabajo que cubra las
expectativas profesionales. Asi mismo el 37.5% lo considera muy dificil.
Dentro de los aspectos que indican los graduados que atn no consiguen empleo estan:
v Falta de experiencia
v' Exceso de profesionales en el area
v’ Falta de titulo
v Curriculo vitae
Dentro de las razones que indican los graduados por las cuales no culminaron su
a tiempo, estan:

v" Problemas de dinero

v" Demora en elaborar la tesis

v Problemas familiares
Respecto al tiempo transcurrido desde ser egresado hasta la grad
les tomo mds de 36 meses. Cabe indicar que en esta seccié
encuestados.
Dentro de las razones para demorar la graduacién estén:

v" Asuntos personales

v' Trabajo

v" Trabajo de tesis

v' Falta de dinero

Cabe indicar que en esta seccidn sélo contestaron

Sobre el grado de satisfaccion de la formacidn recibidz
manifiesta estar SATISFECHOS.
Sobre el desempefio de los docentes de la UPS, el 70
y el 20% indica que EXCELENTE.
Dentro del desarrollo de competencias en el proceso
v" El60% estd totalmente de acuerdoenquelaU
observando las normas gramaticales y de reds
textos cientificos, investigar en el marco delg
responsabilidad social y ambiental.
El 70% esta totalmente de acuerdo en que la_
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v' EI50% esta totalmente de acuerdo en que la UPS ayudo a la competencia de razonar
de manera l6gica y matematica, trabajar cooperativamente en el marco del respeto
a la diversidad.

v" Un 70% indica estar bastante de acuerdo en que la UPS ayudd a la competencia de
actuar de manera auténoma y generar propuestas creativas e innovadoras en el
ejercicios profesional.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera N2: 228-008-2016-04-15

Ing. Juan Gonzilez:

Docente responsable deWmiento a graduados

Firmas de responsabilidad

Ing. Rafael Pérez O:
Docente elaborador del in

Ing. Orlando Barcia: -
Director de carrera de Ingerﬂia Electrénica
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