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1. Introduccién

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Ingenieria Industrial de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Guayaquil. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados eon’gv"’ L*}
sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art,.107.- o
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacidn de sus profesionalesen

el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisione;éi:gibra--e ‘

el ambito de la formacion académica y humana, para beneficio de la sociedad. / / ‘;"
!‘ s

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

/

PERIODO TOTAL GRADUADOS

7
[

2.2. Listado de graduados del periodc

N® APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE
ISMAEL ALEJANDRO INGENIERO GYE
ALVAREZ CEVALLOS INDUSTRIAL
MIGUEL ARTURO LARA INGENIERO GYE
BAJANA INDUSTRIAL
JAVIER ANDRES BERMEO | INGENIERO GYE \
ILLESCAS INDUSTRIAL _
ISMAEL MOISES INGENIERO GYE \
MONTES REY INDUSTRIAL
CINDY BEATRIZ BRIONES | INGENIERO GYE
BRIONES INDUSTRIAL
MARISOL ALEXANDRA INGENIERO GYE
LEON QUINONEZ INDUSTRIAL
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3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1. Poblacion encuestada

El tamaidio de la muestra es de 6 graduados en el periodo correspondiente.

3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N° APELLIDOS Y NOMBRES N° CEDULA PERIODO SEDE CAMPUS
ISMAEL ALEJANDRO ALVAREZ | 0924715220 2014 GYE CENTENARIO |
CEVALLOS -
MIGUEL ARTURO LARA 0918631417 | 2014 GYE CENTENARIO |
BAJARIA /N g
JAVIER ANDRES BERMEO 0921778346 2014 GYE | cENTENA
ILLESCAS 4
ISMAEL MOISES MONTES REY | 0922722251 2014 GYE Gsmszuo
CINDY BEATRIZ BRIONES 0919591552 2014 CENTENARIO

BRIONES
MARISOL ALEXANDRA LEON | 0921791109 2014
QUINONEZ

4, Metodologl’a utilizada

encuestas en linea y en fisico. Todos los porcentajes q
en base al total de graduados del periodo sin import

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES
CARRERA GRADUADOS
6 4 66.67%
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5.2.Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 aios)
{ de 26 a 29 afios) 5 83.33%
(de 30 a 33 afios) i 16.67%
( de 34 a 37 afios)
(de 38 a 41 afios)
(de 42 a 45 afios)
(de 46 en adelante)

5.3.Distribucion de graduados por situacion laboral

Situacion laboral Cantidad
Trabaja actualmente 5
No trabaja actualmente 1

5.4.Graduados por tipo de empresa o institucién en la que se
encuentra trabajando =

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad
Publica
Privada
Mixta
Negocio o empresa propia
Negocio o empresa familiar
ONG
Otro

5.5.Graduados por tipo de sector
trabajando

Tipo de sector empresarial

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacién de minas y canteras.
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Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y
actividades de saneamiento.
Construccidn.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.
Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacién.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria.
Ensefianza.

Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Otras actividades de servicio.

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades Indiferenciadas de produccién de bienesy servicios
de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales.

5.6.Graduados por cargo que ocu

Funcién Cantidad

Nivel Gerencial
Nivel de Mando Medio
Nivel Operativo
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5.7.Graduados por ejercicio de la profesidn en el trabajo que

realizan
Aplican su profesidn en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada
Poco
Bastante 4 80%
Totalmente 1 20%
5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando
Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 1 20%

Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses
Més de 6 meses pero menos o igual a 9 meses

M4ds de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 4 7_ .
Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 1 A iﬂ!ﬁ
Mds de 2 afios 3 . _ 60%

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad I m
Contrato a tiempo indefinido [ 25 D
Contrato de servicios profesionales I3
Contrato eventual l
Contrato a prueba B
Contrato a plazo fijo ]
Nombramiento de libre remocién |
Soy propietario 1
Pasantia pagada L
Otro

5.10. Graduados por rango de re

Rango de remuneracién Cantidad
Menor o igual a $500
M4ds de $500 pero menor o igual a $750
Mas de $750 pero menor o igual a $1000
Mis de $1000 pero menor o igual a $1500
Mas de $1500

e

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario # Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 » www.ups.edu.ec
Guayaquil - Ecuador




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

5.11. Graduados segin valoracion de su trabajo actual con relacién a

parametros*
Valoracién Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente

satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio

*Parametros Cantidad % Cantid % Canti % Cantidad % Cantida %
ad dad d
Crecimiento profesional Xx 40% X 20% Xx 40%
Crecimiento personal X 20% Xx 40% Xx 40%
Estatus laboral Xx 40% Xxx 60%
Remuneracidn Ax 40% Xxx 60%
Adecuacién a lo estudiado Xx 40% XX 40% X 20%
Uso de habilidades X 20% | Xx 40% | Xx 40%
aprendidas
Estabilidad laboral Xx 40% Xxx 6%
'.’f‘f
o"'f'
y : /
-
£ I/
5.12. Graduados por medida de aspectos*
encontrar trabajo
Medida Nada Poco i_?' ‘Bastante Imente
Cantidad | % Cantidad | % gm B
*Aspectos "
Relaciones Interpersonales I'}’m
Exito en |a entrevista de trabajo | Xxx |
Manejo de Tecnologias de la X 20% | X
Informacién y la Comunicacion
{Tics) L
Dominio del Inglés u otra lengua Kxxx 80
extranjera
Formacion adicional a la Carrera
Pensum de la Carrera
Précticas pre-profesionales o X 20%
pasantias 7
Referencias familiares o de amigos | Xy 40% Xx
Récord académico (promedio X 20% X 20% | Xx 3 20%
obtenido en la Universidad) - : :
Titulo de la UPS X 20% y 60%
Bolsa de Trabajo de la UPS Xx 40% | Xx 40% L
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5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al
momento cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje

Muy facil

Facil 1 20%
Dificil 3 60%
Muy dificil 1 20%

Aun no encuentro un trabajo que cubra mis
expectativas profesionales

5.14. Graduados por situaciones que se aproxi

Situaciones Cantidad
(Graduados que indican no tener trabajo)
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi
profesién
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a
mi profesion
Estoy como responsable del cuidado familiar

Otra 1
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5.15. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad
para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener
trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
Falta de titulo 1

16.67%

Dominio del inglés u otra lengua extranjera

Exceso de profesionales en el drea

Preferencia de graduados de otras
universidades
Profesién poco conocida

Preparacion deficiente

Falta de experiencia

Curriculum Vitae

Relaciones interpersonales

Otros A J

5.16. Graduados por nivel de dificultad ara ent rabajo que
cubra expectativas profesionales (Hace referenciaa gra os que al
momento no cuentan con trabajo).
Nivel de dificuitad Cantidad ';‘ B
(para graduados que al momento no cuentan con J K
trabajo) [
Muy facil ]
Facil [
Dificil i
Muy dificil jonf[®
TH Ry
“fp P T
d-;_:-["'
Ngs "
s y hi-.
M58 ; &
A2
) 'u}}
R, ; .
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6. Conclusiones
Se puede concluir que de los graduados del periodo en mencién lo siguiente:

Durante el periodo 45 existieron un total de 6 graduados, donde 4 son de sexo masculino
correspondiendo el 66.67%, mientras que 2 son de sexo femenino que es el 33.3%. La mayor
parte de los graduados fluctuan en edades que van de los 26 a 29 afios (83.33%) mientras
en el 16.67% restante corresponde a edad de 30 a 33 afios.

En cuanto a la situacidn laboral, 1 graduado no estd laborando actualmente (16.67%)
mientras que los 5 restantes estan trabajando 83.33%. Al evaluar los graduados que trabajan
se encuentra que todos laboran en una entidad privada, de acuerdo al tipo de sector la
mayoria 80% laboran en actividades de servicio y el restante 20% en industrias de suministro
de agua. EL 40% ocupan cargos de mando medio igual porcentaje corresponden a mandos
de nivel operativo mientras que el 20% restante ocupa cargo gerenciales.

- /fl.:".
- N
El 60% se encuentra laborando mas de dos afios, mientras que 1 graduado 20% enjré’i y L
dos afios y el 20 % restante menos o igual a 3 meses. En cuanto al rango de rsmfi‘ﬁe-racién J
se tiene, que el 40% percibe un sueldo superior a los $1500, 40% mas de $1000 pero memf/

oiguala$1500 vy el 20% restante percibe un sueldo més de $750 pero mﬁnér oigual aS;ﬁOﬂ J

almente Ie‘s-gﬁmé las
en la entrevista de

Para poder conseguir trabajo el 60% de los graduados indica que
relaciones interpersonales, el 60% indicéd que bastante les ayudd
trabajo, el 60% indica que totalmente el manejo de las Tics les a yudé
dominio del inglés y otra lengua extranjera poco les ayudoé a conseguir tr
que incidid bastante recibir una formacién adicional a I?’ Carrera, el 80
pensum de la carrera les ayud6 bastante a conseguir trabajo, el 60%
pre-profesionales o pasantias ayudé bastante a consegu
bastante ayudd el récord académico, el 60% indicéd que tot:
de la UPS, y el 40% indico que poco y nada la bolsa de trabajo ay

Al analizar la facilidad de conseguir un trabajo que cubra
encontramos que la mayoria de graduados 60% se le hizo dif
del graduado que no esta laborando actualmente la caus:
de titulo.

Aprobado con resolucién del Consejo de Carrera No: 14

L)é'ﬂd? ; O

Ing. Fabiold Teran Alvarado

Docente encargado del seguimiento a graduados de la carrera de ingenie
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