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1. Introduccién

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera de Ingenieria en
Biotecnologia de los Recursos Naturales de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito.La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el sistema
productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia.
Con lo cual pretende no solo evaluar la aceptacion de sus profesionales en el medio laboral, sino también
obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en el ambito de la formacién académica y

humana.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS

49 22
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2.2. Listado de graduados del periodo

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PERIODO | SEDE | CAMPUS
| GINA ELIZABETH CARRILLO QUEZADA = Quite. | ETGlrtn
2 | BYRON GEOVANNY PATINO POZO v Qulte: | ElGldn
3| MAURICIO FABIAN FLORES MEJIA 43 Quite: | ¥ Girtin
4 | MARIA ISABEL REYES VILLEGAS - ST | ¥
3 | LAURA MARIA SECAIRA LARCO % Quites | B GIEGN
€ | FAUSTO ANDRES NEGRETE OCAMPO 49 Quits. | ELGlron
7 | STALIN DAVID MUROZ CUAICAL il Quita | Eliairan
8 | JESSICA ANDREA PEPINOS ARGUELLO i Quita | Bl Girdn
9| EVELYN ANDREA FONSECA CHASIPANTA s i
10 | SANDY CAROLINA GAVILANES POZO 0 Quita | F1Gir6n
| GEOVANNY DANIEL ORTEGA TAPIA 4 it | G0
12 | MIYRIAN EVELYN GUAYASAMIN LOPEZ s Quita | ¥l Giron
13 | ANGEL ALEXANDER CARRERA NURNEZ = Qitite. | Kl Giron
14 | SANTIAGO RENATO VALDEZ DELGADO i Geiton | ESe
15 | KARLA BEATRIZ VERDUGO CASTRO e Ruits | ElGlon
16 | MARCOS ADRIAN VILLAMARIN ORTIZ 2 i | RiGikan
171 JHOSELYN RAQUEL CUEVA MENESES h Quiits | ENGln
18 | EDGAR ANDRES CASTANEDA GONZALEZ = Qufta | FLEjfEn
19 | FELIPE DAVID VINUEZA LOPEZ 43 Qulte | piGindn
20 | \AYRA KARINA GARRIDO TIPAN " Quiggr! El Sy
21 | CRISTIAN GABRIEL ANGUISACA ARIAS A Qoo | E Glon
22 | | OURDES SALOME ARAUJO ABAD 48 Suito | ElGirin

3. Tamafo de la muestra para el estudio

3.1. Poblacién encuestada
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La encuesta se realizo al 100% de graduados del periodo 49.
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3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PERIODO | SEDE | CAMPUS
1 GINA ELIZABETH CARRILLO QUEZADA 49 Quito | El Giron
2 BYRON GEOVANNY PATINO POZO 49 Quito | El Girén
3 | MAURICIO FABIAN FLORES MEJIA 49 Quito | El Girén
4 MARIA ISABEL REYES VILLEGAS 49 Quito | El Girén
5 | LAURA MARIA SECAIRA LARCO 49 Quito | El Girén
6 | FAUSTO ANDRES NEGRETE OCAMPO 49 Quito | El Girén
7 | STALIN DAVID MURNOZ CUAICAL 49 Quito | El Girdn
8 | JESSICA ANDREA PEPINOS ARGUELLO 49 Quito | El Girén
9 EVELYN ANDREA FONSECA CHASIPANTA 49 Quito | El Girén
10 | SANDY CAROLINA GAVILANES POZO 49 Quito | El Girdn
11 | GEOVANNY DANIEL ORTEGA TAPIA 49 Quito | El Girén
12 | MYRIAN EVELYN GUAYASAMIN LOPEZ 49 Quito | El Girén
13 | ANGEL ALEXANDER CARRERA NUNEZ 49 Quito | El Girén
14 | SANTIAGO RENATO VALDEZ DELGADO 49 Quito | El Girén
15 | KARLA BEATRIZ VERDUGO CASTRO 49 Quito | El Girén
16 | MARCOS ADRIAN VILLAMARIN ORTIZ 49 Quito | El Girén
17 | JHOSELYN RAQUEL CUEVA MENESES 49 Quito | ElGirén
18 | EDGAR ANDRES CASTANEDA GONZALEZ 49 Quito | El Girén
19 | FELIPE DAVID VINUEZA LOPEZ 49 Quito | El Girén
20 | MAYRA KARINA GARRIDO TIPAN 49 Quito | El Girén
21 | CRISTIAN GABRIEL ANGUISACA ARIAS 49 Quito | El Girén
22 | LOURDES SALOME ARAUJO ABAD 49 Quito | El Girén

4. Metodologia utilizada

La Secretaria Técnica de Estadistica de la Universidad Politécnica Salesiana, a t o
Emmsms
\n

JUN

Secretaria Técnica de Seguimiento a Graduados realiza encuestas on line a los est

que se encuentran en proceso de incorporacion.
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5. Resultados del estudio de empleabilidad

Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA | TOTAL % DE | TOTAL % DE MUJERES

CARRERA HOMBRES HOMBRES MUIJERES GRADUADAS
GRADUADOS

22 11 50% 11 50%

La Carrera de Ingenieria en Biotecnologia de los Recursos Naturales hasta el periodo 49 ha
incorporado a 240 Ingenieros en Biotecnologia de los Recursos Naturales. Durante los periodos
anteriores el porcentaje de mujeres era mayor al de los varones. Para el periodo 49 el porcentaje

de hombres y mujeres es del 50%.

5.2. Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 afios) 4 18%

( de 26 a 29 afos) 17 77%

(de 30 a 33 afios) 1 5%

Se puede observar que para el periodo 49 el 77% de los graduados terminan sus actividades
académicas entre los 26-29 afios. Si tomamos en cuenta que el proyecto de la carrera de Ingenieria
en Biotecnologia establece 10 periodos, 5 afios, mas el tiempo que tome el trabajo de graduacion,
aproximadamente 18 meses, los graduados deberian terminar sus estudios a la edad de 25 afios

aproximadamente, acorde a lo encontrado en la encuesta.

5.3. Distribucion de graduados por situacién laboral

Situacion laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 4 18%
No trabaja actualmente 18 81%

La tasa de desempleo en los graduados de Ingenieros en Biotecnologia ha ido en aumento, en el periodo 48

QGT ECN!{-
TE ¥
20 Ciup ly

CARRERA DE INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS RECURSOS NATURALES

Campus El Girén, Av. Isabel La Catélica N23-52 y Madrid * Teléfono directo: 3962 878
Teléfonos: 396 2800 / 396 2900 Ext: 2217 « Correo electrénico: dcalero@ups.edu.ec



D400
‘ z
/l‘ UNIVERSIDAD POLITECNICA m

#L)SALESIANA

ECUADOR DON BOSCO

con el drea que puedan necesitar de Ingenieros en Biotecnologia y ayudar en la insercion laboral de nuestros

graduados.
5.4. Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra
trabajando
Tipo de empresa en la que se encuentra | Cantidad Porcentaje
laborando
Publica il 25%
Privada 3 75%

Para el periodo 49, 4 de los 22 graduados se encuentran laborando. De ellos el 75% se encuentran en empresas

privadas y el 25% en empresas publicas.

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran

trabajando
Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje
Agricultura, silvicultura y pesca. 2 50%
Industrias manufactureras. 1 25%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 1 25%

De los graduados que se encuentran trabajando, el 50% se encuentra trabajan do en el sector de la agricultura,
silvicultura y pesca, el 25% en las industrias manufactureras y el 25% en actividades profesionales cientificas
y técnicas. Estos datos revelan que a pesar de que el porcentaje de graduados que se encuentran trabajando

en reducido el 100% de ellos estdn enrolados en dreas relacionadas con la biotecnologia.

5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcion Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 0 0

Nivel de Mando Medio 2 50%

Nivel Operativo 2 50%

Los resultados durante el periodo 49 se mantienen similares a los resultados obtenidos durante el

periodo 48. Segun el proyecto de la carrera los estudiantes de ingenieria en biotecnologia adquieran

de liderazgo y ejecucion de proyectos.
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5.7. Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada

Poco

Bastante 2 50%
Totalmente 2 50%

El 100% de los graduados que aplican su profesion en el trabajo. En periodos anteriores los graduados

aplicaban poco o nada su profesion en el trabajo. Los graduados se encuentran enrolandose en empresas
relacionadas con la biotecnologia.

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 0 0
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses | 1 25%

3 75%

Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 2 50%
Contrato a plazo fijo 1 25%
Otro 1 25%

La estabilidad de laboral para los graduados en el periodo 49 presenta una mejoria, el 75% de los graduados

tiene contratos a tiempo indefinido o plazo fijo y el tiempo que laboran en la empresa supera los 4 meses.

5.10. Graduados por rango de remuneracion

Cantidad Porcentaje UM

Rango de remuneracion
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Menor o igual a $500 1 25%
De $501 a $1000 3 75%

El rango de remuneracion mensual del 75% de los graduados que trabaja esta entre los 500 a 1000 dolares.

Rango que se ha mantenido constante en los tres ultimos periodos.

5.11. Graduados segun valoracion de su trabajo actual con relacion a

parametros*
Valoracién | Satisfactorio Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio
*Parametro! Canti | % Canti | % Cantida | %
dad dad d

Crecimiento 0 0 3 75% 1 25%
profesional

Crecimiento personal | 0 0 2 50% 2 50%
Estatus laboral 1 25% 2 50% 1 25%
Remuneracion 3 75% 1 25%
Adecuacion a lo |1 25% 2 50% 1 25%
estudiado

Uso de habilidades | 2 50% 1 25% 1 25%
aprendidas

Estabilidad laboral 1 25% 2 50% 1 25%

Segun la valoracién del trabajo actual, el 100% de los graduados indican que los parédmetros analizados son
satifactorios. Esto nos podria indicar que los graduados se han insertado en empresas relacionadas con la
biotecnologia, en las cuales pueden aplicar las habilidades aprendidas, la estabilidad y estatus laboral

permiten su desarrollo profesional y personal.

OMTECA
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5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a | ? L‘/V,;;“‘?\}.\
Ao (4
y & 3 ‘?.\
encontrar trabajo g i % b
A =,
Medida Nada Poco Bastante Totalmer\%’ = s =)
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Canti | % Canti | % Canti | % Cantidad | %

*Aspectos dad dad dad

Relaciones Interpersonales 0 0 0 0 1 25% 3 75%

Exito en la entrevista de | 0 0 1 25% |1 25% 2 50%

trabajo

Manejo de Tecnologias dela | 0 0 0 0 4 100% 0 0

Informacion y la

Comunicacion (Tics)

Dominio del Inglés u otra | 0 0 2 50% 2 50% 0 0

lengua extranjera

Formacion adicional a la |0 0 1 25% 1 25% 2 50%

Carrera

Practicas pre-profesionaleso | 0 0 1 25% 1 25% 2 50%

pasantias

Récord académico | 1 25% 2 50% |0 0 1 25%

(promedio obtenido en Ia

Universidad)

Titulo de la UPS 0 0 0 0 1 25% 3 75%

Bolsa de Trabajo de la UPS 4 100% 0 0 0 0 0 0

En relacion a los aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo podemos observar que las relaciones

interpersonales, el titulo otorgado por la UPS, fueron los aspectos principales a la hora de encontrar trabajo

(75%). El record académico, no fue un factor que hayaincidido en el proceso de seleccion. La bolsa de empleos

en ninguno de los 4 encuestados apoy6 en la insercion laboral.

5.13.

Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad

(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener
Q
trabajo) %
Realizo trabajos ocasionales | 4 22% §§
=
= W |

’ ; - =w ¥ = =

relacionados a mi profesion 2% St .4'f;j
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Realizo trabajos ocasionales no | 7 39%

relacionados a mi profesion

Estoy como responsable del cuidado | 1 6%
familiar
Otra 6 33%

El 81% de los graduados durante el periodo 49 se encuentran desempleados, de ellos el 39% se encuentra
realizado trabajos ocasionales no relacionados con la profesion y el 22% relacionado con la profesion. El 33%

indica que se encuentran realizando otras actividades pero no especifican la actividad.

5.14. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para

encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener

trabajo)
*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener
trabajo)
Dominio del inglés u otra lengua | 2 11%
extranjera
Exceso de profesionales en el drea 3 16%
Preferencia de graduados de otras | 7 38%
universidades
Profesion poco conocida 11 61%
Preparacion deficiente 5 28%
Falta de experiencia 13 72%
Curriculum Vitae 0 0%
Relaciones interpersonales 3 16%
Otros (Falta de vinculacion con | 1 5,5%
empresas desde la carrera formativa)

El aspecto mas importante que dificulta la insercién laboral de nuestros graduados es la falta de experiencia
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6. Resultados Situacion Académica

6.1. Causas para que el proceso de titulacion fuera mayor a 6 meses

Causas Cantidad Porcentaje
Comencé a trabajar 1 5.5%
Dificultades para realizar el | 2 11%

disefio de la tesis

El tema de tesis me tomo mas | 3 16%

tiempo del esperado.

El proceso de titulacion del 16% de los graduados les llevé un tiempo mayor a 6 meses porque el tema de tesis
les tomo un tiempo mayor al esperado, esto debido a que el perfil profesional de los graduados en ingenieria
en Biotecnologia de los RRNN, estad relacionado en la formacion de profesionales con competencias en
investigacion. Los trabajos de titulacion realizados tienen un componente metodoldgico cientifico que

permite afianzar y adquirir destrezas aplicadas en la investigacion.

6.2. Calificacion al desempefio de profesores

Calificacion a desempeiio Cantidad Porcentaje
Satisfactorio 7 31.5%
Poco satisfactorio 8 37%

Nada satisfactorio 7 31.5%

El 31.5 % de los graduados indican que el desempefio docente es satisfactorio. El 68% indican que el
desempefio docente es poco o nada satisfactorio. Sin embargo se desconoce las razones de esta calificacion
docente, por lo que se recomienda realizar una encuesta para conocer con detalle los aspectos que los

graduados indican que deben mejorar en cuanto al desempefio de los profesores.

6.3. Calificacion a los procesos administrativos de la Universidad

Politécnica Salesiana

Calificacién procesos | Cantidad Porcentaje g(»oiﬁf?:@;
BIOTE
administrativos Qe

&
K

Satisfactorio 2 9% «é‘;’ H
= o
Poco satisfactorio 8 36% \\9 =
§£6
Nada satisfactorio 12 55% Y EGRESADOS
ECyApov
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El 9 % de los graduados indican que los procesos administrativos son satisfactorio. El 91% indican que los
procesos administrativos son poco o nada satisfactorio. Sin embargo se desconoce las razones de esta
calificacion, por lo que se recomienda realizar una encuesta para conocer con detalle los aspectos que los

graduados indican que deben mejorar en cuanto a los procesos administrativos en la UPS.

7. Resultados sobre intereses de los graduados

7.1. éQué actividades consideras que la UPS debe promover para

fortalecer la relacion con sus graduados?

Actividades Cantidad Porcentaje
Actividades sociales 9 41%
Actividades culturales 7 32%
Actividades deportivas 2 9%
Actividades académicas 0

Los graduados indican que tiene interés por participar en actividades sociales, culturales y deportivas.

7.2. Opciones seleccionadas en Actividades Académicas

Especializaciones Cantidad Porcentaje

Genética 2 9%

Biologia Molecular 2

Maestrias Cantidad Porcentaje

Genética 2 9%

Biologia Molecular 2 9%

Genética Molecular 2 9%

Biotecnologia Vegetal 1 5%

Biodiversidad 1 5%

Cursos de actualizacion Cantidad | Porcentaje sguumﬁﬂﬁﬂmumus/
g
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Normas de calidad, ambientales, Legislacion nacional | 1 5%

e internacional .

Estadistica 1 5%
Manejo de laboratorios 1 5%
Emprendimiento 1 5%

En cuanto a las opciones en Actividades académicas los graduados tienen interés en realizar
especializaciones o maestrias en las dreas de Genética, Biologia Molecular, Genética Molecular.

En cuanto a cursos de actualizacion la propuesta es realizar cursos relacionados con normas de
gestion de calidad ambiental, legislacion nacional e internacional. Estadistica, manejo de laboratorios

y emprendimiento.

8. Conclusiones

1. Durante el periodo 49, se graduaron un total de 22 ingenieros en Biotecnologia de los RRNN. El 50%
hombre y el 50% mujeres, entre 24 a 30 afios de edad.

2. El18% de los graduados durante el periodo 49 se encuentra trabajando, por mds de cuatro meses,
principalmente en empresas privadas, dedicadas a la agricultura, silvicultura, pesca, industrias
manufactureras. El 25% de ellos se encuentra enrolado en actividades cientificas y técnicas. El 100%
de ellos aplica su profesion. El salario promedio es de 750 ddlares.

3. Los graduados que se encuentran trabajando expresan que valoran su trabajo porque les ha
permitido un crecimiento profesional y personal, en donde aplican las habilidades aprendidas. La
remuneracién percibida es satisfactoria y cuentan con una estabilidad laboral satisfactoria.

4. Llas relaciones interpersonales es uno de los aspectos que mayor influencia tuvo a la hora de
encontrar trabajo. Ademds, para los graduados la formacion de la carrera, las practicas
preprofesionales y el titulo de la UPS fueron relevantes para conseguir empleo.

5. Labolsa de trabajo de la UPS no generd ninguna fuente de empleo por lo que hay que trabajar para
fortalecer esta area dentro de la carrera.

6. La tasa de desempleo para el periodo 49 alcanzé el 81%, de los graduados que no se encuentran

trabajando el 50% se encuentra realizando trabajos ocasionales relacionados con la profesion

y no relacionados con la profesion (39%). Los graduados indican que el desempleo %v%gﬁ@
Cq \v l‘-_:,._

principalmente a que es una carrera poco conocida en el pais. Ademas indican que

experiencia ha sido uno de los factores determinantes en el momento de la no contrataci

b
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Los resultados de |a situacién académica ponen en evidencia que tanto el desempefio docente como
el de los procesos administrativos no son satisfactorios para los graduados, sin embargo se desconoce
los aspectos que han llevado a tener este nivel de insatisfaccion por parte de los graduados.

El porcentaje de graduados interesados en realizar cursos de especialidad o maestria es bajo (9%).
Los graduados manifiestan que desearian participar en especialidades o maestrias en Genética,
Biologia Molecular, Genética Molecular, Biotecnologia Vegetal y Biodiversidad.

Los intereses en formacion continua apuntan a normas de gestion de calidad ambiental, legislacién

nacional e internacional, estadistica, manejo de laboratorios y emprendimiento.

Aprobado con resolucidn del Consejo de Carrera Nro 3554-014-2017-04-24
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