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1 Introducción 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de 

Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La 

Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de 

sus graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco 

legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Por lo anterior, no solo se pretende evaluar 

la aceptación de sus profesionales en el medio laboral, sino también, la medida en que los 

graduados de la Carrera encuentren un empleo coherente con su nivel de estudios y con 

los conocimientos adquiridos. Por consiguiente, los resultados obtenidos son de interés 

general, ya que proporcionan información relevante acerca de la participación de los 

graduados de la Carrera en el desarrollo económico y empresarial del Distrito Metropolitano 

de Quito, especialmente. Además que es de especial interés en los momentos presentes: 

la identificación del sector empresarial que se encuentran laborando, la jerarquí 

ocupacional , la aplicación de la profesión en el campo laboral, la satisfacción 

el desempeño de su actividad laboral, la satisfacción en el desarrollo de 
~ ."" 
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alcanzadas, identificación de factores de acceso al empleo y de los posibles desequilibrios 

de los graduados en relación a las demandas del puesto de trabajo . 

2 Universo de graduados 

La Carrera de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica Salesiana inicia 

su oferta académica en el año 1999 y tiene sus primeros graduados en el periodo marzo 

- agosto 2004. El número de graduados entre los años 2012 al 31 de agosto de 2017, 

es de 1,489. 

2.1 Total de graduados por período 

Tabla 1. Total de graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoría en los últimos cinco 

años. 

PERIODOS 
TOTAL 

GRADUADOS 

Mar02 - ago02 20 10 

Sep02 - feb03 21 11 

Mar03 - ago03 22 29 

Sep03 - feb04 23 49 

Mar04 - ago04 24 23 

Sep04 - feb05 25 6 

Mar05 - ago05 26 8 

Sep05 - feb06 27 42 

Mar06 - ago06 28 20 

Sep06 - feb07 29 17 

Mar07 - ago07 30 17 

Sep07 - feb08 31 38 

Mar08 - ago08 32 14 

Sep08 - feb09 33 15 

Mar09 - ago09 34 16 

Sep09 - feb1 O 35 6 

Mar10 - ag010 36 37 

Sep10 - feb11 37 23 

Mar11 - ag011 38 36 

Sep11 - feb12 39 35 

Mar12 - ag012 40 44 
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Sep12 -feb1 3 41 

Mar13 - ag013 42 

Sep13 - feb14 43 
Mar14 - ag014 44 
Sep14 - feb15 45 
Mar15 - ag015 46 
Sep15 - feb1 6 47 

Mar16 - ag01 6 48 

Sep16 - feb1 7 49 

Mar17 - ag017 50 
TOTAL 

2.2 Listado de graduados del periodo 

80 
61 

57 

43 

82 

211 
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137 

90 

110 
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SALESIANOS 
lJON LJOSCO 

Tabla 2. Listado de graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria por periodo 

Periodo 50 (2017-201 7) 

NRO. APELLIDOS NOMBRES DENOMINACION 
SEDE CAMPUS IDENTIFICACI 

TITULO ÓN 

INGENI ERA EN 
1 ACARO BRAVO ALISSON GABRI ELA CONTABILIDAD y QUITO EL G IRÓ N 1723295554 

AUDITORÍA 
INGENI ERO EN 

2 ACOSTA MARTINE2 JONATHAN MARCELO CONTABILIDAD y QUITO El G IR ÓN 1726594193 
AUDITORÍA 
INGENIERO EN 

3 ALDANA CRUZ CRISTIAN ANDRES CONTABILIDAD y Q UITO El GIRÓN 1717195430 
AUDITORÍA 
INGENIERA EN 

4 ALOMOTO QUISHPE VILMA XI MENA CONTABILIDAD y Q UITO EL GIRÓN 1715487250 
AUDITORÍA 
INGENIERA EN 

5 ALVAREZ ABARCA PAULINA ANDREA CONTA8ILIDAD y QUITO EL GIRÓN 1719622787 
AUDITORÍA 
INGENIERA EN 

6 ALVAREZ SARAUZ VANESSA PAULINA CONTABILIDAD y QU ITO El GIRÓN 1726875758 
AUDITORÍA 

ANDALUZ 
INGENIERA EN 

7 KERLY OMAI RA CONTABILIDAD Y QUITO EL G IRÓ N 0927474726 
ALVARADO AUDITORÍA 

I NGENIERA EN 
8 ANDRADE CASTILLO KATHERINE LISSETH CONTABILIDAD y QU ITO EL GIRÓN 171793082B 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 

1 7 144~ 9 ARCOS PAGUAY MYRIAN ELENA CONTABILIDAD Y QU ITO El GIRÓN 

AUDITORÍA 

I~ 

~ 
INGENIERA EN ~O\ir 10 BACA LUCIO VERONICA PAMELA CONTABILIDAD y QUITO ELGIR~ ~ .~ .. / 
AUDITORÍA 
INGENIERA EN 

ElGI @ ~~ -11 BONILLA 8AEZ I NGRID ELSIBETH CONTABILIDAD y aUITO .,.. 
AUDITORÍA 7- "' S ,. 

~LACARRERADE 
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GABRIELA 
'2 CABEZAS FRANCO FERNANDA 

CACUANGO 
'3 RUTH SILVANA VALLADARES 

CAHUASQUI ,. YADIRA ALEJANDRA ARROBA 

15 CALLE VELA KARLA ESTEFAN IA 

'6 CAMPAÑA CHICAIZA LUIS EDUARDO 

CAMPO 
17 

CALAHORRANO 
JENNY PATRICIA 

'8 CARDENAS VIVANCO ANDREA MARIA 

,. CARRERA ORDOÑEZ ILAN MARVIN 

CATUCUAGO 20 ANA MERCEDES CACHIPUENDO 

2' CEVALLOS DUQUE JHONATAN DAVID 

22 CHAN GO CHANGO KERLY PAOLA 

23 CHAVEZ YEPEZ KAREN VANESSA 

2. C1FUENTES CALLAY ANA CRISTINA 

COLLAHUAZO 
25 LORENA MERCEDES 

COLLAHUAZO 

CONRADO 26 EVEL YN PAOLA 
VILLAGOMEZ 

27 CORREA CORREA JIMMY MARCELO 

28 CORREA GONZALEZ EDISON MARCELO 

GABRIELA 
2. CUZCO TOAQUIZA ELlZABETH 

30 DAVILA BURBANO KATHERINE PAMELA 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

INGENIERA EN 
CONTABILlOAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENI ERA EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA 
COMERCIAL CON 
ESPECIALIZACIÓN QUITO 

EN CONTABILIDAD 
Y AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD y QUlTO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILI DAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABI LI DAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QU ITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILI DAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILI DAD y QUITO 

AUDITORÍA 
IN GEN IERA EN 
CONTABILIDAD y QU ITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILI DAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
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El GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL G1RÓN 

ElGIRÓN 

ElGIRÓN 

El GIRÓN 

El GIRÓN 

EL G1RÓN 

ElGIRÓN 

ELGIRÓN 

EL GIRÓN 

ElGIRÓN 

EL GIRÓN 

El GIR6N 

ELGIRÓN 

El GIRÓN 

ElGIR6N 

SAl[SIANOS 
DON BO~CO 

1004167769 

1725524546 

1724540206 

1726175639 

1721260762 

1719359190 

0704416647 

1721095360 

1723612725 

1722243546 

1719361303 

1723266294 

1713496259 

1725343667 

1725060592 

1717756074 

1724056676 

EL GIRÓN 17~1~' 
~l.IT~ '"' 

~~~.1~ El GIR ., 
,r:; - . .., 
:: ~ 
7: ~ 
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31 

32 

33 

34 

FLORES 
LLUMIQUINGA 

GALLARDO GOROON 

GARCIA BAQUERO 

GARCIA CHIMBO 

VERONlCA LIZETH 

PATRICIO RODRIGO 

MARIO JAVIER 

JENNY MARICELA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y 
AII 

~~'" 
,EN 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

EL GIRÓN 

EL G IRÓ N 

EL GIRÓ N 

EL GIRÓN 

SALESIANOS 
DON 110SCO 

1726654773 

1751984863 

1717933939 

1727016303 

r-_35 __ t-G_O_M_EZ __ SO_LA __ N_O __ ~~D_I_A_N_A_M_A_G_AL_Y ____ ~~~~"2- "~~I~)E'~N~Y __ -r_Q_U_IT_O~I __ E_L G_ '_R_6_N-r __ 17_2_3_29_0_0_35~ 

36 GONZALEZ CASA EDWIN MAURICIO LV'''. ' m.~ y QUITO EL GIR6 N 1726103490 

:~~'~E •• ~N'~Y--~-Q-U-IT-O~r-E-L G-'-R-6-N~--17-2-3-30-1-7-90--4 
37 GORDON VERGARA MICHELLE AYMME 

AU 

38 

39 

40 

41 

4' 

43 

GRANIZO CUENCA 

GUAIGUA RIOS 

GUAMAN CABEZAS 

GUERRERO 
ANDRADE 

GUERRERO LEMA 

GUERRON ZULETA 

STEFANY CAROLINA 

KATHERINE 
ESTEFANIA 

CATALINA JIMENA 

CARLOS LENIN 

JORGE ERNESTO 

IVAN ANDRES 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y 
AU 

I~D~Y 
lEN 

CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA 

IJ~~% 

44 HERRERA ADRIANA LIZBETH ' mE:~ y 

r-__ 4-G_A_VI_LA_N_E_S ____ ~------------~~~ ÍA 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

HURTADO MANTILLA 

rruRRALDE PEREZ 

IZA SAMBACHE 

JARAMILLO 
SANCHEZ 

JUON CARRERA 

JIMENEZ SOTO 

JESSICA ELIZABETH LV" , T·~E.N~ Y 
AL 

PRISClLA IVANOVA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y 
AL 

EVEL YN ELIZABETH LV" 

STEPHANIE OOMINIC 

GENESIS TAMARA 

JESSICA LISETH 

,EN 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA 

~~N" 
IJ'D~D Y 
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QUITO ElGIRÓN 1723628309 

QUITO El GIR ÓN 1722701156 

QUITO El GIRÓN 1725512675 

QUlTO EL GIRa N 1722220710 

QUITO EL GIR6 N 1714204839 

aUITO ELGIRÓN 1723303713 

QUITO EL GIRÓN 1723626725 

QUITO EL GIRÓN 1721324224 

QUITO ElGIRÓN 1721761920 

QUITO El GIRÓN 1719734988 

Q UlTO EL GIRÓN 1723252381 

EL GIR6N 1'1. "'·"Of><~o,~" 

eo ti'~ ~ SEGUMIENTO A GRADUADOS ~j 
\ CON~:B~,g:~~~~~~T~RiA ) 
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QUITO 

QUITO 
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51 LARCO FONSECA NANCY PATRICIA 

52 LIMONGI CASTELO PAUL ALEJANDRO 

53 MALDONADO 
VELASQUEZ 

CELIA ALEXANDRA 

54 MANGlA NASIM8A 
JENNIFER 
ALEXANDRA 

55 MAZA GONZALEZ MAYRA CECILIA 

56 MAZZA MAZA GUISELLA MARLENI 

57 MENESES GARCIA 
ALEXANDRA 
MARIBEL 

58 MOLINA CEPEDA SARA REBECA 

KATHERINE 
59 MORA HERNANDEZ 

ALEJANDRA 

60 MULLO QUISHPE PIEDAD ROCIO 

61 NARANJO UTRERAS DAYANA KATHERINE 

62 NARVAEZ VITERI JOSELIN GABRIELA 

63 N080A VINUEZA FREDDY EDUARDO 

6. 08ANDO QUIROZ TATIANA GUISELA 

65 OCHOA CASTILLO LAURA STEFANIA 

66 OLEAS SUMBANA MICHELLE ADRIANA 

CATHERINE 
67 ORTIZ QUINTANA LISSETTE 

68 OSCULLO CARRERA HENRY DANIEL 

69 
PACHACAMA MARTHA CECILIA 
GUALLICHICO 

CARRE RA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

Cam us El Gir . 

INGENIERA 
COMERCIAL CON 
ESPECIALIZACIÓN QU ITO 

EN CONTABILIDAD 
Y AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y a UITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTA8ILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTA8ILIDAD y aUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTA8ILIDAD y Q UITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y aUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y aUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QU ITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y Q UITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y a UITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QU ITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y aUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QU ITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y Q UITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 

8 

HGrRaN 

EL G IRÓ N 

El GIRÓN 

El GIRÓ N 

EL GIRÓN 

ElGIRÓN 

El GrRÓN 

EL G IRÓN 

EL GIRÓN 

El GIRÓN 

El GIR a N 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

El GIRÓN 

El GIRÓN 

El GIRÓ N 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

• '" 
SALESIANOS 
DON HO SCO 

1715635742 

1724839442 

1718124116 

1724980063 

1725556664 

1722790282 

1719716878 

1717703845 

1726974684 

1725006736 

1722382213 

1725500811 

1720196292 

09236642 13 

0604878777 

1722723044 

1726242926 

172173780}---

~' v ~r~ EL GIR~ :<" ~ 9 ·/ " 
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70 PACHECO BARBA ADRIANA CAROLINA 

71 PALACIOS TIPAN KARLA MICHELLE 

72 PAREDES PILA LUCIA DOLORES 

73 PEREZ CLA VUO RAQUEL CAROLINA 

7' POSSO LUZURIAGA ANA GABRIELA 

QUILLUPANGUI 75 EDISON FERNANDO 
OSORIO 

7. QUISHPE SANDOVAL MAYRA CAROLINA 

QUISPILLO 17 JOHANNA ELIZABETH 
CAMPAÑA 

78 RAMOS POZO PRI5CILA ESTEFANIA 

7' RECALDE VELA SHIRLEY ELIZABETH 

80 RIERA BONILLA KATHERINE LILI 

8' RIVERA VACA KIMBERLY PAMELA 

RODRIGUEZ 82 STEFANY GABRIELA 
ESPINOSA 

83 RUANO MONTEROS SILVIA MARCELA 

8. RUBIO MANZANARES ROCIO PILAR 

85 RUIZ LOZA OCTAVIO ISRAEL 

ESTEFANÍA 
8. SALCEDO MUÑOZ 

GABRIELA 

87 SANCHEZ SEVILLA MISHELL KATHERINE 

SANCHEZ 
88 DIANA CAROLINA 

VERDESOTO 

SANDOVAL 
8. PABLO ALEJANDRO 

VILLARREAL 
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INGENIERA EN 
CONTABIlIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABIlIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 
AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABIlIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
I NGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 
INGENIERO EN 
CONTABIlIDAD Y QUITO 

AUDITORÍA 

9 

El GIRÓN 

EL GIRON 

ElGIRÓN 

EL GIRON 

ElGIRON 

ElGIRÓN 

ElGIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

ElGIRÓN 

ElGIRÓN 

ElGIRÓN 

EL GIRÓN 

ElGIRÓN 

ELGIRÓN 

EL GIRÓN 

ElGIRÓN 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

1717343634 

1751626787 

1721089066 

172 1648580 

1719809715 

1721072930 

1725623746 

1718414996 

17170963 15 

1723343305 

1725615015 

1721761656 

1726526930 

0401609672 

1723940282 

1715922785 

1724371263 

1723297311 

ElGIR~ \ n A 
~Q . ··c.¡lrl\. 

Imv~ ~v EL N 
;,. ~~ I 
7:. ~ ~ 
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90 SANTAMARIA 
CARDENAS 

KAlYA ANDREA 

91 SARABIA CUENCA OSCAR ANDRES 

SARAGURO KATHERINE 92 
LUZURIAGA CRISTINA 

93 SIGCHA SHUGULI ANA LUCIA 

94 SINCHE BURI MARIA LUISA 

95 SORIA CAMPOS MYRIAM ROSARIO 

9. TAMAYO VENEGAS LUIS DAVID 

97 TANDAZO SARANGO JEFFERSON VINICIO 

98 TARCO BARRERA JENNIFER LISSETH 

.' 
99 TOAPANTA BARRERA MICHAEL8RYAN 

100 TOAPANTA DUQUE MARIA JOSE 

101 TREJO AL VARADO STEFANY CAROLINA 

102 VALENCIA BONILLA LUIS ALEJANDRO 

103 VALENS CHALA KARINA ELlZABETH 

104 VASQUEZ BUENAÑO EDWIN XAVIER 

105 VELASQUEZ JACOME 
IVONNE DEL 
ROSARIO 

l O. VIlLAMARIN ERIKA PAMELA 
HURTADO 

107 VIZUETE ALARCON CARMEN BELEN 

Il'nEANn y 

A 

,,~~~ y 

--¡¡¡¿ 
I T'nE.Nn y 

~~~ " 
,EN 

w"" I InAn y 
. lI nITn';¡'~ 

~N I' 
11'n~Nn y 

I ,'nE:n y 
;~~ ' 
INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y 
AU 

~~" , Il~~~ Y 

~~'" 
I r'nr::n y 

~~" .. , ~n~~y 

~~" , 
I T'n~Nn y 
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INGENIERA EN 
110 ZURITA GARCIA VIVIANA CECILIA CONTABILIDAD y 

AUDITORÍA 

3 Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1 Población encuestada 

aUlTo EL GIRÓN 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

0604031229 

La población se ha definido como el conjunto total de individuos, objetos o medidas que 

poseen características comunes, tales como: homogeneidad , tiempo, espacio y cantidad 

(Wigodski , 2010). Para el presente estudio, la población disponible es de 100 graduados 

los cuales llenaron sus encuestas en el periodo marzo - septiembre del 2017. 

El tamaño de la muestra 

La muestra es una parte de la población de interés, sobre la cual se recolectará datos y 

debe ser representativo de la población. La apl icación del muestreo resulta indispensable 

debido a razones de tiempo, recursos y esfuerzo; pero a su vez, el subconjunto de la 

población en estudio, debe ser lo suficientemente representativo para poder realizar su 

generalización. Entre más grande sea la muestra, mayor será la posíbilidad de que ésta sea 

representativa de la población (Wigodski , 2010). 

Las variables a consultar a los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoría en su 

mayoría son de tipo cualitativo, por consiguiente, el modelo estadístico para el cálculo del 

tamaño óptimo de la muestra será el de proporciones de una población fin ita. 

Donde: 

ZZ NPQ 
n = -;-CN:-c---1'"'")-,EZ;-+--'-=Z""z P::-Q=-

n = tamaño óptimo de la mestra 

N = tamaño de la población 

Z = nivel de confianza 

E = nivel de error 

P = proorción de éxito 

11 
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Q = proporción de fracaso 

1$ 
I,UM)( 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Asignando valores a las variables de acuerdo a la naturaleza de la investigación y el criterio 

del investigador se tiene: 

n =? 

N = 100 

Z =95% 

E = 5% 

p = 0.50 

Q = 0.50 

En razón que el valor de P es desconocido. se considera que P = 0.50. ya que con este 

valor se obtiene el máximo valor de n . 

Reemplazando en la fórmula 

1.962 (100)(0.50)(0.50) 
n 

(100 - 1)0.052 + 1.962 (0.50)(0.50) 

n = 80 encuestas 

La muestra recolectada es de 80 encuestas a graduados. 

Listado de graduados encuestados del periodo 

Tabla 3. Listado de graduados encuestados del periodo. 

Número de 
N° Apellidos y Nombres: documento de Periodo SEDE Campus 

identidad: 

ACARO BRAVO AlISSON GABRIELA 1723295554 50 Quito Girón 

2 ACOSTA MARTINEZ JONATHAN MARCELO 1726594193 50 Quito Girón 

1717195430 50 

4 ALVAREZ ABARCA PAULINA ANDREA 1719622787 50 

5 ALVAREZ SARAUZ VANESSA PAULINA 1726875758 50 

KATHERINE lISSETH 1717930828 50 

7 BONILLA BAEZ INGRID ELSIBETH 1712770856 50 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 
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8 CABEZAS FRANCO GABRIELA FERNANDA 

9 CAHUASQUI ARROBA YADIRA ALEJANDRA 

10 CALLE VELA KARLA ESTEFANIA 

11 CAMPO CALAHORRANO JENNY PATRICIA 

12 CARDENAS VIVANCO AN DREA MARIA 

CATI JrI JAGO CACHIPUENDO ANA 13 MFRCEDES 

14 CHAVEZ YEPEZ KAREN VANESSA 

15 

16 I r.ONRAno VIL! AC::OMF?: EVEL YN PAOI A 

17 CORREA CORREA JIMMY MARCELO 

18 CORREA GONZALEZ EDISON MARCELO 

19 CUZCO TOAQUIZA GABRIELA ELlZABETH 

20 DAVILA BURBANO KATHERINE PAMELA 

21 FLORES LLU MIQUINGA VERONICA LlZETH 

22 GALLARDO GORDON PATRICIO RODRIGO 

23 I C::ARr.I.l\ CHIMBO JENNY MARICELA 

24 GOMEZ SOLANO DIANA MAGAL Y 

25 GONZALEZ CASA EDWIN MAURICIO 

26 I CUENCA" 1 " " A NY CARO LI NA 

27 GUAIGUA RIOS KATHERINE ESTEFANIA 

28 GUAMAN CABEZAS CATALINA JIMENA 

29 GUERRERO LEMA JORGE ERNESTO 

30 GUERRON ZULETA IVAN ANDRES 

31 HERRERA GAVILANES ADRIANA L1ZBETH 

32 HURTADO MANTILLA JESSICA ELlZABETH 

33 ITURRALDE PEREZ PRI",r.11 A 'VM"VVM 

34 IZA SAMBACHE EVEL YN ELlZABETH 

35 JIJON CARRERA GENESIS TAMARA 

36 1 JIMENEZ SOTO JESSICA L1SETH 

37 LARCO FONSECA NANCY PATRICIA 

38 L1MONGI CASTELO PAUL ALEJANDRO 

39 VELASQUEZ CELIA 
Al F)(.l\NDRA 

40 MAZA GONZALEZ MAYRA CECILIA 

41 I MA77.l\ MAZA GllI"'FI lA MARLENI 

42 MENESES GARCIA ALEXANDRA MARIBEL 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

~-, SALESIANA 
e CUADOR 

43 MOLlNA CEPEDA SARA REBECA 

44 MORA HERNANDEZ I\A 1 Al F.IANnRA 

45 MULLO QUISHPE PIEDAD ROCIO 

46 NARVAEZ VITERI JOSELlN GABRIELA 

47 NOBOA VINUEZA FREDDY EDUARDO 

48 OBANDO OIIlRC);7 TATIANA (:; 11I ~FI A 

49 OSCULLO CARRERA HENRY DANIEL 

50 PACHACAMA GUALLlCHICO MARTHA CECILIA 

51 PACHECO BARBA ADRIANA CAROLINA 

52 1 PAI A(~IOS TIPAN KARLA I F 

53 PAREDES PILA LUCIA DOLORES 

54 POSSO LUZURIAGA ANA GABRIELA 

55 0 1111 I IIPAN(:;1I1 OSORIO EDISON 

56 QUISHPE SANDOVAL MAYRA CAROLINA 

57 QUISPILLO CAMPAÑA JOHANNA ELlZABETH 

58 RAMOS POZO PRISCILA ESTEFANIA 

59 RECAI nF, VELA ~HIR LEY FI 17ABETH 

60 RIERA BONILLA KATHERINE LILI 

61 RIVERA VACA KIMBERL Y PAMELA 

62 RODRIGUEZ ESPINOSA STEFANY GABRIELA 

63 RUANO MONTEROS SILVIA MARCELA 

64 RUBIO MANZANARES ROCIO PILAR 

65 RUIZ LOZA OCTAVIO ISRAEL 

66 SALCEDO MUÑOZ ESTEFANIA GABRIELA 

67 SANCHEZ VERDESOTO DIANA CAROLINA 

68 SANDOVAL VI LLARREAL PABLO ALEJANDRO 

69 I ~"n"l " r. IIFNr.A =" 
70 I CRISTINA 

,KATHERINE 

71 SINCHE BURI MARIA LUISA 

72 SORIA CAMPOS MYRIAM Rc)~AR I c) 

73 TANDAZO SARANGO JEFFERSON VINIC IO 

74 TARCO BARRERA JENNIFER LlSSETH 

75 l' " A RARRFRA IVlI"'MA"L o"y AN 

76 TOAPANTA DUQUE MARIA JOSE 

77 VILLAMARIN HURTADO ERIKA PAMELA 
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SALESIANOS 
OON HOSCO 

78 VIZUETE ALARCON CARMEN BELEN 1723131 783 50 Quito 

79 YEPEZ MAFLA TANIA FERNANDA 1720925401 50 Quito 

80 ZURITA GARCIA VIVIANA CECILIA 0604031229 50 Quito 

4 Metodología utilizada 

El estudio que nos ocupa puede definirse como una investigación por encuesta con la 

técnica del cuestionario como instrumento de recogida de información y habiéndose 

utilizado la estrategia de encuesta virtual , la misma que consta como un requisito para 

acceder al programa de titulación en las diferentes modal idades (examen complexivo, 

articulo académico o análisis de caso) . 

5 Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1 Graduados por género 

Tabla 4. Graduados por género 

DETALLE 

HOMBRES 

MUJERES 

FRECUENCIA 

20 

60 

TOTAL 80 

PORCENTAJE 

0,25 

0,75 

1 

Graduados por género 

« 

0,8 

0,7 

0,6 

u 0,5 
z 
~ 0,4 
u 
~ 0,3 
~ 

0,2 

0,1 

o 

0,25 

HOMBRES 
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SALESIANOS 
DON BOSCO 

EL 75% de los graduados son mujeres frente al 25% de graduados hombres. 

5.2 Distribución de graduados por rango de edad 

Tabla 5. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad 

( hasta 25 años) 53 

( de 26 a 29 años) 15 

(de 30 a 33 años) 7 

( de 34 a 37 años) 4 

(de 38 a 41 años) 

(de 42 a 45 años) 1 

(de 46 en adelante) 

TOTAL 80 

Porcentaje 

0,66 

0,19 

0,09 

0,05 

-
0,01 

-
1,00 

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

SEGÚN EDAD A SElTIEMBRE 2017 

1,20 
1,00 

1,00 

<1: 
0,80 O 0,66 

z 
w 0,60 

I 
::::J 
u 
w 

0,40 '" ~ 0,19 
0,20 • 0,09 0,05 0,01 • -(hasta 25 ( de 26 a (de 30 a (de 34 a (de 38 a (de 42 a (de 46 en TOTAL 

años) 29 años) 33 años) 37 años) 41 años) 45 años) adelante) 

DETALLE 

El 66% de los graduados se encuentra en una edad inferior o igual a 25 años, entre 26 y 29 

años el 19%, entre 30 y 45 años el restante 15%. 

5.3 Distribución de graduados por situación laboral 

Tabla 6. Distribución de graduados por si tuación laboral 
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0,80 

0,70 

« 0,60 
Ü 0,50 z 
w 
=> 
U 
w 

'" ~ 

0,40 

0,30 

0,20 

0,10 

, Situación laboral Cantidad Porcentaje 
Trabaja actualmente 55 0,69 

No trabaja actualmente 25 0,31 
TOTAL 80 1,00 

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

SEGÚN CONDICiÓN LABORAL 

0,69 

0,31 

Trabaja actualmente No trabaja actualmente 

DETALLE 

El 69% de los graduados se encuentra laborando y el 31% no lo hacen . 

5.4 Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra 

trabajando 

SALESIANOS 
DON B05CO 

Tabla 7. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra trabajando. 

Tipo de empresa en la que se 
Cantidad Porcentaje 

encuentra laborando 

Tipo de empresa en la que se Cantidad Porcentaje 
encuentra laborando 
Negocio o empresa familiar O 
Negocio o empresa propia O 
Privada 43 0,78 

Pública 12 0,22 

TOTAL 55 
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UNIVERSIDAD POLlTECNICA 

~-~ . SALESIANA 
ECUADOR 

GRADUADOS POR TIPO DE EMPRESA O INSTITUCiÓN EN 

LA QUE SE ENCUENTRA TRABAJANDO 

0,90 

0,80 
0,78 

0,70 
« 0,60 O 
z 0,50 w 
::::J 0,40 U 
w 
C<: 0,30 
~ 

0,22 
0,20 

0,10 

Negocio o empresa Negocio o empresa Privada Públ ica 
familiar propia 
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El 78% de los graduados laboran en entidades privadas y el 22% en entidades públicas. 

5.5 Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando 

Tabla 8. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando. 

y servicios de apoyo 

y defensa; planes de seguridad social de 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los vehículos 
de motor de las motocicletas 

Otras de i I 
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~-, SALESIANA 
ECUAQOR 

Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y 
actividades de saneamiento 
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 

Transporte y almacenamiento 

TOTAL 

1 

1 

2 

55 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

0,02 

0,02 

0,04 

1,00 

GRADUADOS POR TIPO DE SECTOR EMPRESARIAL EN LA 

QUE SE ENCUENTRAN TRABAJANDO 

0,45 
UJ 0,40 
~ 0,35 
~ 0,30 
~ 0,25 
u 0,20 
o::: 0,15 
2 00'010 , 5 

0,11 0 07 

I i 0,04 0,02 _ 

• 
0,02 0,05 0,02 0,04 0,07 

• •• 

0,42 

I 0,07 00 
0 020 02 , 4 . :.. :.. . 

Los graduados se encuentran laborando en los diferentes sectores económicos en una 

proporción bastante parecida resaltando las otras actividades de servicios con el 42%, y 

actividades administrativas, financieras , servicios sociales y manufactureros que suman el 

32%. 

5,6 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Tabla 9 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo . 

Función Cantidad 

Nivel de Mando Medio 12 
Nivel Gerencial ° Nivel Operativo 43 

TOTAL 55 
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0,90 

0,80 

0,70 
« 0,60 U 
z 0,50 w 
:o 0,40 u 
w 

'" 0,30 
~ 

0,20 

0,10 

eCUADOR 

GRADUADOS POR CARGO QUE OCUPAN EN El 

TRABAJO 

0,78 

0,22 

Nivel de M ando Medio Nivel Gerencial Nivel Opera tivo 

DETALLE 
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Los graduados ocupan cargos de mando medio en el 22% y en el nivel operativo en una 

proporción del 78%. 

5.7 Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Tabla 10. Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Totalmente 25 0,45 

Bastante 16 0,29 

Poco 13 0,24 

Nada 1 0,02 

TOTAL 55 1,00 
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GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

SEGÚN APLICABILIDAD DE LA PROFESiÓN 

0,50 0,45 
0,45 

0,40 

<>: 0,35 
0,29 U 0,30 z 0,24 w 0, 25 :::> 

U 0,20 w 

'" ~ 0,15 

0,10 

0,05 0,02 -
Totalmente Bastante Poco Nada 
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El 74% de los graduados afirman aplicar la profesión totalmente y bastante, y, el 26% poco 

o nada. 

5.8 Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tabla 11 . Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando ,- Cantidad 
Menos o igual a 3 meses 10 
Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses O 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 

8 
meses 
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 10 
Más de 2 años 25 

TOTAL 55 
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igua l a 3 meses pero meses pero meses pero pero menos o años 
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meses meses meses 

DETALLE 

El 45% de los graduados se encuentran laborando más de 2 años, el 18% labora entre 1 y 

2 años, el 37% labora menos de un año. 

5.9 Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tabla 12. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contrato de trabajo Cantidad 
Contrato a prueba (hasta 90 días) 2 
Contrato a plazo fijo (se lo realiza mínimo para un año y 
máximo para 2 años) 4 

Contrato de servicios profesionales (cobra honorarios con 
factur~) 2 

Contrato eventual (normalmente es por reemplazo de 
2 alquien) 

Nombramiento de libre remoción (esta condición se da 
especialmente en el sector público) 2 

Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terminación) 40 

Soy propietario O 
Otro (Indicar) ., 3 

TOTAL !J 55 
d 
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El 73% de graduados tiene un contrato indefinido, el 7% a plazo fijo y el 20% se distribuye 

entre servicios profesionales, a prueba, eventuales, libre remoción, propietarios y otros. 

5.10 Graduados por rango de remuneración 

Tabla 13. Graduados por rango de remuneración 

'Rango de remuneración 

Menor o igual a $500 

Más de $500 pero menor o igual a $750 

Más de $750 pero menor o igual a $1000 

Más de $1000 pero menor o igual a $1500 

Más de $1500 

TOTAL 
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DETALLE 

El 11 % de los graduados tienen una remuneración mayor a 1,000 USD, mientras que el 
89% ganan 1,000 USD o menos. 

5.11 Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros 

Tabla 14 . Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros 

~ 
Totalmente Bastante Satisfactorio Poco Nada 
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio 
Can % Can % Can % Can % Can % 
ti da tida tida tida tida 

' Parámetros d d d d d 

Crecimiento profesional 7 0,13 9 0,16 31 0,56 8 0,15 O -
Crecimiento personal 7 0,13 14 0,25 29 0,53 5 0,09 O -

Estatus laboral 4 0,07 15 0,27 26 0,47 10 0,18 O -
Remuneración 4 0,07 3 0,05 29 0,53 19 0,35 O -

Adecuación a lo estudiado 7 0,13 12 0,22 23 0,42 11 0,20 2 0,04 

Uso de habilidades aprendidas 4 0,07 16 0,29 28 0,51 7 0,13 O -

Estabilidad laboral 10 0, 18 16 0,29 21 0,38 7 0,13 1 0,02 
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Crecimiento personal 
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Los graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros como: 

crecimiento profesional, crecimiento personal , estatus laboral, adecuación a lo estudiado, 

uso de habilidades aprendidas y estabilidad laboral se encuentran en al menos un 65% de 

un nivel satisfactorio a totalmente satisfactorio, mientras que, el 32% considera poco o nada 

satisfactorio al referirse al parámetro remuneración. 

5.12 Graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

Tabla 15. Graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

*Aspectos 

y 

del Inglés u otra lengua 

o 
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El 79% de los graduados consideran que aportó bastante y totalmente sus relaciones 

interpersonales al momento de conseguir un puesto de trabajo. 

Éxito en la entrevista de trabajo 
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El 91 % de los graduados consideran que tuvo éxito en su entrevista cM~iña:~Á 

el 9% considera que tuvo poco éxito. 
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El 93% de los graduados consideran que aportó bastante o totalmente su manejo de las 

TICS al momento de conseguir un puesto de trabajo ~ Solamente el 7% manifiesta que el 

aporte fue poco en el manejo de las TICS. 
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El 71 % de los graduados consideran que el dominio de una lengua extranjera al momento 

de conseguir un puesto de trabajo su influencia fue poco o nada. Mientras que 29% que 

considera que contribuyó bastante o totalmente el dominio de la lengua extranjera. 

Formación adiciona l a la Carrera 
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El 70% de los graduados consideran que su formación adicional a la carrera aportó 

totalmente y bastante al momento de conseguir un puesto de trabajo. 
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El 65% los graduados consideran que aportó totalmente y bastante el pensum de la carrera 

al momento de consegu ir un puesto de trabajo. 
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El 59% de los graduados consideran que el aporte de las prácticas pre-profesionales o 

pasantias es efectivo al momento de conseguir un puesto de trabajo. Mientras que el 41 % 

que considera que su contribución fue escasa o nula. 

Refe re ncias familia res o de amigos 
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Los graduados en un 40% consideran que fueron importantes las referencias famil iares o 

de amigos al momento de conseguir un puesto de trabajo. 

Récord académico (promedio obtenido en la 
Universidad) 
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Los graduados en un 60% consideran que no fue importante su récord académico al 

momento de conseguir un puesto de trabajo. 

Título de la UPS 
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El 73% de los graduados consideran que el obtener el titulo en la UPS es un factor 

determinante al momento de conseguir un puesto de trabajo. El 27% le resta importancia. 

Bo lsa de Trabajo de la UPS 
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El 91 % de los graduados considera que el aporte de la bolsa de trabajo de la UPS no 

contribuye o su apoyo es escaso al momento de conseguir un puesto de trabajo. Solamente 

el 9% manifiesta que si hubo aporte. 

5.13 Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al 

momento indican no tener trabajo) 

Tabla 16. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al 
momento indican no tener trabajo) 

Situaciones 

(Graduados que indican no tener trabajo) 
Cantidad Porcentaje 

Estoy como responsable del cuidado familiar 

Otra I 

f< p'~ III , ' n ocasiona les no relacionados a mi 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesión 

TOTAL 
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El 44% de los graduados realiza trabajos ocasionales relacionados con la profesión , el 8% 

realiza trabajos no relacionados a su profesión, el 20% está como responsable del cuidado 

familiar. 

5.14 Graduados por aspectos que representan mayor dificultad para encontrar 

trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

Tabla 17, Graduados por aspectos que representan mayor dificultad para encontrar trabajo 
(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

*Aspectos 

(Graduados que indican no tener trabajo) 
Canti,da~ ,J:.0rcentaje 

Falta de titulo 2 0,08 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 3 0,12 

Exceso de profesionales en el area 8 0,32 

Preferencia de graduados de otras universidades 4 0,16 

Profesión poco conocida O 

~P~re~p~a~ra=c~io=' n~de=f~ic~ie=n~t=e ____________________ ~ ____ 3~ __ +-____ ~0~, 172~/~U~DPO¿lr~ 
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Currículum Vitae 1 ( 041'" ~ V 
~~~~~~~------------------------4--------+-----+~' ~~~ I ' ~ 
Relaciones interpersonales 4 ( ,'l1fi./ <4:;0 
~====~~~~==~~----------------4-------4-----~\~~0.~~,~ __ ~~~¡ 
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• El 80% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, afirman 

que la falta de experiencia representa la mayor dificultad para encontrar trabajo. 

• El 32% de los consu ltados que al momento no se encuentran laborando, afirman 

que el exceso de profesionales representa dificultad para encontrar trabajo. 

• El 16% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, estiman 

que existe preferencia por graduados de otras universidades. 

• El 16% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran 

que las relaciones interpersonales son favorables al momento de encontrar trabajo. 

• El 12% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran 

que la preparación es deficiente. 

CONCLUSIONES 

1. El número de graduados en los tres últimos años (periodos: 45, 46, 47, 48, 49 Y 50) 
alcanza la cifra de 764. Valor que supera al número de graduados . ~ ~ os 
anteriores. Situación alcanzada debido a los cambios en la for .~ gr a, . 
producidos en la Ley de Educación Superior y decisiones adoptad 'ar la 
Dirección de Carrera. 
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2. A septiembre del 2017 el rango de edad predominante en los graduados de la Carrera 
de Contabilidad y Auditoria correspondiente al periodo 50 se encuentra en menor o igual 
a 25 años, esto corresponde al 66%. Este indicador nos evidencia un grupo de 
profesionales bastante joven, situación que es comprensible debido a que para los dos 
últimos años el egresamiento y la graduación casi en su totalidad se dio en tiempos 
muy cercanos. 

3. La tasa laboral de los graduados, si bien se puede observar un porcentaje bastante 
significativo como es el 75%, el restante 25% al momento se encuentran en una para 
laboral debido a razones como trabajos temporales, situaciones familiares, esperas 
temporales por competencia laboral y aspiraciones salariales. 

4. El sector de la economía que abarca el mayor porcentaje de graduados en condición 
laboral formales es el privado con el 78%, seguido del público el 22%; no se manifiesta 
ocupaciones laborales que tengan que ver con negocios independientes de índole 
familiar o personal. 

5. Los sectores empresariales que mayor acogida muestran con los graduados de la 
Carrera de Contabilidad y Auditoría son otras actividades de servicio con el 42% y 
actividades administrativas y servicios de apoyo con el 11 %. Otros se encuentran 
distribuidos en los diversos sectores empresariales que por su variedad no demuestran 
una prevalencia importante. 

6. Los niveles de prevalencia ocupacional de los graduados de la carrera están 
concentrados en los niveles operativos y medios; siendo nula para el nivel gerencial. 
Esto es explicable, por cuanto la formación y titulación alcanzada no tiene una fuerte 
connotación para el último nivel señalado, asi como la edad de los graduados. 

7. Los graduados de la carrera manifiestan que, la aplicación de su profesión en el trabajo 
que desempeñan es "totalmente o bastante" en un porcentaje equivalente al 74%; el 
resto de encuestados considera que es poco o nada su aplicabilidad. Esta situación se 
explica en razón que a pesar de encontrarse laborando en situación estable, la actividad 
que realizan todavía no cubre con sus expectativas o se encuentran en áreas diferentes 
a sus estudios. 

8. El mayor porcentaje de los encuestados (63%) tienen un tiempo ocupacional de al 
menos un año; mientras que la diferencia tienen un tiempo de trabajo inferior al año. 
Las leyes laborales, la necesidad de las empresas de mano de obra calificada y 
experimentada, entre otras razones, muestran cierta regularidad en la permanencia de 
actividad laboral de los graduados. 

9. El 80% de graduados tiene contratos de trabajo de tiempo indefinido o plazo fijo; el 
restante porcentaje se encuentran entre servicios profesionales, a prueba y libre 
remoción . Este indicador evidencia que el estilo de contratación se encuentra 
enmarcado en disposiciones legales con las que se garantizan un estatus laboral 
adecuado. 

10. El 29% de los graduados encuestados manifiestan alcanzar o:;slu~p~e~r~a~r~I~¡w;~ 
aunque la remuneración en esta circunstancia puede resultar n I 
promedio de edad , el porcentaje de participación es muy pequeño. EI1~'fantEkJ~~~ 
encuentra por debajo de los USO 750; situación que debe esllimaf~te":corn~~!j'! 
desventaja debido a la formación alcanzada y/o a la gran reE;ponsj8~irf~lI9, !fJll,IC~" . ..L.# 
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el desempeñarse en actividades de contador - auditor. Esta situación conlleva a 
manifestar por parte de los graduados en un 38% de ellos, que el valor asignado a sus 
remuneraciones están acordes a sus aspiraciones. 

11. Los graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros como: 
crecimiento profesional , crecimiento personal , estatus laboral , remuneración , 
adecuación a lo estudiado, uso de habilidades aprendidas y estabilidad laboral en una 
media de 50% de ellos manifiestan estar en un nivel satisfactorio, esto es dos niveles 
debajo de totalmente satisfactorio, el cual se consideraría como ideal. Sin embargo de 
lo dicho, existe un porcentaje significativo (18% en promedio) de graduados que 
manifiestan niveles inferiores a satisfactorio. 

12. El resultado cualitativo por parte de los graduados en aspectos que sirvieron a la hora 
de encontrar trabajo; considerando las respuestas "bastante o totalmente", se tiene que: 
las relaciones interpersonales, éxito en la entrevista de trabajo , manejo de tecnologías 
de la información y la comunicación (tics) , formación adicional a la carrera, pensum de 
la carrera, prácticas pre-profesionales o pasantías, y título de la UPS contribuyeron con 
porcentajes superiores al 75%; las referencias familiares o de amigos, el dominio del 
inglés u otra lengua extranjera, récord académico y bolsa de trabajo de la UPS el mayor 
porcentaje se encuentra en "poco o nada". Lo indicado señala que, es necesario un 
acompañamiento por parte de la UPS con sus estudiantes, egresados y graduados a la 
hora de encontrar trabajo. 

13. Los graduados que al momento de la encuesta manifestaron no encontrarse laborando 
(25%); el 20% o cinco graduados, manifiestan estar como responsables del cuidado 
familiar, el 44% u 11 graduados realizan trabajos ocasionales relacionados a la 
profesión y el 8% o dos graduados con trabajo ocasional no relacionado a la profesión. 

14. Los graduados que al momento de la encuesta no se encuentran laborando señalan 
como causa principal (80%) de su para laboral , la falta de experiencia. Razones con 
porcentajes significativos se los atribuye a: exceso de profesionales en el área (32%), 
relaciones interpersonales (16%) , preferencia de graduados de otras universidades 
(16%), dominio del inglés u otra lengua extranjera (12%) . 

15. Aunque en las encuestas indicadas por los graduados, un 25% ha respondido como 
desempleado y este resultado comparado con las estadísticas oficiales anunciadas por 
el INEC es de 4.4%, debería ser de alta preocupación; sin embargo, examinadas las 
preguntas filtro , se aprecia que aquellos graduados, se encuentran en condición de 
subempleo, que comparándolas con las cifras oficiales alcanza o supera el 40%, 
situación que parece ser favorable a los graduados de la carrera. Pero se debe 
considerar que la tasa de empleo no adecuado es de la población económicamente 
activa en general (puede o no tener una profesión universitaria o técnica) , por lo que se 
afirmaría que los graduados de la carrera de Contabilidad y Auditoría de la UPS al 
graduarse de profesionales no les proporciona ventaja alguna. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 

38 
CARRERA DE CONTAB ILIDAD Y AUDITORIA 

Campus El Girón • Av. Isabel La Católica N23-52 y Madrid • Bloque B • Teléfonos, 3962 800 / 3962 900 Ext, 2193 
Teléfono Directo, 3962 854 • Fax, 3962 820 • Correo electrónico, mzapata@ups.edu.ec • Quito- Ecuador 



ECUADOR 

Firma de responsabilidad 

2Lu_L 
Rómulo Men a~C:§la$l¿a¡:ta.---

RES1' SABLE DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 
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