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1 Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La
Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de
sus graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco
legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Por lo anterior, no solo se pretende evaluar
la aceptacion de sus profesionales en el medio laboral, sino también, la medida en que los
graduados de la Carrera encuentren un empleo coherente con su nivel de estudios y con
los conocimientos adquiridos. Por consiguiente, los resultados obtenidos son de interés
general, ya que proporcionan informacion relevante acerca de la participacion de los
graduados de la Carrera en el desarrollo econémico y empresarial del Distrito Metropolitano

de Quito, especialmente. Ademas que es de especial interés en los momentos presentes:

la identificacion del sector empresarial que se encuentran laborando, la jerarquig

ocupacional, la aplicacién de la profesion en el campo laboral, la satisfaccion per$
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el desempefio de su actividad laboral, la satisfaccion en el desarrollo de £&
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alcanzadas, identificacion de factores de acceso al empleo y de los posibles desequilibrios

de los graduados en relacion a las demandas del puesto de trabajo.

2 Universo de graduados

La Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Politécnica Salesiana inicia

su oferta académica en el afio 1999 y tiene sus primeros graduados en el periodo marzo

- agosto 2004. El nimero de graduados entre los afios 2012 al 31 de agosto de 2017,

es de 1,489.

2.1 Total de graduados por periodo

Tabla 1. Total de graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria en los ultimos cinco

afnos.

TOTAL
EEELERs GRADUADOS
Mar02 — ago02 20 10
Sep02 - feb03 21 11
Mar03 — ago03 22 29
Sep03 - feb04 23 49
Mar04 — ago04 24 23
Sep04 — feb05 25 6
Mar05 — ago05 26 8
Sep05 - feb06 27 42
Mar06 — ago06 28 20
Sep06 — feb07 29 17
Mar07 — ago07 30 TF
Sep07 — feb08 31 38
Mar08 — ago08 32 14
Sep08 — feb09 33 15
Mar09 — ago09 34 16
Sep09 - feb10 35 6
Mar10 — ago10 36 37
Sep10 - feb11 37 23
Mar11 — ago11 38 36
Sep11 —feb12 39 35
Mar12 — ago12 40 44
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Sep12 —feb13 41 80
Mar13 — ago13 42 61
Sep13 - feb14 43 57
Mar14 — ago14 44 43
Sep14 —feb15 45 82
Mar15 — ago15 46 211
Sep15 — feb16 47 122
Mar16 — ago16 48 137
Sep16 — feb17 49 90
Mar17 — ago17 50 110
TOTAL 1489

m
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Tabla 2. Listado de graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria por periodo
Periodo 50 (2017-2017)

NRO.

APELLIDOS

NOMBRES

DENOMINACION
TITULO

SEDE

CAMPUS

ACARO BRAVO

ALISSON GABRIELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

ACOSTA MARTINEZ

JONATHAN MARCELO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

ALDANA CRUZ

CRISTIAN ANDRES

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITo

EL GIRON

ALOMOTO QUISHPE

VILMA XIMENA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

ALVAREZ ABARCA

PAULINA ANDREA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

ALVAREZ SARAUZ

VANESSA PAULINA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

ANDALUZ
ALVARADO

KERLY OMAIRA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

ANDRADE CASTILLO

KATHERINE LISSETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

ARCOS PAGUAY

MYRIAN ELENA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuiIto

EL GIRON

10

BACA LUCIO

VERONICA PAMELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITo

EL GIRO

S

BONILLA BAEZ

INGRID ELSIBETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

v

=
EL Glfé_ﬁ
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INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y QUITO EL GIRON
AUDITOR{A
INGENIERA EN
RUTH SILVANA CONTABILIDAD Y QUITO | EL GIRON
AUDITORIA
INGENIERA EN
YADIRA ALEJANDRA | CONTABILIDAD Y QUITO | ELGIRON
AUDITORIA
INGENIERA EN
15 | CALLE VELA KARLA ESTEFANIA CONTABILIDAD Y QUITO | EL GIRON
AUDITORIA
. INGENIERO EN
16 | CAMPARNA CHICAIZA | LUIS EDUARDO CONTABILIDAD Y QUITO | ELGIRON
AUDITORIA
INGENIERA
CAMPO COMERCIAL CON
CALAHORRANG JENNY PATRICIA ESPECIALIZACION QUITO | ELGIRON
EN CONTABILIDAD
Y AUDITORIA
INGENIERA EN
18 | CARDENAS VIVANCO | ANDREA MARIA CONTABILIDAD Y QuUITo | ELGIRON
AUDITORIA
) INGENIERO EN
19 | CARRERA ORDONEZ | ILAN MARVIN CONTABILIDAD Y QUITO | ELGIRON
AUDITORIA
INGENIERA EN
20 gg:fgleGN%o ANA MERCEDES CONTABILIDAD Y QUITO | EL GIRON
AUDITORIA
INGENIERO EN
21 | CEVALLOS DUQUE JHONATAN DAVID CONTABILIDAD Y QUITO | ELGIRON
AUDITORIA
INGENIERA EN
22 | CHANGO CHANGO KERLY PAOLA CONTABILIDAD Y QUITO | EL GIRON
AUDITORIA
INGENIERA EN
23 | CHAVEZ YEPEZ KAREN VANESSA CONTABILIDAD Y QuUITO | ELGIRON
AUDITORIA
INGENIERA EN
24 | CIFUENTES CALLAY | ANA CRISTINA CONTABILIDAD Y quito | ELGIRON |
AUDITORIA
INGENIERA EN
LORENA MERCEDES | CONTABILIDAD Y QUITO | ELGIRON
AUDITORIA
INGENIERA EN
| A EVELYN PAOLA CONTABILIDADY | QUITO | ELGIRON
AUDITORIA
INGENIERO EN )
27 | CORREA CORREA JIMMY MARCELO CONTABILIDAD Y QuUITO | EL GIRON
AUDITORIA
INGENIERO EN
28 | CORREA GONZALEZ | EDISON MARCELO CONTABILIDAD Y QUITO | ELGIRON
AUDITORTA
INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y QUITO | ELGIRON
AUDITORIA
INGENIERA EN
30 | DAVILA BURBANO KATHERINE PAMELA | CONTABILIDAD Y Quito | ELGI
AUDITORIA

GABRIELA

12| CABEZAS FRANCO | frowan

CACUANGO

* | VALLADARES

CAHUASQUI

" | ARROBA

COLLAHUAZO

% | COLLAHUAZO

GABRIELA

DE LA CARRERA DE

CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA Cuapo®

Campus El Girén + Av. Isabel la Catli
Teléfono Directo: 3962 854 «

ke ca N23-52 y Madrid + Bloque B + Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext: 2193 -
ax: 3962 820 « Correo electrénico: mzapata@ups.edu.ec * Quito- Ecuador


UPS
Cuadro de texto


e —
UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

ECUADOR

SALESIANOS

DON BOSCO

31

FLORES
LLUMIQUINGA

VERONICA LIZETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

32

GALLARDO GORDON

PATRICIO RODRIGO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

33

GARCIA BAQUERO

MARIO JAVIER

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

34

GARCIA CHIMBO

JENNY MARICELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

35

GOMEZ SOLANO

DIANA MAGALY

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

36

GONZALEZ CASA

EDWIN MAURICIO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

37

GORDON VERGARA

MICHELLE AYMME

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuIToO

EL GIRON

38

GRANIZO CUENCA

STEFANY CAROLINA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

39

GUAIGUA RIOS

KATHERINE
ESTEFANIA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

40

GUAMAN CABEZAS

CATALINA JIMENA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

41

GUERRERO
ANDRADE

CARLOS LENIN

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuIToO

EL GIRON

42

GUERRERO LEMA

JORGE ERNESTO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

43

GUERRON ZULETA

IVAN ANDRES

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

44

HERRERA
GAVILANES

ADRIANA LIZBETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuiTo

EL GIRON

45

HURTADO MANTILLA

JESSICA ELIZABETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

46

ITURRALDE PEREZ

PRISCILA IVANOVA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

47

1ZA SAMBACHE

EVELYN ELIZABETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

48

JARAMILLO
SANCHEZ

STEPHANIE DOMINIC

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITo

EL GIRON

49

JIJON CARRERA

GENESIS TAMARA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORTA

QuITO

EL GIRON

50

JIMENEZ SOTO

JESSICA LISETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITOR{A

QuiTo

&
EL GIRGA
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51

LARCO FONSECA

NANCY PATRICIA

INGENIERA
COMERCIAL CON
ESPECIALIZACION
EN CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

52

LIMONGI CASTELO

PAUL ALEJANDRO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

53

MALDONADO
VELASQUEZ

CELIA ALEXANDRA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITo

EL GIRON

54

MANGIA NASIMBA

JENNIFER
ALEXANDRA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

55

MAZA GONZALEZ

MAYRA CECILIA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuiTo

EL GIRON

56

MAZZA MAZA

GUISELLA MARLENI

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuiITo

EL GIRON

57

MENESES GARCIA

ALEXANDRA
MARIBEL

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

58

MOLINA CEPEDA

SARA REBECA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

59

MORA HERNANDEZ

KATHERINE
ALEJANDRA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuIToO

EL GIRON

60

MULLO QUISHPE

PIEDAD ROCIO

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

61

NARANJO UTRERAS

DAYANA KATHERINE

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

62

NARVAEZ VITERI

JOSELIN GABRIELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITo

EL GIRON

63

NOBOA VINUEZA

FREDDY EDUARDO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

OBANDO QUIROZ

TATIANA GUISELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

65

OCHOA CASTILLO

LAURA STEFANIA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

66

OLEAS SUMBANA

MICHELLE ADRIANA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

67

ORTIZ QUINTANA

CATHERINE
LISSETTE

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

68

OSCULLO CARRERA

HENRY DANIEL

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

69

PACHACAMA
GUALLICHICO

MARTHA CECILIA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIR%
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70

PACHECO BARBA

ADRIANA CAROLINA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

71

PALACIOS TIPAN

KARLA MICHELLE

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

72

PAREDES PILA

LUCIA DOLORES

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

Quito

EL GIRON

73

PEREZ CLAVIIO

RAQUEL CAROLINA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

74

POSSO LUZURIAGA

ANA GABRIELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

75

QUILLUPANGUI
OSORIO

EDISON FERNANDO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

76

QUISHPE SANDOVAL

MAYRA CAROLINA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

77

QUISPILLO
CAMPARNA

JOHANNA ELIZABETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuiITo

EL GIRON

78

RAMOS POZO

PRISCILA ESTEFANIA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

79

RECALDE VELA

SHIRLEY ELIZABETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

80

RIERA BONILLA

KATHERINE LILI

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

81

RIVERA VACA

KIMBERLY PAMELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

Quito

EL GIRON

82

RODRIGUEZ
ESPINOSA

STEFANY GABRIELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuiTo

EL GIRON

83

RUANO MONTEROS

SILVIA MARCELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

Quito

EL GIRON

84

RUBIO MANZANARES

ROCIO PILAR

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

85

RUIZ LOZA

OCTAVIO ISRAEL

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

86

SALCEDO MURNOZ

ESTEFANIA
GABRIELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

87

SANCHEZ SEVILLA

MISHELL KATHERINE

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

88

SANCHEZ
VERDESOTO

DIANA CAROLINA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON
P

89

SANDOVAL
VILLARREAL

PABLO ALEJANDRO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

N

EL N

—
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90

SANTAMARIA
CARDENAS

KATYA ANDREA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuIto

EL GIRON

91

SARABIA CUENCA

OSCAR ANDRES

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

92

SARAGURO
LUZURIAGA

KATHERINE
CRISTINA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuIiTo

EL GIRON

a3

SIGCHA SHUGULI

ANA LUCIA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

94

SINCHE BURI

MARIA LUISA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

95

SORIA CAMPOS

MYRIAM ROSARIO

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

96

TAMAYO VENEGAS

LUIS DAVID

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

97

TANDAZO SARANGO

JEFFERSON VINICIO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

98

TARCO BARRERA

JENNIFER LISSETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

99

TOAPANTA BARRERA

MICHAEL BRYAN

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

100

TOAPANTA DUQUE

MARIA JOSE

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuUITO

EL GIRON

101

TREJO ALVARADO

STEFANY CAROLINA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

102

VALENCIA BONILLA

LUIS ALEJANDRO

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

103

VALENS CHALA

KARINA ELIZABETH

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

Quito

EL GIRON

104

VASQUEZ BUENARO

EDWIN XAVIER

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

105

VELASQUEZ JACOME

IVONNE DEL
ROSARIO

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIRON

106

VILLAMARIN
HURTADO

ERIKA PAMELA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

107

VIZUETE ALARCON

CARMEN BELEN

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuiTo

EL GIRON

108

VIZUETE SALCEDO

LENIN ANDRES

INGENIERO EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QUITO

EL GIRON

N

109

YEPEZ MAFLA

TANIA FERNANDA

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

QuITO

EL GIR
&

L
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3 Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1 Poblacion encuestada

La poblacién se ha definido como el conjunto total de individuos, objetos o medidas que
poseen caracteristicas comunes, tales como: homogeneidad, tiempo, espacio y cantidad
(Wigodski, 2010). Para el presente estudio, la poblacion disponible es de 100 graduados

los cuales llenaron sus encuestas en el periodo marzo — septiembre del 2017.

El tamaiio de la muestra

La muestra es una parte de la poblacion de interés, sobre la cual se recolectara datos y
debe ser representativo de la poblacién. La aplicacién del muestreo resulta indispensable
debido a razones de tiempo, recursos y esfuerzo; pero a su vez, el subconjunto de la
poblacién en estudio, debe ser lo suficientemente representativo para poder realizar su
generalizacion. Entre mas grande sea la muestra, mayor sera la posibilidad de que ésta sea

representativa de |la poblacion (Wigodski, 2010).

Las variables a consultar a los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria en su
mayoria son de tipo cualitativo, por consiguiente, el modelo estadistico para el calculo del

tamario 6ptimo de la muestra sera el de proporciones de una poblacion finita.

3 Z’NPQ
" (N —1)e2 +Z2PQ

n

Donde:
n = tamano 6ptimo de la mestra
N = tamaio de la poblacion
Z = nivel de confianza
€ = nivel de error

P = proorcion de éxito
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Q = proporcion de fracaso
Asignando valores a las variables de acuerdo a la naturaleza de la investigacion y el criterio

del investigador se tiene:

n =7
N =100
Z =95%
£=5%
P =0.50
Q@ =0.50

En razén que el valor de P es desconocido, se considera que P = 0.50, ya que con este
valor se obtiene el maximo valor de n.

Reemplazando en la formula

- 1.962(100)(0.50)(0.50)
" = {100 — 1)0.052 + 1.962(0.50)(0.50)

n = 80 encuestas

La muestra recolectada es de 80 encuestas a graduados.

Listado de graduados encuestados del periodo

Tabla 3. Listado de graduados encuestados del periodo.

N° Apellidos y Nombres: Periodo SEDE Campus
1 ACARO BRAVO ALISSON GABRIELA 50 Quito Girén
2 | ACOSTA MARTINEZ JONATHAN MARCELO 50 Quito Girén
3 | ALDANA CRUZ CRISTIAN ANDRES 50 Quito Girén
4 | ALVAREZ ABARCA PAULINA ANDREA 50 /WT 3 AQiron
5 | ALVAREZ SARAUZ VANESSA PAULINA 50 As"\é i L
6 | ANDRADE CASTILLO KATHERINE LISSETH 50 § Q ) ré
7 | BONILLA BAEZ INGRID ELSIBETH 50 7_; L QUi gé,:n’
DE LA CARRERADE
12 CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA £cyapos

Campus El Girén + Av, Isabel La Catélica

Teléfono Directo: 3962 854 + Fax: 3962 820 Correo electrénico: mzapata@ups.edu.ec * Quito- Ecuador

N23-52 y Madrid + Bloque B + Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext: 2193 -


UPS
Cuadro de texto


UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

—— ECUADOR

’.fh.‘

SALESIANOS

0

DON BOSCO
CABEZAS FRANCO GABRIELA FERNANDA 50 Quito Girén
CAHUASQUI ARROBA YADIRA ALEJANDRA 50 Quito Giron

10 | CALLE VELA KARLA ESTEFANIA 50 Quito Giron
11 | CAMPO CALAHORRANO JENNY PATRICIA 50 Quito Giron
12 | CARDENAS VIVANCO ANDREA MARIA 50 Quito Girén
1 [CAUCUAGE CACRIPUERDD AHA - — oo
14 | CHAVEZ YEPEZ KAREN VANESSA 50 Quito Girén
s g:ncghlép.EHDuEAszo COLLAHUAZO LORENA p — P
16 | CONRADO VILLAGOMEZ EVELYN PAOLA 50 Quito Giron
17 | CORREA CORREA JIMMY MARCELO 50 Quito Girén
18 | CORREA GONZALEZ EDISON MARCELO 50 Quito Giron
19 | CUZCO TOAQUIZA GABRIELA ELIZABETH 50 Quito Giron
20 [DAVILA BURBANO KATHERINE PAMELA 50 Quito Giron
21 |FLORES LLUMIQUINGA VERONICA LIZETH 50 Quito Giron
22 | GALLARDO GORDON PATRICIO RODRIGO 50 Quito Giron
23 | GARCIA CHIMBO JENNY MARICELA 50 Quito Giron
24 | GOMEZ SOLANO DIANA MAGALY 50 Quito Giron
25 |GONZALEZ CASA EDWIN MAURICIO 50 Quito Girén
26 | GRANIZO CUENCA STEFANY CAROLINA 50 Quito Girén
27 | GUAIGUA RIOS KATHERINE ESTEFANIA 50 Quito Giron
28 | GUAMAN CABEZAS CATALINA JIMENA 50 Quito Girén
29 |GUERRERO LEMA JORGE ERNESTO 50 Quito Girén
30 |GUERRON ZULETA IVAN ANDRES 50 Quito Giron
31 | HERRERA GAVILANES ADRIANA LIZBETH 50 Quito Giron
32 |HURTADO MANTILLA JESSICA ELIZABETH 50 Quito Giron
33 |ITURRALDE PEREZ PRISCILA IVANOVA 50 Quito Giron
34 |1ZA SAMBACHE EVELYN ELIZABETH 50 Quito Giron
35 |JIJON CARRERA GENESIS TAMARA 50 Quito Girén
36 [JIMENEZ SOTO JESSICA LISETH 50 Quito Girén
37 |LARCO FONSECA NANCY PATRICIA 50 Quito Giron
38 |LIMONGI CASTELO PAUL ALEJANDRO 50 Quito Girén
s | WALDSNALG VELASREC DRl %o AT Gren
40 |MAZA GONZALEZ MAYRA CECILIA 50 /SNu Gy
41 | MAZZA MAZA GUISELLA MARLENI 50 [ a N Gi
42 | MENESES GARCIA ALEXANDRA MARIBEL 50 (7] Quite=t™  Girar
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MOLINA CEPEDA SARA REBECA

44

MORA HERNANDEZ KATHERINE ALEJANDRA

@
m
SALESIANOS

DON BOSCO

45

MULLO QUISHPE PIEDAD ROCIO

46

NARVAEZ VITERI JOSELIN GABRIELA

a7

NOBOA VINUEZA FREDDY EDUARDO

48

OBANDO QUIROZ TATIANA GUISELA

49

OSCULLO CARRERA HENRY DANIEL

50

PACHACAMA GUALLICHICO MARTHA CECILIA

51

PACHECO BARBA ADRIANA CAROLINA

52

PALACIOS TIPAN KARLA MICHELLE

53

PAREDES PILA LUCIA DOLORES

54

POSSO LUZURIAGA ANA GABRIELA

55

QUILLUPANGUI OSORIO EDISON FERNANDO

56

QUISHPE SANDOVAL MAYRA CAROLINA

57

QUISPILLO CAMPANA JOHANNA ELIZABETH

58

RAMOS POZO PRISCILA ESTEFANIA

59

RECALDE VELA SHIRLEY ELIZABETH

60

RIERA BONILLA KATHERINE LILI

61

RIVERA VACA KIMBERLY PAMELA

62

RODRIGUEZ ESPINOSA STEFANY GABRIELA

63

RUANO MONTEROS SILVIA MARCELA

64

RUBIO MANZANARES ROCIO PILAR

65

RUIZ LOZA OCTAVIO ISRAEL

66

SALCEDO MUNOQZ ESTEFANIA GABRIELA

67

SANCHEZ VERDESOTO DIANA CAROLINA

68

SANDOVAL VILLARREAL PABLO ALEJANDRO

69

SARABIA CUENCA OSCAR ANDRES

70

SARAGURO LUZURIAGA KATHERINE
CRISTINA

7

SINCHE BURI MARIA LUISA

72

SORIA CAMPOS MYRIAM ROSARIO

73

TANDAZQO SARANGO JEFFERSON VINICIO

74

TARCO BARRERA JENNIFER LISSETH

75

TOAPANTA BARRERA MICHAEL BRYAN

76

TOAPANTA DUQUE MARIA JOSE

77

VILLAMARIN HURTADO ERIKA PAMELA

50 Quito Girén
50 Quito Girdn
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girdn
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Giron
50 Quito Girén
50 Quito Giron
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Girén
50 Quito Giron
50 Quito Girén
50 Quito Giron
50

50

e
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78 | VIZUETE ALARCON CARMEN BELEN 50 Quito Giron
79 | YEPEZ MAFLA TANIA FERNANDA 50 Quito Girén
80 |ZURITA GARCIA VIVIANA CECILIA 50 Quito Girén

4 Metodologia utilizada

El estudio que nos ocupa puede definirse como una investigacién por encuesta con la
técnica del cuestionario como instrumento de recogida de informacion y habiéndose
utilizado la estrategia de encuesta virtual, la misma que consta como un requisito para

acceder al programa de titulacién en las diferentes modalidades (examen complexivo,

articulo academico o analisis de caso).

5 Resultados del estudio de empleabilidad

5.1 Graduados por género

Tabla 4. Graduados por género

DETALLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE
HOMBRES 20 0,25
MUJERES 60 0,75

TOTAL 80 1

Graduados por género
0,8 0,75
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3 0,25

FRECUENCIA

0,2

0,1

HOMBRES MUJERES
DETALLE
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EL 75% de los graduados son mujeres frente al 25% de graduados hombres.

5.2 Distribucion de graduados por rango de edad

Tabla 5. Distribucion de graduados por rango de edad

Graduados poredad | Cantidad | Porcentaje

( hasta 25 afos) 53 0,66

( de 26 a 29 afos) 16 0,19

(de 30 a 33 afos) 7 0,09

( de 34 a 37 afnos) 4 0,05
(de 38 a 41 afos) -

(de 42 a 45 anos) 1 0,01
(de 46 en adelante) -

TOTAL 80 1,00

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
SEGUN EDAD A SELTIEMBRE 2017

1,20
1,00
1,00

0,80 0,66
0,60

FRECUENCIA

0,40
0,19

l 0,09 0,05 ) 0,01
5] - o

(hasta25 (de26a (de30a (de34a (de38a (ded42a (dedben TOTAL
afios) 29 afios) 33 afios) 37 afios) 41 afios) 45 afios) adelante)

DETALLE

0,20

El 66% de los graduados se encuentra en una edad inferior o igual a 25 afios, entre 26 y 29
afnos el 19%, entre 30 y 45 afios el restante 15%.

5.3 Distribucion de graduados por situacion laboral

Tabla 6. Distribuciéon de graduados por situacion laboral
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Situacion laboral Cantidad | Porcentaje
Trabaja actualmente 55 0,69
No trabaja actualmente 25 0,31
TOTAL 80 1,00

0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

0,69

FRECUENCIA

Trabaja actualmente

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
SEGUN CONDICION LABORAL

No trabaja actualmente

DETALLE

0,31

El 69% de los graduados se encuentra laborando y el 31% no lo hacen.

5.4 Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra

trabajando

Tabla 7. Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando.

Ti_po ‘de empre_s'a'. en la que se 7 Can ﬁ G fl:-"ﬁrc‘eniaje;-;
encuentra laborando T %7.% . ey,
Tipo de empresa en la que se Cantidad Porcentaje
encuentra laborando

Negocio o empresa familiar 0 -
Negocio o0 empresa propia 0 -
Privada 43

Publica 12

TOTAL 55

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AU DITORIA
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GRADUADOS POR TIPO DE EMPRESA O INSTITUCION EN
LA QUE SE ENCUENTRA TRABAJANDO
0,90 0,78
0,80
0,70
S 0,60
Z 050
o 04b
& 030 0,22
0,20
R — i
Negocio o empresa Negocio o empresa Privada Publica
familiar propia
DETALLE

El 78% de los graduados laboran en entidades privadas y el 22% en entidades publicas.
5.5 Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

Tabla 8. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando.

] ~ Tipo de sector empresarial : Cantidad qué’?taje_
Actividades administrativas y servicios de apoyo 6 0,11
Actividades financieras y de seguros 4 0,07
Actividades inmobiliarias 0 -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2 0,04
Ac_n_'nir?istracifﬁn pl’JI_:)lica y defensa; planes de seguridad social de 1 0.02
afiliacion obligatoria ¢
Agricultura, silvicultura y pesca 0 =
Artes, entretenimiento y recreacion 0 -
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos 1 0,02

de motor y de las motocicletas
Construccién

Ensefanza

Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras

Informacién y comunicacion

Otras actividades de servicio

Servicios sociales y relacionados con la salud humana.
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Suministro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y 1 0.02
actividades de saneamiento ’
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1 0,02
Transporte y almacenamiento 2 0,04
TOTAL 55 1,00
GRADUADOS POR TIPO DE SECTOR EMPRESARIALEN LA
QUE SE ENCUENTRAN TRABAJANDO
0,45 942
y 69
2 0,30
g 8%
9 o 0,11
c 0,15 * 0,07 0,07 0,07
& fad 0.04 0,02 0,02 %%° 0,02 0,04 0,02 0,02 0.04
w i - - B - = N B . =
Q;"... ?:’..' @‘7 Q:_,.' b‘\." (b‘... G,\"- é.-' 'b(\ 1? . 'b%;' 's_J_-‘ " “\.-' rb,‘.-' b‘z'.-‘ \\.'
;\"’6 ;5"6 ,s\&b ;;\5"6 &N & bo‘;"’\ & & é’bgsbef"@'é‘o le&
S, S Y - & & ¥ & o & &
LA S v & & © & & & Pl \(}@ ‘_Pé‘ RG
e ® 6@ (g_,‘b S (&(\
& & F
DETALLE

Los graduados se encuentran laborando en los diferentes sectores economicos en una

propercion bastante parecida resaltando las otras actividades de servicios con el 42%, y

actividades administrativas, financieras, servicios sociales y manufactureros que suman el

32%.

5.6 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Tabla 9 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo.

~ Funcién | Cantidad | Porcentaje |
Nivel de Mando Medio 12 0,22
Nivel Gerencial 0 -
Nivel Operativo 43 0,78
TOTAL 55 1,00
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GRADUADOS POR CARGO QUE OCUPAN EN EL
TRABAIO
0.0 0,78
0,80
0,70
S 060
Z 0,50
O 0,40
E 0,30 0,22
0,20
:
- Nivel de Mando Medio Nivel Gerencial Nivel Operativo
DETALLE

Los graduados ocupan cargos de mando medio en el 22% y en el nivel operativo en una

proporcién del 78%.

5.7 Graduados por ejercicio de la profesién en el trabajo que realizan

Tabla 10. Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Aplican su profesion en el trabajo | Cantidad | Porcentaje
Totalmente 25 0,45
Bastante 16 0,29
Poco 13 0,24
Nada 1 0,02
TOTAL 55 1,00
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SEGUN APLICABILIDAD DE LA PROFESION

0,50 0,45
0,45
0,40
< 0,35 0,29
Y 030
[ 0,24
= 025
D 0,20
o
w 0,15
0,10
0,05 0,02
R IR
Totalmente Bastante Poco Nada
DETALLE

El 74% de los graduados afirman aplicar la profesion totalmente y bastante, y, el 26% poco

0 nada.

5.8 Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tabla 11. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

B Tiempo trabajando =~ | Cantidad | Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 10 0,18
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 0,04
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 0 -
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 8 0.15
meses
Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 10 0,18
Mas de 2 afos 25 0,45
TOTAL 55 1,00
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GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
SEGUN TIEMPO DE TRABAJO

30 25
EZS
(]
E20
815 10 g 10
w 10
o
s B 2 . B B
0 R

Menos o Mas de 3 Mas de 6 Masde9 Masdelafo Mdsde?2
iguala 3 meses pero  meses pero  meses pero pero menos o afios

meses menos o menos o menos o igual a 2 afios
igualab iguala 9 igual a 12
meses meses meses
DETALLE

El 45% de los graduados se encuentran laborando mas de 2 afios, el 18% labora entre 1y

2 afos, el 37% labora menos de un afo.

5.9 Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tabla 12. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

A Tipo de contrato de trabajo ' | Cantidad |Porcentaje
Contrato a prueba (hasta 90 dias) 2 0,04
Contrato a plazo fijo (se lo realiza minimo para un afio y
A = 4 0,07
maximo para 2 anos)
Contrato de servicios profesionales (cobra honorarios con
2 0,04
factura)
Contrato eventual (normalmente es por reemplazo de 2 0.04
 alguien) :
Nombramiento de libre remocién (esta condicion se da
: S 2 0,04
especialmente en el sector publico)
Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terminacién) 40 0,73
Soy propietario 0 -
Otro (Indicar) 3 0,05
TOTAL 55 1,00
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0,80 0,73
< 0,70
T 0,60
E 0,50
0,40
uaJ 0,30
e 920 004 007 004 004 0,04 0,05
A = = [ e o sy [ ]
@ el P A @ o 0 D
& o (;\\"\o & $ & Q,’(g\‘ &
,bQ“ @ & ?;;‘Z' & & & N
0 2% ® 0 & © & &©
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& «° & & o & &
© (JOQ (JOQ @ $ &)
DETALLE

El 73% de graduados tiene un contrato indefinido, el 7% a plazo fijo y el 20% se distribuye

entre servicios profesionales, a prueba, eventuales, libre remocion, propietarios y otros.

5.10 Graduados por rango de remuneracion

Tabla 13. Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracion Cantidad |Porcentaje
Menor o igual a $500 18 0,33
Mas de $500 pero menor o igual a $750 21 0,38
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 10 0,18
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 6 0,11
Mas de $1500 0 -
TOTAL 55 1,00
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REMUNERACION

0,45

0,40 0,38

0,35 0,33

0,30

0,25

0,20 0,12

FRECUENCIA

0,15 0,11

0,10
0'05 l

Menor o iguala  Mas de $500 Mdsde $750  Masde $1000  Mas de $1500

$500 pero menor o pero menor o pero menor o
igual a $750 igual a $1000 igual a $1500
DETALLE

El 11% de los graduados tienen una remuneracién mayor a 1,000 USD, mientras que el
89% ganan 1,000 USD o menos.

5.11 Graduados segun valoracién de su trabajo actual con relacion a parametros

Tabla 14. Graduados segun valoracion de su trabajo actual con relacion a parametros

Totalmente Bastante Satisfactorio Poco Nada
Valoracién satisfactorio | satisfactorio satisfactorio | satisfactorio
Can | % Can | % Can | % Can | % Can | %
tida tida tida tida tida
d d d d d

*Parametros
Crecimiento profesional

7 0,13 9 0,16 | 31 | 0,56 8 0,15 0

Crecimiento personal & 0,13 | 14 | 0,25 | 29 | 0,53 5 0,09 0

Estatus laboral 4 007 | 15 (0,27 | 26 | 0,47 | 10 | 0,18 0
Remuneracion 4 0,07 3 0,05 #29 | 0,53 19 20,35 0 -

7 2

4 0

1

Adecuacion a lo estudiado 0,13 | 12 | 0,22 | 23 | 0,42 11 | 0,20 0,04
Uso de habilidades aprendidas 007 | 16 | 0,29 | 28 | 0,51 7/ 0,13 -
Estabilidad laboral 10 | 0,18 | 16 | 0,29 | 21 | 0,38 7 0,13 0,02
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Crecimiento profesional
0,60 0,56
0,50
< 0,40
]
=
Y 0,30
O
w
iy
0,20 0,16
0,13 0,15
0,10 l
Totalmente Bastante Satisfactorio  Poco satisfactorio Nada
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
DETALLE
Crecimiento personal
0,60
0,53
0,50
< 0,40
(]
=
5 030 0,25
]
wl
o
v 020
0,13
0,09
- l .
Totalmente Bastante Satisfactorio  Poco satisfactorio
satisfactorio satisfactorio
DETALLE
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=
Y 0,25
O
& 0,20 0,18
L
0,15
0,10 0,07
0'05 .
Totalmente Bastante Satisfactorio Poco Nada
satisfactorio  satisfactorio satisfactorio  satisfactorio
DETALLE
Remuneracion
0,60
0,53
0,50
< 0,40 0,35
O
2
S 0,30
O
w
o
" 0,20
0.10 S 0,05
Totalmente Bastante Satisfactorio Poco
satisfactorio  satisfactorio satisfactorio
DETALLE
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0,45
0,40
0,35
0,30
0,25
0,20

FRECUENCIA

0,15
0,10
0,05

Adecuacion a lo estudiado

0,42
0,22
0,20
i I I

Totalmente
satisfactorio

Satisfactorio Poco
satisfactorio

Bastante
satisfactorio

DETALLE

0,04
&5

Nada
satisfactorio

0,60

0,50

0,40

0,30

FRECUENCIA

0,20

0,10

Uso de habilidades aprendidas

0,51
0,29
0,13
0,07 l
Totalmente Bastante Satisfactorio Poco
satisfactorio  satisfactorio satisfactorio
DETALLE

Nada
satisfactorio
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0,45
0,40
0,35
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
0,05

0,18

FRECUENCIA

Totalmente
satisfactorio

Estabilidad laboral

0,38
0,29
0,13
l 0'02
s
Bastante Satisfactorio Poco Nada

satisfactorio
DETALLE

satisfactorio  satisfactorio

Los graduados segun valoracion de su trabajo actual con relacién a parametros como:

crecimiento profesional, crecimiento personal, estatus laboral, adecuacion a lo estudiado,

uso de habilidades aprendidas y estabilidad laboral se encuentran en al menos un 65% de

un nivel satisfactorio a totalmente satisfactorio, mientras que, el 32% considera poco o nada

satisfactorio al referirse al parametro remuneracion.

5.12 Graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

Tabla 15. Graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Nada Poco Bastante Totalmente
Medida = - > -

Relaciones Interpersonales 3 0,05 9 0,16 35 0,64 8 0,15
Exito en la entrevista de trabajo 0 - 5 0,09 38 0,69 12 0,22
Manejo Tecnologias Informacién y 0 ) 4 007 38 0.69 13 024
la Comunicacion (Tics) 4 ! i
Dominio del Inglés u otra lengua 5 0.09 34 062 12 022 0.07
extranjera : f . 2
Formacion adicional a la Carrera 2 0,04 15 0,27 30 0,55 0,15
Pensum de la Carrera 0 - 19 0,35 31 0,56 5 0,09
Practicas pre-profesionales o 6 0.11 17 0.31 19 0.35 13 0.24

asantias d ’ f A
Referencias familiares o de amigos 13 0,24 20 0,36 16
Récord académico (promedio
obtenido en la Universidad) 16 1028 | 17y 05 (S
Titulo de la UPS 3 0,05 12 0,22 26
Bolsa de Trabajo de la UPS 37 0,67 13 0,24 2
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Relaciones interpersonales
0,70 0,64
0,60
0,50
<
2 040
w
2
2 0,30
g
0,20 0,16 0,15
0,10 0,05 . .
Nada Poco Bastante Totalmente
DETALLE

El 79% de los graduados consideran que aportd bastante y totalmente sus relaciones

interpersonales al momento de conseguir un puesto de trabajo.

Exito en la entrevista de trabajo
0,80
0,69

0,70

0,60
<
S 050
=
= 040
@
g o0 022

0,20

0,09
]
Nada Poco Bastante Totalmente
DETALLE

el 9% considera que tuvo poco éxito.
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Manejo Tecnologias Informacion y la
Comunicacion (Tics)

0,80 o

0,70

0,60
<
O 0,50
=
3 0,40
()
£ 030 0,24

0,20

- _ 0,07

i B
Nada Poco Bastante Totalmente
DETALLE

El 93% de los graduados consideran que aportd bastante o totalmente su manejo de las
TICS al momento de conseguir un puesto de trabajo. Solamente el 7% manifiesta que el
aporte fue poco en el manejo de las TICS.

Dominio del Inglés u otra lengua extranjera
7
00 0,62
0,60
0,50
<
S 040
w
a 0,30
e 0,22
.
0,20
0,09
0,10 - 0,07
Nada Poco Bastante Totalmente
DETALLE
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El 71% de los graduados consideran que el dominio de una lengua extranjera al momento

de conseguir un puesto de trabajo su influencia fue poco o nada. Mientras que 29% que

considera que contribuy6 bastante o totalmente el dominio de la lengua extranjera.

Formacion adicional a la Carrera
0,60 0,55
0,50
< 0,40
>
% 030 0.27
Q
wi
£ 0,20 0,15
0'10 0’04 .
i
Nada Poco Bastante Totalmente
DETALLE

El 70% de los graduados consideran que su formacion adicional a la carrera aporto

totalmente y bastante al momento

de conseguir un puesto de trabajo.

0,60

0,50

0,40

0,30

FRECUENCIA

0,20

0,10

Nada

Pensum de la Carrera

0,56

0,35

Bastante
DETALLE

Poco

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

31

Campus El Girén + Av. Isabel La Catélica N23-52
Teléfono Directo: 3962 854 + Fax 3962 820 + Co

y Madrid + Bloque B + Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext: 2193 -

rreo electrénico: mzapata@ups.edu.ec * Quito- Ecuador



CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

El 65% los graduados consideran que aporto totalmente y bastante el pensum de la carrera

al momento de conseguir un puesto de trabajo.

SALESIANOS
DON BOSCO

Précticas pre-profesionales (0] pasantias
0,40
0,35

0,35 0,31

0,30
< oas 024
=4
5 0,20
pre
€ 018 011

0,10

0'05 .

Nada Poco Bastante Totalmente
DETALLE

El 59% de los graduados consideran que el aporte de las practicas pre-profesionales o

pasantias es efectivo al momento de conseguir un puesto de trabajo. Mientras que el 41%

que considera que su contribucién fue escasa o nula.

Referencias familiares o de amigos
0,40 0,36
0,35
0,29
0,30
0,25

0,20

FRECUENCIA

0,15
0,10
0,05

Nada Poco
DETALLE

Bastante
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Los graduados en un 40% consideran que fueron importantes las referencias familiares o

de amigos al momento de conseguir un puesto de trabajo.

0,40
0,35
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
0,05

FRECUENCIA

Récord académico (promedio obtenido en la
Universidad)

0,35
0,29 0,31
0,05
Nada Poco Bastante Totalmente

DETALLE

Los graduados en un 60% consideran que no fue importante su récord académico al

momento de conseguir un puesto de trabajo.

0,50
0,45
0,40
0,35
0,30
0,25
0,20
015
0,10
0,05

FRECUENCIA

Titulo de la UPS
0,47

0,25
0,22

0,05

Nada Poco Bastante Totalmente
DETALLE
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El 73% de los graduados consideran que el obtener el titulo en la UPS es un factor

determinante al momento de conseguir un puesto de trabajo. El 27% le resta importancia.

Bolsa de Trabajo de la UPS
0,80
0,70 0,67
0,60
<
O 0,50
Z
3 0,40
O
E 0,30 0,24
0,20
0,10 0,04 0,05
- (0= 7]
Nada Poco Bastante Totalmente
DETALLE

El 91% de los graduados considera que el aporte de la bolsa de trabajo de la UPS no
contribuye o su apoyo es escaso al momento de conseguir un puesto de trabajo. Solamente

el 9% manifiesta que si hubo aporte.

5.13 Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al

momento indican no tener trabajo)

Tabla 16. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al
momento indican no tener trabajo)

~ Situaciones A7 : i?f"
(Graduados que indican no tener trabajo) g}'

Estoy como responsable del cuidado familiar

Otra (Indicar)

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi
profesion

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesion
TOTAL
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0,50 0,44
0,45
0,40
< ’
S 0,35
Z 0,30 et
g0
o 0,15
£ 010 0,08
o
Estoy como Otra (Indicar) Realizo trabajos  Realizo trabajos
responsable del ocasionales no ocasionales
cuidado familiar relacionados ami  relacionados a mi
profesion profesion
DETALLE

El 44% de los graduados realiza trabajos ocasionales relacionados con la profesién, el 8%
realiza trabajos no relacionados a su profesion, el 20% esta como responsable del cuidado

familiar.

5.14 Graduados por aspectos que representan mayor dificultad para encontrar
trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

Tabla 17. Graduados por aspectos que representan mayor dificultad para encontrar trabajo
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

- *éSp.eCtos 3 : Qantidgia Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo) > e R

Falta de titulo 2 0,08
Dominio del inglés u otra lengua extranjera 3 0,12
Exceso de profesionales en el area 8 0,32
Preferencia de graduados de otras universidades 4 0,16
Profesion poco conocida 0 -
Preparacion deficiente 3 0,12 . G
Falta de experiencia 20 0, ﬁ;“
Curriculum Vitae 1 (l(ﬁfég
Relaciones interpersonales 4 (‘,%,q“f"fo S
Otros 0 \e‘*ﬂ(/ :

35
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Campus El Girén + Av. Isabel La Catélica N2
Teléfono Directo: 3962 854 « Fax: 3962 820

3-52 y Madrid * Bloque B * Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext: 2193 -
* Correo electrénico: mzapata@ups.edu.ec * Quito- Ecuador



UNIVERSIDAD POLITECNICA :
——1T=RSTUAD POLITECNICA

SALESIANA ¥

ECUADOR

SALESIANOS

DON BOSCO
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DIFICULTAD PARA ENCONTRAR TRABAJO
(GRADUADOS QUE AL MOMENTO INDICAN NO
TENER TRABAJO)
1,00 0,80
S o080
= 0,60 0,32 I
S 0,40 0,16 0,16
0,08 012 " 0,12 g
E 00 “F o B m  0m ° m
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DETALLE

¢ EI 80% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, afirman
que la falta de experiencia representa la mayor dificultad para encontrar trabajo.

e El 32% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, afirman
que el exceso de profesionales representa dificultad para encontrar trabajo.

* El 16% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, estiman
que existe preferencia por graduados de otras universidades.

 El 16% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran
gue las relaciones interpersonales son favorables al momento de encontrar trabajo.

e El 12% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran
que la preparacion es deficiente.

CONCLUSIONES

anteriores. Situacion alcanzada debido a los cambios en la for
producidos en la Ley de Educacién Superior y decisiones adoptadag
Direccion de Carrera.
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2. A septiembre del 2017 el rango de edad predominante en los graduados de la Carrera
de Contabilidad y Auditoria correspondiente al periodo 50 se encuentra en menor o igual
a 25 afos, esto corresponde al 66%. Este indicador nos evidencia un grupo de
profesionales bastante joven, situacion que es comprensible debido a que para los dos
ultimos afos el egresamiento y la graduacion casi en su totalidad se dio en tiempos
muy cercanos.

3. La tasa laboral de los graduados, si bien se puede observar un porcentaje bastante
significativo como es el 75%, el restante 25% al momento se encuentran en una para
laboral debido a razones como trabajos temporales, situaciones familiares, esperas
temporales por competencia laboral y aspiraciones salariales.

4. El sector de la economia que abarca el mayor porcentaje de graduados en condicion
laboral formales es el privado con el 78%, seguido del publico el 22%; no se manifiesta
ocupaciones laborales que tengan que ver con negocios independientes de indole
familiar o personal.

5. Los sectores empresariales que mayor acogida muestran con los graduados de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria son otras actividades de servicio con el 42% y
actividades administrativas y servicios de apoyo con el 11%. Otros se encuentran
distribuidos en los diversos sectores empresariales que por su variedad no demuestran
una prevalencia importante.

6. Los niveles de prevalencia ocupacional de los graduados de la carrera estan
concentrados en los niveles operativos y medios; siendo nula para el nivel gerencial.
Esto es explicable, por cuanto la formacion y titulacién alcanzada no tiene una fuerte
connotacion para el Gltimo nivel sefialado, asi como la edad de los graduados.

7. Los graduados de la carrera manifiestan que, la aplicacion de su profesion en el trabajo
que desempefian es “totalmente o bastante” en un porcentaje equivalente al 74%; el
resto de encuestados considera que es poco o nada su aplicabilidad. Esta situacion se
explica en razén que a pesar de encontrarse laborando en situacién estable, la actividad
que realizan todavia no cubre con sus expectativas o se encuentran en areas diferentes
a sus estudios.

8. El mayor porcentaje de los encuestados (63%) tienen un tiempo ocupacional de al
menos un afo; mientras que la diferencia tienen un tiempo de trabajo inferior al afio.
Las leyes laborales, la necesidad de las empresas de mano de obra calificada y
experimentada, entre otras razones, muestran cierta regularidad en la permanencia de
actividad laboral de los graduados.

9. El 80% de graduados tiene contratos de trabajo de tiempo indefinido o plazo fijo; el
restante porcentaje se encuentran entre servicios profesionales, a prueba y libre
remocion. Este indicador evidencia que el estilo de contratacion se encuentra
enmarcado en disposiciones legales con las que se garantizan un estatus laboral
adecuado.

10. El 29% de los graduados encuestados manifiestan alcanzar o superar lo
aunque la remuneracion en esta circunstancia puede resultar halag
promedio de edad, el porcentaje de participacion es muy pequefio. Ejfgstante &

encuentra por debajo de los USD 750; situacién que debe estima 3e_comdgin; .
desventaja debido a la formacion alcanzada y/o a la gran respon birfé@g qUESNE
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el desempefiarse en actividades de contador — auditor. Esta situacién conlleva a
manifestar por parte de los graduados en un 38% de ellos, que el valor asignado a sus
remuneraciones estan acordes a sus aspiraciones.

11. Los graduados segun valoracion de su trabajo actual con relacion a parametros como:
crecimiento profesional, crecimiento personal, estatus laboral, remuneracion,
adecuacion a lo estudiado, uso de habilidades aprendidas y estabilidad laboral en una
media de 50% de ellos manifiestan estar en un nivel satisfactorio, esto es dos niveles
debajo de totalmente satisfactorio, el cual se consideraria como ideal. Sin embargo de
lo dicho, existe un porcentaje significativo (18% en promedio) de graduados que
manifiestan niveles inferiores a satisfactorio.

12. El resultado cualitativo por parte de los graduados en aspectos que sirvieron a la hora
de encontrar trabajo; considerando las respuestas “bastante o totalmente”, se tiene que:
las relaciones interpersonales, éxito en la entrevista de trabajo, manejo de tecnologias
de la informacion y la comunicacion (tics), formacién adicional a la carrera, pensum de
la carrera, practicas pre-profesionales o pasantias, y titulo de la UPS contribuyeron con
porcentajes superiores al 75%; las referencias familiares o de amigos, el dominio del
inglés u otra lengua extranjera, récord académico y bolsa de trabajo de la UPS el mayor
porcentaje se encuentra en “poco o nada”. Lo indicado sefiala que, es necesario un
acompafiamiento por parte de la UPS con sus estudiantes, egresados y graduados a la
hora de encontrar trabajo.

13. Los graduados que al momento de la encuesta manifestaron no encontrarse laborando
(25%); el 20% o cinco graduados, manifiestan estar como responsables del cuidado
familiar, el 44% u 11 graduados realizan trabajos ocasionales relacionados a la
profesion y el 8% o dos graduados con trabajo ocasional no relacionado a la profesion.

14. Los graduados que al momento de la encuesta no se encuentran laborando sefialan
como causa principal (80%) de su para laboral, la falta de experiencia. Razones con
porcentajes significativos se los atribuye a: exceso de profesionales en el area (32%),
relaciones interpersonales (16%), preferencia de graduados de otras universidades
(16%), dominio del inglés u otra lengua extranjera (12%).

15. Aunque en las encuestas indicadas por los graduados, un 25% ha respondido como
desempleado y este resultado comparado con las estadisticas oficiales anunciadas por
el INEC es de 4.4%, deberia ser de alta preocupacion; sin embargo, examinadas las
preguntas filtro, se aprecia que aquellos graduados, se encuentran en condicién de
subempleo, que comparandolas con las cifras oficiales alcanza o supera el 40%,
situacién que parece ser favorable a los graduados de la carrera. Pero se debe
considerar que la tasa de empleo no adecuado es de la poblacién econémicamente
activa en general (puede o no tener una profesion universitaria o técnica), por lo que se
afirmaria que los graduados de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la UPS al
graduarse de profesionales no les proporciona ventaja alguna.

38
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Campus El Girén + Av. Isabel La Catélica N23-52 y Madrid Bloque B * Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext: 2193 -
Telétono Directo: 3962 854 « Fax: 3962 820 * Correo electrénico: mzapata@ups.edu.ec * Quito- Ecuador



" D L@
UNIVERSIDAD POLITECNICA
ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO

Firma de responsabilidad

P;:;LQ,JO W

Romulo Mena Ca
SABLE DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

39
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Campus El Girén + Av. Isabel La Catélica N23-52 y Madrid * Bloque B * Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext: 2193 -
Teléfono Directo: 3962 854 + Fax: 3962 820 + Correo electrénico: mzapata@ups.edu.ec * Quito- Ecuador






