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1. Introducción 

En el presente informe la Carrera de Educación Intercultural Bilingüe de la Universidad Politécnica Salesiana, 
Sede Quito, pone a consideración el trabajo realizado con respecto del seguimiento de sus graduados. Para 
esto se ha tomado como base el marco legal lOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema 

de seguimiento a graduados. Las actividades aquí detalladas se han realizado con el objetivo de mantener el 
contacto permanente con el graduado, aportando y monitoreando periódicamente su evolución profesional. 
Los resultados obtenidos de este seguimiento servirán para identificar las posibles mejoras que se puedan 

introducir en el Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y el Currículo de la Carrera. 

2. Planes de Mejora aprobados por los Consejos de Carrera. 

2.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de 
mejora: 

Tiempos 
utilizados: 
Nivel de 
Cumplimient 
o: 

Encuentros de graduados que posibiliten evaluar la propuesta de la Carrera de 
EIB, conocer sus necesidades de formación y actualizar su información para 
mantener a /Gnzar los nexos. 
10 de diciembre de 2016 en horario de OBh30 -12h30 

Total 

Número de 35 
beneficiarios: 

Fuentes de 
verificación: 

Afiche del encuentro, Redes sociales 
(https ://www.facebook .com/G rad uados YEgresa dosCa rrera EibU n ivers id ad Sa lesi 
anal y https://www.facebook.com/groups/EducacionlnterculturaIBilinguef), 
Informe de reunión, archivo fotográfico, informe del encuentro, listado y datos 
de participantes - Ver anexos) 

Objetivo de la acción : Propiciar el contacto continuo y la interrelación de la carrera con sus 
graduados 
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Breve descripción de la acción de mejora: El cuarto encuentro de egresados y graduados se realizó en 
la Universidad Politécnica Salesiana - Centro de Apoyo Cayambe el día sábado 10 de diciembre de 2016 

en horario de 08h30 a 12h30. En este evento participaron 34 graduados. las actividades que se 
programaron fueron las siguientes: 

• Bienvenida: José Juncosa (Vicerrector Sede QUito) y Sebastián Granda (Directos CEIB) 
• Socialización de la agenda y metodología: Luis Peña (Responsable seguimiento a graduados) 

• Socialización de ofertas de maestrías: Mónica Campaña - Responsable Académica Agencia 

Universitaria para la Gestión del Conocimiento. 

• Evaluación de la propuesta de la CEIB (nivel general y curricular) y definición de temáticas de 
formación continua. 

• Elección del Comité Consultivo de graduados 

Resultados obtenidos: 
1. Interés de graduados por vincularse a estudios de maestría 

2. Matrices de evaluación de la CEIB dentro de los ámbitos general y curricular 
3. Temáticas de formación para programar cursos de formación continua 
4. Comité Consultivo nombrado 

(Agregue los moriros que <;ea" llecesQrios.) 

Acción de 
mejora: 

Tiempos 
utilizados: 

Nivel de 

Cumplimient 

o: 
Número de 
beneficiarios: 

Talleres de formación permanente y conversatorios para mejorar capacidades 
docentes de los graduados y capacidad de anólisis sobre la situación y el estado 
de la EIB en los actuales contextos. 
Enero - diciembre de 2016 

Total 

(Si procede) 

Fuentes de Invitaciones a eventos difundidos mediante redes sociales: 
ve rificación: (https :!/www.facebook.com/G rad uad os YEgresad os Ca rrera Ei b Universidad Sa lesi 

a na/ y https :ljwww.facebook.com/groups/EducacionlnterculturaIB ilingue/ 

Objetivo de la acción: Vincu lar a graduados a talleres de formación permanente que respondan 
a sus necesidades formativas y a eventos abiertos de discusión y debate para mejorar su 
capacidad de análisis sobre el estado y la situación de la EIB en los actuales contextos . 

Breve descripción de la acción de mejora: La CEIB - Centro de Formación Continua Cayambe 
conjuntamente con la Biblioteca organizaron una serie de eventos abiertos en los cuales 
participaron graduados y egresados, En estos espacios participaron también, estudiantes y 
público interesado. Los eventos fueron los siguientes: 
La chakana y los ciclos andinos, Instalación y manejo del gestor bibliográfico lotero y citación en 
formato APA, Taller de Inducción al nuevo modelo de planificación curricular del Mineduc, 
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Resultados obtenidos: Aplicación de lo aprendido en contextos laborales, mayor interés por 
participar en otros eventos, demanda para la organización de nuevos talleres y foros. 

Acción: Vinculación de graduados en cursos de suficiencia y otras ofertas 
académicas 

Tiempos utilizados : Enero - diciembre 2016 
Nive l Cumplimiento: Total 
Número de benefic iarios: (Si procede) 
Fuentes de verificación: Afiches e invitaciones a cursos de suficiencia 

Objetivo de la acción: Vincu lar a graduados a cursos de suficiencia en inglés y kichwa 

Breve descripción de la acción: Mediante las redes sociales se invitó de forma permanente a 
graduados de la CEIB a matricularse tanto en los cursos de suficiencia de inglés que oferta el 

Centro de Formación Continua Cayambe, como en los cursos de kichwa básico. 

Resultados obtenidos: Vinculación de graduados a cursos de inglés y kichwa. 

(Agregue los cuadros que sean necesarios) 

Acción: Mantenimiento de cantactos y relaciones permanentes con graduados mediante 
su participación en el seno del Consejo de Carrera, utilizando las redes sociales y 
otros medios. 

Tiempos 
utilizados: 

Nivel 
Cumpl imient 
o: 
Número de 
beneficiarios 

Enero - diciembre 2016 

Total 

(Si procede) 

Fuentes de Seguidores y comunicaciones en la red social. 
verificación: https://www.facebook.com/GraduadosYEgresadosCarreraE ibU niversidadSalesia 

na?fref=ts 

Objetivo de la acción: compartir información de relevancia con los graduados y 
egresados e interaccionar con los usuarios. 
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Breve descripción de la acción: Mediante publicaciones constantes de información 
relevante e invitación a eventos, se ha mantenido el contacto y la interacción 
con graduados de la Carrera de ElB, 

Resultadas obtenidos: Difusión de las acciones y participación de los graduados en 
eventos; interacciones permanentes mediante mensajes y visitas a responsable del 
seguimiento. Pruticipación de delegado del Consejo Consultivo en una reunión del 
Consejo de Canera. 

3. Conclusiones 

(Cofoqup las conclusiones sobre el seguimiento o graduarlos realizados en su corr('w) 

Todos 105 eventos y acciones realizadas durante el año 2016 y que responden a lo planificado en el Plan de 
Mejoras, han permitido mantener un contacto permanente con graduados de la CEIB y atender en parte a 
sus necesidades y sugerencias. 

4. Recomendaciones 

(Coloqtle las recomendaciones pam mejorar los procesos de seguimiento a yroauatfos, en 5(1 correra, en su sede ya lIivl'l 

I/ocionol) 

A nivel de carrera: mantener la propuesta de formación permanente, tomando en consideración las 

demandas y necesidades de los graduados; programar nuevos eventos abiertos para el tratamiento de 

temáticas interculturales y apoyar iniciativas del Consejo Consultivo de graduados. 

A nivel de sede: Programar acciones conjuntas entre carreras afines como, por ejemplo, eventos de 

graduados. 

A nivel nacional: Compartir experiencias exitosas y fortalecer la propuesta de bolsa de empleo, 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro ....... (f?egi':>tmr el númefo de resolución con la que 

el Consejo de' COfrero apruebo el CGl1tf'nido de este for. nularioJ 

Firma de responsabilidad: (debe firmar el I . '/He OSI al/aparo e/Seguimiel/to o Graduodosporporte del Consejo 

de Carrera. Si no existf' (m docente designado, debe nstar la firmo del Director de Carrero) 
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