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1. Introduccién

En el presente informe la Carrera de INGENIERIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO de la Universidad Politécnica
Salesiana, Sede QUITO da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Para
esto se ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema
de seguimiento a graduados. Las actividades aqui detalladas se han realizado con el objetivo de mantenerse
en contacto permanente con el graduado, aportando y monitoreando periédicamente su evolucion
profesional. Los resultados obtenidos de este seguimiento serviran para identificar las posibles mejoras que
se puedan introducir en el Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y el Curriculo Académico de la carrera que
se encuentra vigente en el proyecto 363.

2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera

2.1.Analisis por accién de mejora

Accion de mejora: Visitar a los graduados en las empresas en las cuales estén laborando para obtener la
informacién y actualizarla en el sistema

Tiempos utilizados: Del 01-07-2014 al 15-12-2014

Cumplimiento: Parcial

Nimero de beneficiarios: | 15% de graduados

Fuentes de verificacion: Documentos firmados por los graduados que certifican la visita

Anélisis de la accidon de mejora:
Oportunidades
v Vinculacién cercana de la carrera con sus graduados
v Retroalimentacién acerca de los conocimientos impartidos por la carrera
Colaboraciones
¥ Presupuesto proporcionado por la UPS
Imprevistos
v En algunos casos no se encontrd a los graduados en los puestos de trabajo por diversas causas (vacaciones, permisos,
reuniones entre otros)
v Lainformacién proporcionada por los graduados no siempre es real
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Resultados obtenidos:
v Lainformacién obtenida es utilizada para actualizar la base de datos
v los datos generados en la entrevista con los graduados permiten determinar si el perfil de egreso se estd cumpliendo o no

Accidon de mejora: Realizar reuniones trimestrales con el Comité Consultivo de Graduados para planificar
acciones conjuntas que conlleven al cumplimiento de los objetivos
Tiempos utilizados: 27-06-2014
26-09-2014
Cumplimiento: Parcial
NUmero de beneficiarios: 3 miembros del Comité Consultivo de Graduados por reunion
Fuentes de verificacion: ¥ Firmas de asistencia
v Actas de reunién de los miembros del Comité Consultivo de Graduados

Analisis de la accion de mejora:
Oportunidades
¥" Vinculacién cercana de la carrera con sus graduados
¥ Estructuracién final del FODA
v Socializacién de cambios y eventos relacionados con la carrera
Colaboraciones
v" Presupuesto proporcionado por la UPS
Imprevistos
¥ Lareunién programada para el mes de diciembre no se la pudo realizar debido a las festividades propias de la temporada

Resultados obtenidos:
¥" FODA de la carrera terminado
v Compromiso por parte de los miembros del Comité Consultivo para socializar con los graduados los temas referentes a:
exdmenes complexivos, unidad de titulacién especial, apertura de la carrera en el campus Girén y pase del Nifio Jesus ya
gue la carrera fue designada prioste del afio 2014

Accion de mejora: Elaborar el programa de induccion de la carrera y ejecutarlo

Tiempos utilizados: Fecha de induccidn: 17-09-2014

Horario: 9:00

Horario: 18:00

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: 80% de los estudiantes que ingresan a la carrera

Fuentes de verificacion: ¥ Actas firmadas por los responsables de Seguimiento a Graduados
v'  Listado firmado de asistentes al evento

Analisis de la accidon de mejora:
Oportunidades
v' Generar identidad en los estudiantes de la carrera
¥ Vinculacién cercana de la carrera con sus estudiantes
Colaboraciones
v' La accién de mejora no tiene costo
Imprevistos
¥ No asistié el 100% de los estudiantes convocados a la reunién programada por la carrera

Resultados obtenidos:
v Acercamiento por parte de la carrera hacia los nuevos estudiantes
v Conocimiento por parte de los estudiantes acerca de la normativa y lineamientos de la carrera

CARRERA DE INGENIERIA EN GERENCIAY LIDERAZGO

>

iNGENIERIA EN GERENCIA
Y LIDERAZGO

CAMPUS SUR

Ecyapot

Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Moran Valverde, Teléfonos: 3962 800 / 3962 900, Ext: 2318
Teléfono Directo: 3962 892, Fax.: 3962 897, Correo electrénico: ljurado@ups.edu.ec



®
Y

) UNIVERSIDAD POLITECNICA

/SALESIANA L

ECUADOR DON BOSCO
Accidn de me jora: Estructurar el programa para la socializacion de los resultades de Seguimiento a Graduados a
los docentes y estudiantes de la carrera
Tiem pos utilizados : Fecha de la reunidn: 20-10-2014

Horario: 9:00
Horario: 18:00

Cumplimiento: Parcial

Numero de beneficiarios: | 70% de los estudiantes de la carrera
60% de los docentes de la carrera

Fuentes de verificacion: v Actas firmadas por los responsables de Seguimiento a Graduados
v Listado firmado de asistentes al evento

Anélisis de la accion de mejora:
Oportunidades
v Conacimiento por parte de los docentes y estudiantes acerca de las actividades realizadas por la comisién de Seguimiento
a Graduados
v Socializacién acerca del desempeiio profesional de los graduados tanto en el sector piiblico como privado
v" Incentivar a los estudiantes para la creacion de sus propias empresas
Colaboraciones
v" La accién de mejora no tiene costo
Imprevistos
v No asistio el 100% de los docentesy estudiantes convocados a la reunién programada por la carrera

Resultados obtenidos:
v Socializar a los docentes y estudiantes acerca de los procesos y resultados del Seguimiento de Graduados de la Carrera

Accion de mejora: Programar un curso, taller o seminario de actualizacidn para los graduados
Tiempos utilizados: Del 01-11-2014 ol 30-11-2014

Cumplimiento: Ninguno

NUmero de beneficiarios: | MA

Fuentes de verificacion: Ninguna

Analisis de la accién de mejora:
Oportunidades
v N/A
Colaboraciones
v N/A
Imprevistos
v No se pudo realizar el seminario / taller, puesto que el capacitador programado para el evento, PHD. José Ochoa, tenia
una agenda muy ocupada.
v Existen varios factores por los cuales los graduados no asisten a los seminarios/talleres entre ellos: no disponen de

tiempo, distancia geografica, temas de poco interés, entre otros.

Resultados obtenidos:
v N/A
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Conclusiones
Visitar a los graduados en las empresas en las cuales laboran facilit la obtencién de informacién actualizada.

Las reuniones con el Comité Consultivo de Graduados permiten socializar las actividades relacionados con la carrera.

El programa de induccidn de la carrera dirigida a sus estudiantes una vez por semestre genera identidad en los mismos.

Los estudiantes deben conocer los procesos y resultados que la carrera realiza en relacidn al Sequimiento de Graduados.

Este tipo de eventos permite conocer la opinién de los estudiantes, desde su perspectiva, referente a la situacién laboral de
los graduados.

Existe desvinculacién por parte de los graduados con la carrera después de su incorporacion.
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4. Recomendaciones

A nivel de carrera:

¥ Planificar conjuntamente con los graduados las visitas a sus lugares de trabajo para mejorar la eficiencia de esta actividad.

v Se recomienda socializar permanentemente los procesos y resultados obtenidos por la comision de Seguimiento a
Graduados.

v Es necesario continuar con los programas de induccién para afianzar la identidad y la pertenencia de los estudiantes desde

su ingreso a la carrera.
v Crear programas de formacién continua que permitan actualizar los conocimientos y al mismo tiempo estar vinculados con
los graduados.

A nivel de sede:

v La Direccién Técnica de Comunicacién debe difundir una campaiia de publicidad dirigida a la sociedad en la cual se dé a
conocer toda la oferta académica de la sede.

v El Vicerrectorado Académico debe organizar eventos de capacitacidn y actualizacion masivos para sus graduados y
egresados.

v Verificar que se apliquen las politicas y reglamentos referentes al seguimiento de graduados.

A nivel nacional:

v Verificar que se apliquen las politicas y reglamentos referentes al seguimiento de graduados en todas las sedes.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro. 3608-006-2015-03-09

Ing. Giovanny Lucero Iﬁmmn
DIRECTOR DE CARRERA RESPONSABLE SEGUIMIENTO DELEGADA SEGUIMIENTO
A GRADUADOS A GRADUADOS
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