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1. Introduccion

En el presente informe la Carrera de Gestion para el Desarrollo Local Sostenible de la Universidad
Politécnica Salesiana, Sede Quito da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de
sus graduados. Para esto se ha tomado como base en el Plan de Mejoras de Seguimiento a
Graduados de la Carrera del afio 2018 la Planificacion Institucional de Seguimiento a Graduados y
otras actividades propias de la Carrera, que responden al marco legal LOES, Art. 107.- Principio
de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados, y Reglamento de Seguimiento
a Graduados de la Universidad Politécnica Salesiana.

2. Anilisis segiun Plan de Mejoras

2.1.Analisis por accion de mejora

Accién de mejora Participacion en curso Internacional de TERRITORIO,
IDENTIDAD Y PODER: FLFMENTOS TEORICO-
METODOLOGICOS

Indicador Participacién de graduados en las actividades de la Carrera

Meta Convocar a 80% de graduados para que participen en las i
actividades de la Carrera .

Fecha real de ejecucion | 27 de noviembre a 02 de diciembre de 2017 o

Resultados de la accion de mejora: m

1) Las personas participantes del curso entienden las diferentes apto macione:

territorio: como recurso, en su cardacter relacional o desde su wncepelén
simbdlica.

Paginalde7 =
CARRERA DE GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBI.E




UNIVERSIDAD POLITECNICA m

SALESIANA

ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO

2) El curso permite a los y las participantes entender las dicotomias en la definicion
del territorio, zonal, reticular, en red.

3) Entienden el territorio como una construccion a nivel social e individual, macro y
micro, con cargas funcionales y simbdlicas. Elementos presentes en la movilidad
y lared.

4) Identifica los actores, los procesos organizativos, de solidaridad, reciprocidad y
redistribucion caracteristicas de la zona de montaiia.

5) Ubica elementos de los debates feministas sobre cuerpo y territorio.

Evidencias:

1) Informe de evaluacion continua del curso de Territorio, Identidad y Poder:
elementos teorico-metodologicos. Resolucion de Consejo de Carrera N° 2560-
022-2017-09-27.

2) Triptico de curso internacional Territorio, Identidad y Poder. Elementos tedrico-
metodologicos (fecha: 27 de noviembre a 02 de diciembre de 2017).

3) Afiche del curso por parte de la Carrera de Gestion para el Desarrollo Local
Sostenible y el Grupo de Investigacion Estado y Desarrollo GIEDE.

Conclusiones:

El desarrollo del curso internacional fue impartido por cuatro académicos, con titulo de
PhD, conocedores de teméticas especificas, tal como se indica en el triptico del curso.

En el curso participaron no solamente graduados de la Carrera sino también agentes
externos a la Universidad Politécnica Salesiana; obtuvieron al final del proceso del curso
sus respectivos certificados de asistencia.

La Carrera de Gestion para el Desarrollo Local Sostenible organizoé el curso internacional
en el contexto de la celebracion de los 20 afios de la Carrera.

3. Acciones de mejora realizadas que no constan en el Plan de Mejoras

3.1.Analisis por accion de mejora

Accion de mejora: Comunicacion e informacion regular mediante correo
electronico grupal de Gestion Local graduados.

Indicador Participacion de graduados en las actividades de la Carrera |
Meta Convocar a 80% de graduados para que participen en las

actividades de la Carrera. i o
Fecha de ejecucion 21 de noviembre de 2018 )

Resultados de la accion de mejora:
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- Comunicacion con los graduados a través del correo electronico institucional para
enviar saludo en nombre de la Carrera de Gestion para el Desarrollo Local Sostenible.
Fecha: 13/11/2018.

- Envio de informacion sobre:
1) Reuniones entre representantes de graduados y estudiantes de la Carrera, por lo menos una
vez al afio.

2) Comunicacion e informacion regular mediante correo electronico grupal de Gestion Local
graduados.

3) Desarrollo de actividades de formacién y capacitacion con graduados de problematicas
concretas de la realidad nacional y regional afines al perfil profesional de la Carrera.

4) Contacto permanente con los graduados a través del modulo informatico constituido por la
UPS.

Evidencias:

- Correo institucional de Holger Diaz Salazar; sitio de grupo gestion local graduados
(UPS):
https://outlook.office.com/owa/?realm=estlive.ups.edu.ec&path=/group/gestionlocalgra
duados(@estliveupsedu.onmicrosoft.com/mail

- Se remiti6é también un articulo cientifico de la autoria de Holger Diaz, DIALECTICA
DE LA PLURINACIONALIDAD publicado en la Revista Sophia, N° 25, de la
Universidad Politécnica Salesiana (el articulo va desde las paginas 87 y ss).

- Véase las direcciones electronicas de los recientes graduados en el anexo.
Conclusiones:

El encargado del seguimiento a graduados se comunicé con los destinatarios para saludarlos en
nombre de la Carrera de Gestion para el Desarrollo Local Sostenible, y a la vez, hacerles llegar
informacion sobre las actividades programadas del seguimiento a graduades, a fin de que sean
participes de las actividades de las que son informados y convocados. En realidad han side
pocos los recientes graduados que han receptado el mensaje o lo han contestado. Esto significa
que ha habido poca recepcion, probablemente sea a la falta de tiempo'y a las ocupaciones
laborales del trabajo cotidiano.

4. Actividades realizadas con el Comité Consultivo de Graduados

4.1.Ana:lisis actividad

Analisis de la Actividad | Reunién con el Comité Consultivo (present—:i_fgfl;‘.li_ﬁ_ﬂﬂ_ﬁf__ ST
Indicador Ninguno PP e i
Meta Al menos una reunion con el Comité Consultivo de Gra

al afio i
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Fecha de ejecucion | Ninguno

Resultados de la actividad: No se ejecuto hasta el periodo 52
Evidencias: Ninguna

Conclusiones: Ninguna

5. Cumplimiento de Planificacion Institucional de Seguimiento a Graduados

Informe de SI N° 004-001-
Resultados de 2019-01-23
la Gestion de
Seguimiento a
Graduados

Resultados de la
Gestion

Plan de Mejoras S1 N° 0126-008-
Plan de Mejoras | Seguimiento a 2018-03-28
Graduados
Informes de SI N° 005-001- .
. Andlisis 2019-01-23 |+
Ocupacional .
ocupacional de /

los Graduados. Y,
Propuesta de NO V4
mejora a /
Reforma mallas y |curriculo en A
planes analiticos | base al f
seguimiento a ) 4
graduados '

GESTION DE SSG

Informe de
Socializacion de | socializacion de
los resultados de | los resultados
Seguimiento a | de la gestion
Graduados del seguimiento
a graduados

[3e]
DIFISION Y
COMUNICACION
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6. Conclusiones:

Gestion de SSG

El 29 de marzo de 2018, el Consejo de Carrera de Gestion para el Desarrollo Local Sostenible
aprobo el Plan de mejoras 2018 seguimiento a graduados, con el objetivo de fortalecer los

vinculos entre graduados de la Carrera y estudiantes en funcion de objetivos comunes de
profesionalizacion, asociatividad y empleabilidad. La propuesta de marzo de 2018 fu
enriquecida con otra propuesta presentada en el mes de octubre de 2018 con algunas acciones
mas de mejora. F

Bésicamente se lograron dos acciones de mejora con los graduados, come se describieron arriba:
1) la participacion en curso Internacional de Territorio, Identidad y Poder: elementos tedrico-
metodoldgicos y 2) la comunicacion e informacion regular mediante ¢orreo electrénico grupal de
Gestion Local graduados. i

La actividad de reunién con el Comité Consultivo (presencial, virtual) no estuvo prevista ¢
plan de mejoras de 2018. Por tanto, no se ejecut6 ninguna reunion.

Difusion y Comunicacion
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Con los graduados se ha establecido dos ocasiones de comunicacion, tanto para la convocatoria al
curso internacional con la tematica Territorio, Identidad y Poder y bajo via correo electronico
para enviar saludo e informacion importante sobre los graduados.

Interrelacion con Graduados

La interrelacion con los graduados ha sido minima debido a que casi todos pertenecen a
provincias y eso dificulta el contacto permanente o la comunicacion es deficiente.

Educacion Continua y Capacitacion

Por el momento los procesos de educacion continua y capacitacion a través de cursos abiertos estan
suspendidos, porque la Carrera esta en proceso de transicion a una nueva malla curricular.
Asimismo, los estudiantes de la antigua malla curricular paulatinamente van cerrando los niveles
de ensefianza-aprendizaje y eso obliga a las autoridades de la Carrera la concentracion en los
proceso de titulacion y graduacion, a fin de obtener el objetivo de eficiencia terminal.

Anexo

Graduados 2017-2018 (51) y 2018-2018 (52)

Paz Paz Maria Eugenia

Pino Miiio Viviana Andrea

Rodriguez Bermeo Sofia Daniela

10 | Salazar Vizuete Marina Lilian

11 |Shigla Soque Jennifer Alexandra

12 | Vargas Rodriguez Jimmy Javier

13 | Vergara Villavicencio Manuel Agustin
14 | Abad Rodriguez Santiago Javier

15 | Ankuash Grefa Charip Enrique

V 4
;ﬁf'
N° [GRADUADOS CORREO ELECTRONICO
1 Aguilera Suarez Verdnica del Rocio veronenaZOOS@hotmail.eﬂgﬁF
2 Céceres Arteaga Renata Patricia renata.caceresa@gmail.com y
3 Chipantasi Maila Ligia Marcela m.marce23@hotmail. -
4  |Freire Balseca Veronica Cecilia vecky fb@hotmail.com
5 Pacheco Borja Adela Magali magalipachecob(@yahoo.com
6 Patifio Sandoval Héctor Hugo togonosa@hotmail.it
7 ’
8
9

padrecaballo OSCUTro
santiagoaba 98
enriankuash@hot
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16 |Bravo Alvarez Sofia Katherine shungowasi@gmail.com

17 |Cain Chimbolema José joselocain@yahoo.es

18 |Cajas Lara Susana Valeria scajas2003@yahoo.com

19 | Cayo Oiia Elvia Lucia elvic 20@hotmail.com

20 |Freire Pacheco Karol Lizeth liz.karol _89@hotmail.com

21 |Meza Cabezas Martha Leonela leonelameza@hotmail.com

22 |Minda Almeida Ana Gabriela infinito3(@yahoo.com

23 |Narvaez Carrion Jessica Fernanda jessnarvaezc(@gmail.com

24 |Romo Calderon Evelin Gisela eve_romocalderon@hotmail.es

25 |Ruiz Mina Laura Cristina kamileth@live.com

26 | Sanchez Cuascota Jorge Emilio stdiojorge2@hotmail.com

27 |Sarango Gualan José Maria intikatina@yahoo.es

28 | Sharupi Jua Maria Clara tarimiat 1 @yahoo.es

29 |Sotalin Gualoto Diego Alexander sotalinalexander(@gmail.com

30 |Unkuch Wamputsrik José Reinaldo reinaldojose 1 9@hotmail.es

31 | Vargas Alvarado Juan Carlos djc_k@hotmail.com

32 | Vega Rojas Josselyn Verdnica joss0696(@hotmail.com

33 | Witt Ortega Paul Alfredo pwittortega@gmail.com

M
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