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En el presente informe la Carrera de Gestión para el Desarrollo Local Sostenible de la Universidad 
Politécnica Salesiana, Sede Quito da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de 
sus graduados. Para esto se ha tomado como base en el Plan de Mejoras de Seguimiento a 
Graduados de la Carrera del año 20 18 la Planificación Institucional de Seguimiento a Graduados y 
otras actividades propias de la Carrera, que responden al marco legal LOES, Art. 107 .- Principio 
de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados, y Reglamento de Seguimiento 
a Graduados de la Universidad Politécnica Salesiana. 

2. Análisis según Plan de Mejoras 

2.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora 

Indicador 
Meta 

Fecha real de e·ecución 

Participación en curso Internaciona l de TERRITORIO, 
IDENTIDAD Y PODER: ELEMENTOS TEÓRICO­
METODOLÓGICOS 

Convocar a 80% de grad uados para que participen en las 
actividades de la Carrera 
27 de noviembre a 02 de diciembre de 20 17 

Resultados de la acción de mejora: 
1) Las personas participantes del curso entienden las diferentes aproximaciones al 

territorio: como recurso, en su carácter relacional o desde su concepción 
simbóli ca. 
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2) El curso permite a los y las participantes entender las dicotomías en la defin ición 
del territorio, zonal, reticular, en red. 

3) Entienden el territorio como una construcción a nivel social e individual, macro y 
micro, con cargas funcionales y simbólicas. Elementos presentes en la movilidad 
y la red. 

4) Identifica los actores, los procesos organizativos, de solidaridad, reciprocidad y 
redistribución características de la zona de montaña. 

5) Ubica elementos de los debates feministas sobre cuerpo y territorio. 
Evidencias: 

l) In forme de evaluación continua del curso de Territorio, Identidad y Poder: 
elementos teórico-metodológicos. Resolución de Consejo de Carrera Nº 2560-
022-2017-09-27. 

2) Tríptico de curso internacional Territorio, Identidad y Poder. Elementos teórico­
metodológicos (fecha: 27 de noviembre a 02 de diciembre de 20 17) . 

3) Afiche del curso por parte de la Carrera de Gestión para e l Desarrollo Local 
Sostenible y el Grupo de Investigación Estado y Desarrollo GIEDE. 

Conclusiones: 

El desarrollo del curso internacional fue impartido por cuatro académicos, con título de 
PhD, conocedores de temáticas específicas, tal como se indica en el tríptico del curso. 

En el curso participaron no solamente graduados de la Carrera sino también agentes 
externos a la Universidad Politécnica Sa les iana; obtuv ieron al final del proceso del curso 
sus respectivos certificados de asistencia. 

La Carrera de Gestión para e l Desarrollo Local Sostenible organizó el curso internacional 
en e l contexto de la celebración de los 20 años de la Carrera. 

3. Acciones de mejora realizadas que no constan en el Plan de Mejoras 

3.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: Comunicación e in formac ión regular mediante correo 
electrónico grupal de Gestión Local graduados. 

Indicador Participación de grad uados en las actividades de la Carrera 
Meta Convocar a 80% de graduados para que participen en las 

actividades de la Carrera. 
Fecha de e jecución 2 1 de noviembre de 20 18 / 
Resultados de la acción de mejora: 

fr ~ 
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Comunicación con los graduados a través del correo electrónico institucional para 
enviar saludo en nombre de la Carrera de Gestión para el Desarrollo Local Sostenible. 
Fecha: 13/1 1/201 8. 

Envío de info rmación sobre: 
1) Reuniones entre representantes de graduados y estudiantes de la Carrera, por lo menos una 
vez al año. 

2) Comunicación e información regular mediante correo electrónico grupal de Gestión Local 

graduados. 

3) Desarrollo de actividades de formación y capac itación con graduados de problemáticas 

concretas de la realidad nacional y regional afines al perfil profesional de la Carrera. 

4) Contacto permanente con los graduados a través del módulo informático constituido por la 

UPS. 

Evidencias: 
Correo institucional de Holger Díaz Salazar; sitio de grupo gestión local graduados 
(UPS): 
https://outlook.office.com/owa/?realm=estl ive.ups.edu.ec&path=/group/gestionlocalgra 
duados@estliveupsedu.onmicrosoft.com/mai l 

Se remitió también un artículo científico de la autoría de Holger Díaz, DlALECTICA 
DE LA PLURINACIONA LIDAD publicado en la Revista Sophia, Nº 25, de la 
Universidad Politécnica Salesiana (e l artículo va desde las pág inas 87 y ss). 

Véase las direcciones electrónicas de los recientes raduados en el anexo. 
Conclusiones: 

El encargado del seguimiento a graduados se comunicó con los destinatarios para saludarlos en 
nombre de la Carrera de Gestión para el Desarrollo Local Sostenible, y a la vez, hacerles llegar 
información sobre las actividades programadas del seguimiento a graduados, a fin de que sean 
partícipes de las actividades de las que son in formados y convocados. En real idad han sido 
pocos los recientes graduados que han receptado el mensaje o lo han contestado. Esto significa 
que ha habido poca recepción, probablemente sea a la fa lta de tiempo y a las ocupaciones 
laborales del traba· o cotidiano. 

4. Actividades realizadas con el Comité Consultivo de Graduados 

4.1.Análisis actividad 

Análisis de la Actividad Reunión con el Comi té Consultivo (presencial, virtual) 
Indicador Ninguno 
Meta Al menos una reunión con el Comité Consultivo de Graduados 

al año 

' . 1~ 
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Fecha de ejecución 1 Ninguno 
Resultados de la actividad: No se ejecutó hasta el periodo 52 
Evidencias: Ninguna 
Conclusiones: Ninguna 

5. Cumplimiento de Planificación Institucional de Seguimiento a Graduados 

LÍNEA Cumplimiento 
Nº ESTRATÉGICA COMPONENTE ACTIVIDAD 

rn forme de 

Resultados de la Resultados de 

Gestión 
la Gestión de 
Seguimiento a 
Graduados 

(.,!) Plan de Mejoras 
00 Plan de Mejoras Seguimiento a 00 

~ Graduados 
~ rnformes de z 
·O Ocupacional 

Aná lisis 
...... ocupacional de E-< 
00 los Graduados. ~ 
(.,!) Propuesta de 

mejora a 
Reforma mallas y currículo en 
planes analíticos base al 

seguimiento a 
raduados 

z 
Informe de ·O > ...... 
socialización de z~ Socialización de 

2 
·O U los resultados de los resultados 

~~ Seguimiento a de la gestión 

...... ~ Graduados del seguimiento 
~o a graduados 

u 
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NO 
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j z ~ Participación de 

3 ~s ~ 
~z ~ 

los Graduados 

~ (,) ..... 
z 

Z > ·O 
·O< U 

Educación ..... ~ < 
4 ~ E-o Continua y u E-o ..... 

;::> z u Capacitación 
~o < 
~ u e;: 

u 

6. Conclusiones: 

Gestión de SSG 

Evento 
Graduados al 
Aula 

Informe de 
Capacitación a 
Graduados 

NO 

NO 
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El 29 de marzo de 2018, el Consejo de Carrera de Gestión para el Desarro llo Local Sostenible 
aprobó el Plan de mejoras 201 8 seguimiento a graduados, con el objetivo de forta lecer los 
vínculos entre graduados de la Carrera y estudiantes en función de objetivos comunes de 
profesionalización, asociatividad y empleabilidad . La propuesta de marzo de 20 18 fue 
enriquecida con otra propuesta presentada en el mes de octubre de 20 18 con algunas acciones 
más de mejora. 

Básicamente se lograron dos acciones de mejora con los graduados, como se describieron arriba: 
1) la participación en curso Internacional de Territorio, Identidad y Poder: elementos teórico­
metodológicos y 2) la comunicación e in formación regular mediante correo electrónico gru pal de 
Gestión Local graduados. 

La actividad de reunión con el Comité Consultivo (presencial, virtual) no estuvo prevista en el 
plan de mejoras de 20 18. Por tanto, no se ejecutó ninguna reunión. 

Difusión y Comunicación 
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Con los graduados se ha establecido dos ocasiones de comunicación, tanto para la convocato ria a l 
curso internacional con la temática Territorio, Identidad y Poder y bajo v ía correo electrónico 
para enviar sa ludo e in fo rmación importante sobre los graduados. 

Interrelación con Graduados 

La interrelación con los graduados ha sido mínima debido a que casi todos pertenecen a 
provincias y eso dificul ta e l contacto permanente o la comunicación es defi ciente. 

Educación Continua y Capacitación 

Por e l momento los procesos de educación continua y capac itación a través de cursos ab iertos están 
suspendidos, porque la Carrera está en proceso de transición a una nueva mal la curricular. 
Asimismo, los estudiantes de la antigua malla curricular paulatinamente van cerrando los niveles 
de enseñanza-aprendizaj e y eso obliga a las auto ridades de la Carrera la concentración en los 
proceso de titulación y graduación, a fin de obtener e l objetivo de e fi c iencia terminal. 

Anexo 

Graduados 2017-2018 (51) y 2018-2018 (52) 

Nº GRADUADOS CORREO ELECTRONICO 
1 A 
2 
3 
4 Freire Balseca Verónica Cecilia 

8 Pino Miño Yiviana Andrea 
9 Rodrí uez Bermeo Sofia Daniela 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
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16 Bravo Álvarez Sofia Katherine 
17 Caín Chimbolema José 
18 Ca'as Lara Susana Valeri a 
19 Ca o Oña Elvia Lucia 
20 Freire Pacheco Karol Lizeth 
21 Meza Cabezas Martha Leonela 
22 Minda Almeida Ana Gabriela 
23 Narváez Carrión Jessica Fernanda 
24 Romo Calderón Evelin Gisela 
25 Ruiz Mina Laura Cristina 
26 Sánchez Cuascota Jor e Emil io 
27 Saran o Gualán José María 
28 Sharu i Jua María Clara 
29 Sota lín Gualoto Die o Alexander 
30 
31 
32 
33 

Firma de responsabilidad 
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