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MEMORIA REUNION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y EGRESADOS

ANTECEDENTES

La Carrera de Gestion para el Desarrollo Local Sostenible inici6 sus actividades en el afio
1997, ante la necesidad identificada de formar gestores para el desarrollo local.

Ya desde 1996, un grupo interdisciplinario asumid el reto de desarrollar una propuesta
educativa sobre desarrollo local, que incorpore aspectos de género, de interculturalidad y
el manejo ambiental de manera mas justa y equitativa.

Este grupo interdisciplinario estuvo liderado por la Universidad Politécnica Salesiana (UPS)
y contd con el aporte varias organizaciones como: Fundaciéon Interamericana (FIA),
(COMUNIDEC), Esquel, Programa Bosques, Arboles y Comunidades Rurales (FAO), el Centro
Bartolomé de las Casas, entre otras.

Estas organizaciones identificaron que los gobiernos locales y las instancias mas
descentralizadas del Estado, como las juntas parroquiales, tenencias politicas y jefaturas
cantonales, tenian que asumir nuevas competencias relacionadas con el desarrollo. De la
misma manera, las organizaciones sociales enfrentaban problemas inherentes al desarrollo,
sin contar con instrumentos adecuados. Asi surge la necesidad de crear un espacio
académico de profesionalizacion en desarrollo local.

El producto de este trabajo fue el disefio curricular y la creacién de la Escuela Gestion para
el Desarrollo Local Sostenible. Desde entonces ha habido un cambio en la malla curricular.

El perfil de estudiantes que han egresado y graduado de la Carrera incluye miembros de
movimientos y organizaciones sociales (indigenas, campesinas, de jovenes, de mujeres),
dignidades elegidas por votacién popular de gobiernos locales, personas insertas en
procesos de desarrollo a nivel comunitario, miembros de organizaciones no
gubernamentales y funcionarios publicos, entre otros.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y EGRESADOS

De acuerdo a las disposiciones de la nueva Ley de Educacién Superior que en su articulo
N.142 seiiala que: “todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior, publicas y
particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus
resultados seran remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior”. La Carrera realiza un primer
encuentro en el marco del décimo quinto aniversario de su creacion.

Luego a inicios del 2013 el Consejo de Carrera decide organizar un segundo encuentro de
ex alumnos de la Carrera, en donde se recogen las evidencias que se exponen a continuacion:

El encuentro tiene por objetivo identificar:

e Las percepciones que egresados y graduados tienen sobre la Carrera, asi como
recoger sugerencias sobre qué aspectos podrian mejorarse / profundizarse /
incluirse en la malla curricular

e Conocer los espacios profesionales en los que se desenvuelven

e Identificar sus discursos y practicas de desarrollo

e Conformar una red de ex alumnos



Para ello, se disefié un plan que incluy6:

e Elaboracién de una base de datos de egresados y graduados de la Carrera de
Desarrollo Local Sostenible

Socializacién y convocatoria al Encuentro

Realizacion del Encuentro

Aplicacién de una encuesta a los participantes

Tabulacidén y analisis de la encuesta

Creacion de una red de ex alumnos de la escuela

Elaboracién y ejecucion de un proyecto de investigacion que analice los sectores en
donde se encuentran insertos los egresados y graduados de la Carrera y su nivel de
incidencia en las politicas y practicas del desarrollo.

BASE DE DATOS
Se construyd una base de datos de egresados y graduados usando varios mecanismos:

Direcciones electrdnicas y teléfonos de los ex alumnos graduados y egresados, recoleccion
de informacién proporcionada por los docentes de la Carrera que han dirigido tesis, y que
mantienen contacto con sus ex — estudiantes, apoyo de informacién desde instancias como
el departamento de Bienestar Estudiantil, Sistemas, Secretaria y archivos de la Carrera.

La dificultad para la elaboracién de la base de datos y la posterior convocatoria se present6
porque muchos han cambiado de direcciones y teléfonos, estan en otros trabajos y hasta
han cambiado de domicilio.

REUNION PREVIA DE PLANIFICACION

El dia 5 de junio se reuni6 un grupos de ex - alumnos y egresados de la Carrera con algunos
miembros del Consejo de Carrera y el Presidente de la Asociacion de Estudiantes para
planificar el Encuentro.

En esta reunién se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Definir los mecanismos de la convocatoria y los compromisos que cada uno
asume al respecto

2. Elaboracion de la Agenda de actividades del Encuentro

3. Se decide que con esta actividad se aproveche para intercambiar experiencias y
debatir temas de actualidad sobre aquellos ejes en donde se ubican laboral y
socialmente los egresados y graduados.

4. Se establecieron los siguientes grupos tematicos: Ambiente, Estado y politicas
publicas, movimientos sociales, género, desarrollo y otros.

5. Aplicaciéon de una encuesta, (se adjunta la misma) que serd aplicada en el
CECASIG.

6. Sedecide que el Encuentro se realizara el 13 de julio del 2013, a partir de las 9:30,
tendra dos partes, una académica y otra social.



AGENDA:

1.-Bienvenida y presentacidén de los asistentes
2.-Mesas de trabajo y presentacion de experiencias
3.- Aplicacion de encuestas

4.- Almuerzo

5.-Presentacion artistica

DESARROLLO DEL ENCUENTRO
1. Bienvenida

La directora de la Carrera dio la bienvenida a los participantes y explic6 los objetivos de la
reuniéon

2. Presentacion de los participantes:
Al encuentro asistieron 44 personas, aun cuando no todos llenaron la encuesta.

La mayoria de asistentes procedian de Quito, pero contamos ademas con ex alumnos de las
siguientes provincias: Cafiar, Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, Esmeraldas, Guayas,
Imbabura, Loja, Manabi, Napo, Pastaza, Tungurahua y Zamora.

3. Actividad de Integracion

El trabajo de integracién de los asistentes estuvo a cargo de una ex - alumna: Patricia
Galarza, quien es parte de la organizacién no gubernamental “Humor y Vida” que trabaja en
la incorporacion de las expresiones artisticas y lidicas en la motivacién personal y grupal.

El trabajo de integracion fue muy importante, ya que al encuentro asistieron ex alumnos de
distintas promociones, muchos de los cuales nunca se han conocido, y en otros casos se

producia el reencuentro de ex compaferos que no se habia visto por muchos afios.

4. Trabajo de grupos

Mesa tematica Ex alumnos participantes Docentes que
acompaiiaron la mesa

Ambiente Jacinto Vilela Elizabeth Bravo
Nadis Valencia Pablo Ortiz
Patricia Salguero
Tania Medina

John Alfonso Forero
Darwin Caceres
Diego Obando
Fernando Caceres
Gioconda Proafno
Movimientos sociales Fernando Farinango Edgar Tello
Manuel Castro
Elsa Pucha

Belén Cardenas
Lilian Duran
Patricia de la Cruz




Rocio Reotiqui
Fernando Ontaneda

Estado y Politicas Publicas | Lucia Sandoval Ana Castro
Alexandra Moreta
Gabriela Gallardo
Patricio Santos
Veronica Simbafia
Moya Altamirano
Angel Lupercio
Patricia Galarza
German Collaguazo
Ivan Carrasco

Maria Piedad Abadia
Oscar Betancourt
Elsa Huertas

Desarrollo Local y Buen | Susana Villarroel Lola Vazquez
Vivir Sonia Chasipanta
Lady Goyes

Livia Suarez

Blanca Beddn

Jorge Eduardo Carrera
César Valverde
Marlene Guaman
Daniela Palma
Marcelo Narvaez

Temas tratados en las mesas:

a) Mesal: Ambiente
Los graduados de esta mesa primero explicaron el escenario laboral en el que se encuentran,
varia desde el encargado del area ambiental del Aeropuerto de Quito, el encargado de
créditos agropecuarios del Banco de Fomento en San Lorenzo, dos trabajadoras de
organizaciones no gubernamentales que abordan el tema ambiental y de soberania
alimentaria, hasta una representante de una empresa palmicultora en Esmeraldas.

Ellos/as sefialaron que desde el inicio de la carrera, los temas ambientales han ido cobrando
mucha importancia, porque ahora las evaluaciones ambientales constituyen un requisito
para cualquier emprendimiento de importancia. Ese ha sido por ejemplo un desafio en la
construccién del aeropuerto de Quito, donde las condiciones ambientales, especialmente el
polvo y el viento crearon dificultades en los pobladores que viven en las zonas aledanas al
aeropuerto, por lo que fue importante incluir este componente en los planes ambientales.

Por otro lado, si bien hace 15 afios estudiabamos la problematica del cambio climatico como
una posibilidad futura, ahora es una realidad con la que tenemos que trabajar. Por ejemplo,
la industria palmicola en el Norte de Esmeraldas ha enfrentado problemas serios por una
conjugacién de una plaga y los cambios climaticos que se dan en la zona.

Con el advenimiento de la nueva Constitucion surgen nuevos desafios, como la Soberania
Alimentaria, lo que abre un interesante campo laboral para los alumnos de la carrera de
Gestion Local.



Al identificar qué aspectos podrian mejorarse o incluirse en el pensum de estudio, se sefiald
que seria muy importante incorporar una materia donde se estudien las normas
ambientales y los sistemas de gestién ambiental.

Los ex alumnos también expresaron que se necesita reforzar el conocimiento de
herramientas de manejo ambiental, y de manejo de los impactos ambientales.

Se sefialé también que es necesario que en la carrera se incluya el estudio de algunas
alternativas productivas como la agroecologia y el manejo de energias alternativas.

b) Mesa 2: Movimientos sociales
Los participantes de esta mesa representaron en su mayoria a movimientos y
organizaciones sociales, incluyendo el movimiento de mujeres, el movimiento indigena, de
afrodescendientes y de pastoral juvenil, y se encuentran trabajando en distintos espacios
en sus mismas organizaciones, ya sea como dirigentes, como gestores o en cargos
administrativos.

Los alumnos destacaron la importancia que ha tenido la formacién que recibieron en la
carrera en su ejercicio profesional, pues es uno de los pocas carreras universitarias donde
se estudian aspectos como movimientos sociales, el debate sobre el poder, la identidad, y el
tratamiento de conflictos; al tiempo que trabaja en herramientas metodolégicas que
capacita a los alumnos en la gestidn de sus organizaciones.

Otrade las fortalezas de la Carrera, senalaron los participantes, es la riqueza de experiencias
con la que llegan los alumnos, y fueron muy bien valorados los métodos participativos que
permiten a los estudiantes intercambiar los saberes con sus compafieros de aula.

Aunque no estuvieron mayoritariamente presentes en este encuentro, los que si estuvieron
resaltaron el hecho de que por la carrera han cursado lideres y dirigentes nacionales,
provinciales y locales de las principales organizaciones indigenas, campesinas del pais; asi
como de organizaciones juveniles y de mujeres.

El espacio de escenario de gestion es analizado a lo largo de la Carrera desde sus distintos
componentes, lo que nos permite conocer las debilidades y fortalezas de nuestras
organizaciones, y qué hacer para mejorar - dijo uno de los participantes.

Otra participante sefialé que “La carrera nos ha permitido conocer la realidad de otras
regiones del pais, que aun siendo tan distintas, tienen problemas que surgen de las mismas
causas, que son de caracter estructural”.

En cuanto a las recomendaciones para mejorar el curriculo, se hizo larecomendacién de que
se fortalezcan los temas relacionados con la elaboracién y seguimiento financiero de
proyectos, porque esta es una debilidad que existe en casi todas las organizaciones
populares y sociales. Aun cuando hay varias asignaturas que tratan estos temas, se
recomienda que estas tengan un orden mas légico.

Por otro lado se reconoci6 que a nivel mundial han surgido nuevos actores sociales, como
son los movimientos juveniles de México, Brasil, Chile; las primaveras arabes y los
movimientos de oposicion al sistema financiero internacional (como Occupu Wall Street),



por lo que se recomienda incluir estos nuevos analisis, identificando los nuevos actores que
estan surgiendo.

c) Mesa 3: Desarrollo Local y Buen Vivir

En la presentacién de los participantes a esta mesa de Desarrollo y Buen vivir se hizo
evidente que ésta estuvo conformada sobre todo por personas que estan trabajando en
experiencias concretas de desarrollo local (privado, comunitario o desde alguna
organizacién no gubernamental). Los participantes de esta mesa trabajan en temas tan
diversos como el turismo comunitario, la promocién de la salud, educacién, salud, entre
otros.

En el caso del turismo comunitario, gracias a los elementos que obtuvo en sus estudios, se
han incorporado otros elementos que complementan al turismo, sobre todo se esta
reforzando el tema de la identidad, que es algo que se pierde con frecuencia en espacios
comunitarios cuando se incursiona en el turismo.

En el trabajo cultura - lddico, una de las participantes sefial6 que su organizacion trabaja en
el fortalecimiento de procesos educativosy formativo, en promover los derechos humanos
y laidentidad cultural en la poblacidén. En ese sentido, hay varios aspectos de la Carrera que
han ayudado a consolidar esta propuesta de trabajo.

También en el campo educativo, el proyecto Arrullarte de Comunidec, promueve el
desarrollo personal de nifios indigenas de Imbabura a través del arte. Uno de los
participantes en el encuentro dirige un coro de nifios y adolescentes que construyen su
identidad, y desarrollan sus cualidades artisticas a través de la musica.

Los participantes opinaron que el cardcter multidisciplinario de la carrera les permite
insertarse en distintos espacios laborales, pues aqui se trata tanto aspectos tedricos, como
metodoldgicos; y se analiza al desarrollo desde angulos bastantes distintos, incluyendo
criticas al desarrollo. Este tltimo aspecto ha permitido que los alumnos que egresan de la
Carrera puedan insertarse en proyectos de desarrollo de una manera critica, rompiendo
hasta cierto punto los paradigmas tradicionales del desarrollo.

Otro eje de desarrollo que es trabajado por los participantes, es el de la salud. Un ex alumno
ha dado seguimiento a la problematica de los medicamentos genéricos y su rol en la
consecucion del derecho a la salud.

Se debatio el tema que se debe profundizar en el curriculo, el “buen vivir” como un nuevo
paradigma de desarrollo, o como una alternativa al desarrollo. Este es un concepto que ha
sido incluido en la Constitucién, que no estd muy bien definido, pero que tienen una gran
potencialidad si es que se los trabaja tanto conceptual como empiricamente. Ademas, hay
varios aspectos que han cambiado la realidad del pais desde que tenemos la nueva carta
politica relacionada con el desarrollo, y estos son aspectos en los que se deberia profundizar
en la Carrera.



d) Mesa 4: Estado y Politicas ptblicas

En esta mesa tematica se destac6 la gran cantidad de ex alumnos que estan trabajando en el
sector publico, ya sea en cargos directivos, como empleados, o como dignidades elegidas
por votacion popular.

Entre los cargos de voluntad popular se incluye a la presidenta de la Asamblea Nacional, que
es egresada de la carrera, asi como algunas asambleistas alternas. Ya en el pasado, un ex
vicepresidente del Congreso Nacional es graduado de la carrera. También han cursado
varios alcaldes, concejales, consejeros, presidentes de las juntas parroquiales de sus
espacios locales.

Los participantes de esta mesa tematica estan trabajando en distintas funciones del sector
publico: el ejecutivo (ya sea en ministerios o empresas estatales), en gobiernos locales y
provinciales, en la Asamblea Nacional y en la Defensoria del Pueblo, en la empresa de
Ferrocarriles del Estado, espacio desde el cual promueve el desarrollo local de las
poblaciones que estan en el area de influencia del ferrocarril.

Los participantes que trabajan en gobiernos locales y provinciales desarrollan actividades
de gestion del desarrollo, y en algunos casos llevan a cabo proyectos especificos.

Dado que en la carrera se incluye la perspectiva de derechos, una de las ex alumnas ha
logrado insertarse en la Defensoria del Pueblo, donde aborda los problemas con los que
tiene que enfrentar en su trabajo, con una vision de desarrollo local.

En esta mesa se recogieron las siguientes recomendaciones para la Carrera:
-Trabajar mas en el tema de los presupuestos participativos

-Profundizar el estudio de las politicas publicas, en especial en lo que tiene que ver con el
desarrollo local

-Hacer un estudio mas detallado de la COOTAD, el mismo que podria ser estudiado en varias
asignaturas que trata el tema del territorio y de los gobiernos locales

-Trabajar en gestion publica y desarrollo

En la plenaria se recogieron todos los aportes y las sugerencias que los egresados y
graduados de la Carrera hicieron para incrementar en el curriculo de la carrera a través de
varias tematicas:

- Presupuestos participativos

- Politicas publicas y desarrollo local

- Estudio mas detallado de la COOTAG

- Gestidn publica y desarrollo

- Nuevos paradigmas de desarrollo y el buen vivir

- Nuevos actores sociales

- Elaboracion y seguimiento financiero de proyectos

- Sistemas de gestion ambiental y legislacién ambiental

- Manejo ambiental y de manejo de los impactos ambientales.

- Alternativas productivas como la agroecologia y energias alternativas



4. Sobre la conformacion de una directiva egresados y graduados de la escuela
Se nombroé una directiva para que dinamice este espacio, conformada por:

John Alfonso Forero, Marlene Guaman, Fernando Ontaneda, Mara Piedad Abadia, Isabel
Moreta.

5. Aplicacion de la encuesta

La encuesta fue disefiada por los docentes Pablo Ortiz y Eduardo Delgado, y tom6 como
modelo la encuesta usada por la Universidad Politécnica Salesiana, Departamento de
Bienestar Universitario, a la que se le incluyé otros aspectos inherentes a la Carrera.

Las preguntas de la encuesta y su tabulacién se encuentran anexas.

SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento a los graduados y egresados de la Carrera de Gestion para el
Desarrollo Local Sostenible, los profesores Eduardo Delgado y Pablo Ortiz van a llevar a
cabo un proyecto de investigacidn titulado “Discursos y Practicas en torno al Desarrollo”,
cuyo objetivo general es:

“Analizar criticamente el tipo de discurso, la practica y laincidencia que los/as profesionales
del desarrollo local, tienen y aplican en sus espacios de trabajo y/o accidn, a nivel nacional
y local”

Y sus objetivos especificos son:

a) Sintetizar los principales contenidos tedrico-conceptuales en torno al desarrollo,
desde una retrospectiva de los tltimos 60 afos.

b) Analizar comparativamente las practicas de los distintos agentes de desarrollo
(publicas, privadas, no gubernamentales, etc. donde se encuentran insertos los/as
profesionales), en relacién con las politicas publicas, y en particular la incorporacion del
enfoque intercultural.

c) En base a los objetivos precedentes, identificar criticamente el grado de incidencia
y aporte que realizan los /as profesionales en Gestion para el Desarrollo Local, en el marco
de la construccién del Buen Vivir y el Estado plurinacional.

Investigacion que se encuentra en marcha.



RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Encuesta aplicada a graduados y egresados de la carrera de
Gestion para el Desarrollo Local Sostenible
Quito, 15 de julio de 2013

37 Encuestados

Género

Masculino 13 35.13%
Femenino 24 64.86%

Género

H Masculino
H Femenino
Estado civil
Soltero 13 35.13%
Casado 16 43.24%
Divorciado 2 5.40%
Viudo 0 0
Unidn libre 4 10.81%
Otros 2 5.40%
Estado Civil
H Soltero
M Casado
™ Divorciado
B Unidn Libre
M Otros




Provincia de nacimiento

Pichincha
Chimborazo
Cotopaxi
Napo
Pastaza
Tungurahua
Manabi
Imbabura
Guayas
Canar

Loja

El Oro
Zamora
Carchi
Esmeraldas

Granada, Departamento del Meta

Otro

[EEN
~N
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Pichincha representa el 45.94% de los asistentes con un peso significativo respecto a las otras

provincias del pais, le sigue en importancia Chimborazo con el 8.10%, Cotopaxi y Napo con el

5.40%.

Provincia de nacimiento

B Pichincha

B Chimborazo
m Cotopaxi

H Napo

m Otros (1 c/u)

Residencia actual (por ciudad)

N
w

Quito

El Chaco
Baeza
Puyo
Sangolqui
Esmeraldas
Sicalpa
Suscal
Cayambe

R R R R R R R R
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Saraguro 1
Nangaritza 1
Salcedo 1
San Lorenzo 1

Quito representa el 67.56% de los participantes.

Residencia actual por provincia

Pichincha 27
Esmeraldas
Napo
Pastaza

Loja
Cotopaxi
Chimborazo
Zamora
Canar

R R R R R RNN

En Pichincha reside el 72.97%, Esmeraldas y Napo el 5.40 % cada una, le siguen las demas
ciudades con el 2.70%.

Residencia actual: provincias

B Pichincha
H Esmeraldas
® Napo

M Pastaza

¥ Loja

W Cotopaxi

= Chimborazo
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Edad

20-29 7 18.91%
30-39 10 27.02%
40-49 11 29.72%
50-59 9 24.32%

W 20-29 afios
m 30-39 afios
= 40-49 afios

W 50-59 afios

Grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad

Muy satisfactorio 32 86.48%
Poco satisfactorio 5 13.51%
Nada satisfactorio 0 0

Grado de satisfaccion con la formacion
recibida

B Muy satisf.
B Poco satisf.

= Nada satisf.
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Grado de satisfaccion en relacidn al desempefio y atencién de los
docentes de Gestion

Muy satisfactorio 30 81.08%
Poco satisfactorio 7 18.91%
Nada satisfactorio 0

Satisfaccion en relacién al desempefio y
atencion de los docentes

B Muy satisf.
B Poco satisf.

= Nada satisf.

Grado de satisfaccion en relacion al material bibliografico

Muy satisfactorio 27 72.97%
Poco satisfactorio 10 27.02%
Nada satisfactorio 0

Satisfaccion en relacion a material bibliografico

B Muy satisf.
B Poco satisf.

= Nada Satisf.




La entidad en la que trabaja o trabajo en los Ultimos 6 meses

Publica 15 40.54%
Privada 6 16.21%
ONG 7 18.91%
Comunitaria 4 10.81%
Religiosa 2 5.40%
Emprendimiento propio 2 5.40%
Empresarial 1 2.70%

Trabaja o trabajo en los ultimos
6 meses

M Publica

M Privada

B ONGs

m Comunitaria

M Religiosa

Si trabaja o trabajé en los ultimos 6 meses en una entidad publica,
especifique el sector.

En uno de los 5 poderes del Estado 6
Ministerios 9
Empresas Estatales 7
Gobierno Provincial 2
Gobierno cantonal 9
Gobierno parroquial 4

Funcién que desempena

Cargo de eleccién popular 0 0
Funcionario publico 12 32.43%
Consultor 4 10.81%
Asesor 1 2.70%
Empleado 6 16.21%
Director 3 8.10%
Coordinador de area o departamento 4 10.81%
Otros 7 18.91%



En su trabajo participa en instancias de toma de decisiones

Si 26 70.27%
No 11 29.72%

Participa en toma de decisiones

mSi

H No

El nivel de la instancia en la que participa tomando decisiones es:

Alto 8 21.62%
Medio 18 48.64%
Bajo 4 10.81%

Nivel de la instancia de toma de decisiones

m Alto
H Medio

= Bajo




Por favor, valora tu trabajo actual en los siguientes aspectos utilizando la

escala de 1 a 4, (4 es la mayor calificacidn). Si actualmente no trabajas,

piensa en el trabajo mas importante de los que hayas tenido.

1 2 3 4
Salario 1 10 | 20 6
Complejidad
Adecuacion a lo estudiado 3 6 16 | 12
Uso de habilidades aprendidas 3 9 12 | 13
Estabilidad 4 13 10 | 10
Interés 2 3 17 | 15

¢Quién consideras que te ha ayudado mas a formarte en cada una de

estas habilidades?

La U deberia Deberia
- Me ha
Habilidades haberme haberlo
ayudado )
ayudado hecho mas
Conocimiento de una segunda lengua 11 8 18
Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros 5 22 10
Iniciativa y espiritu emprendedor 7 17 13
Capacidad de negociacion, saber convencer y aceptar otros puntos de vista | 4 23 10
Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacion 7 21 9
Manejo de TICs (Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion) 8 10 19
Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones 6 21 10
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad 7 21 9
Motivacién, entusiasmo, ganas de aprender 5 23 9
Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo 6 21 10
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Curiosidad, habilidades de busqueda y gestion de informacion 21 11
Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros 26 9

Capacidad de andlisis, critica y sintesis 22 10
Preocupacién por la calidad, por hacer las cosas bien 22 11
Capacidad para trabajar bajo presion 17 13
Buena expresidn oral y escrita en la propia lengua 18 16

éQué te gustaria que la UPS impulse con los egresados/as y graduados/as?

En caso de escoger varias opciones, favor numeradel 1 al 8, (1 es la

mayor calificacion).

Reuniones egresados — graduados 24 64.86%
Eventos sociales 3 8.10%
Eventos culturales 4 10.81%
Eventos deportivos 0 0
Eventos religiosos 1 2.70%
Centro de escucha 0 0
Misiones 0 0
Portal web 3 8.10%

Temas a tratar

Género y ética

Politicas publicas

Investigacion

Buen Vivir

Foros de actualizacién de conocimientos

¢Qué formacioén consideras mas importante, que deberia promover la UPS

para continuar con tu desarrollo profesional?

Seminarios 13 35.13%
Congresos 2 5.40%
Conferencias 1 2.70%
Cursos virtuales 5 13.51%
Otra carrera universitaria 0 0
Diplomados 1 2.70%
Maestrias 12 32.43%
Otro ¢éCudl? 3 8.10%
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¢Te gustaria seguir algun posgrado en la UPS?

Si 34 91.89%
No 3 8.10%

¢Qué temas te interesarian para estudios de posgrado en general?

Politicas publicas y desarrollo local.
Estudios culturales.

TICS.

Politica.

Proyectos y politicas publicas.

Manejo de impactos ambientales.
Gestion publica y desarrollo.
Evaluacién y seguimiento de proyectos.
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ANEXO 1: ENCUESTA

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

ENCUESTA A EGRESADOS Y GRADUADOS

Estimado Encuestado/a, solicitamos completar el siguiente formulario con la mayor sinceridad posible, la
informacién proporcionada es de absoluta reserva para la retroalimentacion universitaria de la Unidad
de Egresados y Graduados

DATOS PERSONALES

Apellidos: | | Nombres: |

Tipo de Identificacion: Cédula de Ciudadania: [ ] Pasaporte: |
Ntimero de Identificacién: | | Género: M L1 F [[]  Estado Civil: |

Fecha de Nacimiento: | |

Pafis, provincia y ciudad de nacimiento:

Direccion Domiciliaria: \

Ciudad: | | Pais: | | Teléfono Domicilio: |

Teléfono Celular: | |

E-mail: |

Carrera: | | Mencion: |
Fecha de Graduacion: | Titulo Obtenido: |
Edad

1. ;Cual es tu grado de satisfaccion con la formacién que has recibido en la universidad?

] Muy satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ Nada satisfactorio

2. ¢Cuadl es tu grado de satisfaccion en relaciéon al desempefio y atencién de los docentes de tu carrera?

] Muy satisfactorio [ ]Poco satisfactorio [] Nada satisfactorio
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4.  ;Cudl es tu grado de satisfaccion en relacion al material bibliografico?

] Muy satisfactorio []Poco satisfactorio [ ] Nada satisfactorio

5. La entidad en la que trabaja o trabajo en los ultimos 6 meses es:
[ JPublica [ ]Privada [ |cooperacién Internacional [ |Comunitaria [ |Empresarial [ _|Religiosa

DEmprendimiento propio DONG

6. Si trabaja o trabajo en los dltimos 6 meses en una entidad publica, especifique el sector escogiendo una de
las siguientes opciones:

[ ] En uno de los 5 poderes del Estado [ |Ministerios [ |Empresas estatales [ ]Gobierno Provincial

[]Gobierno Cantonal [ ]Gobierno Parroquial
En cudl....ccoiieiiii e Direccion.......cocoveivrineceece e
7. Funcién que desempefia: |:|Cargo de eleccion popular |:|Funcionario Publico |:|Consultor

[ ]Asesor [ ]Empleado [ ] Director [ ]Coordinador de 4rea o departamento [] otros,

ENn cudl..ccceeceeieceeee e DireCCiON...vceeeceeetieeete ettt e

8. ;En su trabajo, participa en instancias de toma de decisiones?: [ ] Si [ ]| No
9. El nivel de la instancia en la que participa tomando decisiones es: [ _]alto (] medio ] bajo

10.- Nombre los tres tltimos trabajos o funciones desempefiadas

Nombre de la institucion...........ccccevveuen. Periodo de trabajo.......c.coocecvveiiincccieiee
Nombre de la institucion.........c.cccceevvenen. Periodo de trabajo.......cc.coveemerrinecec e
Nombre de la institucion.........c.cccceevvenen. Periodo de trabajo........ccccoevvreieiineineeie e

11. Por favor, valora tu trabajo actual en los siguientes aspectos utilizando la escala de 1 a 4, (4 es la mayor
calificacion). Si actualmente no trabajas, piensa en el trabajo mas importante de los que hayas tenido.

Salario

Adecuacion a lo estudiado

Uso de habilidades aprendidas

Estabilidad
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Interés ‘ ‘ ‘ ‘ ’

12. Consideras que encontrar un trabajo que cubra tus expectativas es (o ha sido):

[ ] Muy facil [] Facil [] Dificil [ ] Muy dificil

13. ;En qué medida consideras que la universidad deberia haberte ayudado a desarrollar cada una de estas
habilidades? Como valorarias tu propio nivel de desarrollo en cada una de las siguientes habilidades.

Conocimiento de una segunda lengua

Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros

Iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad de negociacidn, saber convencer y aceptar otros puntos de
vista

Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacion

Manejo de TICs (Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién)

Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

Motivacidn, entusiasmo, ganas de aprender

Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

Curiosidad, habilidades de biisqueda y gestion de informacién

Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros

Capacidad de analisis, critica y sintesis

Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien

Capacidad para trabajar bajo presion

Buena expresion oral y escrita en la propia lengua
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14. ;Qué te gustaria que la UPS impulse con los egresados/as y graduados/as? Puede escoger varias opciones

|:| Reuniones egresados - graduados |:|Eventos sociales |:|Eventos culturales |:|Eventos deportivos

[ ] Eventos religiosos []Centro de escucha [ [Misiones [ JPortalweb [ JOtro

¢;Cual?

15. ;Qué formacién consideras mas importante, que deberia promover la UPS para continuar con tu desarrollo

profesional?
[] Seminarios |:| Congresos |:| Conferencias |:| Cursos virtuales
|:| Otra carrera Universitaria [ ] Diplomados [ IMaestrias

|:| Otro

(En qué areas del conocimiento?

16. Te gustaria seguir algun posgrado enlaUPS? [_] i [ ] No

17. ;Qué temas te interesarian para estudios de posgrado en general?

18. Alguna observacién o sugerencia:

Gracias por tu colaboracién.

Gestion para el Desarrollo Local Sostenible
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