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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera de
Ingenieria de Sistemas de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus
graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal
LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar |la aceptacion
de sus profesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para
tomar decisiones de mejora en el dmbito de la formacién académica y humana. En este
contexto, durante este periodo académico, el Departamento de Bienestar Estudiantil aplicé
una encuesta a varios graduados de la carrera a través de una plataforma tecnoldgica: estos
datos fueron remitidos a la Unidad de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Ingenieria

de Sistemas. El analisis de los datos obtenidos se presenta a continuacion.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO

TOTAL GRADUADOS

50

15

2.2. Listado de graduados del periodo

N*® APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS

1 BRIONES LAICA RICHARD INGENIERO DE SISTEMAS QuiTo SUR
FABRICIO

2 SALGADO TALAVERA PAUL INGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR
ALEXANDER

3 CALO CATOTA CARLOS INGENIERO DE SISTEMAS QuiTo SUR
EDISON |

4 PARDQ CACERES FAUSTO INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR (
RENE |

5 | ORBEA BAUTISTA BYRON INGENIERO DE SISTEMAS QuIto SUR T
JAVIER |
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6 | DE LA TORRE GORDON INGENIERO DE SISTEMAS Quito SUR
NELSON DAVID

7 | QUIROZ QUIROZ JORGE INGENIERO DE SISTEMAS QuITo SUR
DAVID

8 | REYES ZUNIGA JAVIER INGENIERO DE SISTEMAS QuItTo SUR
ANDRES

9 | ORTEGA LOACHAMIN INGENIERO DE SISTEMAS QuITo SUR
HENRRY JAVIER

10 QUIROZ PATTA INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR

11 | FLORES CAHUENAS VIVIANA INGENIERO DE SISTEMAS QuIto SUR
MATILDE

12 | TAMAYO ECHEVERRIA ANA INGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR
GABRIELA

13 | HURTADO PANCHI ANGEL INGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR
FERNANDO

14 | ESPINOZA GRANJA DENNYS INGENIERO DE SISTEMAS QuIto SUR
PAUL

15 | PENA SUAREZ DANIEL INGENIERO DE SISTEMAS QuIto SUR

3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1. Poblacién encuestada

R 7T 2"
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Para realizar este estudio de empleabilidad se tomd en cuenta a 15 encuestas de la Carrera de
Ingenieria de Sistemas que corresponden al periodo 50, segun la informacién enviada desde la
Direccion Técnica de Seguimiento a Graduados y la proporcionada por la Secretaria General de la

&

Teléfono directo: 3962885. Correos electrénicos: Direccién de Carrera: pprieto@ups.
pnarvaez@ups.edu.ec /
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3.2. Listado de graduados encuestados del periodo
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PERIODO SEDE CAMPUS
1 | BRIONES LAICA RICHARD FABRICIO 50 QUITO SUR
2 | SALGADO TALAVERA PAUL 50 QuITO SUR
ALEXANDER
3 | CALO CATOTA CARLOS EDISON 50 QuIto SUR
4 | PARDO CACERES FAUSTO RENE 50 Quito SUR
5 | ORBEA BAUTISTA BYRON JAVIER 50 T auio SUR
6 | DELATORRE GORDON NELSON 50 Quito _ﬁ_
DAVID = T
7 QUIROZ QUIROZ JORGE DAVID 50 Quito =7 h
=S ihay 2
8 | REYES ZURIGA JAVIER ANDRES 50 Quito / S SUR
< |
9 | ORTEGA LOACHAMIN HENRRY 50 QuIto 3 E
JAVIER i R =2
10 | QUIROZ PATTA 50 Quito : SUREST |
N = il
= ‘.cl'_',“, -t 5 S
- e .‘,
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11 | FLORES CAHUENAS VIVIANA 50 QuITo SUR
MATILDE
12 | TAMAYO ECHEVERRIA ANA 50 QuITo SUR
GABRIELA
13 | HURTADO PANCHI ANGEL 50 Quito SUR
FERNANDO
14 | ESPINOZA GRANJA DENNYS PAUL 50 QuITo SUR
15 | PENASUAREZ DANIEL 50 Quito SUR

4. Metodologia utilizada

La encuesta empleada fue proporcionada por la Direccién Técnica de Seguimiento a Graduados
a través de un formulario electrdnico; el cual se sistematizé a través de un formato de Excel y
con dicha informacion se generé una tabulacién automatica valiéndose de un sistema web, que
al momento desarrolla la Carrera de Ingenieria de Sistemas, como uno de sus proyectos de
titulacion. Cabe resaltar que dicha informacién se colecta inmediatamente el estudiante ha
obtenido su grado académico de Ingenieria de Sistemas.

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
15 12 80% 3 20%

5.2.Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 aiios) 2 13,34%
( de 26 a 29 afios) 7 46.,66%
(de 30 a 33 afios) 5 33.34%
( de 34 a 37 afios) - = 4
(de 38 a 41 afios) 1 6,66%
(de 42 a 45 afios) = -
(de 46 en adelante) - -
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5.3.Distribucion de graduados por situacién laboral

Situacién laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 8 53,3%
No trabaja actualmente 7 46,67%

Trabajas actualmente

‘ s
153,33% —

Durante este periodo académico se observa que los graduados de Ingenieria de Sistemas, se
encuentran laborando en un 53.33%, esto significa que la tasa de empleo es bastante competitiva.

SALESIANOS
DON BOSCO

El 46.67%, que corresponden a 7 personas, reportan que no se encuentran laborando actualmente.

5.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje

Publica - =

Privada 8 100%

Mixta - -

Negocio 0 empresa propia - -

Negocio o empresa familiar = =

ONG -

Otro - -
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27. Tipo de Empresa, Organizacion o T
Instituciérg en la que trabajas Mg
0,00% S
W Privada !
& Pablica j[ :

i Mixta (publica-privada)

8 ONG

E Negocio o empresa familiar

& Educacion I

H Negocio 0 empresa propia

B VENTA DIRECTA

H NO TRABAJA

100,00%

El 100 % de los graduados de la Carrera de Ingenieria de Sistemas se encuentra laborando en
empresa privada, tendencia que se mantiene respecto al periodo 49

5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacién de minas y canteras. -

Industrias manufactureras. - -

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. - -

Suministro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y - -
actividades de saneamiento.
Construccion. 1 12.50%

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los -
vehiculos de motor y de las motocicletas.
Transporte y almacenamiento. -

Alojamiento y servicios de comida. = =

Informacion y comunicacion. 2 25.00%
Actividades financieras y de seguros. 1 12.50% {;

i P iar . = O ufiEiiERia EN SISTEMAS
Actividades inmobiliarias. A T

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morén Valverde. Teléfonos: 3962800 / 3962900 ext.: 2320 / 2339.
Teléfono directo: 3962885. Correos electrénicos: Direccién de Carrera: pprieto@ups.edu.ec, Secretarfa:
pnarvaez@ups.edu.ec




@
r’?é B UNIVERSIDAD POLITECNICA m
‘i\‘i - SAI:_ESJA-QA w.-\w,lzlﬂ.-\r;m

DON BOSCO

Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 4 50.00%

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de -
afiliacién obligatoria.
Ensefianza. -

Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccién de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Otras actividades de servicio

28. ¢Cual es el sector econdmico al que se
dedica la Empresa, Organizacion o Institucion en

la que trabajas?
0,00% 9%0.00%
0.089% 0,00%0,00% g 0o% 0.00%, 00%
0,00%,|

0,00%

0,00%

M Otras actividades de servicio

12,50%
0,00% @ Comercio al par mayor y al por
menor; reparacion de los
50,00% b
vehiculos de motor y de las
maotocicletas

u Construccion

Dado el amplio espectro de accién que la Ingenieria de Sistemas tiene en las empresas, se observa
que los ex alumnos se han insertado laboralmente en varios tipos de actividades. Sin embargo, la
opcion predominante: “Actividades profesionales, cientificas y técnicas.” en un 50”% estaria
vinculada con actividades especializadas en el area de la Ingenieria de Sistemas: dato muy
importante puesto que segun revelan los datos cualitativos estarian vinculados con actividades de
desarrollo de software.

wiERiA EN SISTEMAS
\MPUS SUR
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5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo
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Funcién

Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 12.50%
Nivel de Mando Medio
Nivel Operativo 87.50%

29. ¢A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en la
empresa, organizacjgn o institucién donde trabajas?

W Nivel Operativo
B Nivel Gerencial
w Blanco

H Nive!l de Mando Medio

El 87,50% de los graduados reporta encontrarse trabajando en un nivel operativo, esto debido a que
los estudiantes encuestados son recién graduados. Sin embargo, un dato muy tomado en cuenta
es que los graduados en este periodo reportan trabajar en un rango de nivel gerencial.

5.7.Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

R

Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje.
Nada - 7
Poco 25.00%
Bastante 25.00%
Totalmente 50.00%
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30. ¢Consideras que en tu trabajo actual
aplicas la profesién en la que te titulaste?

25%

0% 0%

B Totalmente
M Bastante

W Poco

M Blanco

W Nada

El 50% de los graduados consideran que aplican su profesion en el trabajo “Totalmente”, “Bastante”
y “Poco” un 25% dato que es muy favorable. Esto significa que la formacidn profesional recibida ha
sido de utilidad en su desempefio laboral y que se han insertado laboralmente en su dmbito de

formacion.

5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 1 13.00%
Mas de 3 meses pero menos 0 igual a 6 meses 1 13.00%
Mis de 6 meses pero menos o igual a 9 meses - -
Mds de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 1 13.00%
Mis de 1 afio pero menos o igual a 2 aflos 2 25.00%
Mas de 2 afios 3 38.00%

31. ¢{Cuanto tiempo trabajas en esta
empresa, organizacion o institucion?

13%

i

13%

0%

0%
13%

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
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H Mas de 2 anos

Mds de 1 ano pere menos o
iguala 2 anos

W Més de 3 meses pero menos N

o igual a 6 meses ‘%‘ A
@ Rlanco . ot
& 5

Y INGENERIA BN SISTEMA
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Considerando que el 38% de ex alumnos reportan tener una estabilidad laboral mds de 2 afios que
un 25% reporta estar empleado mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios. Esto es un indicador de
estabilidad laboral que, ademas, revela los estudiantes se vinculan laboralmente mientras cursan
sus estudios: incluso muchos profesionales se insertaron laboralmente tras haber prestado una

pasantia o una practica pre profesional.

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 6 75.00%
Contrato de servicios profesionales 1 12.50%

Contrato eventual = 5
Contrato a prueba £
Contrato a plazo fijo i1 g 12.50%
Soy propietario - -
Pasantia pagada - -
Otro - -

32. ¢{Qué tipo de contrato tienes en esta empresa?
0% 12,5% 75%

12,5%

0% "

0%

W Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terminacion)

M Contrato a plazo fijo (se lo realiza minimo para un ano y maximo para 2 afnos)

W Blanco

@ Otro (Indicar)

W Nombramienta de libre remocién (esta condicion se da especialmente en el sector publico)
W Contrato eventual (normalmente es por reemplazo de alguien)

B Contrato a prueba (hasta 90 dias)

faculta.
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5.10. Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje B
Menor o igual a $500 2 25.00% 1
De 5501 a $1000 3 37.50%
De $1001 a $1500 - -
De $1501 a $2000 3 37.50%
Mas de $2000 = -

35. ¢En qué rango encaja tu actual remuneracion?

37,5%
H Mas de 5500 pero menor oigual a
5750

B Mas de 5750 pero menor o igual a
$1000

1 Mas de $1000 pero menor o igual a
$1500 1

& Menor o igual a $500

s Blanco
0%

i Mds de ' $1500

25%

El 37,5 % de los ex estudiantes de Ingenieria de Sistemas reportan percibir un salario de “$500 a
$1000” y de “$1501 a $2000”. Considerando que la mayoria de graduados reportd un nivel de cargo
operativo, se tiene que este es un salario bastante competitivo. Con esto podemos indicar que
nuestros profesionales crecen laboralmente: tanto en estabilidad como en rango de remuneracion.

5.11. Graduados segun valoracién de su trabajo actual con relacién a parametros*

Valoracion Nada Poco Satisfactorio Bastante
satisfactorio satisfactorio, satisfactorio
*Parametros Cantidad | % Cantidad 9% Cantidad % Cantidad %
Crecimiento profesional = = _ = 5 63% | 2 25%
Crecimiento personal 1 13% 4 50% | 2 25%
Estatus laboral § " 1 13% | 3 38% |.3 38% | 1\ 1fs23%, ]
Remuneracion 1 13% | - - 4 50% | 3 38% | - \‘\“;N:::m b
: ";:"l"fl.‘ﬁ‘og‘
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Adecuacién a lo estudiado 5 63% | 2 25% | 1 13%
Uso de habilidades 1 13% 4 50% | 1 13% | 2 25%
aprendidas
Estabilidad laboral 4 50% | - - 2 25% | 2 25%

Estos datos permiten una percepcion de los graduados de su formacion académica y satisfaccion
respecto a su trabajo actual, se tiene que en todos los items: “crecimiento profesional” (63%),
“crecimiento personal” (50%), “estatus laboral” (38%), “remuneracion” (50%), “adecuacion a lo
estudiado”(63%) , “uso de habilidades aprendidas” (50%) y “estabilidad laboral” (50%) la opcidn
mayoritaria ha sido calificada como “Satisfactorio”.

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

Medida Nada Poco Bastante Totalmente
SAspectos Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Relaciones Interpersonales - = 3 38% | 4 50% 1 12%
Exito en la entrevista de trabajo il - 2 25% | 4 50% 2 25%
Manejo de Tecnologias de la . " - = 6 75% 2 25%
Informacién y la Comunicacién
(Tics)
Dominio del Inglés u otra lengua 2 25% 4 50% | 1 13% 1 12%
extranjera
Formacién adicional a la Carrera = " 2 25% | 4 50% 2 25%
Practicas pre-profesionales o 3 38% 4 50% | - E 1 12%
pasantias
Récord académico (promedio 3 38% 5 63% | - - - 5
obtenido en la Universidad)
Titulo de la UPS 4 50% 3 38% | - - 1 12%
Bolsa de Trabajo de la UPS 8 100% y & = - o

Debido a que estos items que evallian los aspectos que los graduados consideran importantes a la
hora de conseguir trabajo son de orden subjetivo y, en tanto, de cardcter cualitativo; los siguientes
datos revelan una percepcion. Cabe destacar que la encuesta aplicada es de caracter genérico y
estandarizado para todas las carreras, con lo cual se tiene una panoramica sumamente global.

Uno de los items que destaca es la valoracién del 75%, corresponde a 6 personas de 8, que valoran
en sus respuestas al indicador “Manejo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion” como un
indicativo que influyd “Bastante” para encontrar trabajo.

La mayoria de los graduados encuestados también consideran que el “Exito en la e ta
trabajo” es un indicador gue ha influenciado “Bastante” para conseguir empleo, situandolo en |
50% al igual que las “Relaciones Interpersonales”.

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS 'y X

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morén Valverde. Teléfonos: 3962800 / 396%; 2@_@# 339
Teléfono directo: 3962885. Correos electrénicos: Direccién de Carrera: pprieto@ups.edu.ec, Se retarit
pnarvaez@ups.edu.ec




UNIVERSIDAD POLITECNICA

JSALESIANA

ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO

ADOR

Respecto a la “Bolsa de Trabajo” como una opcion que influye a la hora de encontrar empleo, se
tiene que existe urgencia por fortalecer la misma.

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al momento
indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
(Graduados que indi: no tener trabajo)
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 5 71%
profesion
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a
mi profesion
Estoy como responsable del cuidado familiar

Otra 2 29%

39. Si no estas trabajando, ¢ Cudl de las siguientes
situaciones se aproximan a tu realidad?

0%

29%

M Realizo trabajos
ocasionales relacionados
a mi profesion

M Otra (Indicar)

71%

Este indicador revela que 5 personas que corresponden al 71% reporta trabajar a modalidad
independiente, dado que contestaron “Realizo trabajos ocasmnales relacmnados a mi proﬁemén"

5.14. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para encont
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
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*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
Dominio del inglés u otra lengua extranjera 1 10%
Exceso de profesionales en el drea 2 20%
Preferencia de graduados de otras ;| 10% _:

universidades
Profesion poco conocida - -

Preparacion deficiente

Falta de experiencia 6 60%

Curriculum Vitae -

Relaciones interpersonales s -

Otros - ~

Esta pregunta corresponde a la percepcion del nivel de dificultad de encontrar trabajo acorde a las
expectativas laborales. Cabe resaltar que estos indicadores son de orden subjetivo. Se tiene que el
60% corresponde a las personas, cuya percepcion es que al momento es “Dificil” encontrar un
trabajo que cubra sus expectativas laborales por la falta de experiencia.

6. Conclusiones

El presente informe de empleabilidad permite una panoramica general de la situacion laboral de los
graduados de la carrera de Ingenieria de Sistemas, que tal como se refleja en las encuestas se tiene
una situacion favorable mayoritariamente y da cuenta de una adecuada competitividad laboral. De
conformidad con las politicas de la Direccidn Técnica de Seguimiento a Graduados esta informacién
serd puesta a consideracién de las instancias pertinentes para tomar decisiones en la actualizacion
curricular de la Carrera de Ingenieria de Sistemas. Esta informacion permite detectar Fortalezas —
Oportunidades — Debilidades- Amenazas de la Carrera de Ingenieria de Sistemas para tomar las
acciones pertinentes en el marco de una politica de mejoramiento continuo.
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