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1. Introducción 

En el presente informe la Carrera de Ingeniería Mecánica de la Universidad Politécnica 
Salesiana, Sede Quito da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus 
graduados. Para esto se ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de 
pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. 

Las actividades aquí detalladas se han realizado con el objetivo de mantenerse en contacto 
permanente con el graduado, aportando y monitoreando periódicamente su evolución 
profesional. 

Los resultados obtenidos de este seguimiento servirán para identificar las posibles mejoras 
que se puedan introducir en el Perfil de Egreso, el Perfil Profesional del Curr ículo y las 
capacitaciones que se pueden realizar. 

2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera. 

2.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: 

Tiempos utilizados: 

Mejorar los vínculos de comunicación a través de las redes 
sociales 

Enero- diciembre/ 2017 
Cumplimiento: En proceso 

Número de beneficiarios: 522 están conectados a la página en Facebook de "Graduados de 
Ingeniería Mecánica UPS- UIO" 
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Análisis de la acción de mejora: 
Con la creación de la cuenta en la red social Facebook, se ha mantenido un constante 
contacto con un grupo de graduados. 
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Esta cuenta es usada por los encargados de seguimiento a graduados y el comité consultivo 
lng. Rafael Silva es el administrador principal. La lng. Ximena Llano como presidenta de la 
directiva de los graduados. 

Resultados obtenidos: 
El número de seguidores de esta cuenta se ha incrementado en el transcurso del tiempo. 
Es un buen medio de comunicación. 
Sirvió para promocionar los event os de capacitación rea lizados en este año (35 graduados se 
capacitaron). 

Acción de mejora: Hacer promoción de eventos académicos por medios 
electrónicos 

Tiempos utilizados: marzo-Octubre 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 35 
Fuentes de verificación: Listado de asistencia, listados de diplomas para asistentes, 

encuesta sobre el curso 
Análisis de la acción de mejora: 

Se realizaron dos seminarios con una duración de 40 horas cada uno y un curso que fue 
organizado por la directiva de los graduados con una duración de 15 horas. 
La Universidad brindó todas las facilidades para la realización de los eventos (insta laciones, 
certificados, instructores, organización) . 
Existe interés por asistir a los eventos de capacitación, pero por motivos de trabajo no 

pueden asistir más egresados y graduados. 

Resultados obtenidos: 

Se realizaron 3 eventos de capacitación 
Fueron capacitados 35 graduados 

Los asistentes ca lificaron a los cursos de satisfactorios 

Acción de mejora: Reunión de Integración 
Tiempos utilizados: julio-noviembre 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 47 
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Fuentes de verificación: Listado de asistencia, actas de planificación evento, programa 
del evento, correos invitación. Informe del evento. 
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Análisis de la acción de mejora: 
La reunión se llevó a cabo el 18 de noviembre del 2017. 
La planificación del evento se realizó desde el mes de Julio, realizando reuniones previas con 
la directiva de los graduados, el comité consultivo y la comisión de vinculación para la 
programación correspondiente. 

Resultados obtenidos: 
La reunión se realizó de acuerdo a lo programado. 
Se real izaron encuest as con el objet ivo de tener información actualizada de los participantes. 
Asist ieron 47 graduados. 

3. Acciones de mejoras realizadas que no constan en el Plan de Mejoramiento. 

3.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: Modificación de una encuesta complementaria a la de la UPS 
Tiempos ut ilizados: julio 2017 
Cumpl imiento: Total .~/ 

Número de beneficia rios: 47 //' 

Fuentes de verificación: Encuesta, informe y lista encuestados h 
Análisis de la acción de mejora: 
Esta encuesta se desarrolla con el objetivo de obtener información actualizada de acuerdo 
con los requisitos de CEEACES. 
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Resultados obtenidos 

~ ¡,: 
Más datos actualizados de los graduados y que son de interés para la carrera. 
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4. Conclusiones 
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La comunicación con los graduados se la realiza a través de redes sociales y correos 

electrónicos, este medio parece ser el más eficiente para mantener un contacto rápido. 

La difusión de los eventos de capacitación se lo está reali zando mediante el uso de 

medios de difusión electrónica como Facebook y correos electrónicos de los graduados. 

La reunión de integración realizada el presente año tuvo una buena acogida, en 
comparación con la del año pasado, ya que estuvieron presentes un número de 

graduados superior al registrado en el 2016. 

La encuesta complementaria elaborada por la comisión de seguimiento a graduados está 

lista y fue utiliza da en el último encuentro. 

S. Recomendaciones 

A nivel de carrera : 

• Ofertar eventos de capacit ación en base a los requerimientos de las encuestas. 

• Buscar mecanismo para obtener información actualizada de un número mayor de 

graduados. 

A nivel de sede: 

• Crear un centro de formación continua para ingenierías. 

A nivel nacional : 

• Desarrollar encuest as nacionales que se obtenga información actualizada para 

graduados de periodos anteriores. 

Aprobado con resolución del Consejo de Ca era Nro.: 0057 - 003 -2018 - 02 - 06 
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