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l. Introducción 

SAL ESI o\NOS 
DON 605(0 

En el presente informe la Carrera de Ingeniería Mecánica de la Universidad Politécnica Salesiana, 
Sede Quito da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Para esto 
se ha tomado como base en e l Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados de la Carrera del año 
20 18, la Planificación Insti tucional de Seguimiento a Graduados y otras actividades propias de la 
Carrera, que responden al marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.­
Sistema de seguimiento a graduados, y Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Universidad 
Politécnica Salesiana. Las actividades aquí deta lladas se han realizado con el objeti vo de mantenerse 
en contacto permanente con el graduado, aportando y monitoreando periódicamente su evolución 
pro fesional. Los resultados obtenidos de este seguimiento servirán para identi ficar las posibles 
mejoras que se puedan introducir en e l Perfil de Egreso, e l Perfil Profesional del Currículo y las 
capacitaciones que se pueden realizar. 

2. Análisis según Plan de Mejoras 

2. l. Análisis por acción de mejora 

Acción de me· ora aduados. 
Indicador actua lizada. 
Meta Sectorizarlos en función del área de desempeño de ta l manera que 

nos ermita identificar sus necesidades e intereses comunes. 
Fecha real de e· ecución 17-11 -201 8 
Resultados de la acción de mejora : 
La reunión se realizó de acuerdo a lo programado. 
Asistieron 120 graduados además de invitados y personal docente. 
Se receptaron 120 formularios de encuesta llenos con in formación actualizada de graduados 

Evidencias: Listado de asistencia, actas de planificac ión evento, programa del evento, correos 
mvitación. In forme del evento. 
Conclusiones: Se obtuvieron datos actualizados de los graduados los cuales sirvieron paia 
sectorizarlos en función del área de desempeño. 
Estos datos ermitieron identificar sus necesidades e intereses comunes. 
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lJ< >N IJO~LO 

Acción de mejora Realizar eventos académicos y de capacitación que sean 
promocionados por medios electrónicos tales como correo 
electrónjco v redes sociales. 

Indicador Número de oarticioantes asistentes a los eventos 
Meta Capacitar a los graduados en temas relevantes que son de sumo 

interés para la Carrera de [ngenjería Mecánica. 
Fecha real de eiecución 26 a l 30 marzo-201 8; iunio-201 8 
Resultados de la acción de mejora: 
Se realizaron 2 eventos de capacitación. Fueron capacitados 35 graduados. 
Los asistentes calificaron a Jos cursos de satisfactorios 
Evidencias: Listado de asistencia, listados de diplomas para asistentes, encuesta sobre el curso 
Conclusiones: Se capacitó en distinto temas de interés acadérruco y profesional a los estudiantes 
en proceso de titulación y graduados de la carrera de Ingeniería Mecáruca y al público en general 

Acción de me· ora 
Indicador 
Meta 

Me.orar los vínculos de comunicación a través de las redes sociales 
Número de se idores en la red social. 
Implementar a través de las redes sociales la comunjcación para 
fac ilitar la retroalimentación de información .. 

Fecha real de e · ecución 03-0 1-20 18 
Resultados de la acción de mejora: 
El número de seguidores de esta cuenta se ha incrementado en el transcurso del tiempo. A fina les 
de 20 17 el número de seguidores era de 357; en la actualidad, la página de Facebook consta de 
840 seguidores. 
Es un medio de comunicación rápido y eficiente. 
Sirvió ara romocionar los eventos de ca acitación realizados en este año 

Conclusiones: Se ha encontrado una manera más eficaz y rápida de tener contacto directo con 
los raduados. 

3. Acciones de mejora realizadas que no constan en el Plan de Mejoras 

3.1. Análisis por acción de mejora 

Acción de me·ora: Modificación de una encuesta com lementaria a la de la UPS 
Indicador Pre untas adicionales a la encuesta de la UPS 
Meta Obtener información actualizada de acuerdo con los requisitos de 

CEEACES. 
Fecha de e· ecución 05- 10-20 18 
Resultados de la acción de mejora: 
Ma ores datos actualizados de los aduados ue son de interés ara la Carrera. 

' 1 ¡,,. 
~ 

Evidencias: Encuesta, informe lista encuestados _ "% 
Conclusiones: Con los datos arucionales obterudos se logró identificar de una mejora manera las . · \C(\ ~ 
necesidades e intereses de los aduados. ,•. . • ~r 

u . ...- ' 
e ' R 
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4. Actividades r ealizadas con el Comité Consultivo de Graduados. 

4.1. Análisis actividad 

Análisis de la Actividad Reun ión con el Comité Consulti vo (presencial, vi rtual) 
Indicador 4 

SALESIANOS 
DON llOSCO 

Meta Al menos una reunión con el Comité Consultivo de Graduados al 
año 

Fecha de e iecución 22-0 1-2018; 23-07-20 18; 13-09-201 8; 04- 10-20 18 
Resultados de la actividad: 
Selección y programación de los cursos de formación continua 
Organización y programación del 6to encuentro de graduados 
Evidencias: Actas de reuniones 
Conclusiones: Se organizaron y planificaron cursos de formación continua para el beneficio de 
los graduados. 

S. Cumplimiento de Planificación Institucional de Seguimiento a Graduados 

NúmeroJle 
Cumplimiento resolucm'n 

Nº 
LINEA 

COMPONENTE ACTIVIDAD 
SI/NO 1le 

ESTRATÉGICA ~robación 

/ de consejo 
de carrera 

In forme de F 
Resultados de la 0057-003-

Resultados de la Ges tión Gestión de SI 20 18-02-
Seguimiento a 06 

C-' Graduados ~ 00 
00 Plan de Mejoras 0058-003-
[;¡;;¡ Plan de Mejoras Seguimiento a SI 20 18-02-o 

1 ;z; Graduados 06 
-o In formes de Análisis 0634-026--¡..... Ocupacional ocupacional de los SI 201 8-09-00 
[;¡;;¡ Graduados. 25 C-' 

Propuesta de mejora 0380-0H-
Reforma mallas y planes a currículo en base ) SI 2018i.05-
analíticos a l seguimiento a 

08 
graduados ( , ..... 

_) - • -7 
...- INGrn 

DIRE 
e . 

' . l'c(JA 1 
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6. Conclusiones: 

Informe de 
socialización de los 
resultados de la 
gestión del Sl 
seguimiento a 
graduados 

Evento Graduados 
SI 

al Aula 

In forme de 
Capacitación a SI 
Graduados 

Sí\l ESl,\NC JS 
IJON llOS! 1) 

0308-011-
201 8-04-

10 

0744-027-
20 18- 1 O-

09 

0408-016-
20 18-06-
12 
0544-022-
201 8-08-
07 

Gestión de SSG.-: 

• Las acciones de gestión realizadas por parte del Segu imiento a Graduados han servido para 
sectorizar a los graduados en fu nc ión del área de desempeño en la que se desenvuelven, así 
como también han permitido identificar sus necesidades e intereses comunes. 

Difusión y Comunicación.-: 

• El 58.5 % de los encuestados (estudiantes de la Carrera de Ingeniera Mecánica) conocen ~l ~ 
Seguimiento a Graduados que realiza la Carrera. . '\ ·: A1/·~ 

• El 55.5% de los partic ipantes de la encuesta se enteró del Seguimiento a Graduados'° a trav~ _ !,-~ 
de un docente. __ ';;', 

• Prácticamente, la totalidad de los encuestados le interesa conocer lo que la Carrera Fealiza ¡: 
' 1'111:1 l .. CA <: 

por sus graduados. o~' -
CA PU / I 
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Interrelación con Gradu ados.-: 

S·\LESl1\NOS 
llON 111 )q O 

• Este tipo de eventos incentivaron en gran medida a los graduados de la Carrera para que 
apliquen sus conocimientos y habilidades para un mejor desempeño en las áreas que se 
desempeñan. 

• El evento coadyuvó para que se genere un vínculo entre el campo industrial y el campo 
académico 

Educación Continua y Capacitación.-: 

• Se capacitó en distinto ternas de interés académico y profesional a los estudiantes en proceso 
de titulación y graduados de la carrera de Ingeniería Mecánica y al público en general. 

\ 

Responsable de Seguimiento a Graduados 
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