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1. Introduccion

En el presente informe la Carrera de Psicologia de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito
da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Para esto se ha
tomado como base el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados de la Carrera del afio 2017, la
Planificacion Institucional de Seguimiento a Graduados y otras actividades propias de la Carrera, que
responden al marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de
seguimiento a graduados, y Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Universidad Politécnica
Salesiana. Las actividades aqui detalladas se han realizado con el objetivo de mantenerse en
contacto permanente con los y las graduadas, aportando y monitoreando periddicamente su
evolucion profesional. Los resultados obtenidos de este seguimiento servirdn para identificar las
posibles mejoras que se puedan introducir en el Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y el Curriculo
y en la mejor planificacion de estrategias, que permitan insertar a los graduados de nuestra Carrera
en el mundo laboral y principalmente en el trabajo de servicio a la sociedad, con los mejores
estandares de calidad humana y acorde a los principios de la UPS.

2. Analisis segun Plan de Mejoras

2.1.Analisis por accion de mejora
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Accion de mejora: Realizar dos encuentros de graduados en funcion de los cursos de
formacion.
Indicador El 15% de los graduados de los ultimos cinco anos asiste a los
encuentros
Meta Fortalecer el contacto entre los graduados y la Universidad
Fecha de ejecucion Del 10 de febrero al 31 de marzo del 2018
Del 23 de junio al 11 de agosto del 2018

Resultados de la accion de mejora: Con base en los datos presentados en el informe de gestion
del 2017, se plantearon dos cursos de formacion continua con la tematica, “Teoria y préctica en
intervencion clinica con jovenes, adolescentes y adultos desde un enfoque psicoanalitico”, en la
primera cohorte de los 41 participantes inscritos, 18 fueron graduados de la carrera, es decir
con una participacion del 43,90%. En la segunda cohorte, se inscribieron 13 participantes de los
cuales 3 eran de la carrera (23,08%).

Evidencias: Informe de los cursos que se llevaron a cabo a través del drea de Educacion
Continua. Resolucién: 161-07-2017-09-20

Conclusiones: El curso en sus dos cohortes, tuvo buena acogida para profesionales jovenes lo
que permitio un acercamiento a la practica clinica, gracias a la accesibilidad en los costos y
disponibilidad de recursos. En este sentido, se sugiere que en un futuro los cursos que se dicten,
tengan un enfoque mas amplio a la psicologia, para que se incluyan graduados/as de otras
menciones.

3. Actividades realizadas con el Comité Consultivo de Graduados.

3.1.Analisis actividad

Accion de mejora: Realizar un estudio exploratorio con el estudiantado de ultimo
nivel para conocer su insercion laboral.

Indicador Porcentaje de estudiantes que en Lltimos afios de la carrera, estan
trabajando en el area, de acuerdo a su mencion.

Meta Conocer el porcentaje de estudiantes de ultimo nivel que estdn
insertos laboralmente, con respecto a su drea.

Fecha de ejecucion 11 de julio del 2018

Resultados de la accion de mejora: Se convoco a los estudiantes de Gltimo nivel para la
socializacion de las actividades que realiza el area de seguimiento a graduados, con el fin de
conocer el porcentaje de quienes estan insertos laboralmente en el area.

Asistieron 42 estudiantes de la mencion laboral-organizacional, quienes mencionaren no
conocer que hace el drea (SG). Ademas de socializar la informacion se aproveché para aplicar
una encuesta, en donde se pudo evidenciar que por cuestiones de pasantias y practicas estan
insertos en el area laboral el 100%. W ; oy
Evidencias: Informe de socializacién con estudiantes de ultimos niveles. Resolucién 0767-021-
2018-09-05
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5 £ bacion convoco solo a 42 estudiantes de la mencion laboral de lm
a pesar de que es un numero grande, para la cantidad de alumnos deberia ser mayor. En este
sentido se sugiere, hacer una mejor convocatoria a través de distintos canales de comunicacién
(redes sociales, carteleras de la Universidad Campus El Girén Bloque A).

Accion de mejora Realizar un encuentro de _graduados al aula (a cargo del Consejo
Consultivo)
Indicador El 15% de los graduados de los ultimos cinco afos asiste a los
encuentros
Meta Fortalecer el contacto entre los ggauados y la Universidad
Fecha real de ejecucion | 17 de julio del 2018

Resultados de la accion de mejora: La actividad consistio en la exposicion de las experiencias de
los graduados, explicando el rol de la Psicologia en cada mencion (Laboral-organizacional, clinica,
social comunitaria y educativa) en el ambito de trabajo, las habilidades que requieren los
psicélogos para trabajar en su area, enfoques tedricos que guian la labor profesional, lugares e
instituciones donde desempefian su rol, asi como las poblaciones con las que trabajan.

La exposicion de cada ponente durd aproximadamente treinta minutos, cada intervencion por
mencion tuvo dos ponentes, al final se dio un espacio para que los estudiantes hagan preguntas.
* 83 estudiantes de cuarto nivel, asistieron a las charlas que se realizaron tanto en la mafiana
(10:00) como en la tarde (17:00).

» 5 graduados de los Gltimos anos se presentaron como ponentes. El director de carrera Psicologia
MSc. Gino Grondona, participé en la jornada de la mafana como ponente de la mencién social-
comunitaria.

A nivel cualitativo, esta actividad permitio el intercambio entre graduados/estudiantes, y la
resolucion de dudas acerca de su futuro profesional.

Evidencias: Informe graduados al aula. Resolucion del Consejo de Carrera de Psicologia N° 0766-
021-2018-09-05

Conclusiones: La actividad fue exitosa en la medida que permitié durante las 2 jornadas (matutina
y vespertina) encontrar y motivar a los graduados a acercarse a la Universidad y a los estudiantes
les brindo un panorama actualizado y detallado de su perspectiva profesional. A pesar de que un
par de graduados se excusaron de participar de la jornada, se logrd solventar el impase y se
realizaron las actividades con normalidad.

Para proximos encuentros, se podria ampliar la discusion que se genera en las ponencias,
invitando a estudiantes de dltimos niveles que ya estén en sus practicas, dado que la mayoria de
los graduados demostraron interés en profundizar sobre sus practicas y experiencias, y esto ;
podria dar pie a intercambios técnicos y tedricos enriquecedores. También es recomendable que
estas actividades impliquen un aprendizaje en el aula, es decir, que se conecten whmvectosde
investigacion o trabajos en clase, para aumentar la motivacion a participar.
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Accion de mejora sus trabajos de investigacion y presentar sus micro-
emprendimientos o servicios.
Indicador El 15% de los graduados de los ultimos cinco aios asiste a los
encuentros
Meta Fortalecer el contacto entre los graduados y la Universidad
Fecha real de ejecucion | 26 al 29 de noviembre del 2018

Resultados de la accion de mejora: Dadoique el interés de la carrera de Psicologia de la
Universidad Politécnica Salesiana, en todo momento ha sido mantener un ambiente cordial y de
comunicacion con sus estudiantes y graduados, pero dada la coyuntura legal por la que tuvo que
atravesar la carrera, frente a una demanda impuesta por un grupo de graduados ante el Consejo
de Educacion Superior (CES). Por disposicion de la autoridad de la Sede, el Sefior Vicerrector se
suspendieron las actividades planificadas para los graduados de la carrera, con el fin de que este
espacio (Encuentro a graduados a nivel de Sede), no se vea afectado por intereses particulares.
Pero con aprobacion del Consejo Superior, se decidid que dentro de la semana de la psicologia se
invite a estudiantes y graduados de la carrera a presentar en pequefos stands su micro-
emprendimientos y servicios.

Evidencias: Esta informacion se report_é—en el informe de Propuesta de Retroalimentacién
Académica, seglin Resolucion del Consejo de Carrera de Psicologia Numero: 1079-028-2018-12-
04- Aprobacion de la semana de la psicologia con Resolucion No. 0215-021-2018-11-06
Conclusiones: La evaluacion de la semana de la psicologia, se la realizd el 04 de diciembre del
2018 en el Consejo de Carrera, lugar en donde se menciono que a pesar que la jornada tuvo una
buena acogida, de la invitacion que se realizd para que asistan a presentar los micro-
emprendimientos, hubo solo 3 participaciones de las cuales, solo una de ellas fue de una de
nuestras graduadas. Mabel Chaves, con la difusion de los “Seminarios Insight”. En este sentido,
se evidencia la poca participacion de los graduados, por lo que se sugiere, en un futuro; mayor
difusion de la invitacion.
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Gestion de SSG: las actividades de seguimiento a graduados en el primer semestre se han
desarrollado con normalidad, en este periodo se realizaron las siguientes actividades: Conformacion
del Consejo Consultivo, Socializacion de Seguimiento a graduados con los estudiantes de dltimo
nivel, actividad de graduados al aula con participacion de 83 estudiantes de cuarto nivel.

Difusién y Comunicacion. - Se invitd a los estudiantes de ultimos niveles a participar de la
socializacion de las actividades que se realizan en el drea de Seguimiento a Graduados, en este
espacio participaron 42 estudiantes de la mencion de laboral-organizacional, en este sentido se
sugiere hacer una convocatoria mas amplia, para tener informacion de los estudiantes de las otras
menciones. En este aspecto, se sugiere mayor participacion del Consejo consultivo.

Interrelacion con Graduados: La actividad consistio en la exposicion de las experiencias de los
graduados, cinco de ellos explicaron el rol de la Psicologia en cada mencion (Laboral-organizacional,
clinica, social comunitaria y educativa) en el ambito de trabajo, a los estudiantes de cuarto nivel. A
pesar de que, hubo varios graduados que se excusaron en la participacion, la actividad fue positiva.
Los cinco graduados, ademas, de transmitir informacién y experiencias a los estudiantes,
transmitieron su agradecimiento con la Universidad, por la formacién y las puertas que les abri6 al
campo laboral. Se sugiere que, en un futuro la actividad de graduados al aula, implique mas
actividades de tipo, academica, social y cultural.

Educacion Continua y Capacitacion: dado que, por cuestiones legales, la carrera de psicologia no
pudo participar en la semana del graduado, para obtener informacion que ayude a la mejora de la
carrera y de su curriculo. Se sugiere que se confirme el proceso legal y se haga propuestas para
mantener actualizada la base de datos de los graduados y la permanencia en la interaccion. Por su
parte, el drea de Educacion Continua de la Carrera, a través de las diversas solicitudes de los
graduados realizé un curso con dos cohortes este afio, lo que contribuyo con una clara participacion
e interés del area clinica. En un futuro, se sugiere que la convocatoria a los cursos sea mas amplia,
luego de la aplicacion de una encuesta, para conocer el interés de formacion de los graduados.

C.l. 1716245822
Docente responsable de SG
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