
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

PLAN DE MEJORAS 2018 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

Fecha de elaboración: 9 de marzo del 20 18 
Carrera: Antropología 
Sede: Quito 
Periodo de valoración: de enero hasta diciembre de 20 17 
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SALESIANOS 
DON !!OSCO 

Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: Eloísa Carbonell 
Responsable de Sede: Verónica Tufiño 

Diagnóstico del seguimiento a graduados. -

Encuentros de graduados y graduadas de la Carrera 
Encuestas para recolectar sugerencias e inquietudes 
Estructurar y actualizar base de datos de contactos de graduados 
Mantener contacto con los graduad@s para socialización de eventos de la UPS 
Se cuenta con un comité consultivo. 

Tipo de documento que considerado como insumo para la elaboración del presente plan: 

- Informe de la docente encargada hasta el periodo 51 
- Análisis de las encuestas que realiza la Universidad a los graduados 
- Análisis de conversaciones mantenidos con algunos compañeros de la carrera. 
- Anál isis de la encuesta ocupacional realizada en el 2015 a graduados. 

IDENTIFICACI 
ONDE 

PROBLEMAS 
RELEVANTES 

CARRERA DE ANTROPOLOGÍA APLICADA 

Altas tasas de desempleo y subempleo. Los graduados en carreras 

sociales como lo es la Antropología, en su mayoría tienen poco 

campo laboral en el país (por el modelo desarrolli sta). 

Tienen poca experiencia en trabajo de campo: elaboración de 

herramientas y metodologías para la investigación etnográfica, 

grupos focales, procesamiento y análisis de la información, 

teorización y escritura académica. 

Programas de especialización poco accesibles económica y 
logísticamente. 

Poca vinculación con Ja UPS porque la Universidad no ha 

trabajado vínculos con graduados y viceversa. 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

CAUSAS QUE 
PROVOCAN 

EL 
PROBLEMA 

INDICADORES 
y 

METAS 

m 
'" . 

SALESIANOS 
DON llOSCO 

1. La causa del desempleo y subempleo tiene base estructural y 

social. El modelo productivista no requiere mano de obra 

calificada y menos en temas sociales. Requieren técnicos, 

ingenieros para trabajar en el modelo económico extractivista y 

productivista. 

2. La formación en campo en la Carrera es deficitaria en 

comparación con las destrezas que deberían desarrollar en 9 

semestres. Esto es parte del enfoque mismo de las Carreras de pre 

grado como modelo educativo superior, donde son los postgrados 

los que abonarían de manera importante la investigación. 

3. La formación se dificulta por fa lta de recursos para acceder a 

postgrados, que son costosos y con modalidades generalmente 

presenciales. 

4. La universidad está enfocada en dar respuesta a su misión de 

formar en educación superior. La responsabilidad social es tema 

que debe trabajar de manera concreta y expansiva. Por su parte los 

graduados están enfocados en su vida personal y profesional. 

Metas 

Al menos 1 
proyecto social 
en el que 
pueden trabajar 
graduados de 
Antropología 

Al menos 2 
cursos de 
formación 
continua de 40 
horas 

Indicadores 

#proyectos 
sociales 
financiados con 
fondos públicos 
y/o privados, 
ejecutados con 
graduados de la 
carrera de AA 
y/o de manera 
conjunta con 
otras carreras/2 
años 
# cursos de 
formación 
continua virtual 
y/o presencial en 
temas como: 
• Antropo logía 

delos 

medios de 

comunicació 

beneficiarios 

1 O graduados 

Tiempo de 
mejora 
1 año 

50 graduados 2 años 

CARRERA DE ANTROPOLOGÍA APLICADA 
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CARRERA D 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

Una base de 
datos de 
graduados 
actualizada con 
experticia 
profesional 

n y la 

educación 

• Arqueología 

• Proyectos 

#de base de 
datos de 
graduados con 
información de 
formación 
profesional y 
campos de 
experiencia 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Al menos 50 2 años 
graduados 

Al menos 2 # conversatorios 60 graduados 2 años 
conversatorios para socializar 
con graduados varios temas 

como: 
investigaciones 
que han 
realizado en sus 
escenarios de 
gestión, 
lanzamiento de 
libros, 
celebraciones 
institucionales. 

Gestionar proyectos sociales con financiamiento desde la inversión 
pública y/o privada, para ser ejecutados con graduados de las carreras de 
manera interdisciplinari a. 

1. Realizar un programa de fo rmación continua que combine 

modalidades on fine y presencial en temas de interés profesional 

y desde la oferta de la UPS. 

2. Involucramiento en grupos de investigación para motivar su 

acción investigativa, fortalecer trabajo de campo y participación 

en publicaciones en revistas indexadas. 

3. Participación en varios eventos de interés de los graduados. Para 

el efecto se trabaj ará de manera participativa junto al Comité de 

graduados una agenda para ejecutarla al inicio de cada año. 

ACCIONES DE • Gestionar proyectos sociales financiados con fondos públ1ºc ~~:o 

MEJORA privados, para ser ejecutados con graduados de la carrer ~ 
de manera conj unta con otras carreras. De esta maner ~lolr.fl!IDJ~ 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

los graduados ganen experiencia en trabajos de campo concretos, 

tengan insumos para escribir y publicar artículos y ganar recursos en 

la medida que la naturaleza de los proyectos así lo permitan. 

• Realizar cursos de formación continua virtual y/o presencial en 

temas como: Antropología e infancia, Antropología de los medios 

de comunicación y antropología y la educación, Antropología 

forense Arqueología 

• Realizar una base de datos de graduados con información de 

formación profesional y campos de experiencia. Esta base podrá ser 

de gran apoyo al momento de contratar a facilitadores para los cursos 

de formación continua. 

• Realizar conversatorios y encuentros para compartir temas varios 

como: social izar investigaciones que han realizado en sus escenarios 

de gestión; lanzamiento de libros, celebraciones institucionales. 

CARRERA DE ANTROPOLOGÍA APLICADA 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANOS 
DON UOSC O 

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de 

las acciones de mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle: 

Dificultad: 
Plazo de Implantación: 

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN 

1 Alta 
1 Largo 

2 Media 3 Baja 
3 Corto 

Impacto: 1 Ninguno 
2 Mediano 
2 Bajo 3 Mediano 

CUADRO DE PRIORIZACION 

(J) ~ 
Q 
< ~o fo-; o z~ ~ N 
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u~ - ~ ~ 
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2 3 
Gestionar proyectos sociales financiados con fondos 
públicos y/o privados, para ser ejecutados con graduados 
de la carrera de AA y/o de manera conjunta con otras 
carreras. 
Realizar una base de datos de graduados con 2 4 
información de formación profesional y campos de 
experiencia. Esta base podrá ser de gran apoyo al 
momento de contratar a facilitadores para los cursos de 
formación continua. 

Realizar conversatorios y encuentros para compartir 4 3 
temas varios como: socializar investigaciones que han ¡; 

realizado en sus escenarios de gestión; lanzamiento de ' 
libros, celebraciones institucionales. 
Realizar cursos de fo rmación continua virtual y/o 4 4 
presencial en al menos dos temáticas (Proyectos, 
Arqueología, Antropología e infancia, Antropología de 
los medios de comunicación y antropología y la 
educación) 1 

/1 

/i 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

o 
fo-; ~ u 
< fo-; 
~ o 
:E fo-; -
4 9 

4 10 

4 11 

4 12 

_, __ 

~Q 
Q< 
z Cl 
~~ 
§º o~ 
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CUARTA 

TERCERA 

SEGUNDA 

PRIMERA 

CARRERA DE ANTROPOLOGÍA APLICADA 
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ACCIONES DE MEJORA 

DE 
MEJORA 

ACCIONES 

Realizar cursos de formación 
continua virtual y/o presencial 
en temas como: Antropología 
e infancia, Antropología de los 
medios de comunicación y 
antropología y la educación, 
Antropología forense, 
Proyectos, Arqueología 

Realizar conversatorios y 
encuentros para compartir 
temas varios como: 
socialización de 
investigaciones realizadas por 
graduados/as en sus escenarios 
de gestión; lanzamiento de 
libros, celebraciones 
institucionales, etc. 
Realizar una base de datos de 
graduados con información de 
formación profesional y 
campos de experiencia. Esta 
base podrá ser de gran apoyo al 
momento de contratar a 
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facilitadores para los cursos de 
formación continua. 

Gestionar proyectos sociales 
financiados con fondos 
públicos y/o privados, para ser 
ejecutados con graduados de la 
carrera de AA y/o de manera 
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~ta: La sigu;ente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas. 
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o 
o g ACCIONES DE 
)>' MEJORA 

.ealizar cursos de 
~rmación continua 
~1tual y/o presencial 

Realizar encuentros 
con graduados. 
conversatorios para 
compartir temas 
varios 

ACTIVIDADES 1 RESPONSABLE 

Curso sobre 1 Comité consultivo de 
Proyectos graduados/Dirección de 

Carrera y docente E. 
Carbone!!/ 

Curso sobre 
Arqueología 

Conversatorio 
para compartir 
investigaciones 
que han realizado 
graduados en sus 
escenarios de 
gestión. 

Participación en 
la celebraciones 
aniversario de la 
carrera de 
Antropología 

Comité consultivo de 
graduados/docente E. 
Carbonell/Dirección de 
Carrera/ Coordinación 
de Formación 
Continua/UNADEVI 

Comité consultivo de 
graduados/docente E. 
Carbonell/Dirección de 
Carrera. 

Comité consultivo de 
graduados/docentes 
/Dirección de 
Carrera/dirigencia 
estudiantil/Departamento 
de 

TIEMPOS 
(Inicio­
Final) 

Abril/2018 

Abril/2019 

Abril/2018 a 
noviembre 
2019 

Junio/2018 

RECURSOS 

200 

200 Este curso 
pertenece a Ja 
malla nueva en la 
modalidad virtual. 

150 (refrigerios) 

500 

NUMERO DE 
BENEFICIARI 

OS (SI 
PROCEDE 

25 graduados 

25 

50 

30 

EVIDENCIAS 

Fotografías. 
Registros de 
asistencia factura 

Evidencias de 
plataformas/mater 
iales entregados 

Fotografías. 
Registros de 
asistencia factura. 

Registros 
fotográficos, 
videos, afiches 
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~ g- ~ealizar una base de Realizar una base Comité consultivo de Julio 2018 a 1 1 60 1 Base de datos 
~ datos de graduados de datos (y graduados/E.Carbonell noviembre 
§:. con información de actualización 2019 
a; formación permanente) de 
Z profesional y campos graduados con 
~ de experiencia. infonnación de 
~ formación 

-< profesional y 
~ campos de 
;;;· experiencia. Esta o ---~ 

? J ~ base podrá ser de 
~ 'L.-.../\ gran apoyo al 
~ \..... momento de 
g v contratar a 
~ facilitadores para 
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~ecutados con 
~aduados de la 
(9lrrera de AA y/o de 
~anera conjunta con 
@ras carreras. 
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desde el grupo 
GIFE y la Carrera 
de Antropología 
en e l cantón 
Cayambe, e 
invitar a 
graduados y 
estudiantes de la 
carrera a 
participar en la 
intervención. 

IV Resolución de aprobación del Plan por Consejo de Carrera: . -006-2018-03-07 
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