Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( x )
Otra ( ) Especifique................c.....

Carrera: FILOSOFIA Y PEDAGOGIA

Sede: Quito

Periodos de valoracién: mayo 2012 — mayo 2013

Docente responsable del seguimiento a graduados: Elizabeth Montenegro G.

Director de Carrera: P. Romulo SanMartin

Responsable de Sede: Mgtr. Lola Vasquez

Responsable Institucional: Lic. Bernardo Salgado

No. Resolucion responsable seguimiento a graduados: 571-022-2012-11-27

Diagnéstico del seguimiento a graduados.- -

En el afio 2014 se presentd el primer plan de mejoras para el seguimiento a graduados de la Carrera de
Filosofia y Pedagogia, el mismo que fue analizado y aprobado por el Consejo de Carrera con resolucion No.
577-022-2013-01-22, de fecha 22 de enero de 2013, en él se priorizaron las siguientes actividades:
Comunicacion virtual via correo electronico y/o redes sociales con el fin de obtener datos de los egresados y
graduados.

Actualizacion de datos de los alumnos egresados y graduados

Invitacion a egresados y graduados a los eventos académicos y participacion en publicaciones preparados por
la carrera.

Desayuno de graduados de la carrera, en el cual se nombré el comité consultivo de graduados.

Es importante destacar que de cada una de las actividades realizadas, se han presentado tanto al Consejo de
Carrera cuanto a los responsables de Seguimiento a Graduados de la Universidad, sendos informes sobre los
procesos realizados.

En términos generales, las primeras actividades realizadas han sido fructiferas en la medida que ha posibilitado
tener un contacto real y efectivo con los graduados de nuestra carrera, sobre todo con los alumnos graduados
a partir de 2010.

o Dificultad de mantener reuniones de trabajo periddicas con los graduados.
e Dificultad para establecer contacto de los empleadores de los graduados.
IDENTIFICACION DE o Camb::o constante de los nimeros de contacto con el fin de mantener
PROBLEMAS actualizada la base de datos.
RELEVANTES e Poca coordinacion entre las instancias de la universidad para poder
realizar un seguimiento de nuestros graduados, ofertar beneficios: cursos,
bolsa de empleo, efc.

PROBLEMA: Dificultad en mantener reuniones de trabajo periddicas con los
graduados. CAUSA: problemas en autorizacién de reuniones desde las instancias

superiores.
CAUSAS QUE PROBLEMA: Dificultad para establecer contacto de los empleadores de los
PROVOCAN EL graduados. CAUSA: informacion desactualizada de los lugares donde se
PROBLEMA encuentran laborando nuestros graduados. /‘"’ﬁ.‘f ‘

PROBLEMA: Cambio constante de los nimeros de contacto on\el i de\mantener
actualizada la base de datos. CAUSA: Movilidad de Ios raduadoé’ aidiferentes
lugares de residencia i _p., . ?‘3
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PROBLEMA: Poca coordinacién entre las instancias de la universidad para poder
realizar un seguimiento de nuestros graduados, ofertar beneficios: cursos, bolsa de
empleo, etc. CAUSA: cambios frecuentes de las instancias encargadas de
coordinar el seguimiento a graduados.

METAS

Mantener actualizada la base de datos de los graduados principalmente desde el
2010 a la fecha.

Ofrecer a los graduados alternativas de actualizacion académica en diversas areas
del saber.

Mantener contacto con graduados y empleadores con el fin de obtener insumos
para la elaboracion de la nueva malla de la carrera.

La meta podria cumplirse hasta mediados del 2015 con un 90% de efectividad.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

° Mantener actualizada la base de datos de los graduados, a través de la
ficha personal de datos que los graduados llenan en la pagina principal de
la universidad.

e Proporcionar a los graduados y egresados ofertas de actualizacion
profesional desde las diferentes areas de la universidad.

e Mantener reuniones periddicas con graduados y empleadores con el fin de
recibir retroalimentacion para realizar modificaciones en la nueva malla de
la carrera y en el curriculo

e Propiciar una participacion activa y permanente de los graduados a través
de eventos organizados por la carrera, asi como también en la publicacion
de articulos en la revista Sophia.

ACCIONES DE
MEJORA

1. Actualizacion de datos de los alumnos graduados a partir del 2010, para
recabar informacion de los empleadores.

2. Invitacion a graduados de la carrera a participar en el curso de
actualizacion docente “Uso de las tics para el aprendizaje” en modalidad
virtual 32 virtuales 8 presenciales 4 al inicio y 4 al fina. Este evento es
organizado por la carrera de Pedagogia.

3. Invitacion al desayuno de trabajo a los empleadores de los graduados con

el fin de obtener datos para la elaboracién de la nueva malla de la carrera.

Invitacién al desayuno de trabajo a los graduados de la carrera con el fin

de obtener datos para la elaboracién de la nueva malla de la carrera.

Invitacién a graduados a pariicipar en eventos organizados por la carrera.

Invitacion a graduados a participar en el curso de actualizacion docente.

Invitacién a graduados a escribir y publicar en la revista Sophia.

Mantener contacto permanente con las instancias de la universidad como

son bolsa de empleo, vinculacion con la colectividad, con el fin de

coordinar acciones en beneficio de nuestros graduados.
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Dificultad:
Plazo de Implantacion:
Impacto:

1 Alta
1 Largo
1 Ninguno

2 Media
2 Mediano
2 Bajo

ESCALAS DE PRIORIZACION

3 Baja
3 Corto
3 Mediano

4 Ninguna
4 Inmediato

4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No.

ACCIONES DE MEJORA

DIFICULTAD

PLAZO

IMPACTO

TOTAL

ORDEN DE
PRIORIDAD

Actualizacion de datos de los
alumnos graduados a partir del
2010, para recabar informacién de
los empleadores.

TERCERA

Invitacion a graduados de la
carrera a participar en el curso de
actualizacion docente “Uso de las
tics para el aprendizaje” Duracion
40 horas: en modalidad virtual 32
horas y 8 horas presenciales 4 al
inicio y 4 al final del curso. Este
evento es organizado por la
carrera de Pedagogia. Inicia el 3
de Julio de 2014

Invitacion a graduados de |la
carrera a participar en el curso:
“Elaboracion de Reactivos de Base
Estructurada”. Duracion 40 horas.
Este evento es organizado por la
carrera de Filosofia y Pedagogia.
Fechas 19, 20 26 y 27 de junio.
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PRIMERA

Invitacion al desayuno de trabajo
a los empleadores de Ilos
graduados con el fin de obtener
datos para la elaboracion de la
nueva malla de la carrera.

CUARTA

Invitacion al desayuno de trabajo a
los graduados de la carrera con el
fin de obtener datos para la
elaboracion de la nueva malla de
la carrera.

CUARTA

Invitacion a graduados a participar
en eventos organizados por la
carrera.

QUINTA




Invitacién a graduados a participar
en el curso de actualizacion
docente organizado por la carrera

CUARTA

Invitacién a graduados a escribir y
publicar en la revista y suplemento
Sophia.

CUARTA

Mantener contacto permanente
con las instancias de la
universidad como son bolsa de
empleo, vinculacion con la
colectividad, con el fin de coordinar
acciones en beneficio de nuestros
graduados.
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