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Diagnóstico del seguimiento a graduados.-
En el transcurso del año 2017 desde Seguimiento a Graduados, la Carrera de Filosofía y 
Pedagogía ha desarrollado varias actividades como: 

a). Encuentros de graduados. Esta actividad se desarrolló en el mes de marzo con el objetivo 

de generar y mantener un espacio que permita acceder a información a los graduados sobre 
las actividades que se realiza en su favor, además este encuentro se planifico con el objetivo 
de realizar actividades deportivas de integración considerando la propuesta que realizaron 
los graduados en encuentros anteriores, sin embargo, la actividad no se desarrolló debido a 
que los graduados debían retirarse enseguida por motivos laborales y personales. 
En los encuentros Además se analizaron aspectos curriculares y se generaron propuestas de 
mejora para que los futuros profesionales se inserten al campo laboral con mayores 
competencias, estas propuestas fueron notificadas a la dirección de carrera. 
Es importante considerar que en cada encuentro de graduados reali zado se integran 

graduados que no han asistido antes, por lo que es necesario permanentemente generar 
espacios para informar el proceso académico de la carrera y conocer su experiencia 
profesional y laboral que permitan mejorar el trabajo académico con los estudiantes de la 
carrera de tal forma que desarrollen mejores competencias y tengan mayores posibilidades 
laborales. 

b). Invitación a escribir y entrega de Revista Sophia. Colección de Filosofía de la Educación. 
Con autorización de la Dirección de Carrera y en coordinación con la editora de la revista, en 
cada encuentro de graduados desarrollado se realiza la entrega de la Revista Sophia. 
Colección de filosofía de la educación de manera gratuita, política de la carrera que los 
graduados valoran positivamente ya que además se les invita a escribir para ella, sin 
embargo, son muy pocos los que han acogido esta invitación . 

c) . Actualización de listado y datos de graduados. Se ha logrado actualizar el listado de 
graduados, sin embrago, continua la dificultad para actualizar datos de contacto de un 
número importante de graduados especialmente de cohortes pasadas, debido a que no _.,__ 
responden a las llamadas telefónicas y en otros casos los correos son incorrectos, per \)t1\a "N!c,,('~ 
logrado algunas actualizaciones a través de otros graduados con quienes mte cft.¿-..., 

~' ""' contacto. Se requiere mayor esfuerzo para lograr este objetivo que contribuirá a / ,jo ' 
• • ' t:.:: comunicac1on . ~ 
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graduados. Cada semestre se realiza esta actividad que es valorada de manera positiva, 
especialmente por los estudiantes laicos quienes, a través de los datos laborales y 
profesionales de los graduados proporcionados, proyectan su futuro profesional. 

e). Coordinación de actividades con el Comité Consultivo. Se ha intentado en este año de 
gestión programar actividades en conjunto con el Comité Consultivo, sin embargo, no se ha 
tenido respuesta a las invitaciones, debido a los compromisos laborales de quienes 
conforman este organismo de representación de graduados, por tanto es necesario 
fortalecer y promover la participación del Comité Consultivo en los Consejos de Carrera. 

f). Cursos de actualización . Se llevó a cabo en los meses de junio y julio el curso "herramientas 
conceptuales y praxológicas en el neuroaprendizaje" en modalidad on line y con un valor 
reducido para los graduados, sin embargo, la recepción fue baja aunque muy valorado por 
quienes participaron, tanto por su contenido como por la modalidad en la que se desarrolló. 
Es necesario nuevas acciones para lograr mayor participación de los graduados en estas 
actividades. 

Tipo de documento que se ha considerado como insumo para la elaboración del presente 
plan: 
- Informe de resultados de gestión 2017 
- Informe del quinto encuentro de graduados 
- Informe sobre socialización de actividades a estudiantes 

IDENTIFICACION DE 
PROBLEMAS 
RELEVANTES 

CAUSAS QUE 
PROVOCAN EL 

PROBLEMA 

1. Dificultad para que los graduados se involucren en los cursos 

de capacitación programados, incluso en los desarrollados en 

modalidad virtual, a pesar de que han señalado que se 

encuentran interesados en los cursos programados. 

2. La movilidad de los graduados de su entorno laboral y de 

residencia y el cambio de datos de contacto dificultad 

mantener actualizado el listado de graduados. 

3. Baja acogida por parte de los graduados, en relación a la 

invitación para escribir artículos filosófico-científicos en la 

Revista Sophia. 

1 

1. Probablemente no se han sondeado adecuadamente las 

necesidades de capacitación para establecer los tema; _ ~de 
\ 

mayor utilidad en el desempeño laboral de los gradu~dos . ,/ --\ 
1

, 

1 I /¡jS {¡ 
1 ir· ~ 

CARRERA DE FILOSOFÍA Y PEDAGOGÍA \ 
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INDICADORES Y 

METAS 

OBJETIVOS A 

CONSEGUIR 

ACCIONES DE 

MEJORA 

2. Dificultad para contactar especia lmente a g,l;M~~~~q~s de 

cohortes antiguas. Esta actividad se ha limitado al contacto vla 

internet o telefónico y es necesario buscar nuevas estrategias. 

3. La mayor parte de graduados se desempeñan en el campo 

pedagógico y presentan desactualización en los contenidos 

filosóficos lo que hace que limiten su participación en la 

publicación de artículos. 

Involucrar al menos al 3% de los graduados en los cursos que 
ejecutará la carrera durante el año 2018 para ello se mantendrá la 
modalidad virtual ya que facilita su participación. 

Incrementar la actualización de datos de graduados, de tal manera 
que se cuente por lo menos con el 50% de graduados con datos 
actuali zados hasta el mes de noviembre. 

Lograr que al menos el 2% de graduados publiquen en la Revista 
Sophia durante el año 2018. 

Incrementar el número de graduados que participen en cursos de 
actuali zación. 

Actualizar los datos de los graduados para lograr mantener contacto 
con la mayoría de ellos. 

Publicar en la revista Sophia . Colección de filosofía de la educación, 
artículos filosófico-científicos elaborados por los graduados. 

Vinculación del Comité Consultivo de Graduados, en el sondeo de 
temas de interés para programar y ejecutar los cursos considerando 
sus necesidades. 

Actuali zación de datos de los graduados. 

Coordinación con el Comité Consultivo de Graduados difundir la 
invitación a escrib ir en la Revista Sophia. 

CARRERA DE FILOSOFÍA Y PEDAGOGÍA 
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Nota: Con la finalidad de observar e/ grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de 

mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle: 

Dificultad: 
Plazo de Implantación: 
Impacto: 

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN 

1 Alta 
1 Largo 
1 Ninguno 

2 Media 
2 Mediano 
2 Bajo 

3 Baja 
3 Corto 
3 Mediano 

CUADRO DE PRIORIZACION 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO TOTAL ORDEN DE 
PRIORIDAD 

1 

2 

3 

Coordinación con el Comité 

Consultivo de Graduados 

para difundir la invitación a 
escribir en la Revista Sophia. 

Vinculación del Comité 
Consultivo de Graduados, en 

el sondeo de temas de 
interés para programar y 

ejecutar los cursos 

considerando 
necesidades. 

sus 

Actualización de datos de los 
graduados. 

CARRERA DE FILOSOFÍA Y PEDAGOGÍA 

2 

2 

1 

3 4 9 Primera 

2 4 8 Segunda 

1 3 5 Tercera 
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~ta: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas. 
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IQ, ACCIONES 
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§Coordinación 

8 on el Comité 
(J'.5onsultivo de 
:t;'raduados 
para difundir 
la invitación a 
escribir en la 
Revista Sophia 

...... 
;...l 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Ximena Andrade y 
Envío de 1 docentes delegados a la 
invitación a los capacitación. 
graduados a 
escribir en la 
Revista Sophia. 
Colección de 
filosofía de la 
educación. 

Coordinar 
estrategias de 
comunicación 
en red para 
difundir la 
invitación, y 
estrategias 
colaborativas 
para escribir en 
equipo, con el 
Presidente del 
Comité 
Consultivo. 

Motivar a través 
de las redes 

TIEMPOS RECURS 

(Inicio-Final) os 

Marzo a mayo I Internet 
septiembre a 
noviembre Pagina 

web UPS 

Correo 
electrónic 
o 

NUMERO DE 
BENEFICIARIOS 
(SI PROCEDE) 

Según los 
graduados 
participantes. 

EVIDENCIAS 
(PROCESOS) 

Redes sociales 
habiltadas para 
la comunicación 
con graduados 

Correos 
electrón icos 

Artículos 
enviados 

Certificación de 
la editora de 
Sophia. 

Artículo 
publicado 
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@:inculación 
~el Comité 
Consultivo de 
Graduados, en 
el sondeo de 
temas de 
interés para 
programar y 

ejecutar los 
cursos 
considerando 
sus 
necesidades 

~ 

habilitadas para 
la comunicación 
con los 
graduados. 

Evaluar 
resultados. 

Reunión 
presencial o 
virtual con El 
Comité 
Consultivo de 
graduados de la 
carrera o su 
representante. 

Indagación de 
temas de 
interés a los 
graduados. 

Definición del 
tema por parte 
de la dirección 
de carrera. 

Planificación y 
ejecución del 
curso. 

Ximena Andrade Marzo a mayo Material 
de oficina. 

Plataform 
a UPS 

Correos 
electrónicos 

Proyecto 
aprobado 
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