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Quito, 28 de febrero de 2013

Licenciada

Irene Lema

COORDINADORA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL SEDE QUITO

Presente

De mi Consideracién

El CONSEJO DE CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO reunido el 14 de febrero del 2013, resolvio:

RESOLUCION No. 1986-03-2013-02-14

El Consejo de Carrera de Gerencia y Liderazgo resuelve APROBAR, el Plan
Giovanny Lucero como representante de la Carrera de Ingenieria en Gerencia y

Atentamente,

PRESIPENTE CONSEJO DE CARRSE UA

CARRERA DE INGENIERIA EN GERENCIAY LIDERAZGO

Iy

de Mejoramiento de seguimiento a graduados y nomina al Ing.
Liderazgo para que desempefie estas funciones.
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. : PLAN DE MEJORAMIENTO b .‘7 R S it
; * SEGUIMIENTO A GRADUADOS - L T
Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe (X )
. Otra ( X ) Especifique sondeo
Carrera: INGENIERIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO
Sede: QUITO
Periodos de valoracién: 2010 - 2012
Docente responsable del seguimiento a graduados: ING. GIOVANNY M. LUCERO
PALACIOS
Responsable de Sede: LCDA. IRENE LEMA
Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo.
Gilberto Brito
Diagnéstico del seguimiento a graduados.-
La carrera no ha realizado ningin evento de seguimiento a los graduados
1 Se carece de estadisticas respecto a datos laborales.
2 Falta de un plan de capacitacion especialmente de actualizacion
IDENTIFICACION respecto a temas puntuales como por e;emp!o Tributacion,
DE PROBLEMAS Gestién de Talento Humano, Marketing, entre otros.
RELEVANTES 3 Falta de interés por parte de los graduados en asistir @
reuniones programadas en las que se induce a una vinculacion
més cercana con la Carrera y la Universidad.
1. Poca importancia al tema de acercamiento al graduado por parte/
de la Carrera.
2 Inexistencia de un programa de seguimienio y recoleccion de
CAUSAS QUE informacion académica y laboral de los egresados
PROVOCAN EL 3. Los estudiantes durante su periodo de pregrado cursan‘algunas
PROBLEMA asignaturas que contienen temas apli¢ables en el escef-BEFIO de | =imme
ese momento y que con el pa.?ar del tiempo deben ser ij
actualizados en razon de los cambios en un’nuevo marco Iegal e i
institucional del Estado. \_W\ i
4. Tener el 75% de graduados en !a//base Qdatos hasta diciembre
del 2013.
5. Desarrollar dos seminarios-taller enel aio 2013, el pri
METAS
mes de mayo y el segundo eniel mes de octubre
una asistencia de 80 graduadds por semi 43
representa el 30% del total de k‘)*s graduados.
N J\Ji
S~
CARRERA DE INGENIERIA EN GERENCIAY LIDERAZGO \\ rﬂJ
(T:;zﬂfg:cs) Sdtj:e ﬁfoRéJggh;gc; s%/;x yBI;;);agg\;alvcerde , Teléfonos: 3962 800 / 3962 ;\OO Ext\ 2318 Y '{K
orreo electrénico: ljurado@ups.edu. ec;\ ] \
. ! )
\ \l‘i‘\____-“u;;ff S




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Realizar un diagnostico de la situacién de los graduados a fin de
conocer la situacion de los mismos.

Disponer de informacion que avale auditorias institucionales y
educativas en funcion del perfil de la carrera.

Generar espacios de vinculacion con la colectividad a través de
un proceso de seguimiento y acompafiamiento en las
actividades desarrolladas por los graduados.

ACCIONES DE

MEJORA 2

Crear una base de datos que actualice la informacion existente

de los graduados.
Establecer una programacién de cursos, talleres y seminarios de

actualizacion.

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de
las acciones de mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segtin el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

3

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION y4 /4
o] ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL ORDEN'DE
° 7 PRIORIDAD
Crear una base de datos / Vi
1 | que actualice la informacion 1 4 4 9 PRIMERA i
existente de los graduados Vi —/ /
Establecer una A\‘i‘“‘:::m;:: ]
2 programacién_de Cursos, 2 2 3 7 SEGUNDA s
talleres y seminarios de /’ Nl /
actualizacion TN \ ﬁ
y i

o
CARRERA DE INGENIERIA EN GERENCIAY LIDERAZGO
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