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Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe (x)
Otra (x) Especifique: Informacion proporcionada
por la Coordinacion de Seguimiento a Graduados
Sede Quito

Carrera: INGENIERIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO

Sede: QUITO

Periodos de valoracion: 2014

Docente responsable del seguimiento a graduados: ING. Giovanny Lucero

Responsable de Sede: Mgst. Lola Vazquez

Responsable Institucional: Msc. Bernardo Salgado

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-

Se visit6 a los graduados en las empresas en las cuales estan laborando en el periodo comprendido
entre el 01 de julio y el 15 de diciembre del 2014 con el propésito de obtener informacion referente a
los datos personales como niumeros telefonicos de contacto, correos electronicos, direcciones
domiciliarias y situacion laboral.Se tuvo un cumplimiento parcial puesto que la meta era obtener
informacion del 30% de los graduados y solo se obtuvo del 15%.

La comision de Seguimiento a Graduados se reunio con el Comité Consultivoel 27 de junio y el 26
de septiembre del 2014, esta actividad se cumplio parcialmente ya que estaban programadas tres
reuniones de las cuales la ultima no se la realizodebido a las festividades propias de la temporada
(mes de diciembre). Entre los resultados que se generaron en dichas reuniones se puede citar los
siguientes: FODA de la carrera terminado y el compromiso por parte de los miembros del Comité
Consultivo para socializar con los graduados los temas referentes a: examenes complexivos, unidad
de titulacion especial, apertura de la carrera en el campus Girén y pase del Nifio Jes(s ya que la
carrera fue designada prioste del afio 2014.

Se ejecutd el programa de induccion de la carrera el 17 de septiembre del 2014. Esta actividad tenia
como finalidad generar identidad en los estudiantes y la vinculacion con la carrera; teniendo un
cumplimiento total en referencia a la programacion.

Se socializo a los docentes y estudiantes de la carrera los resultados del Seguimiento a Graduados
acerca del desemperio profesional de los graduados tanto en el sector publico como privado, el 20
de octubre del 2014. El cumplimiento fue parcial debido a que no se obtuvo el 100% de asistencia
solo el 70% de los estudiantes y el 60% de los docentes.

En lo referente al curso, taller o seminario de actualizacion para los graduados, no se dio
cumplimiento a esta actividad puesto que el capacitador programado para el evento, PHD. José
Ochoa, tenia una agenda muy ocupada.

1. No se pudo dar cumplimiento total a las metas planteadas en el Plan de
DENTIFICACION Mejoramiento del afio 2014.
IDE PROBLEMAS 2. Falta de identidad de los graduados frente a la carrera.
RELEVANTES 3. Las visitas planificadasa los graduados, en ciertas ocasiones, no se pudieron
concretar.
4. No se realizé el seminario/taller de actualizacion programado para los graduados.
CAUSAS QUE
PROVOCAN EL | 1. No se consider6 variables externas que influyeron para que no se
PROBLEMA cumplimiento total de las metas establecidas.
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2. Pese a que la UPS realiza cursos de induccion en sus procesos de admision, éstos
no son suficientes; ya que los estudiantes seleccionan diferentes carreras y en cada
una de ellas existe un perfil de egreso propio que debe ser entendido por los
estudiantes.

3. Por situaciones imprevistas; en algunos casos no se encontro a los graduados en
los puestos de trabajo por diversas causas (vacaciones, permisos, reuniones entre
otros).

4. Existen varios factores por los cuales los graduados no asisten a los
seminarios/talleres entre ellos: no disponen de tiempo, distancia geografica, temas
de poco interés, entre otros. Ademas, el capacitador programado para el evento,
PHD. José Ochoa, tenia una agenda muy ocupada.

1. Asistencia de los miembros del Comité Consultivo al 100% de las reuniones
programadas por la Comision de Seguimiento a Graduados para la planificacion de
las actividades.

2. Programacién y ejecucion de una reunion semestral dirigida al 80% de docentes y

METAS 75% de estudiantes parasocializar los procesos y resultados del Seguimiento de

Graduados.

Visitas al 30% de graduados hasta diciembre del 2015.

4. Programacion y ejecucion de un seminarioftaller por semestre, procurando una
asistencia de 50 graduados por evento.

w

1. Estructurar una planificacién conjuntamente con los miembros del Comité Consultivo
de Graduados considerando las variables de influencia.

2 Efectuar la socializacion acerca de los procesos y resultados del Seguimiento de

OBJETIVOS A Graduados.

CONSEGUIR 3. Disefiar un cronograma de visitas a los lugares de trabajo de los graduados para
obtener informacién y actualizar la base de datos.

4. Elaborar un programa de formacién continua para los graduados con temas que
permitan su actualizacion académica.

1. Realizar reuniones trimestrales con el Comité Consultivo de Graduados para
planificar acciones conjuntas que conlleven al cumplimiento de los objetivos.
2 Socializar semestralmente los resultados del Seguimiento a Graduados, a docentes

ACCIONES DE .
y a estudiantes de la carrera.
MEJORA s ;
3. Visitar a los graduados en sus lugares de trabajo.
4. Programacion de los cursos de formacion continua para actualizar los conocimientos
de los graduados.
L

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las
acciones de mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:
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ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacién: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

ORDEN DE
No.| ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD
Realizar reuniones trimestrales con
el Comité Consultivo de
1 | Graduados para planificar acciones 3 2 3 8 3

conjuntas que conlleven  al

cumplimiento de los objetivos

Socializar semestralmente  los
resultados del Seguimiento a

2 Graduados, a docentes y a 4 3 2 9 1

estudiantes de la carrera

Visitar a los graduados en sus

3 | lugares de trabajo 1 2 4 i § 4
Programacién de los cursos de
formacién continua para actualizar

4 los conocimientos de los 2 2 % 8 2
_graduados
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