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PLAN DE MEJORAS 2018
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de elaboracién: 27 de marzo del 2018

Carrera: Gestion para el Desarrollo Local

Sede: Quito

Periodo de valoracién: de enero hasta diciembre de 2018

Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: MSc Narcisa Requelme

Responsable de Sede: Ing. Veronica Tufifio.

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-

En el IV Encuentro de graduados desarrollado en el mes de noviembre del 2017. Se logré identificar
algunas situaciones particulares de las y los graduados de la carrera que limitan la participacion de
los mismos en los eventos y actividades que la universidad propoe y realiza. Esta situacion se debe
a la dispersion de nuestros graduados en todas las latitudes del pais, por lo que se sugiere es seguir
manteniendo un modelo de gestion de estas actividades a través de mecanismos de comunicacion
vitual o alternativos.

En ese sentido se ha estado utilizando el correo electronico asi como un grupo de whatsapp para
intercambiar informacion y recabar criterios.

Es evidente abordar un problema recurrente que enfrentan los graduados al momento de acceder a
puestos de trabajo en los cuales a pesar de tener las competencias y conocimientos requeridos, la
titulacién profesional no esta considerada como una opcién para presentarse. Ante ello, aun no se
han definido estrategias especificas.

Para el informe del periodo 51, se toma en cuenta como insumo el informe del IV Encuentro de
graduados asi como las actas de varias reuniones que se ha mantenido con las y los graduados
durante el afio 2017.

IDENTIFICACION | Eyiste limitada participacion de los graduados en los eventos

DE PROBLEMAS organizados por la carrera.
RELEVANTES

Al desarrollarse la carrera en la modalidad a distancia, los estudiantes
y graduados tienen dificultad en participar en eventos que se
CAUSAS QUE desarrollan en Quito.

PROVOCAN EL

PROBLEMA La mayoria de los graduados trabajan y tienen inconvenientes para
disponer de permiso laboral y estar presente en los eventos y
reuniones.
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Indicador: Participacion de graduados en las actividades de la

INDICADORES Y | ¢@era.
METAS

Meta: Convocar a 80% de graduados para que participen en las
actividades de la carrera.

OBJETIVOS A Fortalecer los vinculos entre graduados de la carrera y estudiantes
CONSEGUIR en funcion de objetivos comunes de profesionalizacién, asociatividad
y empleabilidad.

- Reuniones entre la representacion de graduados y
estudiantes de la Carrera.

- Elaboracion de Plan de trabajo de los graduados.

- Conformacién de la corporacion profesional en Desarrollo

Local de la UPS.
ACCIONES DE - Socializacion de actividades de los graduados y estudiantes
MEJORA
de la carrera.

- Desarrollar 1 evento de graduados al aula en el afio.

- Desarrollo de actividades de formacion y capacitacion con
graduados.

- Elaboracion de informes del Plan de seguimiento a
graduados.

PARA EL DESARROLLO
LOCAL SOSTENIB!
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adeeWservar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acc@HAﬁ'&E( o
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segin el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL | ORDENDE
PRIORIDAD
1 Reuniones entre la representacion de 2 4 4 10 PRIMERA
graduados y estudiantes de la Carrera
2 Elaboracion de Plan de trabajo de los 3 3 4 10 PRIMERA
graduados.
3 Conformacion de la  corporacion 1 2 4 7 TERCERA
profesional en Desarrollo Local de la UPS.
4 Socializacion de actividades de los 4 3 3 10 PRIMERA
graduados y estudiantes de la carrera.
5 Desarrollar 1 evento de graduados al aula 2 2 3 Fi TERCERA
en el afio.
6 Desarrollo de actividades de formacion y 2 ) 4 8 SEGUNDA
capacitacion con graduados.
r4 Elaboracion de informes del Plan de 4 2 2 8 SEGUNDA
seguimiento a graduados.
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TIEMPO

ACCIONES DE
MEJORA

MESES

10 1" 12

Reuniones entre la representacion de
graduados y estudiantes de la
Carrera

Elaboracién de Plan de trabajo de los
| graduados

Acomparfiamiento a la conformacion
de la corporacién profesional en
Desarrollo Local de la UPS

NIBLE

b
-

545932} 3942800 £-3962.900 Ext. 2189

Socializacion de actividades de los
graduados y estudiantes de la
carrera.
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Desarrollar 1 evento de graduados al
aula en el afo

\AL

Desarrollo de actividades de
formacién y capacitacién con
' graduados.

Elﬁboracién de informes del Plan de
uimiento a graduados.
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Q:pta: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.
TIEMPOS No EVIDENCIAS
ACCIONES DE MEJORA ACTIVIDADES RESPONSABLE i RECURSOS | BENEFICIA (PROCESOS)
(Inicio-Final) RIOS
Reuniones entre la Convocatoria Comite consultivo. Abril 30 20 Convocatoria-
representacion de graduados y Direccion de carrera email.
estudiantes de la Carrera
Elaboracion de Plan de trabajo | Reunidn de trabajo. Comité consultivo. Marzo 25 20 Matriz
de los graduados Elaboracion de matriz. Responsable SG s
Aprobacion %
L
Conformacion de la corporacion | Reuniones de trabajo. Federacion de Marzo - Junio | 100 50 Actas de reunion. %)
profesional en Desarrollo Local | Elaboracion de documento estudiantes. Documento 8
de la UPS borrador. Comité consultivo. aprobado. =
Socializacion de actividades de | Presentacion en Asamblea de | Federacion de Abril 1 Fotos 8
los graduados y estudiantes de | bienvenida del semestre estudiantes. 5
la carrera. Comité consultivo. Cj)
[a%4
Desarrollar 1 evento de | Coordinar con docentes y Comité consultivo Septiembre | 200 Fotos g
.graduados al aula en el afio graduados la charla Responsable de SG. Resumen charla s
S Charla de graduados en clase =
8 de niveles superiores. ‘-'(4
Desarrollo de actividades de Socializacion de eventos de Responsable SG. Octubre Becas 10 Registro de g
formacion y capacitacion con capacitacion a graduados. Direccion de carrera asistencia. o
graduados. Otorgar becas a los graduados Copia de %
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Organizacion de la
informacion.

Andlisis de informacion.
Presentacion de informe al
Consejo de Carrera.

Responsable de SG.
Direccion de carrera

Julio

Informe
Resolucion de

consejo de carrera.

Resolucion de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera:

Nota final: Toda Carrera debera remitir el presente PLAN a la Direccién Técnica de Vinculacién con la Sociedad de su Sede.
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imiento a Graduados:
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