PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Tipo de evaluacion considerada: Encuesta (x); Memoria ( ); Informe (x)
Otra ( ) Especifique........................

Carrera: Ingenieria Agropecuaria

Sede: Quito

Periodos de valoracion: 43-44

Docente responsable del seguimiento a graduados: Gina Tafur

Responsable de Sede: Lola Vasquez

Responsable Institucional: Bernardo Salgado

Diagnéstico del seguimiento a graduados: La carrera de Ingenieria Agropecuaria en el
marco del Seguimiento a Graduados, y de acuerdo al Plan de mejoras ha desarrollado
diferentes actividades asi:

Actualizacion periddica de la Base de datos con informacion personal que permita y facilite la
comunicacién (correos, teléfonos, etc.); se ha socializado en forma permanente ofertas
laborales, de postgrado y de formacién continua, que se ofrecen desde la UPS y fuera de la
institucion y del pais. Ademas el envio permanente de informacién técnica (papers, revistas,
libros, etc.), con los Ultimos avances en el area. Todo esto a través del correo y facebook de
graduados

En funcion de las necesidades de formacion continua, identificadas durante el encuentro de los
graduados realizado en el periodo 2013, se organizé dos cursos de formacion continua, cuyos
temas fueron: Formulacion de raciones para bovinos de leche y cerdos utilizando los
programas solver y macros y Redaccion Cientifica para investigadores.

Apoyo en el proceso de conformacion de la asociacion de graduados de la carrera, para ello
junto con los representantes del Consejo Consultivo, se realiz6 un primer borrador de los
estatutos, mismo que debera ser socializado a todos los beneficiarios para continuar con su
gestion.

Como institucién salesiana, se organizd eventos religiosos (novena y misa de navidad)
actividades a las que se invitd a los graduados teniendo una participacion aceptable.

Luego de un analisis de lo realizado y de lo que se necesita reforzar, en acuerdo con los
miembros del consejo consultivo, se propone el siguiente Plan de Mejoras

IDENTIFICACION DE - No hay suficiente respuesta de los graduados en el proceso
PROBLEMAS - Necesidades especificas de formacién continua
RELEVANTES - Recién graduados sin empleo
CAUSAS QUE - Por falta de tiempo e interés

PROVOCAN EL - Estaninvolucrados en diferentes areas
PROBLEMA - - Sueldos muy bajos a nivel local para los profesionales
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Oficio N° 1171

CNICA_

SALESIANA

e ECUADOR

Cayambe, 23 de junio de 2014

ingeniera
Gina Tafur

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS INGENIERIA AGROPECUARIA

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA INGENIERIA AGROPECUARIA reunido el 20 de junio del 2014, resolvié:

RESOLUCION No. 1171-013-2014-06-20

RESOLUCION 1171-013-2014-06-20 El Consejo de Carrera de Ingenieria Agropecuaria, Previa revisién del Plan de mejoramiento de
Seguimiento a Graduados, elaborado por la Ing. Gina Tafur, responsable del area, resuelve: Aprobar el Plan de mejoramiento de Seguimiento a
Graduados de la carrera de Ingenieria Agropecuaria para el periodo 2014-2015.

Atentamente, /

Neisor Janss’Be% Gallardo
._,.RRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA
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