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i PLAN DE MEJORAS 2018
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de elaboracion: 23 de febrero de 2017

Carrera: Ingenieria en Biotecnologia de los Recursos Naturales
Sede: Quito

Periodo de valoracion: de enero hasta diciembre de 2018

Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: Germania Karolys
Responsable de Sede: Nancy Bastidas

Diagnéstico del seguimiento a graduados.- La Carrera de Ingenieria en Biotecnologia de los
Recursos Naturales, para establecer vinculos con los graduados ha nombrado un responsable
del Seguimiento a Graduados, el cual esta encargado de realizar encuestas de satisfaccion
académica, para que en base a esto se pueda elaborar un informe de sugerencias para el
mejoramiento de la propuesta académica actual y la generacion de cursos de actualizacion
para solventar las necesidades de sus graduados.

Desde la comision de seguimiento a graduados se ha generado una base de datos de
instituciones relacionadas al drea de Biotecnologia, con las cuales se puede contactar para
conocer las ofertas de trabajo que puedan favorecer a la inclusion de los graduados que se
encuentran desempleados. Ademas se ha podido recopilar hojas de vida de graduados.

Se ha mantenido una constante socializacion de eventos de posgrado, cursos y ofertas
laborales por medio de redes sociales.

Tipo de documento que considerado como insumo para la elaboracion del presente plan:

- Informe de expectativas de los graduados.
- Informe del IV encuentro de graduados
- Informe del dia del Biotecndlogo

1. Mantener la informacion actualizada de los graduados, que
permita identificar su situacion laboral, indices de insercion
laboral y necesidades de capacitacion.

2. Falta de comunicacion y de interés por participar en los
eventos organizados por la carrera y por la UPS.

IDENTIFICACION . . d :
DE PROBLEMAS 3. Insercion laboral reducida, no existen convenios con
RELEVANTES instituciones relacionadas con el area de biotecnologia con las

que se pueda acceder a propuestas de trabajo.
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1. No existe un sistema que facilite la actualizacién continua de
informacion de los graduados y egresados.

2. Los graduados no se sienten identificados con la UPS por lo
que no se sienten motivados por participar en eventos
organizados por la institucion

3. Dificultad de los graduados para trabajar en el sector de la
salud y alimentos, debido a que su titulo no es reconocido para
elaborar informes de laboratorios relacionados con salud,
alimentos y manejo de reactivos controlados

4. No se han ofertado cursos de formacién continua.

INDICADORES Y
METAS

1. Mantener una base de datos actualizada con al menos el 80%
de los graduados.

2. Al menos el 20% de los graduados asista a eventos
organizados por la Carrera y por la UPS.

3. Conocer las necesidades y el perfil requerido para la
contratacion de ingenieros en Biotecnologia, en al menos 10
empresas relacionadas con el sector.

4. Participacion de al menos 5% de los graduados en cursos de

formacion continta organizados por la UPS.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Mantener una base de datos actualizada de los graduados de la
Carrera de Ingenieria en Biotecnologia.

Motivar la participacion de los graduados de la Carrera de
Ingenieria en Biotecnologia de los RRNN en eventos de la UPS,
con la finalidad de afianzar la identidad Salesiana.

Conocer el perfil profesional y las necesidades de las empresas
relacionadas con Biotecnologia, con la finalidad de potenciar en
nuestros estudiantes y graduados las competencias requeridas por
las mismas.

Incrementar la oferta de cursos de formacién continua basados en

sector de la biotecnologia.

ACCIONES DE
MEJORA

1. Realizar un encuentro de graduados que nos pern
informacion actualizada de los graduados.
2. Realizar al menos una encuesta on line para actualizar los da

de al menos el 80% de los eraduadas, pa|ps
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los estudiantes de los ultimos semestres, graduados vy
egresados.

4. Realizar un encuentro que cuente con la participacion de
empresas relacionadas con el area de biotecnologia para
conocer las necesidades y el perfil requerido para la
contratacion de ingenieros en Biotecnologia.

5. Colaborar con la organizacion de al menos un curso de
formacion continua que cuente con la participacion de al
menos el 5% de los graduados.
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ota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de mejora propuestas. éstas deben se
valuadas segun el siguiente detalle:

e
P :
ESCALAS DE PRIORIZACION ™ g
me
,-G,)-lDificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna (_I’_ P4
ZPlazo de Implantacién: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato > é
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto 82 2
il 23>0
Z CUADRO DE PRIORIZACION )
g ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL | ORDENDE
=} M PRIORIDAD
al 2 2 3 i CUARTA
é' Realizar un encuentro de graduados que nos permita
o obtener informacion actualizada de los graduados.
@2 2 2 3 7 QUINTA
3 Realizar al menos una encuesta on line para actualizar los
22 datos de al menos el 80% de los graduados.
O3 1 4 4 9 PRIMERA
¢ Realizar una campafia de motivacion e identidad Salesiana
ﬁ con los estudiantes de los ultimos semestres, graduados y
C egresados.
(s 2 3 3 10 SEGUNDA
_% Realizar un encuentro que cuente con la participacion de
vl empresas relacionadas con el area de biotecnologia para
?4_ conocer las necesidades y el perfil requerido para la
= contratacion de ingenieros en Biotecnologia.
2 3 - e
é Colaborar con la organizacién de al menos un curso de ? ey,
formacion continua que cuente con la participacion de al ’ g
menos el 5% de los graduados. ib
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%’ ACCIONES DE MEJORA.- [En este apartado su CARRERA podra determinar un cronograma de trabajo. ]

= TIEMPO MESES

Z

QCCIONES DE 6 | 7|89 ]10
“MEJORA

ealizar un encuentro de graduados que nos permita obtener informacién
Zctualizada de los graduados.

1014

R}:alizar al menos una encuesta on line para actualizar los datos de al menos el

@% de los graduados.

)

Realizar una campafia de motivacion e identidad Salesiana con los estudiantes
de los ultimos semestres, graduados y egresados.

SOI1

REalizar un encuentro que cuente con la participacion de empresas relacionadas

0@1 el area de biotecnologia para conocer las necesidades y el perfil requerido
pata la contratacion de ingenieros en Biotecnologia.

O
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(éaborar con la organizacion de al menos un curso de formacién continua que
cgente con la participacion de al menos el 5% de los graduados.
>
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Nota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.

ACCIONES DE MEJORA

actualizar los datos de al menos el 80% de los
graduados.

D101 NT YRHTINIONI 3d VaI4AVO

line.

Aplicacion de encuestas.

Tabulacion de resultados.
Base de datos actualizada

Seguimiento a
graduados.

31/11/2018

Humano, digital

EVIDENCIA
ACTIVIDADES RESPONSABLE T!FZMP.O 5 RECURSCS (PROCESOS
(Inicio-Final)
Organizacion del encuentro de | Coordinador de 01/04/2018- Humano, Informe de Evento
Realizar un encuentro de graduados que nos graduados. (logistica, | Seguimiento a 30/07/2018 materiales con resolucién de
permita obtener informacion actualizada de los presupuesto, invitados). graduados. didacticos, Carrera.
graduados. Aplicacion de encuesta. alimentacion Lista de participané
Encuestas on line.
Generacion de una encuesta On | Coordinador de 04/04/2018- -
Realizar al menos una encuesta on line para

Encuestas on line

(D Realizar una campafia de motivacion e

En conjunto con el Consejo de Coordinador de 01/03/2018- Humano Material generado

@jdentidad Salesiana con los estudiantes de los | Carrera y la Coordinacion de Seguimiento a 30/08/2018 Material durante el proceso
FFdltimos semestres, graduados y egresados. Vinculacion planificar y organizar graduados. Audiovisual
v la campaiia de identidad Salesiana. | Consejo de Carrera
b Coordinacion de
Q Vinculacion
70
ijeaiizar un encuentro que cuente con la | Contactar con empresas. Coordinador de 01/04/2018- Humano Listado de empresas
Cparticipaciéon de empresas relacionadas con el | Organizacién del evento Seguimiento a 31/10/2018 Materiales e Acta de reunion.
{rirea de biotecnologia para conocer las | Generacion de encuestas. graduados. insumos Informe de

ecesidades y el perfil requerido para la | Tabulacién de datos. Coordinador de resultados.
Zontratacién de ingenieros en Biotecnologia. Vinculacion.
=
glolaborar con la organizacion de al menos un | Tabulacion de requerimientos de Coordinador de 01/04/2018- Humano Informe de
Fcurso de formacién continua que cuente con la formacién continua. Seguimiento a 31/07/2018 1 i«l‘}is;pesidades de los
“Participacion de al menos el 5% de los | Reuniones con responsable de graduados. e erdduados.

graduados. formacién continua. Coordinador de {=Actas de reuniones
Colaboracién en la organizacion Vinculacion. ‘%o

curso de formacién continua.

Coordinador de

Formacién Continua.

Tk :\;'i;ﬁclfi_lacién y

S

)

6n responsables de™

¥DIND3LITOd avalisyaAlNn

ormacion continua.
iy

01508 N

SCINVISTTVS



/j‘ UNIVERSIDAD POLITECNICA S®
®/SALESIANA ly

ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO

-2018-02-26

Resolucion de aprobacién del Plan por Consejo de Carrera: 0244-007
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